.....z * ¢ 4 o0 re
20355 S8S ST
AGENTIA NATIONALA ....:z I:: D
4 ¢ +
A FUNCTIONARILOR PUBLICI : : :::::::::::i 440000
0000000000000 00000D
1 0000000000000
AN AN \ \ \ / / / / al
R U N\ W Y Y A A A
Perspective ale eticii
intr-o administratie publica moderna
Lavinia Niculescu, secretar general ANFP
11 decembrie 2024
‘ \ Conferinta nationala de eticd - Starea eticii in Romania 2024
. /- Bucuresti, 11 decembrie 2024
/ / / \ \ \ Y AN h <
/ / / \ X N\ AN AN
/ / / \ \ \ N\ AN

Conferinta nationald de eticd - Starea eticii in Romania 2024, Bucuresti, 11 decembrie 2024




AGENTIA NATIONALA

A FUNCTIONARILOR PUBLICI

L R R B R R I
L R R R R JNR N

4+
++
++
++
4+
4+
+ <+

TSRS SR SR SR Y

Initiative ale Agentiei Nationale a Functionarilor e

s Programul Operational Capacitate Administrativa B el
Competenta face diferental picinionks Strucirakd

UNIUNEA EUROPEANA

Publici pentru promovarea eticii

REPERE

Reglementarea si monitorizarea aplicarii normelor privind

conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de
etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice este una

dintre atributiile ANFP.

*Codul administrativ: art. 401, alin (1), lit. m

Avem multe in comun,
dar si respectul este important!

Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea capacitatii

8
IcDEa 2017-2020 Proiectul ETICA - Eficienta, Transparenta si
Interes pentru Conduita din Administratie, Cod SIPOCA 63:

autoritatilor si institutiilor publice de a promova valori precum

cinste, probitate, onestitate, in special prin cresterea

transparentei, a gradului de cunoastere si intelegere a

respectreciproc.ro 3 standardelor etice, a eficientei aplicarii instrumentelor specifice

si printr-o cultura a responsabilitatii.
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in august 2024, ANFP a semnat protocolul de colaborare

_ e > / Fundatia
cu Asociatia Pro Democratia 1n scopul cresterii m // Hanns
asociatia pro democratia / Seidel

AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

constientizarii asupra importantei eticii organizationale,
facilitarea schimbului de bune practici, dezvoltarea
dialogului administratiei publice cu mediul de afaceri,

societatea civila si mediul academic, organizarea de s . : . =
’ 2 Etica organizationala in

administratia publica -
de la teorie la practica”

evenimente pentru solutii performante si promovarea

activitatilor etice, educationale si de digitalizare.

Ateliere de etica

3 ateliere, 200 de participanti:

consilieri de eticd \ :
* lasi: 8 octombrie

O consilieri pentru integritate e Cluj-Napoca: 10 octombrie

O reprezentanti ai societétii civile si ai * Craiova: 16 octomurie
O mediului privat si academic.
Identificam cele mai bune solutii aplicabile eticii organizationale

Proiect implementat cu sprijinul Fundatiei Hanns Seidel Romania

)
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Masuri de reforma si investitii finantate din PNRR -

Tranzitia catre un management strategic, modern, digital si verde al resurselor umane

din administratia publica

Componenta C14 - Buna guvernanta, Reforma 3 Proiect-pilot - rata promovabilitate
Management performant al resurselor umane in sectorul public:

33% ) 35%
DEBUTANTI INALTI FUNCTIONARI
- Jalon 416 - Analiza ex-post a concursului national (pilot) pentru PUBLICI
selectarea a doua categorii de functii publice in administratia centrala ) . L
(T2 2023) Concurs national - rata promovabilitate
.(;leretz _I(_jjr;%uzr;)na’;ional de intrare in corpul functionarilor publici DEB?Jﬁ:,/XNTI DIRE5C5'(I){)ORI/
[\ ASISTENTI DIRECTORI ADJUNCTI
B8
etlca - Jalon 419 - Introducerea cadrelor de competente si evaluarea bazata
B — pe performante (4 mil euro - T4 2025)
- Jalon 418 - Identificarea si implementarea unor solutii privind O Introducere modificari privind gestionarea
cresterea prestigiului functiei publice (2 mil euro - T4 2024) ) carierei functionarilor publici => meritocratie
O Reglementarea gestionarii personalului

contractual din administratia publica
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Tranzitia catre un management strategic, modern, digital si verde al resurselor umane

din administratia publica - masuri de reforma si investitii finantate din PNRR -

Componenta C7 - Transformarea digitala:

—  Jalon 177 (10 mil euro - T4 2025)

E-ANFP - platforma de gestiune si evidenta a RU pentru toate
procesele aferente parcursului de cariera si pentru
interconectarea cu institutiile colaboratoare

SIMRU - sistem integrat si unitar de management al serviciilor
de RU pentru administratia publica centrala

c \ — Tinta 185 - Dezvoltarea competentelor digitale, de leadership si
o talent management (20 mil euro - T2 2026)

etic 1

EA 1M BINE TIKE DE TINE!

1.535 de functionari publici de conducere certificati

7.903 de functionari publici certificati
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Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public
Jalon 418 - Intrarea in vigoare a doua acte legislative privind managementul resurselor
umane

etica

v Studiu privind situatia actuala a carierei
functionarilor publici din administratia publica, cu
recomandari pentru intarirea rolului consilierului de
etica;

v Elaborarea propunerii privind standardul de formare
profesionala al consilierilor de etica;

v Propunere privind competentele necesare
indeplinirii  activitatii de consiliere etica si
identificarea modalitatilor adecvate de instruire
aplicata pentru consilierii de etica pentru
consolidarea competentelor de indeplinire a
activitatii de consiliere etica. Transpunerea
modalitatilor adecvate de instruire aplicata
identificate si diseminarea lor (ghid si tutorial).
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Implementarea recomandarilor OCED:

&) OECD

PNRR - Reforma 7 - Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul de integritate
Jalon 432 - Aprobarea versiunii revizuite a codului de etica si conduita pentru Guvern, in plus
fata de cele existente pentru functia publica si adoptarea si implementarea masurilor de
aplicare

O se extinde domeniul de competenta al consilierului de etica si asupra membrilor Guvernului,
precum si a personalului aflat la cabinetul acestora (asigurarea indrumarii prin informare din
oficiu, la data preluarii mandatului, respectiv la data inceperii exercitarii functiei si la
cerere, precum si consiliere la cerere, pe toata durata exercitarii mandatului sau a functiei.)

O se instituie, prin proiectul de lege pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si pentru modificarea Legii nr. 251/2004 privind
unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, obligatia consilierului de etica de a pastra
confidentialitatea cu privire la datele, informatiile si continutul consilierii oferite.

Instituirea unui Cod de Conduita pentru grupurile specializate inregistrate in RUTI conform caruia acestea
isi asuma o conduita transparenta, etica si responsabila in interactiunea cu decidentii.
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Strategia Obiectivul general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
Nationala administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Anticoruptie

2021-2025 Obiectivul specific 3.1 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si
a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Revizuirea cadrului normativ privind . ASIgurarga functlonan.l ne
consilierul de etica in scopul consolidarii \ retele nationale a consilierilor

statutului si mandatului acestuia de etica
L.

(evenimente anuale si
etica

diseminare de bune practici)
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anfp.gov.ro
r) comunicare@anfp.gov.ro
k 0374112719

0 A.N.F.P.Romania
Concursuri.institutii.publice. ANFP

o Linked [
Instagram S
Agentia Nationala a
anfp.gov.ro Functionarilor Publici (ANFP)

h ANFP Romania

0 ConcursNational ANFP

O
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