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INTRODUCERE

Scopul Raportului privind managementul functiei publice si al functionarilor publici este sa

ofere o imagine de ansamblu asupra situatiei curente a sistemului functiei publice si al functionarilor
publici in Romania, precum si a evolutiei acestuia in anul aferent raportarii.
Continuarea reformei administratiei publice s-a realizat prin raportare atat la directiile de actiune si
obiectivele stabilite potrivit Programului de Guvernare 2013 — 2016, Programului 2015 precum si la
continutul documentelor programatice aprobate la nivel national si care au reprezentat cadrul
strategic aplicabil procesului de atragere si gestionare a fondurilor europene nerambursabile,
respectiv Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014 - 2020.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) este institutia responsabila pentru
managementul functiei publice si al functionarilor publici, avand ca misiune dezvoltarea unui corp al
functionarilor publici profesionist, bine pregdtit, neutru din punct de vedere politic si capabil sd asimileze si
sa isi insuseascd standardele de performantd de la nivelul Uniunii Europene, in scopul eficientizarii
administratiei publice si Tmbunatatirii raporturilor dintre administratie si principalii sai beneficiari,
cetatenii.

Raportul evidentiaza impactul activitatii ANFP in domenii precum gestiunea functiei publice si
a corpului functionarilor publici, strategie si reglementare, monitorizarea respectdrii reglementdrilor
si @ normelor de conduitd, control, contencios, formare si perfectionare, derularea de proiecte cu
finantare externd, diseminarea informatiilor privind sistemul functiei publice si reprezentarea
internationald a corpului functionarilor publici, precum si modul in care obiectivele institutionale au
fost indeplinite in anul 2015.

Obiectivele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in anul 2015 au fost urmatoarele:

e Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al functionarilor publici la nivel
strategic, institutional si legislativ;

e Dezvoltarea de programe de formare specializata si perfectionare profesionala care sa
raspunda cerintelor de reforma ale administratiei publice romanesti;

e Continuarea procesului de gestionare a fondurilor externe in vederea modernizarii
managementului functiei publice precum si a imbunatatirii calitatii serviciilor publice furnizate de
administratia publica;

e Consolidarea comunicarii interinstitutionale;

e Promovarea rolului si a atributiilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Structura raportului este urmatoarea: Capitolul 1 prezinta stadiul reformei si angajamente
strategice Tn domeniul functiei publice din Romania Tn anul 2015. Capitolul 2 oferda o imagine de
ansamblu cu privire la gestiunea functiilor publice si a corpului functionarilor publici. Capitolul 3
prezintd documentele strategice si reglementarile elaborate in domeniul functiei publice in anul
raportarii. Capitolele 4 si 5 evidentiaza aspecte semnificative procesului de monitorizare a aplicarii
reglementarilor in domeniu, cu accent pe solutionarea petitiilor primite de ANFP, monitorizarea
respectarii normelor de conduitd, a standardelor etice si a activitatii de consiliere etica precum si
rezultatele activitatilor de control si contencios administrativ in domeniu. Capitolul 6 prezinta
activitatile de formare si perfectionare profesionald, cu accent pe tematica formarii in domeniul
functiei publice si evolutia numarului de cursanti. In Capitolul 7 sunt prezentate aspecte privind
implementarea proiectelor cu finantare externa derulate de ANFP. Capitolul 8 prezinta evolutia
comunicarii interinstitutionale privind domeniul functiei publice, cu accent pe evenimente,
gestionarea retelelor profesionale si diseminarea informatiilor privind functia publica. Capitolul 9
arata interactiunea dintre ANFP ca reprezentant al domeniului functiei publice din Romania si
institutii internationale sau institutii similare din alte tari. in Capitolul 10 sunt reflectate concluziile
privind evolutia functiei publice Tn anul 2015 si perspectivele dezvoltarii sistemului functiei publice n
2016. Anexa raportului evidentiaza actele normative de referinta in domeniul managementului
resurselor umane n functia publica. Lista tabelelor si a figurilor ofera posibilitatea consultarii, mai
facile, a intregului document.



CAPITOLUL I. STADIUL REFORMEI S| ANGAJAMENTE STRATEGICE IN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE
DIN ROMANIA iN ANUL 2015

Tn anul 2015, reforma in domeniul functiei publice s-a subsumat unor serii de angajamente
strategice care au vizat administratia publica, in ansamblul sau.

PROGRAMUL DE GUVERNARE 2013 — 2016/ PROGRAMUL DE GUVERNARE 2015

Tn vederea realizérii obiectivelor administratiei publice stabilite prin Programul de Guvernare
2013 - 2016, Guvernul si-a asumat luarea unor masuri specifice domeniului functiei publice si
anume:

v'Promovarea unor politici stimulative pentru stimularea performantei profesionale a
personalului din administratia public3;

v’ Descentralizarea gestiunii functiei publice citre ordonatorii de credite (recrutare, promovare,
detasare pe functie publicd pe perioada determinata) in vederea simplificarii si eficientizarii
sistemului administrativ;

v’ Crearea cadrului legislativ pentru incurajarea performantei profesionale, limitarea exodului de
cadre precum si atragerea de categorii socio-profesionale deficitare la nivelul administratiei
publice, prin introducerea unor elemente stimulative;

v Profesionalizarea corpului functionarilor publici prin revizuirea sistemului de evaluare a
performantelor profesionale, reformarea sistemului de perfectionare/formare a functionarilor
publici si crearea unui corp de experti formatori.

Tncepand cu a doua jumétate a lunii noiembrie a anului 2015, prioritdtile guvernamentale s-
au schimbat, fiind reflectate intr-un nou document aprobat de Parlament, respectiv Programul de
Guvernare 2015. in Planul de masuri aferent acestui document unul dintre obiectivele cu impact
semnificativ asupra reformei functiei publice a fost reprezentat de ,Accelerarea proceselor de
reformare a statului, cresterea performantei administratiei publice. Administratie in slujba cetatenilor,
standarde de calitate si standarde de cost in serviciile furnizate de stat cetatenilor. Cultivarea increderii
populatiei si mediului de afaceri in administratia publica”.

in vederea ndeplinirii acestui obiectiv, au fost stabilite o serie de méasuri cu impact asupra
domeniul functiei publice si al functionarilor publici dintre care mentiondam urmatoarele:

v’ Profesionalizarea administratiei publice prin recrutare si evaluare pe baza de competente si
performanta. Stabilirea unor trasee profesionale clare, care sa confere predictibilitate si
motivatie pentru evolutia in cariera;

v Crearea unei scoli superioare de administratie publica si sustinerea evolutiei in cariera publicd pe
baza de programe de dezvoltare profesionals;

v Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management al performantei personalului angajat
in cadrul administratiei publice. Sistem diferentiat de remunerare, in functie de performanta;

v Crearea unor programe de evaluare a transparentei si testare a profesionalismului si integritatii
personalului angajat in cadrul administratiei publice, inclusiv prin parteneriate cu organizatii ale
societatii civile.

PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA 2015

Programul National de Reforma (PNR) constituie platforma — cadru pentru definirea
reformelor structurale si a prioritatilor de dezvoltare care ghideaza evolutia Romaniei pana in anul
2020, in concordantda cu traiectoria de atingere a obiectivelor Strategiei Europa 2020. PNR se
actualizeaza anual, pentru a prelua prioritatile stabilite prin Analiza Anuald a Cresterii, Orientdrile
Generale privind ocuparea fortei de muncd, Orientdrile generale privind politica economicd si alte
angajamente asumate de statele membre in procesul Semestrului European.’

1
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/nrp2015 romania ro.pdf
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http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/nrp2015_romania_ro.pdf

Tn cuprinsul acestui document obiectivele specifice functiei publice stabilite de Agentia
Nationalad a Functionarilor Publici pentru anul 2015 au fost urmatoarele:

v" Redefinirea cadrului strategic, institutional si legislativ in domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici, in concordanta cu documentele programatice si
strategice aprobate la nivel national, prin:

- elaborarea proiectului Strategiei privind functia publicd pentru perioada 2015 — 2020;
- elaborarea proiectului Strategiei privind formarea continud a functionarilor publici pentru
perioada 2015 — 2020;

v" Revizuirea proiectelor de acte normative privind modificarea si completarea legislatiei
primare din domeniu (legile nr. 188/1999 si 7/2004) prin corelare cu Strategia pentru
consolidarea administratiei publice 2014 — 2020;

v" Monitorizarea, in continuare, a aplicirii unitare a legislatiei privind functia publica si
functionarii publici, precum si a celei referitoare la respectarea normelor de conduita
aplicabile acestei categorii de personal;

v" Organizarea de programe de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici si a programelor de perfectionare
profesionala pentru functionarii publici, in special Tn domeniile prioritare stabilite prin
OPANFP.

STRATEGIA PENTRU CONSOLIDAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE 2014 - 2020

Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014 — 2020 a reprezentat documentul
strategic de referinta pentru anul 2015, deoarece, in implementarea masurilor prevazute de catre aceasta
s-au realizat progrese notabile Tn domeniul functiei publice.

A fost demarat un amplu proces de implementare a actiunilor care reveneau, potrivit Strategiei, in
sarcina Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, procesul, in ansamblul sau, fiind coordonat de catre
CNCISCAP si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in calitate de minister coordonator
al ANFP.

Obiectivele specifice prevazute de SCAP, aferente domeniului functiei publice sunt urmatoarele:

OS I1l.2. Adaptarea politicilor si sistemului de resurse umane la obiectivele si exigentele unei
administratii moderne

I1.2.1. Clarificarea rolurilor si mandatelor institutionale Tn managementul resurselor umane, concomitent
cu consolidarea capacitatii administrative pentru o abordare strategica, unitara si integrata a politicilor de
personal

I1.2.2. Cresterea gradului de profesionalizare si a stabilitatii in functia publicd ca urmare a adaptarii
procedurilor de recrutare, selectie si evaluare la cerintele managementului performantei

11.2.3. Revizuirea politicilor motivationale in domeniul resurselor umane din administratia publica, inclusiv
din perspectiva oportunitatilor de cariera si a salarizarii orientate catre performanta

I1.2.4. Abordarea integrata a dezvoltarii de competente pentru administratia publica

OS I1.3. Promovarea eticii si integritatii in administratia publica si continuarea masurilor privind
reducerea si prevenirea coruptiei si sprijinirea implementarii recomandarilor aferente formulate in
cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)

11.3.1. Promovarea eticii si integritatii in administratia publica

OS I1.6. Calitate, cercetare si inovare in administratia publica
11.6.1. Promovarea bunelor practici si a inovarii in administratia publica si Tncurajarea schimbului de
experienta si a networking-ului intre institutiile si autoritatile publice.

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012 — 2015 (SNA)
Pentru implementarea SNA in domeniul functiei publice au fost prevazute urmatoarele masuri:
Masura 1.1.5. Consolidarea statutului si a rolului consilierului de etica;

Masura 2.1.2. Introducerea in tematica de formare profesionald a modulelor pe tema integritatii;
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Masura 2.1.3. Elaborarea si diseminarea de ghiduri si materiale cu caracter informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau incidentelor de integritate.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA A ROMANIEI ORIZONTURI 2013 - 2020 -
2030

Obiectivele care vizeaza componenta de administratie publica si care au fost prevazute de

strategia anterior mentionata pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

v

v

Crearea unei administratii publice mai eficiente si capabile sa genereze politici publice adecvate
si sa le gestioneze Tn mod eficace n scopul implementarii principiilor dezvoltarii durabile;
Cresterea capacitdtii administratiei publice prin realizarea unor imbunatatiri de structura si
proces in managementul ciclului de politici publice;

Tmbunétatirea calitdtii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accent pe procesul de
descentralizare;

Definitivarea procesului de reforma in administratia publica si reducerea substantiala a
decalajelor fata de nivelul mediu de performanta al administratiei centrale si locale si al
serviciilor publice din celelalte state membre ale UE; cresterea gradului de incredere si satisfactie
al cetatenilor n raporturile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale (Orizont 2020);
Apropierea semnificativa de nivelul mediu al celorlalte state membre ale UE in privinta
performantei administratiei publice centrale si locale in furnizarea serviciilor publice?.

Progresul programului de reforme in domeniul functiei publice a fost monitorizat de catre Agentia

Nationala a Functionarilor Publici, prin rapoarte si planuri strategice precum:

v

v

v

Planul de actiune pentru implementarea Programului National de Reforma 2015 — progres evaluat
in concordanta cu Semestrul European (in aprilie si in septembrie);

Raportul privind managementul functiei publice si al functionarilor publici pe anul 2014 (evaluare
anuald);

Raportul privind respectarea normelor de conduita, standardelor etice si implementarea
sanctiunilor disciplinare (evaluare semestriald, realizata prin chestionare catre autoritati si institutii
publice la nivel central si local). Tn contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 — 2015, masura
1.1.5. din Planul national de actiune pentru implementarea SNA prevede in sarcina Secretariatului
tehnic al SNA si al ANFP obligatii cu privire la consolidarea statutului si a rolului functionarului public
desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita, monitorizarea
numarului de consilieri de etica desemnati, precum si stabilirea consilierii de etica drept
activitate principalda. De asemenea, inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleaza la
punctul 5, ca indicator relevant, elaborarea unui chestionar de evaluare in ceea ce priveste
gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul de etic3;

Raportul privind formarea/perfectionarea profesionala a functionarilor publici (evaluare anuald
prin analiza datelor furnizate de autoritati si institutii publice la nivel central si local);

Raportiri sdptdmanale/lunare citre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
si Cancelaria Primului-Ministru privind stadiul iTndeplinirii conditionalitatilor ex-ante si
implementarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014 — 2020.

2
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030, (paginile 122-124)
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CAPITOLUL Il. GESTIUNEA FUNCTIILOR PUBLICE $I A CORPULUI FUNCTIONARILOR PUBLICI IN 2015

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in conformitate cu dispozitiile legale, asigura
managementul functiilor publice si al functionarilor publici si administreaza evidenta nationala a
functiilor publice si a functionarilor publici, pe baza datelor transmise de autoritatile si institutiile
publice. Aceste date sunt comunicate de catre responsabilii de resurse umane prin intermediul portalului
de management al functiilor si functionarilor publici si sunt incluse in sistemul informatic national
integrat pentru gestionarea functionarilor publici si a functiei publice. Datele privind domeniul functiei
publice si al functionarilor publici pe anul 2015 sunt preluate din sistemul gestionat si administrat de catre

Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

SITUATIA FUNCTIILOR PUBLICE

La data de 31 decembrie 2015, numarul total al functiilor publice era de 164.125, din care:

e Functii publice ocupate si temporar ocupate — 128.376, din care: 124.675 — functii publice ocupate pe
perioada nedeterminata si 3.701 — functii publice temporar ocupate;
e Functii publice vacante si temporar vacante — 35.749, din care: 29.625 - functii publice vacante si
6.124 — functii publice temporar vacante.

OCUPATE VACANTE TOTAL functii
(inclusiv functiile publice temporar ocupate si temporar publice OCUPATE
vacante), defalcate astfel: + VACANTE
Categorii de functii Functii publice Functii publice TOTAL functii
publice ocupate/ vacante publice
Functii publice temporar OCUPATE
ocupate
temporar (1) (2) (1) +(2) (3) (1)+(2)+(3)
Functii publice 62.201 2.902 65.103 8.800 73.903
structuri CENTRALE Sl
TERITORIALE,
defalcate astfel: (a+b)
La nivel CENTRAL (a) 15.603 1.406 17.009 2.734 19.734
La nivel TERITORIAL (b) 46.598 1.496 48.094 6.066 54.160
Functii publice 66.175 3.222 69.397 20.825 90.222
structuri LOCALE (c)
TOTAL functii publice 128.376 6.124 134.500 29.625 164.125
STRUCTURI (a+b)+c
Tabel 1. Situatia functiilor publice in anul 2015 pe niveluri administrativ - teritoriale
Situatia comparativa privind numarul de functii publice pe ultimii 5 ani este urmatoarea:
Categorii de functii 2011 2012 2013 2014 2015
publice
Functii publice la nivel 74.725 73.823 71.508 70.620 73.903
central si teritorial
Functii publice locale 86.073 87.760 85.926 88.092 90.222
TOTAL 160.798 161.583 157.434 158.712 164.125

Tabel 2. Numarul de functii publice inregistrate in baza de date a ANFP in perioada 2011-2015

Numarul functiilor publice la nivel central, teritorial si local au crescut in anul 2015,
comparativ cu ultimii 2 ani.




Evolutia comparativa a numarului de functii publice in perioada 2011 — 2015 este reflectata in
figura de mai jos.

Evolutia numarului de functii publice in perioada
2011-2015

164125

160798
158712

157434

2011 2012 2013 2014 2015

e Numar functii publice

Figura 1. Evolutia numarului de functii publice in perioada 2011 - 2015

O analiza a evolutiei numarului de functii publice in perioada 2011 — 2015 reflecta cresteri
semnificative ale numarului de functii publice in anii 2012 (161.583) si 2015 (164.125). Prin raportare la
datele prezentate mai sus, rezulta ca anul 2015 se caracterizeaza prin cea mai mare crestere a numarului
de functii publice din ultimii 5 ani, respectiv 164.125 functii publice (o crestere de aproximativ 3% fata de
anul precedent).

2011 2012 2013 2014 2015
Grad Grad Grad Total Grad Total Grad
Total functii ocupare Total ocupare Total ocupare | functii | ocupare | functii | ocupare
(in % functii (in % functii (in % (in % (in %
fatd de fata de fatd de fatd de fata de
total) total) total) total) total)
160.798 78,56 161.583 77,41 157.434 78,65 158.712 @ 80,18  164.125 : 78,21%

Tabel 3. Gradul de ocupare a functiilor publice pe ultimii 5 ani

Tn anul 2015 gradul de ocupare a functiilor publice prin raportare la numarul total de functii
publice a inregistrat ponderea de 78,21%, in scadere fata de anul precedent, cand valoarea inregistrata
era de 80,18%. Valori similare s-au mai inregistrat in anii 2011 (78,56) si 2013 (78,65), in timp ce valoarea
din 2012, respectiv cea de 77,41%, a rezultat ca fiind cea mai scazuta din ultimii 5 ani.

- _ _ E 11,91%
Functii publice structuri centrale si
teritoriale l 88,09%
23,08%
Functii publice structuri locale l 76.92%

. . . Functii publice structuri centrale si
Functii publice structuri locale tiip o ’
teritoriale
Vacante 23,08% 11,91%
Ocupate 76,92% 88,09%




Figura 2. Situatia functiilor publice pe niveluri administrativ — teritoriale si in functie de gradul de ocupare in
2015

Din analiza datelor de mai sus, rezulta ca in anul 2015, comparativ cu anul 2014 (cand valoarea era
reprezentata de 92,13%) la nivelul administratiei publice centrale si teritoriale functiile publice ocupate
detineau o pondere de 88,09% ceea ce reflecta o scadere, fata de anul anterior. Functiile publice vacante
la acest nivel au reprezentat astfel, un procent in crestere fata de anul precedent, respectiv 11,91%.

n administratia publicd locald, procentul functiilor publice vacante in anul 2015 a fost de 23,08%,
cel aferent functiilor publice ocupate la acest nivel fiind de doar 76,92%, inregistrandu-se astfel o usoara
scadere fata de anul anterior, cand valoarea era reprezentata de 77,78%.

Situatia functiilor publice dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice este redata in

tabelul si figura de mai jos:

Categorii de functii Ocupate (inclusiv temporar ocupate si
publice temporar vacante)
Ocupate si temporar Temporar Total ocupate | Vacante | Total functii
ocupate (1) vacante (2) (1) +(2) (3) (1) + (2) +(3)
Functii publice din 177 10 187 16 203
categoria inaltilor
functionari publici
CENTRALE 177 10 187 16 203
Functii publice de 15.082 433 15.515 2.909 18.424
conducere
CENTRALE 6.567 232 6.799 1.293 8.092
LOCALE 8.515 201 8.716 1.616 10.332
Functii publice de 113.117 5.681 118.798 26.700 145.498
executie
CENTRALE 55.457 2.660 58.117 7.491 65.608
LOCALE 57.660 3.021 60.681 19.209 79.890
TOTAL 128.376 6.124 134.500 29.625 164.125

Tabel 4. Situatia functiilor publice in anul 2015 dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice

0,12%

M Functii publice din categoria inaltilor functionari publici
® Functii publice de conducere
m Functii publice de executie

Figura 3. Ponderea functiilor publice pe categorii in 2015 dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice

Din perspectiva nivelului atributiilor titularului functiei publice, la nivelul anului 2015 s-a constatat
cd cea mai Tnsemnata pondere a functiilor publice este reprezentatda de functiile publice aferente
categoriei functionarilor publici de executie, de respectiv 88,65%. In procente mai reduse sunt



reprezentate functiile publice aferente celorlalte doua categorii de functionari publici, respectiv Tnaltii
functionari publici si functionarii publici de conducere, cu ponderi de 11,23% si respectiv 0,12%.

Distributia functiilor publice pe clase si pe niveluri administrativ-teritoriale este redata in figurile

de mai jos:

Functii publice de clasal clasaall-a clasaalll-a
executie
LOCALE 56.724 1.278 21.888 79.890
CENTRALE 60.326 400 4.882 65.608
TOTAL 117.050 1.678 26.770 145.498

Tabel 5. Distributia functiilor publice pe clase si pe niveluri administrativ — teritoriale in 2015

Distributia pe clase a tuturor functiilor publice de executie in anul 2015:

clasa lll;
18,40%

clasall; 1,15%
M clasa |

Hclasall

i clasa Il

Figura 4. Distributia functiilor publice pe clase in 2015
Din figura de mai sus se observa ca din cele 145.498 functii publice de executie un numar de
117.050, adicd mai mult de trei sferturi (80,45%), sunt ocupate de functionari publici cu studii superioare

de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd, iar 26.770 din functiile publice de executie, adica sub o
cincime, sunt ocupate de functionari publici cu studii medii (18,40%).

SITUATIA FUNCTIONARILOR PUBLICI

fn anul 2015, la nivelul administratiei publice s-a inregistrat un numér de 134.500 functionari
publici.

Evolutia numarului de functionari publici in perioada

2011- 2015
132417 134500
133582
126146 123826
2011 2012 2013 2014 2015

e Numar total functionari publici

Figura 5. Evolutia numarului de functionari publici in perioada 2011 - 2015



Valoarea Tnregistrata in anul 2015 (134.500) reprezinta o crestere fata de anul 2014, cand aceasta
valoare era de 133.582, precum si prin raportare la valorile inregistrate Tn perioada 2011 — 2013.

Structura de gen a corpului functionarilor publici in ansamblu si la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale este redata in figurile de mai jos.

Structura de gen a corpului functionarilor publici in 2015

Figura 6. Structura de gen a corpului functionarilor publici in 2015

Procentul de doua treimi gen feminin fatd de o treime gen masculin se pastreaza constant de-a
lungul anilor, pentru structura de gen a corpului functionarilor publici.

JUDET MASCULIN FEMININ TOTAL / JUDET
ALBA 684 1252 1936
ARAD 818 1563 2381
ARGES 857 1520 2377
BACAU 797 1578 2375
BIHOR 781 1552 2333
BISTRITA-NASAUD 526 1002 1528
BOTOSANI 742 1089 1831
BRASOV 1580 3615 5195
BRAILA 534 971 1505
BUCURESTI 8867 16454 25321
BUZAU 771 1087 1858
CARAS SEVERIN 666 935 1601
CALARASI 514 900 1414
cLu 1862 3746 5608
CONSTANTA 884 2331 3215
COVASNA 379 718 1097
DAMBOVITA 762 1542 2304
DOLJ 2013 3131 5144
GALATI 1697 3468 5165
GIURGIU 444 913 1357
GORJ 860 1287 2147
HARGHITA 468 1036 1504
HUNEDOARA 861 1591 2452
IALOMITA 473 927 1400
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IAS| 1990 3532 5522
ILFOV 832 1504 2336
MARAMURES 789 1261 2050
MEHEDINTI 596 869 1465
MURES 795 1495 2290
NEAMT 646 1346 1992
oLT 735 1219 1954
PRAHOVA 2034 4383 6417
SATU MARE 638 1071 1709
SALAJ 489 847 1336
SIBIU 642 1255 1897
SUCEAVA 1032 1642 2674
TELEORMAN 664 1140 1804
TIMIS 1676 3328 5004
TULCEA 466 994 1460
VASLUI 829 1036 1865
VALCEA 767 1217 1984
VRANCEA >80 989 1569
TOTAL 45.040 83.336 128.376

Tabel 6. Structura de gen la nivelul unitatilor administrativ — teritoriale in 2015
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Corpul functionarilor publici este constituit preponderent din populatie de gen feminin, valorile cele
mai crescute fiind Tnregistrate in Bucuresti (16454 persoane), Prahova (4383), Cluj (3746), Brasov (3615),
lagi (3532), Galati (3468), Timis (3328) si Dolj (3131).

= = A

Structura de gen a corpului functionarilor publici in 2015
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Figura 7. Structura de gen a corpului functionarilor publici in 2015 la nivel de unitati administrativ - teritoriale

Structura pe grupe de varstd a corpului functionarilor publici (functii publice ocupate si temporar
ocupate) in anul 2015 este redata in figura de mai jos.

Structura pe grupe de varsti a corpului functionarilor publici
in anul 2015
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0
sub 30 30-40 40-50 50-60 peste
ani ani ani ani 60 ani
u i I functionari
procent din total functionari| 5 510, | 21 5506 | 40,35% | 29,05% | 5,58%
publici
B numar functionari publici 4890 27235 51803 37287 7161

Figura 8. Structura pe grupe de varsta a corpului functionarilor publici in anul 2015
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Tn structura pe grupe de varstd a corpului functionarilor publici in anul 2015, cea mai
importanta pondere, respectiv 40,35%, o reprezinta categoria functionarilor publici cu varsta
cuprinsa intre 40 — 50 de ani, in timp ce functionarii publici cu varsta sub 30 de ani reprezinta
segmentul cu valoarea cea mai scazuta din intregul esantion, respectiv de 3,81%.

Varsta sub 30 ani 30-40 ani 40-50 ani peste 50 ani
Anul 2012 3,6% 26,8% 35,3% 34,3%
Anul 2013 3,09% 25,24% 37,50% 34,16%
Anul 2014 3,49% 22,40% 39,24% 34,87%
Anul 2015 3,81% 21,22% 40,35% 34,63%

Tabel 7. Evolutia corpului functionarilor publici cu privire la varsta in perioada 2012 — 2015

Din tabelul de mai sus, se poate constata aceeasi valoare procentuald scazuta la categoria de
varsta ,sub 30 de ani”, valoarea inregistratd Tn anul supus raportarii fiind totusi in crestere fata de anii
anteriori (3,81% fata de anul 2014, cand era de 3,49% ori 2013, cand se inregistra valoarea de 3,09%).
Valoriile categoriilor de varsta ,,30 — 40 ani” si ,40 - 50 de ani” sunt mai bine reprezentate, ocupand o
pondere de 61,57% din total categoriilor de varsta analizate.

AVIZAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Avizarea functiilor publice ca urmare a procesului de stabilire / modificare a structurii de functii
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare s-a realizat pe parcursul anului 2015 prin
acordarea unui numar de 1.410 avize pentru stabilirea functiilor publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, conform figurii de mai jos:

Dinamica avizelor privind functiile publice transmise
electronicde ANFP in perioada 01.01.2015-31.12.2015

150 - 138 136 135

B Numar avize

Figura 9. Distributia lunara a acordarii avizelor privind functiile publice transmise electronic in 2015

n anul 2015, lunar, la nivelul ANFP au fost inregistrate avizele transmise electronic de Agentie,
numarul total al acestora fiind de 1.410 avize, in usoara scadere fata de anul anterior.
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Figura 10. Situatia avizelor pentru structuri de functii publice (inclusiv reorganizari institutionale si avize pentru
exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice)

Valoarea inregistrata in anul 2015, respectiv cea de 1.410 avize de structura este scazuta prin
raportare la valoarea inregistrata in anul 2014 (1.498) si 2013 (3.686), observandu-se insa o crestere fata
de anii 2011 si 2012 cand au fost acordate un numar de 1.044 si respectiv 1.051 avize de structura de
functii publice. De asemenea, in figura de mai sus este evidentiat si trendul usor descendent al numarului
de avize pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere si din categoria
inaltilor functionari publici, acordate Tn anul 2015, numarul acestora fiind in descrestere fata de anul
anterior, respectiv de la 2.280 in anul 2014, la 2.179 in anul 2015.

Tn ceea ce priveste avizele pentru mobilitatea in functii publice, acordate in conformitate cu art.
89 si art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, situatia se prezinta astfel:

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante, precum si a
celor din categoria inaltilor functionari publici, vacante si temporar vacante, in anul 2015 au fost
acordate 2.179 avize pentru exercitarea cu caracter temporar a 3.050 functii publice de conducere si
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica centrald, ale serviciilor deconcentrate ale ministerelor, precum si din administratia
publica locald, conform raportului sinteza de mai jos.

functionar public - acordate de A.N.F.P. in perioada: 01.01.2015 - 31.12.2015

Raport avize exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau corespunzatoare categoriei de inalt

NR.
TOTAL NR. FUNCTII NR. FUNCTII NR. FUNCTII NR. FUNCTII NR. FUNCTII TOTAL
AVIZE
INALTI DIRECTORI S| SEFISERVICIU | SEFIBIROU SI
FUNCTIONARI FUNCTII SEE'T:.TT’?R' SI FUNCTII FUNCTII L:ZZLCIZ:I'
PUBLICI ASIMILATE ASIMILATE ASIMILATE
IANUARIE 430 13 300 61 431 85 890
FEBRUARIE 220 1 58 51 131 35 276
MARTIE 155 12 a7 23 61 49 192
APRILIE 179 3 56 27 94 33 213
MAI 137 9 33 24 70 30 166
IUNIE 137 0 88 17 a4 22 171
IULIE 149 3 40 25 85 32 185
AUGUST 108 1 53 17 38 18 127
SEPTEMBRIE 157 3 56 24 74 2 159
OCTOMBRIE 133 2 52 20 52 30 156
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NOIEMBRIE 164 4 55 21 111 30 221
DECEMBRIE 210 8 93 33 106 54 294
TOTAL

AVIZE/LUNA 2.179 59 931 343 1.297 420 3.050

Tabel 8. Situatia avizelor de exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere ori aferenta
categoriei Tnaltilor functionari publici acordate de ANFP in 2015

Tn ceea ce priveste avizele privind mobilitatea intre functii publice generale si cele cu statut
special, Agentia a emis un numar de 30 avize, pentru un numar de 43 functii publice.
Pe parcursul anului 2015, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a aprobat
organizarea unui numar de 8.680 concursuri de recrutare, respectiv promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, desfisurate in afara Agentiei. in cadrul Agentiei au fost organizate un
numar de 1.250 de concursuri de promovare si recrutare, conform raportului sinteza cuprins in tabelele

de mai jos.

La sfarsitul anului 2015, structura pe grade profesionale a celor 145.498 functii publice de executie

se prezenta astfel:

grad profesional debutant asistent principal superior TOTAL
Nr. functii publice de 6.685 20.012 30.115 88.686 145.498
executie
4,59% 13,75% 20,70% 60,98%
din care ocupate
(inclusiv— temporar 2470 13436 24272 78620 118.798
ocupate si temporar
vacante)
2,08% 11,31% 20,43% 66,18%
din care vacante 4215 6576 5843 10066 26.700
15,79% 24,63% 21,88% 37,70%

Tabel 9. Structura functiei publice pe grade profesionale in 2015

Conform datelor de mai sus, reiese ca cea mai insemnatd pondere prin raportare la gradele
profesionale o are gradul profesional superior, cu o valoare de 60,98%, (in crestere fata de anul anterior)
in timp ce functiile publice de grad profesional debutant sunt reprezentate in anul 2015 de un procent de
doar 4,59% din totalul functiilor publice ocupate. Datele reflecta totodata si faptul ca la finele anului 2015
numai un procent de 15,79% functii publice de executie de grad profesional debutant erau vacante, in timp
ce functiile publice de executie de grad profesional superior, principal si asistent aveau valori procentuale
de peste 20% din total. (superior — 37,70%; principal — 21,88% si asistent - 24,63%).
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M superior 88686 78620 10066

Figura 11. Numar functii publice de executie defalcat pe grade profesionale in 2015

Se observa din figura de mai jos preponderenta gradului superior care reprezinta aproximativ 60%
din totalul functiilor publice de executie. La extrema cealalta se situeaza gradul debutant ce reprezinta
sub 5% din total.

Situatia functiilor publice de executie, pe grade profesionale
4,59%

M debutant Masistent M principal Hsuperior

Figura 12. Ponderea functiilor publice de executie, pe grade profesionale, in anul 2015

Daca se analizeaza situatia comparativ cu anii anteriori se constata o crestere constanta a
procentului functiilor publice de grad profesional debutant ocupate (4,59%), dar si a celui corespunzator
functiilor publice de grad profesional superior (60,95%), asa cum se observa in tabelul de mai jos, in timp
ce pentru gradele profesionale de principal (20,70%) si asistent (13,75%) procentul a scazut prin
raportare la anii precedenti.
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TOTAL FUNCTII PUBLICE DE
EXECUTIE OCUPATE te, . _ :
Grad profesional UTIE OCU '(ocupae debutant | asistent | principal | superior
temporar ocupate Sl temporar
vacante)
functii publice de
) 118.798 208% | 11,31% | 2043% | 66,18%
executie 2015
functii publice de 117.746 1,98% | 11,74% | 22,53% | 63,76%
executie 2014
functii publice de 115.539 0,41% | 1592% | 26,18% | 57,49%
executie 2013
functii publi
unctii publice de 117.313 0,41% | 18,35% | 26,37% | 54,86%
executie 2012
functii publice de 120.007 0,41% | 23,89% | 2538% | 50,32%
executie 2011

Tabel 10. Evolutia functiilor publice de executie, pe grade profesionale in perioada 2011 - 2015

Precizam ca toate concursurile organizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
domeniilor sale de competenta stabilite prin lege organica au fost gestionate prin intermediul sistemului
informatic integrat, cu extragerea automata si aleatorie a subiectelor privind functia publica,
asigurandu-se astfel conditiile necesare pentru obiectivitatea si integritatea procedurilor de concurs.

fn anul 2015, A.N.F.P. a organizat un numar de 693 de testiri profesionale pentru functionarii
publici din corpul de rezerva. Testarile au fost organizate pentru un numar de 1.262 functii publice
vacante si temporar vacante, conform tabelelor de mai jos. Totodata, Agentia a emis 58 de ordine de
redistribuire din corpul de rezerva. La sfarsitul anului 2015, in sectiunea “corp de rezerva” a sistemului

informatic integrat erau inregistrati un numar de 70 functionari publici.

Raport de testari profesionale pentru functionarii publici din corpul de
rezerva organizate de ANFP in perioada: 01.01.2015 - 31.12.2015

LUNA NR. TESTARI PENTRU NR. FUNCTII PUBLICE
IANUARIE 4 4
FEBRUARIE 5 7
MARTIE 5 5
APRILIE 6 6
MAI 3 3
IUNIE 5 7
IULIE 0 0
AUGUST 11 18
SEPTEMBRIE 164 256
OCTOMBRIE 247 568
NOIEMBRIE 200 339
DECEMBRIE 43 49
TOTAL 693 1.262

Tabel 11. Situatia testarilor profesionale organizate in 2015

Raport de ordine de redistribuire functionarii publici din corpul de rezerva
emise de ANFP in perioada: 01.01.2015 - 31.12.2015

LUNA NR. ORDINE DE PENTRU NR. FUNCTII
REDISTRIBUIRE PUBLICE

IANUARIE 1 1

FEBRUARIE 1 1

MARTIE 2 2

APRILIE 18 18

MAI 1 1
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IUNIE 0 0
IULIE 0 0
AUGUST 2 2
SEPTEMBRIE 3 3
OCTOMBRIE 12 12
NOIEMBRIE 6 6
DECEMBRIE 12 12
TOTAL 58 58

Tabel 12. Situatia ordinelor de redistribuire a functionarilor publici din corpul de rezerva emise de ANFP in 2015

6000
000 %=1 == Numar
functionari publici
in corpul de
<200 rezerva la sfarsitul
anuluide
3000 referinta
== Ordine de
redistribuire
2000 emise de ANFP
1000 -
0
2011 2012 2013 2014 2015

Figura 13. Situatia corpului de rezerva si a ordinelor de redistribuire in perioada 2011 — 2015

Numarul functionarilor publici aflati in corpul de rezerva in anul 2015 a inregistrat o scadere
majora fata de anul precedent, respectiv de la un numar de 869 persoane in 2014 la un numar de 70
persoane in anul 2015. Fata de anul 2014, in anul 2015 s-a inregistrat o scadere majora a numarului de
ordine de redistribuire emise de ANFP, de la 247 in 2014, la 58 in 2015. Perioada 2011 — 2013 a fost
caracterizata de existenta unui numar mare de functionari publici aflati in corpul de rezerva, respectiv
5123 persoane in 2011, 927 in 2012 si 1103 in 2013.

CAZIERE ADMINISTRATIVE

Una dintre atributiile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o presupune si monitorizarea
situatiei sanctiunilor disciplinare aplicabile functionarilor publici, pe baza documentelor transmise de
catre autoritatile si institutiile publice prin intermediul portalului de management. Pe baza acestor date, s-
a constatat ca in anul 2015, s-a emis un numar de 2.990 caziere administrative.

in ceea ce priveste portalul de management al functiilor publice si functionarilor publici, la
sfarsitul anului 2015, toate autoritatile si institutiile publice ce au structuri de functii publice detineau
acces pentru vizualizarea propriilor structuri inregistrate in sistemul informatic integrat, precum si
drepturi de transmitere a datelor necesare privind modificarea, respectiv actualizarea acestor structuri
organizatorice.

Astfel, fluxul de transmitere si receptionare a datelor privind evidenta functiilor publice efectuat
prin intermediul portalului a condus la efectuarea unui numar de 345.647 de operatiuni pentru
actualizarea sistemului informatic integrat (bazei de date), respectiv o medie de 2,1 operatiuni la o
functie publica. Treptat, sistemul a fost eficientizat prin scaderea numarului de operatiuni efectuate de
catre personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cresterea accesului autoritatilor si
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institutiilor publice la baza de date, prin efectuarea direct de catre acestea, prin intermediul portalului de
management, a operatiunilor de modificare a structurii organizatorice; acest proces de imbunatatire a
procedurilor informatice aferente evidentei situatiei functiilor si functionarilor publici continua si Th anul
2016.

Prin raportare la anul 2015, se constata ca numarul autoritatilor si institutiilor publice ale caror
structuri de functii publice au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat de
management al functiilor si functionarilor publici a crescut de la 4.361 la 4.363, ca o consecinta a faptului
ca numarul de institutii publice cu posturi contractuale care au stabilit structuri de functii publice a fost
intr-o usoara crestere.

Sistemul privind semnatura electronica a fost implementat la nivelul Agentiei Tnca din cursul
anului 2012 si utilizat continuu de la acel moment. Astfel, in anul 2015 au fost transmise de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici catre autoritatile si institutiile publice, prin intermediul portalului de
management, un numar de 35.680 documente semnate electronic, conform raportului reflectat in
tabelul de mai jos.

Situatia lunara a documentelor semnate electronic transmise
de ANFP in 2015

B Numdr documente

Figura 14. Situatia documentelor semnate electronic si transmise de ANFP in anul 2015
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Figura 15. Evolutia implementarii semnaturii electronice la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
in perioada 2012 - 2015
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Si Tn anul 2015, implementarea semnaturii electronice la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice a inregistrat o crestere, respectiv de la 35.613 documente semnate electronic in 2014, la 35.680
de documente semnate electronic in anul 2015. Cresterea este semnificativa, comparativ cu anii 2012
(4254) 5i 2013 (26291).

GESTIONAREA CARIEREI MANAGERILOR PUBLICI

n anul 2015, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a monitorizat aplicarea prevederilor legale
in ceea ce priveste cariera managerilor publici, gestionand evidenta absolventilor programelor de formare
n functii publice specifice de manager public, potrivit actelor normative in vigoare. In anul 2015 figurau in
evidentele gestionate de ANFP un numar de 337 de absolventi care ocupau functii publice specifice de
manager public.

n anul 2015, un numar de
337 absolventi ocupau
functii publice specifice de
manager public!

in temeiul dispozitiillor Hotdrarii Guvernului nr. 1344/2007 (privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind), a Hotararii Guvernului nr. 833/2007 (privind normele de organizare
si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective) si Ordinului presedintelui ANFP nr.
1496/2009 (pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective), institutiile publice au comunicat in anul 2015 date
conform datelor de mai jos.

Raport privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina, organizarea si functionarea comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective in anul 2015
Institutii Institutii publice Institutii publice Total
publice locale teritoriale centrale
Comisii de disciplina 11 4 0 15
Comisii . paritare 27 11 ) 34
(format letric)
Comisii pa.rltare 49 43 5 97
(suport electronic)
Incheler.ea . 3 0 0 3
acordurilor colective

Tabel 13. Situatia organizarii si functionarii comisiilor de disciplind, paritare precum si a incheierii acordurilor
colective in anul 2015

GESTIONAREA EVIDENTEI INFORMATIZATE A HOTARARILOR JUDECATORESTI TRANSMISE DE INSTANTE,
N CAZUL FUNCTIONARILOR PUBLICI

La data de 01.02.2014 a intrat in vigoare Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
madsurilor educative si a altor mdsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal. Potrivit dispozitiilor art. 29 alin.(1) lit. b) din acest act normativ, in cazul interzicerii
dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat, judecatorul delegat cu
executarea trimite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o copie de pe dispozitivul sentintei
judecatoresti. La nivelul Agentiei este gestionata evidenta informatizatd a actelor mai-sus mentionate,
prin intermediul unei sectiuni create in cadrul sistemului integrat de management al functiilor publice si
functionarilor publici.
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Astfel, in anul 2015 s-au transmis in vederea inregistrarii Tn sistemul electronic de evidenta a
functiilor si functionarilor publici un numar de 11.539 de hotarari judecatoresti - conform datelor de mai
jos, in crestere semnificativa fata de anul anterior (7.057 in anul 2014).

Raport de documente transmise de instantele de judecata in anul 2015
LUNA NR. HOTARARI JUDECATORESTI TRANSMISE
IANUARIE 1.043
FEBRUARIE 1.037
MARTIE 1.242
APRILIE 1.049
MAI 966
IUNIE 1.314
IULIE 867
AUGUST 497
SEPTEMBRIE 603
OCTOMBRIE 1.225
NOIEMBRIE 1.108
DECEMBRIE 588
TOTAL 11.539

Tabel 14. Situatia documentelor transmise de instantele de judecata in anul 2015

MONITORIZAREA S| CONTROLUL SALARIZARII FUNCTIONARILOR PUBLICI

n aplicarea prevederilor art. 8 din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici asigurd realizarea monitorizdrii si controlului salarizdrii functionarilor publici ih urma solicitarilor
primite de la autoritatile/institutiile publice sau de la persoane fizice, cu problematicile cuprinse in
raportul de mai jos.

Raport de petitii pentru acordarea de puncte de vedere in domeniul salarizarii in perioada 01.01.2015 - 31.12.2015

" PERSOANE | PERSOANE TOTAL / "
LUNA JURIDICE FIZICE LUNA PROBLEMATICA
salarizare conducere
IANUARIE 18 24 42 stabilire salariu minim
stabilire salariu la promovarea in grad
discrepante salariale
FEBRUARIE 20 15 35 aplicare OUG 70/2014
calcul salarial
discrepante salariale
MARTIE 21 15 36 aplicare OUG 70/2014
salarizare la mutare
APRILIE 41 14 55 LU I A
discrepante salariale
aplicare Legea 71/2015
MAI 22 17 39 stabilire salariu la promovarea in grad
salarizare la mutare
aplicare Legea 71/2015
IUNIE 21 21 42 stabilire salariu la detasare
salarizare promovare grad profesional
IULIE 19 16 35 | aplicare Legea 71/2015
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AUGUST

SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE

NOIEMBRIE

DECEMBRIE

TOTAL

10

17

12

23

231

10

14

11

11

23

191

20

31

23

18

46

422

acordare spor doctorat
salarizare la mutare/transfer/detasare
aplicare Legea 71/2015
majorare cu 12% a salariului de bazd
salarizare la transfer
aplicare Legea 71/2015
majorare cu 12% a salariului de bazd
salarizare la mutare
aplicare Legea 71/2015
majorare cu 12% a salariului de bazd
acordare spor pentru titlul de doctor
aplicare Legea nr. 71/2015
majorare cu 12% a salariului de baza
aplicare OUG nr. 27/2015
aplicare Legea nr. 71/2015
majorare cu 12% a salariului de baza
acordare spor pentru titlul de doctor

Tabel 15. Monitorizarea si controlul salarizarii functionarilor publici in anul 2015
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CAPITOLUL Ill. DOCUMENTE STRATEGICE $I REGLEMENTARI IN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

Agentia Nationala a Functionarilor Publici are atributii privind elaborarea cadrului strategic si
a reglementarilor privind domeniul functiei publice si corpul functionarilor publici.

ACTIVITATEA DE POLITICI $I STRATEGII iIN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

fn anul 2015, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a asigurat indeplinirea obiectivelor
strategice stabilite Tn domeniul specific de competenta, asumate prin Planul de actiuni pentru
indeplinirea conditionalitatii ex-ante privind existenta unui cadru strategic de politica pentru
consolidarea eficientei administrative a statelor membre, inclusiv reforma administratiei publice si
Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice (SCAP) 2014-2020.

De asemenea, in perioada de raportare, la nivelul ANFP au fost elaborate proiectele a doua
documente de politici publice, respectiv proiectul Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2015-
2020 (conditionalitate) si proiectul Strategiei privind formarea profesionala 2015-2020 (prevazut in
SCAP si conditionalitati).

Evolutia celor doua proiecte de strategii poate fi sintetizata dupa cum urmeaza:
Proiectul Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2015 — 2020

n anul 2015, proiectul Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2015 — 2020 a fost elaborat si
a parcurs procedura de transparenta decizionala, ocazie cu care ANFP a primit observatii si propuneri cu
privire la continutul documentului de politica publica, din partea celor interesati.

Tn urma observatiilor si completarilor primite atat din partea institutiilor publice, a reprezentantilor
societatii civile cat si ca rezultat al consultarilor derulate in cadrul Grupului de lucru Resurse umane al
Comitetului National pentru Coordonarea Implementarii Strategiei pentru Consolidarea Administratiei
Publice (CNCISCAP), proiectul Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2015-2020 a fost revizuit si
transmis Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, intr-o forma reactualizat3, in vederea
obtinerii acordului acestuia cu privire la o noud postare a proiectului pe site-ul ANFP. in urma acordului
MDRAP, ANFP a postat pe site forma consolidata a proiectului Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice 2015-2020 precum si planul de actiuni aferent acesteia iar la finele lunii octombrie a anului 2015,
a retransmis MDRAP si Grupului de lucru Resurse umane al CNCISCAP, proiectul Strategiei si planul de
actiuni, revizuite in vederea asumarii.

Proiectul Strategiei privind formarea profesionala 2015-2020

n anul 2015, ANFP a intensificat actiunile de documentare si analiz3, in scopul fundamentirii unei
noi viziuni strategice asupra gestionarii procesului de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici.

Initiativa ANFP de a elabora un proiect de document strategic Tn domeniul formarii profesionale a
functionarilor publici s-a subscris prevederilor Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-
2020, respectiv Obiectivului specific 11.2. Adaptarea politicilor si sistemului de resurse umane la
obiectivele si exigentele unei administratii moderne - obiectiv derivat 11.2.4. Abordarea integrata a
dezvoltarii de competente pentru administratia publica — directia de actiune “Redefinirea sistemului de
formare profesionala (cadrul strategic, normativ, metodologic si institutional) si dezvoltare de
competente pentru administratia publica al caror rezultat asteptat era reprezentat de elaborarea si
implementarea unei politici publice privind formarea profesionala si dezvoltarea de competente pentru
administratia publica.

Astfel, in perioada de referinta, la nivelul ANFP au fost organizate o serie de intalniri ale grupului
de lucru interdepartamental, in acest context fiind elaborat proiectul Strategiei privind formarea
profesionala 2015-2020 precum si planul de actiuni aferent acestuia.

La finele lunii octombrie a anului 2015, la solicitarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, ANFP a transmis ministerului coordonator proiectul Strategiei privind formarea
profesionala 2015-2020 precum si planul de actiuni aferent acestuia.
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Pentru fundamentarea celor doua proiecte de strategii, la nivelul ANFP au fost elaborate cinci
documente primare de analiza prevazute in planul de actiuni al Strategiei pentru Consolidarea
Administratiei Publice 2014-2020, respectiv:

Analiza privind consolidarea
rolului ANFP si/sau infiintarea
unei institutii cu atributii in
gestiunea personalului
contractual din administratia
publica

Analiza privind evaluarea
implementarii programelor tip
YPS (Proiectul Tinerilor
Profesionisti) 5i BSGR (Bursa
Speciald ,,Guvernul Romaniei”)

STRATEGIA PRIVIND
DEZVOLTAREA FUNCTIEI
PUBLICE 2015 - 2020/

Analiza privind situatia curenti a
sistemelor de recrutare si de STRATEGIA PRIVIND
evaluare a personalului din FORMAREA

punct de vedere al aplicarii PROFESIONALA 2015 -
normelor in vigoare 2020

Analiza privind cadre de
competentd pe domenii
strategice si specifice identificate

Notd: Documentele pot fi consultate in format electronic, pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
www.anfp.gov.ro, in sectiunea “Despre noi”, subsectiunea “Studii si prezentari”.

Analizele au reflectat atat situatia actuala a sistemului functiei publice cat si perspective ale
evolutiei ANFP, in contextul unui mandat institutional extins.

in elaborarea acestor proiecte de documente de politici publice, ANFP a intreprins o serie de
consultdri cu cadre didactice universitare, sindicate ale functionarilor publici, reprezentanti ai
ministerelor, organizatiilor asociative din administratia publica, precum si schimburi de experienta cu
experti francezi Tn domeniul administratiei publice. Totodata, Tn acest proces, Agentia a beneficiat si de
consultanta din partea companiei Ernst&Young si au fost valorificate informatiile si sugestiile expertilor
Directiei Generale pentru Administratie si Functie Publica din Franta, facilitate de Expertise France si
Ambasada Frantei la Bucuresti.

ACTIVITATEA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

Privitor la activitatea de reglementare in domeniul functiei publice, principalele coordonate sunt
urmatoarele:

n anul 2015, la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au fost elaborate 9 proiecte de
acte normative. Din totalul de 9 proiecte de acte normative, au fost adoptate si publicate in Monitorul
Oficial un numar de 5 proiecte.

v" Hotéarare de Guvern nr. 737/2015 privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru
autoritatile si institutiile publice din administratia publica centrala pentru anul 2015 — (Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 693 din 14 septembrie 2015);

v" Hotéaradre de Guvern nr. 752/2015 pentru schimbarea titularului dreptului de administrare al unui
imobil aflat in proprietatea publica a statului (Maramures) — (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 703 din 18 septembrie 2015);
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v" Ordin al presedintelui ANFP nr. 762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare
profesionald pentru administratia publica — (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 233 din 6
aprilie 2015);

v" Ordin al presedintelui ANFP nr. 2201/2015 pentru aprobarea modelului de proces-verbal de
constatare a contraventiilor si de aplicare a sanctiunilor — (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
641 din 24 august 2015);

v"  Ordin al presedintelui ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare — (Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 844 din 12 noiembrie 2015).

Proiecte de acte normative elaborate in 2015
6 5
5 4
a
3
2
1
0 .
Proiecte aflate in
Proiecte adoptate si procesul de
publicate in Monitorul transparenta
Oficial decizionald/pe circuitul
de avizare
B Numar proiecte 5 4

Figura 16. Proiecte de acte normative elaborate de Agentie in 2015

De asemenea, au fost elaborate si 2 propuneri de reglementare a masurilor ce urmau a fi stabilite
prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice, respectiv: aprobarea cifrei anuale
de scolarizare si a cuantumului taxei de participare la Programul de formare specializata pentru ocuparea
unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2015 si aprobarea
modelelor certificatelor de atestare a programelor organizate de ANFP si de centrele regionale de formare
continua pentru administratia publica locala.

Din totalul de 9 proiecte de acte normative initiate de ANFP, 6 sunt hotarari ale Guvernului iar 3
sunt ordine ale Presedintelui ANFP.

Proiecte ANFP elaborate pe categorii de acte
normative
7 6
6
5
4 3
3
2
1
. Ordine ale Presedintelui
Hotarari de Guvern ANFP
‘ B Numar proiecte 6 3

Figura 17. Situatie proiecte initiate de ANFP pe categorii de acte normative in anul 2015

fn 2015, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a elaborat, in principal, legislatie secundara,
respectiv proiecte de hotarari ale Guvernului, al caror obiect de reglementare a fost reprezentat de
modificari si completari ale actualei legislatii privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, planul de ocupare a functiilor publice ori formatul standard al evidentei functiilor publice.
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n cursul anului 2015 au fost transmise pentru observatii si propuneri si/sau pentru avizare un
numar de 139 proiecte de acte normative, din care 45 de proiecte pentru observatii si propuneri si 94 de
proiecte pentru avizare.

Proiecte de acte normative transmise pentru
observatii si propuneri catre ANFP in 2015

M Proiecte pentru avizare M Proiecte pentru observatii si propuneri

Figura 18. Proiecte de acte normative transmise Agentiei in anul 2015

Din totalul de 94 de proiecte de acte normative transmise pentru avizare au fost avizate favorabil
71 de proiecte si au fost restituite ca fiind neavizate 23 proiecte de acte normative.

Repartizarea proiectelor de acte normative dupa modul
de avizare de catre ANFP in 2015

M Proiecte avizate favorabil M Proiecte neavizate

Figura 19. Repartizarea proiectelor de acte normative transmise Agentiei in 2015, dupa modul de avizare

Din totalul de 71 de proiecte de acte normative avizate favorabil un numar de 45 de proiecte au
fost avizate cu observatii si un numar de 26 de proiecte au fost avizate fara observatii.

Proiecte avizate de ANFP in 2015

M Proiecte avizate cu observatii M Proiecte avizate fara observatii
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Figura 20. Statistica proiectelor avizate de Agentie in anul 2015

Repartizarea pe tipul de acte normative este:

v" 15 proiecte de lege;
v' 20 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului;
v' 8 proiecte de ordonante ale Guvernului;
v" 94 de proiecte de hotdrari de Guvern;
v' 2 proiecte de ordine de ministru.
Evolutia proiectelor avizate de ANFP in perioada 2011 -
2015
/A—‘ — 71
———
_—T55
2011 2012 2013 2014 2015
= NUMar proiecte avizate

Figura 21. Repartitia proiectelor avizate in perioada 2011 - 2015

Numarul proiectelor avizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici Tn anul 2015 a fost in
crestere fata de anul anterior, respectiv de 71 proiecte avizate fata de 66, in anul 2014. Aceasta valoare
este comparabild cu cea a anului 2013 (74 proiecte avizate), oricum, in crestere fata de valorile
inregistrate Tn anii anteriori. (2011 — 40 proiecte; 2012 — 55 proiecte).

Tipuri de proiecte de acte normative

2

HlL mOUG mOG mHG mO

Figura 22. Statistica proiectelor avizate de ANFP in anul 2015 pe tipuri de acte normative

Din totalul de 94 de proiecte de acte normative transmise spre avizare au fost adoptate si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | un numar de 58 de acte normative.
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Evidenta publicirii actelor normative in
Monitorul Oficial in 2015

M Acte publicate W Acte nepublicate

Figura 23. Numar proiecte de acte normative avizate de ANFP in anul 2015 si care au fost adoptate si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | (la 30.12.2015)

Propuneri legislative

in cursul anului 2015, au fost primite spre analizi 25 de propuneri legislative initiate de citre
senatori si/sau deputati.

Din cele 25 de propuneri legislative transmise spre analizd 5 au vizat modificarea si/sau
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Obiectul propunerilor legislative

M legeanr. 188/1999 M Altele

Figura 24. Statistica propunerilor legislative analizate de ANFP in anul 2015, dupa obiectul acestora

n cursul anului 2015 au fost formulate de citre deputati si senatori un numar de 2 intrebari si 1
interpelare.
CAPITOLUL IV. MONITORIZAREA APLICARIl REGLEMENTARILOR, CONTROL SI CONTENCIOS
ADMINISTRATIV IN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

MONITORIZAREA APLICARII REGLEMENTARILOR IN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

in anul 2015 ANFP a solutionat un numir de 3.849 de petitii. Rezultatul activititii de
monitorizare 1l constituie asigurarea interpretarii corecte a normelor legale incidente, asigurarea
coordondrii metodologice necesare autoritatilor si institutiilor publice in vederea unei respectarii intocmai
a prevederilor legale din domeniul functiei publice si al functionarilor publici, formularea punctelor de
vedere solicitate, verificarea aspectelor semnalate si intreprinderea masurilor legale care se impun.
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Evolutia petitiilor solutionate de ANFP in perioada 2011 - 2015
3849
2011 2012 2013 2014 2015
= Numdr petitii

Figura 25. Evolutia petitiilor in perioada 2011 — 2015

fn anul 2015 se inregistreazd o crestere a numdrului de petitii comparativ cu anul anterior,
respectiv de la un numar de 2.971 petitii in anul 2014 la un numar de 3.849 de petitii Tn anul 2015.

Prin raportare la anii anteriori, respectiv 2012 (2.172) si 2013 (3.007), valoarea inregistrata in anul

2015 semnificd o crestere a numarului de petitii solutionate de ANFP. Principalele domenii in care ANFP a
fost solicitata pentru acordarea de indrumari de specialitate si coordonare metodologica in domeniul
functiei publice au vizat:

- drepturile si obligatiile functionarului public,

- perfectionarea profesionala,

- recrutarea si promovarea in functia publica,

- organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice,

- evaluarea performantelor profesionale individuale,

- comisii paritare si de disciplina,

- raspunderea functionarului public,

- mobilitatea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,

- reorganizarea si obligatiile institutiei publice.

in realizarea activititii de mai sus, s-au formulat adrese de rdspuns, s-au efectuat demersuri
suplimentare pentru lamurirea aspectelor supuse analizei, s-a propus efectuarea unor actiuni de control
de catre Agentie sau de exercitare a tutelei administrative.

Modul de solutionare a petitiilor
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500 66 189 ¢ 28-1 2 86—20
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D N 3 2 2 © b o 2
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B Numar petitii

Figura 26. Repartizarea petitiilor in functie de modul de rezolvare a acestora
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Analizand categoriile persoanelor care se adreseaza Agentiei in vederea acordarii indrumarilor si
clarificarilor de specialitate Tn domeniul functiei publice, se constata ca majoritatea petitiilor sunt
formulate de catre cetateni persoane fizice (avand sau nu calitatea de functionar public), urmate de
adresele autoritatilor si institutiilor publice.

Reprezentarea grafica este prezentata in urmatoarele imagini:

3500 2970
3000
2500
2000
1500
1000
458 188 219
DO |
0 — e
Tnalt Functionar Functionar Secretar Nespecificat
functionar  public de public de
public conducere  executie
B Numar petitii

Figura 27. Situatia petitiilor in functie de calitatea solicitantului

14;0,36%
m inalt Functionar Public
219;5,69% 58;11,90% 188;
M Functionar Public de
Conducere
Secretar

M Functionar Public de
Executie

m Nespecificat

Figura 28. Numar de adresanti pe categorii

Repartitia teritoriala pe judete a petentilor exprimata in valori nominale este prezentata in
urmatoarele diagrame:
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VRANCEA
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1365

Figura 29. Repartitia teritoriald pe judete a petentilor in 2015

Analizand calitatea persoanelor care s-au adresat Agentiei, a rezultat cd numarul solicitarilor adresate de
persoane juridice este mai ridicat de cel al sesizarilor adresate de catre persoane fizice.
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Figura 30. Situatia petitiilor n 2015, in functie de calitatea de persoana juridica/fizica a adresantului
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Figura 31. Tipologia beneficiarilor care au sesizat Agentia

Principalele domenii in care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de indrumari de specialitate,
clarificari si solutionari legale in domeniul functiei publice au fost urmatoarele:

00 Drepturile Functionarului Public
01 Obligatiile Functionarului Public
02 Perfectionare Profesionala

03 Recrutare

04 Promovare

1351

05 Evaluarea Functionarului Public
06 Comisii Paritare
07 Raspunderea Functionarului...
08 Comisii de Disciplin
09 Mobilitatea Functionarului Public
10 Suspendarea Raportului de...
11 incetarea Raportului de Serviciu
12 Obligatiile Institutiei Publice
13 Reorganizarea Institutiei Publice
14 Altele

Figura 32. Domenii in care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de indrumari de specialitate in 2015
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m 00 Drepturile Functionarului Public

192; 5% 88; 2% m 01 Obligatiile Functionarului Public
94: 152; 398;10% 531;14% 02 Perfectionare Profesionals
2% _ 4% 123;3%  wospecnitare
19;1% wospromovare
1589'20; m05 Evaluarea Functionarului Public
W06 Comisii Paritare
1:;'30; m07 RispundereaFunctionarului Public

w08 Comisii de Discipling

m 09 Mobilitatea Functionarului Public

3-0% m 10 Suspendarea Raportului de Serviciu

387; 10% w11 Tncetarea Raportului de Serviciu
12 Obligatiile Institutiei Publice

13 Reorganizarea Institutiei Publice

14 Altele

Figura 33. Domenii in care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de indrumari de specialitate in 2015 (ponderi)

Principalele domenii care au facut obiectul solicitarilor de indrumare adresate Agentiei sunt
drepturile functionarilor publici (1.201 petitii); recutarea functionarilor publici (415 petitii) si promovarea
functionarilor publici (383 petitii).

Din analiza detaliata a domeniilor enumerate mai sus care au suscitat interesul petentilor, rezulta
urmatoarele concluzii:

Tn domeniul drepturilor functionarilor publici

173

=00 Opinie

m 00 Asociere Sindicala

®00Timpulde Lucru

8%
3%

00 Concedii

m 00 Numire Demnitate

3% Publica

m 00 Protectie

9%

00 Atributii Fiss Post

w00 Redistribuire

00 Altele

Figurile 34 — 35. Numarul si ponderea petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de drepturile
functionarilor publici
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in domeniul obligatiilor functionarilor publici
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igurile 36 —37. Numarul si ponderea petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de obligatiile

functionarilor publici

Tn domeniul perfectionarii profesionale
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10

2

02 Plata Drept

Salarial

02 Asumare 02 Studii Exceptate
Angajament

11%

02 Plata Drept
Salarial

m 02 Asumare
Angajament

m 02 Studii Exceptate

Figurile 38 —39. Numarul si ponderea petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de perfectionarea

functionarilor publici
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in domeniul recrutirii

146 Recrutare iae

150

Figura 40. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de recrutarea functionarilor publici

in domeniul promovirii

Promovare
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Figura 41. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de promovarea functionarilor publici

Tn domeniul evaluérii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Evaluarea performantelor profesionale
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Figura 42. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de evaluarea performantelor profesionale
ale functionarilor publici
In domeniul comisiilor paritare

Comisii paritare

10

06 Comisii Paritare 06 Acorduri Colective

Figura 43. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de comisiile paritare ale functionarilor
publici

in domeniul raspunderii functionarilor publici

Raspunderea functionarilor publici

0 T T T
07 Civila 07 Contraventionala 07 Penala

Figura 44. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de raspunderea functionarilor publici

Tn domeniul comisiilor de disciplina

Comisii de disciplina

Figura 45. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de comisiile de disciplina ale functionarilor
publici
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Tn domeniul suspendaérii raporturilor de serviciu
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Figura 46. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de suspendarea raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici

Tn domeniul incetérii raporturilor de serviciu
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Figura 47. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici

Tn domeniul obligatiilor institutiilor publice

Obligatiile institutiei publice

Figura 48. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de obligatiile institutiilor publice
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Tn domeniul reorganizarii activitatii institutiei publice
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Figura 49. Numarul petitiilor al caror obiect al solicitarii a fost reprezentat de reorganizarea activitatii institutiei
publice

CONTROLUL DE LEGALITATE AL ACTELOR ADMINISTRATIVE DIN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

Agentia Nationala a Functionarilor Publici exercitd un control de legalitate al actelor
administrative din domeniul functiei publice; acesta este un control administrativ de specialitate si
nu este axat pe raporturi de subordonare. Prin activitatea de control specializat ANFP are dreptul de
a stabili masuri si actiuni corective, indrumari de specialitate obligatorii pentru organele controlate,
inclusiv cu privire la restabilirea legalitatii actelor administrative emise si de a emite puncte de
vedere si recomandari. Anularea actelor administrative controlate nu poate fi hotarata decat de
instanta de contencios administrativ.

Activitatea de control a Agentiei in anul 2015 s-a concretizat prin efectuarea a 61 activitati de
control.

n cursul anului 2015, au fost elaborate si aprobate 58 rapoarte de control.

n 21 cazuri autoritatile sau institutiile publice controlate au transmis adrese in care precizeaza ci
au implementat cerintele rapoartelor de control ori contestd aceste masuri. in cadrul procesului de
monitorizare, au fost efectuate 33 de reveniri.

Pe parcursul anului 2015 au fost repartizate activitatii de control un numar de 209 de adrese
corespunzatoare activitatii de monitorizare a functiei publice ca raspuns la solicitarea unor autoritati sau
institutii publice, persoane fizice, persoane juridice de drept privat precum si pentru asigurarea
implementarii masurilor ori recomandarilor din rapoartele de control ale Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Controalele tematice au fost efectuate ca urmare a unor reclamatii si sesizari ale unor persoane
fizice sau juridice, ca urmare a unor informatii prezentate de mass-media, sau din initiativa Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Pentru efectuarea celor 61 activitati de control au fost necesare un numar de cca. 110 de zile de
deplasare la autoritatile/institutiile publice controlate.

Principalele obiective ale activitatii de control au vizat verificarea urmatoarelor aspecte: a
documentatiei care a stat la baza obtinerii avizului pentru functii publice; a structurii functiilor publice; a
modului de aplicare a prevederilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor publice vacante prin recrutare si promovare; procedurii privind evaluarea
performantelor profesionale individuale a functionarilor publici; documentelor constitutive ale dosarului
profesional, Tn special a fiselor de post, a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a
declaratiilor de avere si de interese, a copiilor carnetelor de munca, a actelor administrative de numire,
suspendare, si de eliberare/destituire din functia publica, respectiv a actelor administrative care privesc
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modificarea raporturilor de serviciu; a respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictului de
interese; a modului de constituire si functionare a comisiilor de disciplind si paritare si a activitatii
acestora; a modului de respectare a principiilor si a normelor generale de conduita a functionarilor
publici; a existentei si prevederilor acordurilor colective incheiate la nivelul autoritatilor sau institutiilor
publice; a indeplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare de
catre functionarii publici; a existentei consilierului de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice; a
procedurii de reorganizare a autoritatilor si institutiilor publice; a elaborarii, in termen legal, a planului de
ocupare a functiilor publice si a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici; a modului
de respectare a legislatiei referitoare la numirea si reincadrarea functionarilor publici, precum si la
salarizarea corespunzatoare a acestora.

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publica si functionarii publici

constatate, cele mai des intalnite au privit:

avizarea functiilor publice si numirea in functii publice;

salarizarea functionarilor publici;

neactualizarea declaratiilor de avere si de interese;

regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese;

organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice;

modul de constituire si functionare a comisiilor de disciplina, precum si a procedurii de lucru a
comisiei de discipling;

completarea si actualizarea dosarelor profesionale sau a altor acte de personal;

acordarea unor venituri banesti fara temei legal;

promovarea functionarilor publici.

Principalele constatari facute de echipele de control cu referire la modul de aplicare a actelor

normative care privesc domeniul functiei publice, au fost urmatoarele:

Neactualizarea organigramelor si a statelor de functii si lipsa avizelor favorabile acordate de ANFP
privind stabilirea functiilor publice.
Minimalizarea nejustificata a importantei dosarului profesional, si anume:

v' nerespectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 432/2004, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in ceea ce priveste intocmirea si gestionarea dosarului
profesional al functionarilor publici;

V" lipsa fiselor de post actualizate;

V" lipsa rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale sau elaborarea lor
incompleta, pentru anul 2015;

v" lipsa declaratiilor de avere/interese ale functionarilor publici si nerespectarea regimului
juridic al incompatibilitatilor.

Management incoerent al functiilor publice cauzat de neintelegerea notiunii de functie publica;
nerespectarea prevederilor art. 2 alin (3) din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul ocuparii unor posturi cu atributii de functii publice de catre
personal contractual.

Numirea unor functionari publici fard respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor publice, prevazuta de Hotararea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ocuparea unor functii publice de conducere prin promovare temporara cu nerespectarea
prevederilor legale.

Nerespectarea prevederilor legale cuprinse in Hotdrdrea Guvernului nr. 1.344/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nerespectarea prevederilor legale cuprinse in Hotararea Guvernului nr. 833/2007, cu modificarile
ulterioare.

Acordarea unor drepturi banesti fara respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nerespectarea legislatiei privind elaborarea, aprobarea si transmiterea planului anual de ocupare
a functiilor publice, pentru anul 2015.

Nerespectarea legislatiei privind elaborarea, aprobarea si transmiterea planului de perfectionare a
functionarilor publici, pentru anul 2015.
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Nerespectarea prevederilor legale privind incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

Nerespectarea prevederilor art. 21 alin. (1) din Legea nr. 7/2004, republicata.

Nerespectarea regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese, prevazut de
lege.

Nerespectarea prevederilor legale cu privire la promovarea functionarilor publici in clasd/in grad
profesional.

Nerespectarea prevederilor legale cu privire la existenta si completarea registrelor speciale pentru
inscrierea declaratiilor de avere si de interese.

Nerespectarea prevederilor legale cu privire la transmiterea catre ANI a declaratiilor de avere si
de interese.

Nerespectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritatilor si institutiilor publice.
Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale ale functionarilor publici.

Tn urma activitatilor de control au fost stabilite cerinte (puncte de vedere, recomandari, indrumari

de specialitate, actiuni corective sau masuri), dupa cum urmeaza:

intreprinderea demersurilor legale in vederea acordrii avizelor favorabile acordate de ANFP
privind stabilirea functiilor publice.

Respectarea prevederilor legale Tn ceea ce priveste intocmirea si gestionarea dosarului profesional
al functionarilor publici, elaborarea fiselor de post, elaborarea rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, completarea declaratiilor de avere si de interese,
transmiterea acestora catre ANI cat si respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor.
Completarea dosarului profesional al functionarilor publici cu documentul care sa ateste
depunerea juramantului de catre functionarii publici.

Transformarea posturilor contractuale care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica.

Eliberarea din functia publica a functionarilor publici care au fost numiti in functie in urma unor
concursuri organizate/desfasurate fara respectarea prevederilor legale si atacarea in contenciosul
administrativ a actelor administrative de numire.

Initierea procedurilor legale pentru ocuparea posturilor vacante de secretar al unitatilor
administrativ teritoriale precum si alte posturi aferente functiilor publice de conducere.

Tncetarea exercitarii unor functii publice de conducere prin promovare temporard sau, in cazul
refuzului expres si nejustificat al autoritatilor/institutiilor publice de aplicare a dispozitiilor legale,
atacarea in contenciosul administrativ a actelor administrative de promovare in functiile publice
de conducere.

Recuperarea de catre institutia publica controlatd a sumelor primite ca plata nedatorata de catre
functionarii publici, ca urmare a controlului Curtii de Conturi.

Respectarea prevederilor H.G. nr. 1344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
Respectarea prevederilor H.G. nr. 833/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sesizarea Curtii de Conturi si demararea procedurii de atacare in contenciosul administrativ a
actelor administrative emise cu nerespectarea prevederilor legale.

Elaborarea, aprobarea si transmiterea planului anual de ocupare a functiilor publice cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Elaborarea, aprobarea si transmiterea planului de perfectionare profesionalda a functionarilor
publici, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Respectarea normelor incidente domeniului gestionarii aplicarii prevederilor codului de conduita,
a modalitatii de desemnare a unui functionar public, de regula din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.
Respectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritatilor/institutiilor publice.
Respectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale ale functionarilor publici.
incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in cazul in care acestia
indeplinesc conditiile legale (pensionare);

Initierea procedurilor pentru organizarea si desfdsurarea concursurilor/examenelor pentru
promovarea functionarilor publici.
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Evolutia activitatii de control in domeniul functiei
publice in perioada 2011-2015
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Figura 50. Evolutia activitatii de control a ANFP in perioada 2011 — 2015

ACTIVITATEA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV A AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI IN ANUL 2015

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in temeiul dispozitiilor art 22 alin.(3) din Legii
nr.188/1999 si ale art.3 alin.(2) din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ este autoritate
de tutelda administrativa jurisdictionalizata pentru toate autoritatile publice centrale si locale in
domeniul raporturilor de functie publica. Actiunile initiate de catre Agentie pot fi introduse fie
impotriva actelor administrative ilegale ce au ca obiect raporturi de functie publica, fie impotriva
refuzului nejustificat al autoritatilor publice de a-si indeplini obligatiile derivate din legislatia functiei
publice.

De asemenea, legiuitorul a dat posibilitatea oricarei persoane care se considera vatamata
intr-un drept al sdau ori intr-un interes legitim, de catre o autoritate publica, printr-un act
administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, sa se adreseze instantei de
contencios administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzatd, potrivit dispozitiilor art.1 din Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Actiunile initiate de catre Agentie pot fi introduse fie impotriva actelor administrative nelegale ce
au ca obiect raporturi de functie publica, fie impotriva refuzului nejustificat al autoritatilor publice de a-si
indeplini obligatiile derivate din legislatia functiei publice.

Totalul dosarelor in care A.N.F.P. a avut calitatea de parte in cursul anului 2015 a fost de 204, din
care 89 dosare in care a avut calitatea de reclamant si 115 dosare 1n care a avut calitatea de parat. Dintre
acestea, un numar de 136 de dosare se aflau inca pe rol la data de 31 decembrie 2015, pentru 61 dintre
acestea A.N.F.P. a avut calitatea de reclamant sau intervenient, iar in 75 de dosare a avut calitatea de
parat sau intimat.

Dosarele care s-au solutionat in cursul anului 2015 au fost in numar de 68, A.N.F.P. avand
calitatea de reclamant in 28 dintre acestea, iar in 40 calitatea de parat.

Dosarele castigate de A.N.F.P. au fost in numar de 61, in 24 dintre acestea A.N.F.P. avand
calitatea de reclamant, iar in 37, calitatea de parat.

Numarul total de dosare pierdute a fost de 7, in 4 dintre acestea A.N.F.P. fiind reclamanta, iar in
celelalte 3, avand calitatea de parat.

Debitele recuperate de catre ANFP au fost ih suma de 40.566,38 lei.
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Evolutia activitatii de contencios administrativa ANFP in
perioada 2011 - 2015

23\
219
215 217\

204

2011 2012 2013 2014 2015

= Numar dosare in care ANFP a avut calitatea de parte

Figura 51. Evolutia activitatii de contencios administrativa ANFP in perioada 2011 — 2015, conform numarului de
dosare in perioada de referinta
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CAPITOLUL V. MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA SI A STANDARDELOR
ETICE IN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

Scopul Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 — 2015, document aflat inca in vigoare in perioada
analizata, (H.G. nr. 215/2012) a fost cel de reducere si prevenire a fenomenului coruptiei prin aplicarea
riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie.
Documentul a avut un caracter multidisciplinar adresandu-se tuturor institutiilor publice, mediului de
afaceri si societatii civile.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare asociati
enumerati in Anexa nr. 2 la H.G. nr. 215/2012, s-a urmarit realizarea la nivelul fiecarei institutii/autoritati
publice a unei autoevaluari periodice privind nivelul de utilizare si eficienta a masurilor anticoruptie.

De asemenea, autoevaluarea a vizat masuri cu privire la codurile etice si deontologice. Acest tip
de evaluare a vizat inclusiv modul concret de aplicare a masurilor preventive prevazute in Anexa nr. 2 la
hotarare, precum protectia personalului din institutiile si autoritatile publice care semnaleaza incalcari ale
legii precum si a consilierului de eticd/integritate existand si posibilitatea ca, in situatia in care se
considera necesar, sa se formuleze propuneri pentru consolidarea statutului lor juridic.

Inventarul masurilor preventive anticoruptie a stipulat la punctul 5, ca indicator relevant,
elaborarea unui chestionar de evaluare in ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind consilierul etic.

in perioada de raportare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP), in parteneriat cu
Fundatia Centrul de Resurse Juridice (CRJ), a continuat derularea proiectului “Formare si dezvoltare
pentru asigurarea eticii si integritdtii in administratia publicd” cod SMIS 22242, ce a avut ca scop principal
intarirea capacitatii institutiilor publice centrale si locale de a raspunde cerintelor de etica si integritate n
functia publica.

Prin intermediul proiectului, ANFP a dezvoltat o aplicatie informatica ce permite consilierului de
etica elaborarea online, pe o platforma dedicata, a rapoartelor privind respectarea normelor de
conduita si a celor privind situatia implementarii procedurilor disciplinare.

in data de 12.11.2015, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a fost publicat OPANFP nr.
3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare.

Tn data de 26.11.2015 a fost aprobat OPANFP nr. 4108 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice (publicat pe site-ul Agentiei la sectiunea Consilier de eticd-Informatii utile).

Principalele concluzii rezultate din activitatea de monitorizare respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare sunt urmatoarele:

Indicatorul evaluat Concluzii asupra evolutiei indicatorului

Din datele furnizate prin raportarile trimestriale a rezultat ca in trimestrul Il
al anului numarul sedintelor de formare in domeniul normelor de conduita
RELEVANTA RAPORTARII s-a aflat la un nivel mai scazut fata de trimestrul | al anului, in timp ce
numarul functionarilor publici care au fost instruiti prin intermediul acestor
sedinte a fost mai mare in trimestrul | 2015.

Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice s-au axat
pe unul din urmatoarele subiecte:
= Stabilitatea in functia publica
= Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;
ACTIVITATEA DE ® Interdictia de a accepta cadouri, servicii sau crearea de avantaje;
CONSILIERE ETICA = Salarizare si promovare;
= Comportamentul functionarilor publici in relatia cu cetatenii;
=  Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu;
= Participarea functionarilor publici la procesul de luare a deciziilor;
= Conflictul de interese;
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Regimul juridic al incompatibilitatilor;

Asigurarea unui serviciu public de calitate si libertatea opiniilor;
Folosirea imaginii proprii;

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice.

CELE MAI [IMPORTANTE
CAUZE ALE NERESPECTARII
CODULUI DE CONDUITA Sl

CEL  MAI  FRECVENT
INTALNITE  CONSECINTE
ALE INCALCARII

NORMELOR DE CONDUITA

Din datele colectate de la autoritatile si institutiile publice, principalele
cauze nominalizate ale nerespectarii normelor de conduitd, au fost
urmatoarele:

Influenta problemelor personale asupra activitatii profesionale;
Ignorarea posibilelor consecinte ale nerespectarii prevederilor
legale cu privire la functia publica in general si Tn special in
domeniul specific generat de insuficienta cunoastere a legislatiei in
domeniu;

Neglijenta repetata in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Aplicare eronata a normelor legale;

Refuzul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Necunoasterea prevederilor legale si a procedurilor interne;
Consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

Comportament neadecvat in relatiile cu colegii/beneficiarii de
servicii publice.

MODALITATILE DE
PREVENIRE SI MASURILE
PRIVIND REDUCEREA SAU
ELIMINAREA CAZURILOR
DE NERESPECTARE A
NORMELOR DE CONDUITA
LA NIVELUL
AUTORITATILOR SAU
INSTITUTIILOR PUBLICE

Tn urma sintetizarii informatiilor primite de la autoritdtile si institutiile
publice care au transmis rapoarte in perioada de referinta, putem enumera
urmatoarele modalitati de prevenire semnalate:

Asigurarea transparentei atat a actului administrativ, cat si a
deciziilor luate la nivelul institutiei;

Respectarea prevederilor Legii nr. 7/2004, republicata;

Includerea unor teme de etica Tn programul instruirilor
organizate de catre institutie pentru functionarii publici de
conducere si de executie;

Activitati de prevenire prin informare si instruire privind
normele de conduita si faptele de coruptie;

Managementul riscurilor de coruptie;

Transmiterea prin e-mail, de catre consilierul de eticd, a unor
materiale informative;

Identificarea problemelor in implementarea Codului de etica si
integritate la nivelul institutiei;

Identificarea de solutii
problemelor;

Aplicarea chestionarelor de verificare a intelegerii si respectarii
principiilor codului de conduita;

Constientizarea functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii
normelor de conduita.

alternative pentru rezolvarea

MASURI ADMINISTRATIVE
ADOPTATE PENTRU
INLATURAREA CAUZELOR
SAU CIRCUMSTANTELOR
CARE AU  FAVORIZAT
INCALCAREA NORMELOR
DE CONDUITA

Conform datelor colectate de la autoritatile si institutiile publice, n
perioada de raportare se pot evidentia urmatoarele masuri administrative
adoptate:

Punerea la dispozitia beneficiarilor de servicii a formularului de
evaluare a calitatii serviciilor de care au beneficiat in cadrul
institutiei;

Implementarea sistemului de control intern managerial;

Tntocmirea Registrului riscurilor si monitorizarea riscurilor;
intocmirea procedurilor de lucruy;

ntruniri in cadrul institutiei unde au fost discutate subiecte din
domeniul normelor de conduita.
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RESPECTAREA NORMELOR
DE CONDUITA

Din datele transmise de catre autoritatile si institutiile publice rezulta ca
cele mai multe sesizari disciplinare sunt formulate de catre conducatorul
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public sau
de catre functionarii publici.

MOTIVELE SESIZARILOR

Sesizadrile adresate comisiilor de disciplind au vizat in principal urmatoarele:

Neindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

Absente nemotivate;

Neindeplinirea obligatiei de a se abtine de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor politice;
intarziere sistematicd in rezolvarea lucrarilor;

Neincetarea starii de incompatibilitate in termenul prevazut de
lege;

Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei
publice;

Existenta starii de incompatibilitate;

Folosirea de expresii jignitoare intre colegi;

Consum de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
Nemultumirea  beneficiarului  serviciului  public fata de
comportamentul functionarului public.

Din analiza raportarilor transmise de catre autoritatile si institutiile publice catre ANFP pentru
semestrul | al anului 2015, au fost raportate Agentiei 467 sesizari adresate comisiei de disciplina pentru

483 de functionari publici.

Dintre acestea, comisiile de disciplind au formulat propuneri de clasare pentru 294 de sesizari
adresate Tmpotriva functionarilor publici si au fost aplicate 125 de sanctiuni disciplinare.
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CAPITOLUL VI. FORMAREA $| PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

n vederea realizdrii obiectivelor specifice in domeniul formarii profesionale, in anul 2015, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a derulat o serie de activitati specifice pe urmatoarele directii:

1. Dezvoltarea si implementarea programelor de formare specializata si de perfectionare
profesionala:

1.1. organizarea programelor de perfectionare profesionala destinate diverselor categorii de
functii din administratia publica, precum si altor persoane interesate;

1.2. organizarea programului de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice

corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;

1.3. actualizarea cadrului contractual, strategic si organizatoric in vederea dezvoltarii si
implementarii eficiente a programelor de perfectionare;

1.4. evaluarea nevoilor si cerintelor de formare pentru autoritatile si institutiile publice din

administratia publica centrala si locala.

2. Coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii Centrelor Regionale de Formare Continua
din Administratia Publica Locala:

2.1. coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii Centrelor Regionale;

2.2. sprijinirea procesului de actualizare a cadrului procedural si organizatoric la nivelul Centrelor

Regionale;

3. Dezvoltarea colaborarii inter si intra - institutionale in domeniul formarii profesionale:
3.1. dezvoltarea parteneriatelor cu diverse entitati de drept public si privat;
3.2. colaborarea cu structurile ANFP in vederea indeplinirii atributiilor specifice.

Serviciile de formare/perfectionare au fost certificate ISO 9001/2008, prin Sistemul de Management
al Calitatii de catre SC Rina Simtex — Organismul de Certificare S.R.L.

Programele de perfectionare profesionala au fost organizate in acord cu nevoile institutionale
specifice, avand de partea noastra experienta implicarii permanente in demersuri care tin de dezvoltarea
capitalului uman.

PARTENERI DE FORMARE Al ANFP - 2015

Pe parcursul anului 2015, activitatea de formare profesionala/perfectionare s-a derulat in baza
contractelor de parteneriat cu un numar de 15 parteneri de formare conform Registrului partenerilor de
formare profesionald/perfectionare ANFP.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, prin Comisia de selectie a partenerilor de formare, a
aplicat procedura de selectie a partenerilor de formare pe baza documentatiei de conformitate
administrativa si de indeplinire a standardelor minimale privind capacitatea tehnico-logistica si didactica
in derularea programelor de formare profesionald/perfectionare pentru un numar de 23 dosare de
parteneriat.

Situatia detaliata a dosarelor de parteneriat este prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel 16. Situatia dosarelor de parteneriat in anul 2015

Dosare parteneriat Contracte de parteneriat
depuse admise respinse semnate nesemnate
23 18 5 15 3

O analiza a evolutiei numarului partenerilor de formare in perioada 2011 — 2015 reflectd o
scadere semnificativa a numarului partenerilor de formare, astfel:
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= dela44inanul 2012 la 34 in anul 2013 ca o consecinta a implementarii procedurii privind selectia
partenerilor A.N.F.P. pentru derularea programelor de formare si perfectionare profesionala,
respectiv a introducerii criteriilor de selectie a partenerilor de formare;

= dela 34in anul 2014 la 15 in anul 2015 ca o consecintd a introducerii unor noii criterii de selectie
care sa asigure un management al calitatii programelor cat mai eficient, pe baza documentatiei de
conformitate administrativa si de indeplinire a standardelor minimale privind capacitatea tehnico-
logistica si didactica in derularea programelor de formare profesionald/perfectionare.

Evolutia numarului partenerilor de formare in
perioada 2011 - 2015
4
34
34
29
15
2011 2012 2013 2014 2015

Figura 52. Evolutia numarului partenerilor de formare in perioada 2011 - 2015

Cu referire la tipologia partenerilor de formare, din numarul total al partenerilor de formare la 31
decembrie 2015, respectiv 15 parteneri de formare, 12 sunt societati comerciale cu raspundere limitata, 2
asociatii si 1 fundatie.

Distributia partenerilor de formare in 2015

7%

M Societdti comerciale cu raspundere limitata ™ Asociatii Fundatii

Figura 53. Distributia pe tipuri de organizatii a partenerilor de formare in anul 2015

PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA/PERFECTIONARE DESFASURATE

in vederea avizirii de citre Comitetul tehnic coordonator, partenerii de formare au transmis
proiectele ofertelor de formare, acestea fiind supuse unui proces de evaluare pe baza criteriilor stabilite
prin ordin al presedintelui ANFP.

Astfel, au fost transmise in vederea avizarii un numar de 954 programe de formare
profesionalad/perfectionare, din care 842 programe de formare profesionald/perfectionare in cadrul
ofertelor de formare si 112 programe de formare profesionald/perfectionare pentru avizare la cererea
partenerilor de formare si/sau beneficiarilor de formare.
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Din totalul de 842 programe de formare profesionala/perfectionare transmise pentru avizare in
cadrul ofertelor de formare au fost avizate favorabil 598 programe de formare
profesionald/perfectionare si nu au fost avizate 244 de programe de formare profesionala/perfectionare.

Situatia avizérii programelor de formare/perfectionare
in anul 2015

M Programe de formare avizate M Programe de formare neavizate

Figura 54. Situatia avizarii programelor de formare/perfectionare in anul 2015

Programele de formare profesionald/perfectionare au fost organizate ca urmare a promovarii
ofertei generale de formare cuprinzand grila programelor de formare profesionald/perfectionare — 212
programe de formare profesionald/perfectionare, precum si in urma solicitarilor primite de la partenerii
de formare si/sau beneficiarii de formare — 112 programe de formare profesionald/perfectionare.

Conform prevederilor OPANFP nr. 1103/2015, Comitetul tehnic coordonator a avizat ofertele de
formare transmise de catre responsabilii de formare desemnati la nivelul fiecarui Centru Regional
conform criteriilor stabilite n procedura operationala ”Organizarea programelor de formare
profesionald/perfectionare”.

Tabel 17. Situatia programelor de formare profesionald/perfectionare avizate/neavizate
pe Centrele Regionale de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala in anul 2015

Denumire Centru

Programe de formare

profesionald/perfectionare

Programe de formare
profesionala/

Programe de formare
profesionala/
perfectionare

Regional propuse spre avizare perfectionare avizate heavizate
CRFCAPL Bucuresti 345 256 89
CRFCAPL Cluj-Napoca 43 29 1
CRFCAPL lasi 44 40 14
CRFCAPL Timisoara 391 246 145

n cursul anului 2015, ANFP a organizat in parteneriat cu partenerii de formare un numér de 323
programe de formare profesionald/perfectionare, numarul total al participantilor fiind de 4.890, toate
programele de formare profesionald/perfectionare organizate in parteneriat cu partenerii de formare
fiind Tn sistem clasic learning.

Numarul programelor de formare profesionala/perfectionare organizate a inregistrat o crestere
fata de anul precedent, respectiv de la 257 programe in anul 2014 la 323 programe in cursul anului 2015.
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Evolutia numarului de cursanti ai ANFP in perioada
2011- 2015
5.073
4.890
-200 4.342
-134
2011 2012 2013 2014 2015
Numadr participanti

Figura 55. Evolutia numarului participantilor la programele de formare profesionald/perfectionare
organizate in perioada 2011 — 2015

Evolutia numarului de programe de formare
profesionald/perfectionarein perioada 2011 - 2015
323
06
257
215
8
2011 2012 2013 2014 2015

Figura 56. Evolutia numarului programelor de formare profesionald/perfectionare organizate
in perioada 2011 — 2015

De asemenea, numarul participantilor la programele de formare profesionala/perfectionare a
inregistrat o crestere fata de anul precedent, respectiv de la un numar de 4.342 participanti in anul 2014
la un numar de 4.890 participanti in anul 2015.

Domeniile prioritare de formare profesionala pentru administratia publicd pentru anul 2015,
stabilite pe baza rezultatelor analizei nevoilor de instruire identificate la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice si a prioritatilor strategice ale administratiei publice, rezultate din documente programatice
adoptate, prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 762/2015, au fost:

D1 Managementul serviciilor publice si de utilitate publica

D2 Politici publice si planificare strategica

D3 Sistemul de control intern/managerial in entitatile publice

D4 Managementul resurselor umane

D5 Management financiar-bugetar si al patrimoniului

D6 Drepturile si libertatile fundamentale ale omului

D7 Dreptul integritatii publice si politici anticoruptie

D8 Legislatia Uniunii Europene

D9 Comunicare, relatii publice, transparenta decizionald, informatii-date publice/clasificate/cu

caracter personal
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D10  Procedura civila si contencios administrativ
De asemenea, ANFP Tmpreuna cu partenerii de formare au organizat programe de formare
profesionald/perfectionare cu tematici care se incadreaza in alte domenii (nca) decat cele de mai sus.
Situatia programelor de formare profesionalda/perfectionare pe domenii prioritare de formare
profesionala pentru administratia publica este redata in figura de mai jos:

Numér programe formare profesionald/perfectionare /
domeniu prioritar in anul 2015

80

62
56

33

24
18 19

11 11

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 nca

Figura 57. Situatia programelor de formare profesionald/perfectionare pe domenii prioritare de formare
profesionala in anul 2015

Din perspectiva domeniilor prioritare, la nivelul anului 2015 s-a constatat ca cererea cea mai mare
de programe a fost in domeniul prioritar D1 ,,Managementul serviciilor publice si de utilitate publicd”, de
respectiv 24,77%, in timp ce domeniul prioritar D6 , Drepturile si libertatile fundamentale ale omului” are

cea mai scazuta pondere, respectiv 0,93% din totalul programelor organizate in anul 2015.

Tabel 18. Situatia programelor de formare profesionald/perfectionare
organizate pe domenii prioritare de catre partenerii de formare in anul 2015

Cod intern de Domeniile prioritare de formare profesionala pentru
identificare si administratia publica pentru anul 2015
Denumire partener de formare numar de
inregistrare D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 | D10
atribuit

Asociatia Colegiul de Administratie A-CDA-001 1 - - - 1 - - - - -
SC Public Research SRL A-PRS-002 3 1 - 4 2 - 2 - 4 -
SC Trivento SRL A-TRV-003 8 1 3 6 5 1 - 1 12 2
Asociatia Centrul National de

Training ,EDUEXPERT” A-EDX-004 i i i i ! i ! i i 1
SC Saral Expert Consult SRL A-SAR-005 19 2 2 1 10 - - - 2 4
SC Step Up Performance SRL A-SUP-006 15 - 2 13 - 2 - 30 -
SC Formatica SRL A-FOR-007 17 9 7 13 12 1 6 4 9 4
SC Centrul de Formare Continua SRL A-CFC-008 14 1 - - 2 1 - 1 1 -
SC Harrison Training Partener SRL A-HTP-009 - 4 3 1 10 - - - 1 -
SC Adminpedia SRL A-ISP - 010 2 - 1 - - - - - - -
SC Inspire Partener SRL A-CAM-011 - - 1 - - - - - 1 -
K/L::c(j:liaetrlzu Camera de Arbitraj si A-AST-012 i i i i i i i i 5 i
SC As Training Solutions SRL A-NEI-013 1 - - 2 - - - - - -
SC Neiriama Training Solutions SRL A-ADP-014 - - - - - - - - - -
SC Masters Advisory SRL A-MAS-015 - - - - - - - - - -
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PERSONALUL UTILIZAT IN PROCESUL DE FORMARE

n cadrul sesiunilor de formare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici impreund cu partenerii

de formare a utilizat personal specializat, astfel:

= 97 de formatori (77%) - persoana cu experienta, abilitati si competente profesionale specifice,
atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si
tehnici specifice educatiei la adulti,

= 26 de persoane - cadre didactice titulare in invatamantul superior (21%) - personalul didactic care
ocupa o functie didactica intr-o universitate, obtinuta prin concurs, pe o perioada nedeterminata,
precum si personalul didactic mentinut conform prevederilor art. 289 alin. (6) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, in conditiile legii

= 3 persoane-resursa (2%) - persoana cu experienta si expertiza in domeniul tematicii formarii, dar fara
abilitati si competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in
domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei la adulti, de regula
functionar public Tncadrat intr-o autoritate sau institutie publica ori intr-un departament ce are ca
obiect de activitate tematica abordata in cadrul programului de formare.

Distributia pe categorii de personal specializat in anul 2015

3;2%

B Formatori M Personal didactic Persoane-resursa

Figura 57. Distributia pe categorii de personal specializat utilizat in procesul de formare
in anul 2015

Sume/varsaminte la bugetul de stat

Pentru anul 2015, ANFP a virat la bugetul de stat suma de 197.676 lei reprezentand incasarile de
5% din valoarea programelor de formare profesionald/perfectionare datd de produsul aritmetic intre
numarul de participanti la program si tariful de participare la program stabilit conform ofertei de formare
aprobata.

n ceea ce priveste programele de formare specializatd, ANFP gestioneazid Programul de formare
specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari
publici.

Programul are ca scop dezvoltarea competentelor si aptitudinilor necesare exercitarii functiilor
publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici si se desfasoara pe module, abordand o
tematicd multipla, stabilita pe baza prioritatilor guvernamentale, corelate intr-o succesiune logica axate
pe atingerea scopului principal.

Tematica abordata in cadrul celor 8 module de formare - 3 zile (24 ore de formare)/modul -
vizeaza domeniile: managementul resurselor umane in administratia publicd, administratie publica
moderna si eficientd, comunicare si imagine publica, administratia publica in contextul integrarii in UE,
management strategic si politici publice, management public si abilitati manageriale, management de
proiect si fonduri structurale si management financiar si bugetar.
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Cu referire la Programul de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei fnaltilor functionari publici pentrul anul 2014, prin Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 1.147/2014 au fost aprobate cifra
anuala de scolarizare si taxa de participare la Programul de formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2014. Modalitatea de
desfasurare a Programului a fost aprobata prin Ordinul presedintelui A.N.F.P. nr. 3.214/2014.

Modulele de formare s-au derulat in perioada 14.01.2015 - 03.06.2015, programul fiind absolvit
de catre 97 de participanti.

in vederea organizérii Programului de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2015 a fost elaborat si aprobat bugetul
programului. De asemenea, a fost elaborat, aprobat si publicat Ordinul Ministrului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice nr. 954/29.10.2015 privind aprobarea cifrei anuale de scolarizare si a cuantumului
taxei de participare la Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2015, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei in data de 06.11.2015, ordin care nu a putut sa isi produca efectele avand in vedere data
emiterii care a facut imposibila demararea n conditii optime a procedurii de admitere.

Situatia detaliatd a programului de formare specializata privind cifra de scolarizare aprobata,
numarul candidatilor Tnscrisi la concursul de admitere, numarul participantilor Tnmatriculati si numarul
absolventilor in perioada 2011 — 2014 este prezentata in Tabelul 19:

Tabel 19. Situatia programului de formare specializata in perioada 2011 - 2014

Program de formare Cifra de scolarizare . a .. Numar Numar
s e “ Numar inscrigi " . . .
specializata aprobata inmatriculati absolventi
Anul 2011 200 207 192 186
Anul 2012 275 327 255 246
Anul 2013 100 135 97 93
Anul 2014 100 116 99 97

Evolutia numarului absolventilor in perioada
2011-2014
246
86
93
97
2011 2012 2013 2014

Figura 58. Evolutia numarului absolventilor Programului de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici in perioada 2011 — 2014

Agentia Nationala a Functionarilor Publici are in subordine 4 centre regionale de formare
continua pentru administratia publica locala, institutii publice cu personalitate juridica, care au
desfasurat, in anul 2015, o serie de activitati specifice de formare, prezentate succint mai jos.
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA BUCURESTI

fn anul 2015, Centrul Regional de Formare Continud pentru Administratia Publicd Local3
Bucuresti, impreuna cu cei 7 parteneri de formare, a organizat un numar de 71 de programe de formare
profesionalad/perfectionare, temele de interes fiind achizitii publice - noutati; Programul National de
Dezvoltare Locala (PNDL) — Investitii; standarde si sisteme de control intern in administratia publica,
asistenta sociala, contabilitatea institutiilor publice, management performant in institutii publice, noutati
legislative referitoare la atributiile autoritatilor publice locale in domeniul starii civile si evidentei
populatiei, management public si managementul resurselor umane.

n cursul anului 2015 au beneficiat de perfectionare profesionald un numar de 1.209 persoane.
n trimestrul al IV-lea al anului 2015, s-a mentinut certificarea si supravegherea SMC in conformitate cu
standardul SR EN 1SO 9001/2008 ca urmare a expirarii certificarii anterioare.

CRFCAPL Bucuresti
Evolutia numarului de programe si participantiin perioada
2011 - 2015
1523
1209
870
565 716
26 23 57 84 71
= 0 —i —i = |
2011 2012 2013 2014 2015
== Numar programe Numar cursanti

Figura 59. Evolutia numarului de programe de formare profesionald/perfectionare si a numarului de participanti la
nivelul CRFCAPL Bucuresti pentru perioada 2011 — 2015

Denu.mlre Dura.t é Grup tinta Buget Sursa de finantare Parteneri
proiect (luni)
18 548 femei 2.082.619 lei | Fondul Social | B: CRFCAPL
European-Programul Bucuresti
Operational Sectorial | P1: Centrul de
pentru Dezvoltarea | Inovare Si
Resurselor Umane | Dezvoltare
2007 - 2013, Afaceri
Axa prioritara 6
,Promovarea
incluziunii sociale”,
sanse egale i Domeniul major de
" ) ; interventie 6.3
profesionalism!” -
,Promovarea egalitatii
de sanse pe piata
muncii”
Rezultate | - formarea a 556 femei dintre care: 323 absolventi de programe tip
in  anul | calificare si 223 absolventie de programe tip initiere;
2015 - organizarea unei Campanii pentru combaterea stereotipurilor de gen, a
traficului de fiinte umane si violentei domestice;
- organizarea unei Campanii pentru promovarea principiului egalitatii de
sanse si de gen;
- organizarea evenimentului de inchidere a proiectului.
,M.A.l .- Msuri 10 200 someri | 2.682.734,36 | Fondul Social | B:  CRFCAPL
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active si
inovative de
ocupare pentru
someri”

lei

European prin
Programul
Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane
2007 - 2013,

Axa prioritara nr. 5
,Promovarea
masurilor active de
ocupare”, Domeniul

major de interventie

5.1 ,Dezvoltarea si
implementarea
masurilor active de
ocupare”

Bucuresti

P1: GLOBAL
COMMERCIUM
SRL

P2: METODO
ESTUDIOS
CONSULTORES
SRL

Rezultate

in anul

2015

- organizarea evenimentului de deschidere a proiectului;

- formarea a 200 someri dintre care: 118 absolventi ai programelor tip

calificare si 80 absolventi ai programelor tip specializare;

- organizarea evenimentului de inchidere a proiectului.

Tabel 20. Poiecte CRFCAPL Bucuresti

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA CLUJ-NAPOCA

in conformitate cu obiectivele institutionale stabilite pentru anul 2015, CRFCAPL Cluj-Napoca
impreuna cu cei 2 parteneri de formare, a organizat pe parcursul anului 2015 un numar de 22 de

programe de formare profesionalid/perfectionare la care au participat 465 de persoane.

Astfel, CRFCAPL Cluj-Napoca a organizat in parteneriat cu furnizorii de formare, potrivit
reglementarilor, un numar de 10 programe de formare profesionald/ perfectionare la care au participat
217 persoane, iar prin finantarea obtinuta de la fundatia Hanns Seidel, centrul a organizat un numar de
12 programe la care au participat 248 de persoane.

CRFCAPL Cluj-Napoca
Evolutia numarului de programe si participantiin perioada

2011 - 2015
586
520
453 465
257
11 30 25 28 22
— —0 O— O =
2011 2012 2013 2014 2015
== Numar programe Numar cursanti

Figura 60. Evolutia numarului de programe de formare profesionald/perfectionare si a numarului de participanti la
nivelul CRFCAPL Cluj-Napoca pentru perioada 2011 — 2015

Denu.mlre Dura.ta Grup tinta Buget Sursa de finantare Parteneri

proiect (luni)

”Formarea 18 Persoane in | 6.983.533,20 | Fondul Social B: SC JIFA SRL
profesionala o cdutarea unui | lei European- P1: CRFCAPL
noua sansa, un loc de muncs, Programul Cluj-Napoca,

nou fnceput” someri, n Operational Sectorial | P2: Orasul
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special de lunga pentru Dezvoltarea Copsa Mica

durata Si Resurselor Umane
persoane 2007-2013, Axa
inactive prioritara 5, Domeniul

major de interventie
5.1

contractual din

Rezultate | - au fost organizate 20 de programe de calificare (5 programe de nivel 2

in  anul | - respectiv 720 ore si 15 programe de nivel 1 - respectiv 360 ore);

2015 - au fost scolarizate 541 de personane;
- au fost organizate 3 burse ale locurilor de munca, la care au participat
137 persoane.

12 Functionari 29.700 Euro | Fundatia Hanns | Fundatia

publici  si/sau Seidel/ Ministerul de | Hanns Seidel
personal Externe German

“Promovarea administratia
democratiei” publica
Alesi locali
Rezultate | - s-au organizat 12 programe de perfectionare la care au participat
in  anul | 248 de cursanti.

2015

Tabel 21. Poiecte CRFCAPL Cluj - Napoca

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA IASI

fn  cursul anului 2015, CRFCAPL lasi a organizat 12 programe de formare
profesionald/perfectionare la care a participat un numar de 219 persoane din administratia publica
locala si alte persoane interesate. Programele s-au derulat in parteneriat cu 4 parteneri de formare.

CRFCAPL lasi
Evolutia numarului de programe si participantiin perioada
2011 - 2015
612
429
110 355
219
14 17 26 24 12
O {J —i —— i
2011 2012 2013 2014 2015
== Numar programe Numar cursanti

Figura 61. Evolutia numarului de programe de formare profesionald/perfectionare si a numarului de participanti la
nivelul CRFCAPL lasi pentru perioada 2011 — 2015

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA TIMISOARA

n anul 2015, CRFCAPL Timisoara a organizat, impreund cu cei 4 parteneri de formare un numar
de 60 de programe de formare profesionala, avand un numar de 624 de participanti.
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CRFCAPL Timigoara

Evolutia numarului de programe si participantiin perioada

2011 - 2015
3029 3006 3151
1376
47 189 188 98 o 624
B L L —— ]
2011 2012 2013 2014 2015
== Numar programe Numar cursanti

Figura 62. Evolutia numarului de programe de formare profesionald/perfectionare si a numarului de participanti la
nivelul CRFCAPL Timigsoara pentru perioada 2011 - 2015

Denu.mlre Dura.t a Grup tinta Buget Sursa de finantare Parteneri
proiect (luni)

18 someri sau | 640.246 lei Fondul Social | B: AJOFM Gorj
someri de European, Axa | P1:  CRFCAPL
lungd  durata prioritara 5 | Timisoara
din judetele »,Promovarea P2: Global
Gorj, Cars- masurilor active de | Business
Severin si Timis ocupare”, Domeniul | School SRL

,»Sprijin pentru major de interventie | P3: Astral
sanse sporite in 5.1 ,Dezvoltarea si | consulting SRL
ocupare” implementarea P4.: Metodo
masurilor active de | Studii
ocupare” Consultanta
Romania SRL
Rezultate | - organizarea a 10 programe de perfectionare/specializare la care au
in  anul | participat 225 de persoane din grupul tinta
2015

10 Persoane 814.064,50 Programul B: Consiliul

ocupate in| lei Operational Sectorial | Judetean

»Oocupare si
initiative
antreprenoriale
in mediul rural”

agricultura de
subzistenta si

someri din
judetele Dolj,
Mehedinti i

Caras - Severin

pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane
2007 — 2013, Axa
prioritara 5
,Promovarea
masurilor active de
ocupare”, Domeniul
major de interventie
5.2 ,,Promovarea
sustenabilitatii pe
termen lung a zonelor
rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea
resurselor umane si
ocuparea fortei de
munca”

Caras-Severin
P1: Camera de
Comert,
Industrie Si
Agricultura
Caras-Severin,

P2: New Hope
SRL

P3: Praktik
Consulting &
Comp SRL

P4. Consiliul
Judetean
Mehedinti

P5:  CRFCAPL
Timisoara

P6: Comuna
Berzovia
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P7: Comuna

Pojejena
P8: Comuna
Slatina-Timis
P9: Infor
Consorzio
Aziendale
Rezultate | - organizarea de cursuri de formare profesionala si specializare
in anul pentru 240 de persoane.
2015
18 Femei din | 745.714,85 Programul Asociatia
Regiunea Vest | lei Operational Sectorial | Partnet -
(judetele Timis pentru  Dezvoltarea | Parteneriat
si Arad) Resurselor Umane | pentru
2007 - 2013, Axa | Dezvoltare
prioritara 6 | Durabila
»ProFEM — ,Promovarea P:  Universus-
Promovarea incluziunii sociale”, Csei -
egalitatii de Domeniul major de | Consorzio
sanse a interventie 6.3 | universitario
femeilor” ,Promovarea egalitatii | per la
de sanse pe piata | formazione e
muncii” I'innovazione
Rezultate | - organizarea unui numar de 13 cursuri, totalizand 336 de cursantji,
in  anul | 155 de persoane au fost consiliate iar din acestea 50 de femei au
2015 beneficiat de cursuri de dezvoltare a competentelor antreprenoriale din

care 6 si-au deschis o afacere.

Tabel 22. Poiecte CRFCAPL Timisoara
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CAPITOLUL VII. IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR CU FINANTARE EXTERNA PENTRU MANAGEMENTUL
FUNCTIEI PUBLICE IN ANUL 2015

fn anul 2015, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a continuat procesul de gestionare a
fondurilor externe in vederea modernizarii managementului functiei publice si al functionarilor publici.

n perioada de referintd, la nivelul ANFP a fost gestionatd implementarea a 8 proiecte finantate
din fonduri externe, in valoare totala de 37.543.008,51 lei.

Evolutia numarului de proiecte finantate din fonduri externe la
nivelul ANFP, in calitate de beneficiar sau de partener,in
perioada 2011 - 2015

12

9 9
8
6

2011 2012 2013 2014 2015

= Numar proiecte

Figura 63. Evolutia numarului de proiecte finantate din fonduri externe la nivelul ANFP, in calitate de beneficiar sau
de partener, in perioada 2011 — 2015

n ceea ce priveste numarul proiectelor finantate din fonduri externe gestionate la nivelul ANFP in
anul 2015 se constatd o scadere fata de anul precedent, de la un numar de 12 proiecte in anul 2014, la un
numar de 8, in anul 2015. Valoarea inregistrata in anul supus raportarii se inscrie, insa, in media ultimilor
5 ani. Proiectele gestionate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in perioada 2011-2015 au
atras sume importante din fonduri europene, astfel cum este prezentat in figura de mai jos.

Valoarea proiectelor gestionate de ANFP in perioada
2011-2015

37.543.008

13.804.300

2011 2012 2013 2014 2015

=—&—Suma aferentd valorii proiectului

Figura 64. Valoarea proiectelor gestionate de ANFP in perioada 2011-2015

Dintre principalele obiective ale proiectelor gestionate de catre ANFP, enuntam urmatoarele:
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- Dezvoltarea abilitatilor functionarilor publici in domenii precum: formare de formatori, managementul
integritatii, conflictelor si schimbarilor, utilizarea social media Th administratia publica, incluziunea sociala
si achizitiile publice.
- Consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si institutiilor publice prin:
= constituirea Retelei Nationale a Specialistilor in Incluziune Sociala, formata din directorii executivi
ai Agentiilor Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, prin oferirea de expertiza in realizarea
planurilor de actiune de incluziune sociala la nivel local
= intdrirea capacitatii acestora de a raspunde cerintelor de etica si de integritate in functia publica
= utilizarea de instrumente specifice social media pentru cresterea gradului de transparentd a
institutiilor, a calitatii serviciilor si a interactivitatii cu cetatenii etc.
- Pregatirea viitorilor potentiali functionari publici pentru cariera in functia publica prin organizarea a
mai mult de 100 de stagii de practica subventionate si prin facilitarea diseminarii bunelor practici privind
tranzitia studentilor catre piata muncii in cadrul unor workshopuri la care au luat parte angajatori de top.
- Dezvoltarea unei aplicatii informatice pentru monitorizarea respectdrii normelor de conduita de
functionarii publici si integrarea acestora cu solutiile software existente.

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate cu impact semnificativ asupra domeniului functiei
publice:

= aplicatie online dezvoltatd pentru gestionarea de catre ANFP a rapoartelor privind respectarea
normelor de conduita si a celor privind situatia implementarii procedurilor disciplinare;

= workshop-ul de constituire a Retelei Nationale a Specialistilor in Incluziune Sociald, formata din
directorii executivi ai Agentiilor Judetene pentru Plati si Inspectie Social3;

= 102 stagii de practica subventionate organizate pentru studentii din centrul universitar Bucuresti,
din ciclul de licenta sau de masterat, din cadrul profilului administratie publica, finalizate cu
concursuri menite sa rasplateasca implicarea si calitatea activitatilor derulate in care au fost
acordate 30 de premii, in valoare totala de 38.400 RON;

= un workshop si o dezbatere ,LEGI NOI pentru o piata de 15 miliarde euro. ACHIZITIILE PUBLICE in
Romania - implementarea noului pachet legislativ european” ale caror concluzii au fost trimise si
Ministerului Finantelor Publice;

® un Ghid cu modele de buna practica pentru implementarea politicilor de etica si integritate in
administratia publica publicat;

® un Ghid de bune practici in utilizarea instrumentelor social media Tn administratia publica
publicat;

= 2 sesiuni de formare in domeniul managementului integritatii, conflictelor si schimbarilor;

= conferinta internationald , Etica in administratia publica”, organizats;

= 5vizite de monitorizare back to back organizate in judetele Mehedinti, Cluj, Suceava si Tulcea si in
municipiul Bucuresti, care au vizat prezentarea rapoartelor de autoevaluare ale institutiilor
partenere referitoare la activitatile desfasurate folosind canale social media, dar si prezentarea de
catre voluntari a rapoartelor de monitorizare a activitatilor acestor institutii;

= 6 workshopuri organizate pentru studenti, dedicate diseminarii bunelor practici privind tranzitia
studentilor catre piata muncii, la care au luat parte angajatori de top din Romania si profesionisti
din domeniile financiar-contabil, administrarea afacerilor, marketing si administratie publica;

= 5 cursuri de formare pentru functionari publici si specialisti ai Consiliilor Judetene, Institutiilor
Prefectului, Primariilor, comisiilor de incluziune socialad si pentru reprezentanti ai unor ONG-uri
din judetele Buzau, Calarasi, Cluj, Dolj si Mures formati pentru a dobandi cunostinte si
competente necesare realizarii planurilor de actiune de incluziune sociala la nivel local;

®= un curs de formare pentru voluntari pentru a dobandi cunostinte privind incluziunea sociala,
administratia publica si realizarea unei cercetari sociologice;

= conferinta de inchidere a proiectului dedicat utilizarii social media in administratia publica, la care
au fost premiate cele mai bune practici in domeniu inscrise intr-o competitie lansata la nivel
national;

= campanie non-discriminare “la o doza de toleranta!” derulata in judetele Buzdu, Calarasi, Cluj,
Dolj si Mures;

= Cate un manual de curs aferent fiecarui modul/program de formare elaborat si diseminat
electronic pentru 2.580 de participanti in cadrul proiectului cod SMIS 48159
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= Un ghid privind ajutorul de stat si un manual privind noile reglementari in domeniul ajutorului de
stat, diseminat electronic catre un numar de 382 de participanti la modulul 4 din cadrul
proiectului cod SMIS 48106

®= Un manual de utilizare a semnaturii electronice elaborat si tiparit in 4.100 de exemplare in cadrul
proiectului cod SMIS 36675;

=  Un ghid final de diseminare a rezultatelor proiectului tiparit Tn 1.000 de exemplare si imprimat pe
2.000 de CD-uri in cadrul proiectului cod SMIS 36675;

® |nstruirea specifica Tn domeniul ajutorului de stat a expertilor implicati in gestionarea fondurilor
europene din cadrul proiectului cod SMIS 48106;

® Instruirea orizontala in domeniul achizitiilor si al managementului de proiect pentru beneficiarii,
potentialii beneficiari FESI 2014-2020 in cadrul proiectului cod SMIS 48159.

= Au fost dezvoltate: un Sistem Informatic Managerial, un Data Center si o arhiva electronica in
cadrul proiectului cod SMIS 36675.

O alta realizare a fost obtinerea eligibilitatii extinse a ANFP pentru perioada de programare 2014
- 2020.

in ceea ce priveste tipurile de solicitanti eligibili la nivel strategic, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a fost inclusa, ca solicitant prioritar eligibil pentru accesarea finantarii din Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, in special Tn ceea ce priveste obiectivul specific 1.2:
Dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente unitare si moderne de management al resurselor
umane din cadrul axei prioritare 1 Administratie publica si sistem judiciar eficient.

Referitor la tipurile de solicitanti eligibili, care sunt Tn numar limitat, ANFP a fost inclusa pentru
Programul Operational Asistenta Tehnica 2014 — 2020 ca beneficiar al acestui program in calitate de
institutie care sprijina sistemul de coordonare, gestionare si control al fondurilor FESI, alaturi de Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice, crescand astfel gradul de implicare al institutiei noastre in ceea ce
priveste accesarea si absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici va derula activitati de instruire orizontala pentru
potentialii beneficiari si beneficiarii Fondurilor Europene Structurale si de Investitii si instruire specifica
pentru beneficiarii Programului Operational Asistentd Tehnica, Programului Operational Infrastructura
Mare si Programului Operational Competitivitate.

in anul 2015 au beneficiat de formare profesionald in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene gestionate de ANFP un numar de 3.414 de persoane.

Evolutia numarului de persoane instruite prin proiecte cu
finantare externa in perioada 2011- 2015

\ 12.925

\
N\
\
N\
\ 1.794 /23;*/ 3.414
‘\403/

2011 2012 2013 2014 2015

e NUMAr persoane

Figura 65. Evolutia numarului privind persoanele instruite prin intermediul proiectelor cu finantare externa
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968 participanti - achizitii publice

w

1.411 participanti - implementarea fondurilor
structurale si de coeziune

w

201 participanti - monitorizarea, evaluarea
impactului sia sustenabilitdfii proiectelor

382 participanti - noile reglementari in

domeniul ajutorului de stat
- o’

é 299 participanti - magistrafi si ofiteri
operativi roméni, magistrati si ofiferi operativi
bulgari si functionari publici roméani (46) din
judetele Alba, Bragov, Covasna, Sibiu, Neamt,
Iasi, Botosani, Bacau, Suceava, Vaslui si din
Bucuresti instruiti in combaterea fraudei in
\_

achizitiile publice

specialisti ai Consiliilor Judetene, Institutiilor
Prefectului, comisiilor de incluziune sociala,
dintr-un un oras/comuna, din care aproximativ
120 de functionari publici, sireprezentanti ai
unor ONG-uri din judefele Buziu, Calarasi,
Chyj. Dolj si Mures formafi pentru a dobandi
cunostinte si competente necesare realizarii
planurilor de actiune de incluziune sociala la

/ 180 participanti - factori de decizie si -\

\ nivel local (30 de voluntari In proiect) _/

43 participanti instruiti in domeniul
managementului integrititii, conflictelor si
schimbarilor.

1

Figura 66. Numar persoane instruite de ANFP prin proiecte finantate din fonduri externe in anul 2015

Tabel 23. Proiectele derulate si implementate la nivelul ANFP, in anul 2015

Nr. Denumirea proiectului Date privind proiectul: durata, Rezultate obtinute in anul 2015
grup tinta, buget, sursa de
finantare, parteneri
“Cresterea eficacitdtii | Durata: un modul de formare implementat
aplicdrii legislatiei Uniunii | 01.07.2013 - 30.07.2015. — modulul 4, programul de
Europene in ceea ce priveste perfectionare privind
ajutoarele de stat, prin | Bugetul: implementarea noilor reglementari
formarea aplicatd a | 2.607.992,88 lei in domeniul ajutorului de stat;
expertilor implicati in 382 participanti  instruiti  Tn
gestionarea fondurilor | Sursa de finantare: domeniul noilor reglementari in
1. | europene”, Fondul European de Dezvoltare domeniul ajutorului de stat;

Cod SMIS 48106

Regionala, Programul Operational
Asistenta Tehnica 2007-2013

1 ghid privind ajutorul de stat -
manual de curs elaborat ce
cuprinde o sinteza a manualelor de
curs aferente celor 4 module ale
programului de formare in
domeniul ajutorului de stat;

1 conferinta de finchidere a
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proiectului organizata, cu 106
participanti;

3 cereri de rambursare in valoare
de 533.826,05 lei depuse Ia
AMPOAT, dintre care una finalg;

un comunicat de presa cu privire la
finalizarea proiectului;

vizitd de monitorizare din partea
AM POAT derulata in perioada 16-

17.12.2015;
1 anunt de promovare a
proiectului publicat 1n format

electronic si tiparit;
livrabilele proiectului postate pe
pagina web a ANFP.

“Instruire aplicatd pentru
continuarea intdririi
capacitdtii institutionale a
administratiei publice din
Romadnia pentru o gestionare
eficientd a fondurilor
structurale”

Cod SMIS 48159

Durata:
01.08.2013 -31.12.2015

Bugetul:
14.820.234,14 lei.

Sursa de finantare:

Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Programul Operational
Asistenta Tehnica 2007-2013

2.580 participanti instruiti n
domeniul achizitiilor publice si
managementului proiectelor;

finalizarea Programului de
formare specifica in domeniul
achizitiilor publice - 968

participanti instruiti;

65 sesiuni de formare derulate in
cadrul  Modulului 2- Expert
implementare fonduri structurale si
de coeziune — 1.411 participanti

instruiti;
8 sesiuni de formare derulate n
cadrul Modulului 3 - Expert

monitorizare, evaluare impact si
sustenabilitatea proiectelor - 201
participanti instruiti;

o conferinta de finchidere a
proiectului organizata — un numar
de aproximativ 100 participanti;

5 cereri de rambursare in valoare
de 8.447.022,87 lei depuse la AM
POAT, dintre care una final3;

3 comunicate de presa (anunturi)
in ziare nationale de mare tiraj cu
ocazia organizarii conferintei de
inchidere a proiectului;

2.580 materiale promotionale ale
proiectului elaborate si diseminate;
livrabilele proiectului postate pe
site-ul ANFP dedicata acestuia.

,e - ANFP - Intdrirea
capacitdatii institutionale a
ANFP in vederea asigurdrii
unui management
performant al  functiei
publice  si  functionarilor
publici la nivelul
administratiei publice
centrale si al serviciilor

Durata:
25.09.2012 — 25.12.2015

Bugetul:
13.284.659,84 lei fara TVA

Sursa de finantare:
Fondul Social
Programul

European,
Operational

10.038.890 pagini digitizate din
arhiva ANFP;

arhiva electronica dezvoltata si
functionala la nivelul ANFP;

Sistem Informatic Managerial
dezvoltat;

un Data Center al echipamentelor
hardware ale ANFP realizat
precum si o camera securizata
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publice din
subordinea/coordonarea
autoritdtilor publice centrale
si locale prin implementarea
de instrumente inovatoare”

Cod SMIS 36675

Dezvoltarea

Capacitatii

Administrative 2007-2013

pentru back-up situata la Sibiu;
un seminar ,Aducem Noutate

Functiei Publice” pentru
diseminarea rezultatelor
proiectului organizat cu

participarea a 124 de persoane;

un ghid final de diseminare a
rezultatelor proiectului tiparit in
1.000 de exemplare si diseminat
atat in  format tiparit cat si
electronic;

noi tendinte tehnologice
promovate si infrastructura
informatica a ANFP modernizat3;
un manual de utilizare a
semnaturii electronice elaborat si
tiparit in 4.100 de exemplare si
diseminat  catre institutii s
autoritati publice;

un manual de utilizare a
semnaturii  electronice si a
materialele promotionale
elaborate si tiparite in cadrul
proiectului, distribuite catre 1.930
autoritati si institutii publice prin
posta;

3 cereri de rambursare in valoare
de 6.670.965,21 lei depuse la AM
PODCA, dintre care una final3g;

458 de token-uri (certificate
digitale) predate reprezentantilor
legali sau persoanelor desemnate
din cadrul autoritatilor i
institutiilor publice;

un comunicat de presa cu privire la
finalizarea proiectului publicat in 3
ziare nationale;

livrabilele proiectului postate pe
pagina web a ANFP.

,Formarea si dezvoltarea
pentru asigurarea eticii si
integritdatii in administratia
publica”

Cod SMIS 22242

Durata: 28.10.2013 — 28.04.2015

Grupuri tinta: 164 de persoane

pentru cursurile

de perfectionare, personal din

institutii ale

administratiei publice centrale si

locale din 10

judete din Regiunea Sud-Vest

Oltenia,
Regiunea Sud

— Muntenia,

Regiunea Sud-Est,
Regiunea Centru, Regiunea

Bucuresti —llifov

Buget: 1.164.910,70 lei (valoare

organizarea a 2 sesiuni de formare
in  domeniul managemetului
integritatii, conflictelor Si
schimbarilor, la care au fost
instruite 43 de persoane;

aplicatie online dezvoltata pentru
gestionarea de catre ANFP a
rapoartelor privind respectarea
normelor de conduita si a celor
privind  situatia  implementarii
procedurilor disciplinare;

monitorizarea stadiului
implementarii  contractului  de
servicii de dezvoltare solutii
software de colectare a datelor
pentru monitorizarea respectarii
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totala eligibila,
fara TVA)

Sursa de finantare: Cofinantat
din Fondul

Social  European,  Programul
Operational

"Dezvoltarea Capacitatii
Administrative”, axa 1

— domeniul major de interventie
13-

imbunatatirea eficacitatii
organizationale

normelor de conduita de
functionarii publici si integrarea
acestora cu solutiile software
existente — testarea aplicatiei de pe
site-ul ANFP si remedierea unor
erori;

pregatirea incarcarii bazei de date
si promovarii aplicatiei de colectare
a datelor pentru monitorizarea
respectarii normelor de conduita
de functionarii publici la nivelul
administratiei publice;

ordin al presedintelui ANFP
privitor la colectarea informatiilor
prin folosirea aplicatiei, in vederea
atingerii indicatorilor prevazuti in
proiect;

un Ghid cu modele de buna
practica pentru implementarea
politicilor de etica si integritate in
administratia publica publicat;
conferinta internationala Etica in
administratia publica, organizata;
realizarea unui tutorial cu privire
la aplicatia de colectare a datelor
pentru monitorizarea respectarii
normelor  de conduita de
functionarii  publici la  nivelul
administratiei publice si
promovarea acesteia prin
intermediul social media.

,Transparentd si calitate in
administratia publicd prin
social media”

RO2013_C1.1_17

Durata: 01.05.2014 - 30.04.2015

Grup tinta: 20 institutii/autoritati
publice si 40 de functionari
publici din 5 locatii (Bucuresti si
judetele Cluj, Mehedinti, Suceava
si Tulcea)

Buget: 82.584,5 EUR

Sursa de finantare: granturile
Spatiul Economic European 2009
— 2014, in cadrul Fondului ONG in
Romania

Beneficiar: Asociatia Asistenta si
Programe pentru Dezvoltare

Durabild (APDD) — Agenda 21

Partener: ANFP

Competitie de bune practici din
administratia publica in utilizarea
instrumentelor social media
organizata;

un Ghid de bune practici in
utilizarea instrumentelor social
media Tn administratia publica
publicat;

realizarea de conferinte online cu
partenerii locali pentru sprijinirea
activitatilor/ evenimentelor pe care
acestia le-au organizat  prin
utilizarea social media;

Raportul de cercetare:
Administratia publicd mai aproape
de cetateni prin social media,
dezvoltat in cadrul proiectului;

5 vizite de monitorizare back to
back organizate 1n judetele
Mehedinti, Cluj, Suceava si Tulcea
si in municipiul Bucuresti, care au
vizat prezentarea rapoartelor de
autoevaluare ale institutiilor
partenere referitoare la activitatile
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desfasurate folosind canale social
media, dar si prezentarea de catre
voluntari a  rapoartelor de
monitorizare a activitatilor acestor
institutii;

conferinta de inchidere a
proiectului, la care au fost
premiate cele mai bune practici in
domeniu inscrise intr-o competitie
lansata la nivel national;
promovarea proiectului pe contul
ANFP de Facebook.

"Student activ - Profesionist
de succes — PRO-ACTIV"

POSDRU/189/2.1/G/156345

Durata: 1 iulie 2015 - 31
decembrie 2015

Grup tinta: 153 de studenti din
domeniile economic,
administratie publica si marketing

Buget: 1.517.380,00 lei
Sursa de finantare: Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 - Corelarea
fnvatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii

Domeniul major de interventie
2.1 - Tranzitia de la scoala la viata
activa

Beneficiar: S.C. Arexim Audit SRL

Partener: ANFP, Universitatea din
Bucuresti

conferinta de lansare a stagiilor de
practica din cadrul proiectului;

102 de stagii de practica
subventionate organizate pentru
studentii din centrul universitar
Bucuresti, din ciclul de licenta sau
de masterat, din cadrul profilului
administratie publica, finalizate cu
concursuri menite sa rasplateasca
implicarea si calitatea activitatilor
derulate Tn care au fost acordate 30
de premii, in valoare totala de
38.400 RON;

metologie de organizare si de
desfasurare a stagiilor de practica
realizat3;

un program de desfasurare a
stagiilor de practica realizat;

6 workshopuri organizate pentru
studenti, dedicate diseminarii
bunelor practici privind tranzitia
studentilor catre piata muncii, la
care au luat parte angajatori de top
din Romania si profesionisti din
domeniile financiar-contabil,
administrarea afacerilor, marketing
si administratie publica;

300 participanti la workshopuri;

2 vizite de studiu organizate;

18 participanti la vizitele de studiu
organizate in cadrul ANFP;
promovarea proiectului pe contul
ANFP de Facebook si pe site-ul
ANFP prin elaborarea de
comunicate si de stiri;

conferinta de inchidere a
proiectului, organizata.

»legislatie, Economie,
Competitie si Administratie —
Dezvoltarea unei abordadri

multidisciplinare in
combaterea  fraudei in
achizitiile publice”

Durata: 1.09.2014 - 31.08.2016

Grup tinta: magistrati si ofiteri
operativi romani si bulgari si
functionari publici romani

un workshop organizat pentru
analizarea modului de aplicare a
legislatiei referitoare la achizitiile
publice in  vederea  definirii
programului pentru seminarele din
cadrul proiectului;
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HOME/2013/ISEC/AG/FINEC/
4000005248

Buget: 406.094,80 Euro

Sursa de finantare: Comisia
Europeana - Prevenirea i
combaterea criminalitatii (ISEC)
2013 - Criminalitatea Financiara
si economica (FINEC)

Beneficiar: Freedom House
Romania

Partener: ANFP

depunerea unei cerere de
amendament la Contractul de
finantare catre Comisia Europeana
dupa recalcularea si analizarea
comparativa a bugetului initial si
modificat din responsabilitatea
ANFP si clarificarea acestuia cu
FHR;

semnarea Acordului de cooperare
cu Freedom House Romania pentru
implementarea proiectului;
realizarea unui plan de promovare
a Ghidului pentru practicienii in
domeniul achizitiilor publice prin
canalele social media si prin
website-ul ANFP;

realizarea unui material infografic
cu privire la Ghidul pentru
practicienii in domeniul achizitiilor
publice;

realizarea si postarea tutorialului
pentru promovarea Ghidului
pentru practicienii in domeniul
achizitiilor publice pe canalele
social media ale ANFP si stabilirea
unui plan de re-posturi ale ANFP de
distribuiri din partea FHR;

o dezbatere ,LEGI NOI pentru o
piata de 15 miliarde euro.
ACHIZITIILE PUBLICE in Romania -
implementarea  noului  pachet
legislativ european”, la care au
participat reprezentanti ai
institutiilor care au initiat proiectul,
magistrati, functionari  publici,
experti Tn achizitii publice, precum
si reprezentanti mass-media si ale
carei concluzii au fost trimise si
Ministerului Finantelor Publice;

229 de magistrati si ofiteri operativi
romani, magistrati si  ofiteri
operativi bulgari si functionari
publici romani (46) din judetele
Alba, Brasov, Covasna, Sibiu,
Neamt, lasi, Botosani, Bacau,
Suceava, Vaslui si din Bucuresti
instruiti in combaterea fraudei in
achizitiile publice;

2 seminare de formare in domeniul
achizitiilor publice organizate Ia
Fundata si la lasi.

“Guvernare incluziva”
PEH 010

Durata: 30 aprilie 2015 - 30
aprilie 2016

Grup tinta: functionari publici si

incheierea a 21 parteneriate locale
cu institutii si autoritati locale si
ONG-uri din judetele Buzau,
Calarasi, Cluj, Dolj si Mures;
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specialisti ai Consiliilor Judetene,
Institutiilor Prefectului, comisiilor
de incluziune sociala, dintr-un un
oras/comuna si reprezentanti ai
unor ONG-uri din judetele Buzau,
Calarasi, Cluj, Dolj si Mures

Buget: 720.180,02 lei

Sursa de finantare: Programul
RO10-CORAI, program finantat de
Granturile SEE 2009-2014 si
administrat de Fondul Roman de
Dezvoltare Sociala

Beneficiar: Asociatia Asistenta si
Programe pentru Dezvoltare

Durabila — Agenda 21

Partener: ANFP

conferinta de lansare a proiectului;
5 conferinte de lansare la nivel
local a proiectului;

sesiune de instruire a voluntarilor
privind incluziunea sociala,
administratia publica si realizarea
unei cercetari sociologice;

5 cursuri de formare pentru
functionari publici si specialisti ai
Consiliillor Judetene, Institutiilor
Prefectului, comisiilor de incluziune
sociald, dintr-un un oras/comuna si
pentru reprezentanti ai unor ONG-
uri din judetele Buzau, Calarasi,
Cluj, Dolj si Mures formati pentru a
dobandi cunostinte si competente
necesare realizarii planurilor de
actiune de incluziune sociala la
nivel local;

180 de factori de decizie si
specialisti ai Consiliilor Judetene,
Institutiilor Prefectului, Primariilor,
comisiilor de incluziune social3, din
care aproximativ 120 de functionari
publici, si reprezentanti ai unor
ONG-uri din judetele Buzau,
Calarasi, Cluj, Dolj si Mures formati
pentru a dobandi cunostinte si
competente necesare realizarii
planurilor de actiune de incluziune
sociala la nivel local;

workshop-ul de constituire a
Retelei Nationale a Specialistilor in
Incluziune Sociala, formata din
directorii executivi ai Agentiilor
Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala;

Regulamentul de functionare a
retelei nationale a specialistilor in
incluziune sociala elaborat;

o0 campanie non-discriminare “la o
doza de tolerantda!” derulatda in
judetele Buzau, Calarasi, Cluj, Dolj
si Mures;

materiale de  promovare a
proiectului pe site-ul si pe contul de
Facebook ale ANFP elaborate si
diseminate.

Se remarca faptul ca anul 2015 a reprezentat o noud provocare pentru Agentie, atat prin
continuarea implementarii proiectelor finantate din exercitiul bugetar 2007-2013, cat si prin contributia la
exercitiul de planificare strategica si previzionare necesare in cadrul noii programari bugetare, perioada

2014 - 2020.

Prin implementarea proiectului e-ANFP, cod SMIS 36675, ANFP a contribuit la indeplinirea uneia
dintre cele 3 conditionalitati ex-ante/actiuni asumate care sunt in responsabilitatea Agentiei, respectiv

67




conditionalitatea tematica 11. Existenta unui cadru strategic de politica pentru consolidarea eficientei
administrative a statelor membre, inclusiv reforma administratiei publice.

Acest demers, aferent perioadei de programare 2014-2020, a implicat elaborarea unui portofoliu
de 21 de proiecte urmat de un proces de prioritizare a ideilor de proiect. Astfel, au fost luate in
considerare atat conditiile necesare indeplinirii obiectivelor stabilite in Strategia pentru Consolidarea
Administratiei Publice (SCAP) 2014 - 2020, cat si contributia la cresterea gradului de utilizare a fondurilor
europene in administratia publica.

n anul 2015 a fost dezvoltat un portofoliu care cuprinde un numar de 21 idei de proiecte, cu o
valoare cumulata estimata de 212.860.000,00 lei. Ideile de proiecte din acest portofoliu au luat in
considerare aspecte cheie din Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 (SCAP),
precum si din proiectul Strategiei privind dezvoltarea functiei publice (SDFP) 2015-2020 si planul de actiuni
al acesteia. Aceste idei de proiect au fost dezvoltate in concordanta cu urmatoarele domenii si tematici:
intarirea capacitatii institutionale a ANFP; o mai buna reglementare si gestionare a managementului
resurselor umane; managementul resurselor umane bazat pe competente; precum si parteneriate
institutionale strategice care raspund obiectivelor si directiilor de actiune din SCAP.

De asemenea, in 2015, ANFP a depus 3 cereri de finantare din fonduri externe si pentru proiectele:
Transnational Capacity Building and Cooperation for Enhanced Employability of Young People from
Marginalized Ethnic Minorities, in parteneriat cu Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GlZ) pentru finantare in cadrul programului Interreg — Danube Transnational
Programme 2014-2020; O administratie publicd transparentd si profesionistd in Republica Moldova prin
parteneriatul dintre institutii/autoritdti publice si societatea civild, in parteneriat cu asociatia Asistenta si
Programe pentru Dezvoltare Durabild - Agenda 21, Academia de Administrare Publica si Cancelaria de Stat
din Republica Moldova pentru finantare in cadrul programului finantat de Ministerul Afacerilor Externe
Asistenta Oficiala pentru Dezvoltare — AOD si Good Industrial relations — step towards decent working
conditions and high-quality public services in Europe, alaturi de Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administratie si de alti parteneri internationali.

Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publicd Centrala (SDC-CGA), in care ANFP
este reprezentantul statului roman ca angajator al functionarilor publici inca din 2010, impreuna cu
Sindicatul Sectorului Public European (EPSU) si alti parteneri institutionali din statele membre, printre
care si ANFP, a depus un proiect spre finantare de la Comisia Europeana, care a fost selectat si va fi
implementat in perioada 2016-2017. Proiectul vizeaza cercetarea privind bunastarea si siguranta si
sandtatea muncii in administratia publica centralad: abordarea riscurilor psihosociale la locul de munca.

in perioada 2011-2015, ANFP a participat ca partener in proiecte ce au vizat domeniul functiei
publice, finantate din fonduri europene, alaturi de organizatii din tara sau din strainatate precum:
Asistentd si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21, Centrul pentru Resurse Juridice, Freedom
House Romania, Societatea Romana de Radiodifuziune, Comitetul European de Dialog Social pentru
Administratia Publicd Centrald, Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie, Universitatea din
Bucuresti, Asociatia Autoritatilor Locale si Regionale din Norvegia, Asociatia Municipiilor din Romania.

ANFP a implementat si a inceput implementarea a 11 proiecte cu finantare externa impreuna cu
aceste organizatii (,,Carta Cetatenilor”, , Continuarea luptei Tmpotriva coruptiei in administratia publica”,
»,Coruptia ne priveste pe toti!”, ,,Rolul dialogului social in dezvoltarea incluziunii sociale active”, ,,Formarea
si dezvoltarea pentru asigurarea eticii si integritatii in administratia publicd”, ,Transparenta si calitate in
administratia publici prin social media”, ,imbunatitirea dialogului social pentru functionarii publici”,
»Servicii publice de calitate pentru persoanele aflate in situatii vulnerabile”, ,Informare si consultare —
baza pentru participarea responsabild si activa a angajatilor din sectorul public”, ,Legislatie, Economie,
Competitie si Administratie — Dezvoltarea unei abordari multidisciplinare in combaterea fraudei in
achizitiile publice”, ,Guvernare incluzivd”, ,Student activ - Profesionist de succes — PRO-ACTIV”). Aceste
proiecte au vizat diverse domenii de interes ale administratiei publice: combaterea coruptiei,
transparenta decizionald, etica si integritatea, implicarea cetatenilor, incluziunea sociald, sprijinirea
grupurilor vulnerabile, social media, cresterea atractivitatii functiei publice.

Proiectele mentionate au fost finantate din diverse surse externe: PHARE, PODCA, POSDRU,
Facilitatea de Tranzitie, Fondul Social European, Comisia Europeana — Programul PROGRESS, Comisia
Europeana - Prevenirea si combaterea criminalitatii (ISEC) 2013 — Criminalitatea Financiara si economica
(FINEC) si Comisia Europeana — Relatii Industriale si dialog social, Sub-programul I: Sustinerea dialogului
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social european, Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European, Granturile Norvegiene 2009-2014
— Programul Munca Decenta si Dialog Tripartit.

Desi in anii precedenti numarul proiectelor depuse pentru finantare crescuse substantial, in 2014 se
poate observa o diminuare considerabila a ratei de depunere de noi proiecte spre finantare cauzata atat
de nedefinitivarea programelor operationale comunitare pentru perioada 2014-2020 si de nefinalizarea
negocierilor statelor finantatoare din Spatiul Economic European cu Uniunea Europeana, cat si de
finalizarea perioadelor de programare 2007-2013 (programelor operationale comunitare) sau 2009-2014
(granturile norvegiene).

Totusi, in 2015 se poate observa o crestere a ratei de depunere de noi proiecte spre finantare
datorata activitatii de identificare a unor noi oportunitati/ linii de finantare.
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CAPITOLUL VIIl. COMUNICARE INTERINSTITUTIONALA PRIVIND DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

Tn anul 2015, procesul de comunicare s-a concentrat in sensul respectarii principiilor bune guvernari
prin informarea prompta a grupurilor tinta (cetateni, institutii publice, mass-media, organisme nationale
si internationale, cu interes in sfera functiei publice si a functionarilor publici) intr-un mod transparent si
adaptat conditiilor actuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Activitatea de comunicare s-a axat pe 3 obiective generale, si anume: eficientizarea procesului de
comunicare inter si intra-institutionala; eficientizarea procesului de comunicare inter si intra-institutionala
si consolidarea credibilitatii ANFP fata de parteneri si beneficiari.

Activitatile convergente pentru indeplinirea obiectivelor au fost:

= dezvoltarea relatiei cu mass-media

® organizarea de evenimente

= asigurarea liberului acces la informatiile de interes public

= promovarea sistemului functiei publice

= derularea de parteneriate

= promovarea activitatii prin intermediul paginii Web si social-media (Facebook).

Relatia cu mass-media a constat in comunicarea de informatii (comunicate, stiri, drept la replica,
puncte de vedere, raspunsuri la solicitari) referitoare la organizarea de evenimente (conferinte, seminarii,
lansari de proiecte), organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante
din administratia publica centrala si locala si mediatizarea evenimentelor internationale de profil.

Temele care au fost preluate cu preponderenta de catre mass-media au vizat proiecte aflate in
derulare, evenimente organizate atat la nivel national, cat si international, implementarea semnaturii
electronice.

Dinamica comunicatelor de presa difuzate pe parcursul
anului 2015
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Figura 67. Dinamica comunicatelor de presa difuzate de ANFP in 2015
Pentru perioada 2011-2015 se remarca tendinta de crestere a numarului de comunicate emise in

anul 2015, fapt datorat atat proiectelor cu finantare externda implementate, cat si evenimentelor
organizate la nivelul Agentiei.

70
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Figura 68. Evolutia comunicatelor elaborate Tn perioada 2011 — 2015

Pe parcursul anului 2015 interesul mass-media a fost captat de subiecte privind:

- concursurile de ocupare a functiilor publice

- derularea proiectelor cu finantare externa

- desfasurarea celei de-a Vlll-a editii a competitiei Celor mai bunelor practici in administratia
publica

- conferinte, evenimente internationale

- seminarul regional Carierd si eticd in functia publica.

Graficul aparitiilor lunare ale ANFP in mass - media,
pe parcursul anului 2015
59
60 - | 50
50 - |
40 - 32 27 29 31
30 A 21 = i i
20 - 13
10 - s
0 T T T T T T T T T T T
L& ® @&e N -o{\@ \o\\@ @)é' RZ \é«@ R \0(\0
.@0‘) N R N » &S ’@@ &
hS \Q; "eé' oé' 00 bé‘
m Numar aparitii in media

Figura 69. Situatia lunara a aparitiilor ANFP Tn mass — media in 2015
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Numar aparitii ANFP in presa scrisa in perioada 2011- 2015
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Figura 70. Situatia aparitiilor ANFP 1n presa scrisa in perioada 2011 — 2015
e Liberul acces la informatiile de interes public

Referitor la dinamica numarului de raspunsuri la solicitdrile de informatii de interes public potrivit
Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, raportat la perioada 2011-2015, in
anul 2015 numdrul de solicitdri aproape s-a dublat fatd de anul precedent. in contextul schimbarilor
politice, cu rezonanta asupra sferei administrative, organizationale, s-a resimtit o nevoie crescuta de
informatie, acest fapt reflectandu-se asupra numarului de raspunsuri pe care ANFP le-a oferit in principal
catre cetateni si catre reprezentantii mass-media.

Situatia raspunsurilor la solicitari de informatii de interes
public in perioada 2011 - 2015
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Figura 71. Situatia raspunsurilor la solicitari de informatii de interes public in perioada 2011 - 2015

Ca element de noutate pentru procesul de transparentizare a activitatii, Agentia s-a implicat n
realizarea activitatilor care 1i revin conform Planului national de actiune pentru implementarea
angajamentelor asumate prin Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisd.
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Promovarea sistemului functiei publice

fn anul 2015, ANFP s-a implicat intr-un amplu proces de consultare a mediului academic, a
mediului privat, a organizatiilor omologe europene, avand drept scop elaborarea Strategiei privind
dezvoltarea functiei publice 2015-2020, aceasta activitate fiind promovata in mod constant.

Derularea de parteneriate

n anul 2015, au fost gestionate 38 de parteneriate cu organizatii non-guvernamentale, institutii
publice, institutii de Tnvatamant superior, profesionale, culturale, de presa si din mediul privat.
Parteneriatele s-au concretizat In organizarea de evenimente, de stagii de practica pentru studenti, de
promovare a imaginii institutionale etc.

Promovarea activitatii prin intermediul paginii Web
Site-ul ANFP continua sa furnizeze informatii intr-o maniera accesibila, structurate pe domenii de
interes precum: proiectele derulate, raportari privind etica Tn functia publica, managementul corpului
functionarilor publici, evenimentele interne si internationale la care este reprezentatd, noutati in materie
legislativa privind functia publica si functionarii publici si proiecte de acte normative cu aplicabilitate in
domeniul functiilor publice si al functionarilor publici, conform legii privind transparenta decizionala.
Un element de noutate fata de anul 2015 1l reprezinta Aplicatia de colectare a datelor pentru
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cdtre functionarii publici, disponibild pe site-ul ANFP,
(www.anfp.gov.ro), intr-o sectiune speciald. Platforma finlocuieste vechiul sistem de raportare si
eficientizeaza activitatea consilierilor de etica.
Site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este monitorizat, incepand din data de
30.06.2008, prin motorul Trafic Ranking si incadrat in doua categorii:
= generald, care arata pozitia site-ului Tn functie de celelalte site-uri inregistrate si monitorizate
(Clasament general)
= specifica, ce aratda pozitia site-ului Tn functie de celelalte site-uri inregistrate ca apartinand
institutiilor sau autoritatilor publice din Romania (Clasament institutii publice)

Potrivit acestei monitorizari, site-ul ANFP este vizitat, lunar, in medie de circa 30.000 de vizitatori
unici.

Numar vizitatori unici pe parcursul anului 2015

38.050

Figura 72. Evolutia lunara a numarului de vizitatori unici pe parcursul anului 2015
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http://www.anfp.gov.ro/

Pozitionarea site-ului ANFP in clasamentul general pe parcursul anului 2015

Figura 73. Situatia lunara a pozitionarii site-ului ANFP in clasamentul general in anul 2015

Pozitionarea site-ului ANFP in Clasamentul Institutii Publice pe parcursul anului 2015

Figura 74. Situatia lunara a pozitionarii site-ului ANFP in clasamentul Institutii Publice n 2015

Site-ul ANFP s-a mentinut pe parcursul anului 2015 pe primele locuri ale clasamentului Institutii
Publice, clasament prin intermediul cdrora sunt contorizate peste 100 de site-uri ale institutiilor si
autoritatilor publice din Romania.

Promovarea activitatii prin intermediul retelei de socializare Facebook

Potrivit datelor demografice furnizate de site-ul facebrands.ro, la inceputul lunii decembrie a
anului 2015, in Romania se inregistrau peste 8 milioane de conturi de Facebook. Tn acest sens, ANFP,
alaturi de alte institutii publice si-a manifestat deschidere fata de acest instrument de comunicare pe care
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[-a utilizat, Tncepand cu anul 2012 in scopul promovarii activitatii specifice si mentinerii legaturii cu
publicul tinta.

Potrivit statisticilor, la sfarsitul anului 2015, in ceea ce priveste numarul de aprecieri asistdm la o crestere
semnificativa a numarului de aprecieri de aproximativ 6 ori mai mult fata de anul 2014. De asemenea
numarul de persoane implicate in discutii a crescut de la 708 in anul 2014 la 6532 in anul 2015. Prin
intermediul paginii de Facebook au fost promovate evenimente de interes din sfera functiei publice si au
fost rezolvate 67 de solicitari, oferindu-se astfel publicului tinta Thca o modalitate de a interactiona cu
institutia.

Evolutia numarului de aprecieri primite pe pagina de Facebook a ANFP
in perioada 2012 - 2015

Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015

Figura 75. Situatia aprecierilor primite pe pagina de Facebook a ANFP in perioada 2012 — 2015

in contextul in care administratia publicd functioneazd pentru a servi intereselor cetétenilor,
considerdm asigurarea transparentei ca prioritate a activitdtii de comunicare. in acest sens, ANFP va
incuraja dialogul cu publicul tintd prin intensificarea proceselor eficiente de comunicare (demararea de
parteneriate nationale si internationale, organizarea de evenimente pe teme actuale, dialogul cu mass-
media prin elaborarea si transmiterea materialelor de presa, publicarea, in special in mediul online,
pentru a asigura o cat mai mare vizibilitate, a materialelor de interes, specifice sferei de activitate a
Agentiei etc). Aceste masuri vor determina cresterea receptivitatii Agentiei la nevoile publicului tinta,
ceea ce va conduce la consolidarea imaginii institutionale.
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CAPITOLUL IX. REPREZENTAREA INTERNATIONALA iN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

Agentia Nationald a Functionarilor Publici are printre atributii si reprezentarea administratiei
publice din Romania Tn raporturile cu persoanele juridice si fizice din strdinatate in domeniul functiei
publice, precum si negocierea incheierii unor acorduri si proiecte de colaborare internationalad in acest
domeniu.

Tn ultimii 5 ani responsabilitatea ANFP cu privire la reprezentarea intereselor Romaniei la nivel
international a crescut, intensificandu-se activitatea in cadrul Panelului Reforma administratiei publice,
un grup tematic al Platformei ,,Democratie, buna guvernare si stabilitate” a Parteneriatului Estic, in
Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala si in grupurile de lucru EUPAN,
dar si in cadrul echipei de redefinire a rolului si a modului de functionare a EUPAN.

Tn vederea consolidarii relatiilor internationale in domeniul functiei publice, in anul 2015 ANFP
a dezvoltat relatii de colaborare cu 10 structuri similare din alte tari, a participat la realizarea a 5 studii
internationale cu impact in administratia publica, a reprezentat domeniul functiei publice din Romania
la 13 evenimente internationale si a organizat 9 evenimente internationale.

Relatiile internationale in domeniul functiei publice in anul 2015

nr. studii internationale in domeniu la care _5

ANFP a contribuit

nr. parteneri internationali cu care ANFP a _10

colaborat in cadrul proiectelor

nr. institutii similare cu care ANFP a colaborat —1:l
nr. reprezentari ANFP |a evenimente —13

internationale

nr. evenimente internationale organizate de —9

ANFP

Figura 76. Relatii internationale in domeniul functiei publice in 2015

Pe tot parcursul anului expertii ANFP au Tmpartasit experienta si know-how cu reprezentantii unor
institutii similare internationale cum ar fi Institutul National de Studii Politice din Tokyo, Scoala
Nationala de Administratie din Franta, Academia de Administrare Publica din Republica Moldova,
Scoala Europeana de Administratie, Departamentul Functiei Publice din Polonia sau Comisia Functiei
Publice de pe langa Presedintele Republicii Azerbaidjan si au desfdsurat actiuni cu impact pozitiv asupra
dezvoltarii cooperarii internationale in domeniul formarii profesionale a functionarilor publici (de
exemplu, programele de formare Competentele cheie ale managerului in perioade de constrdngeri
bugetare (pentru tnalti functionari publici) si Leadership si management public, (pentru functionari publici
de conducere), sustinute de lectori francezi, dar si atelierul de lucru cu participarea unor experti francezi
care au oferit expertiza asupra proiectului Strategiei privind formarea profesionala 2015-2020, activitati
inclue in planurile de actiuni 2015 pentru punerea in aplicare a acordului de cooperare cu ENA sau a
memorandumului de intelegere cu Guvernul Republicii Franceze).

Tn ultimii 5 ani s-a putut observa o intensificare a cooperarii bilaterale, care a dus la rezultate
remarcabile.

fn 2014-2015 a crescut substantial cooperarea cu Academia de Administrare Publicid (AAP) din
Republica Moldova prin organizarea de vizite de studiu pentru reprezentati ai ambelor institutii cu privire
la procesul de realizare a programelor de perfectionare, de misiuni in Republica Moldova a unor experti
din Romania Tn domeniul managementului resurselor umane pentru functionarii publici din administratia
publica sau prin participarea la conferinte anuale de specialitate.
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Colaborarea cu AAP a inceput Tn 2012, atunci cand a avut loc semnarea Acordului de cooperare
privind cooperarea in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici, 1a Chisinau.

n anul 2014, ANFP a semnat Acordul de cooperare cu Scoala Nationald de Administratie Publicd
din Franta (ENA), pentru ca in anul 2015, ANFP sa colaboreze intens cu institutia franceza omoloaga.

in colaborare cu Scoala Nationald de Administratie Publicd din Franta (ENA), ANFP a organizat
programe de formare pentru inalti functionari publici si pentru functionari publici de conducere, sustinute
de lectori francezi, dar si un atelier de lucru cu participarea unor experti francezi care au oferit expertiza
asupra proiectului Strategiei privind formarea profesionala 2015-2020. De asemenea, ANFP a beneficiat
de asistenta tehnica acordata de experti francezi pentru proiectul Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice 2015-2020 si pentru proiectul Strategiei privind formarea profesionala 2015-2020 prin organizarea
a altor doua ateliere de lucru in colaborare cu reprezentanti ai Guvernului Republicii Franceze.

n legdturd cu cooperarea cu Guvernul francez, notabild a fost si activitatea din 2011 dedicat
inaltilor functionari publici, care s-a concretizat in organizarea a doua seminare de schimb de bune
practici la nivelul institutiei prefectului bazate pe experienta sistemului administrativ francez si a unei
vizite de studiu Tn Franta a participantilor la Programul de formare specializata.

n ultimii 5 ani, ANFP a initiat si continuat demersurile pentru incheierea unui acord de cooperare
bilaterald cu Cancelaria de Stat a Republicii Moldova, Agentia Nationald a Functiei Publice din Ucraina
(NAUCS) si Comisia Functiei Publice (CFP) de pe langa Presedintele Republicii Azerbaidjan, notabila fiind
aprobarea in sedinta de Guvern a Memorandumului pentru semnarea acordului de cooperare cu
Cancelaria de Stat, in 2012, a Memorandumului pentru semnarea acordului de cooperare cu NAUCS, in
2013 si a Memorandumului pentru inceperea negocierilor pentru incheierea acordului de cooperare cu
CFP, in 2015.
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Figura 77. Dinamica relatiilor de cooperare bilaterala ale ANFP in perioada 2011-2015

n ultimii 5 ani, responsabilitatea ANFP cu privire la reprezentarea intereselor Romaniei la nivel
international a crescut, intensificandu-se activitatea in cadrul Panelului Reforma Administratiei Publice,
un grup tematic al Platformei ,,Democratie, buna guvernare si stabilitate” a Parteneriatului Estic, in
Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrald si Tn grupurile de lucru din
cadrul EUPAN. ANFP a continuat implicarea, in calitate de membru, in activitatile Panelului Reforma
Administratiei Publice, inceputd in octombrie 2011. Tncepand din anul 2012, volumul activitatii, in
colaborare cu Serviciul European de Actiune Externd, MDRAP si MAE, si aprecierea ANFP in cadrul
Panelului au crescut. ANFP s-a angajat sa coordoneze impreuna cu Comisia Functiei Publice din
Azerbaidjan si cu Cancelaria Prim-ministrului — Departamentul Functiei Publice din Polonia aria tematica
»Functia publicd”. Aceasta coordonare a implicat si organizarea a doua seminare internationale back to
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back la Bucuresti pe tema legislatiei in domeniul transparentei, eticii si integritatii in functia publica,
unul Tnh 2012, iar celalalt in 2015.

Notabila a fost si organizarea, in 2014, a celei de-a 6-a reuniuni a Panelului la Bucuresti, la care au
participat reprezentanti ai administratiei publice din toate cele sase tari partenere si din 11 state membre
ale Uniunii Europene, precum si reprezentanti ai unor organizatii nationale si internationale care activeaza
in domeniu.

Tn ultimii 5 ani, s-a realizat o crestere substantialad a cooperarii ANFP cu institutiile publice sau cu
departamentele de specialitate din Romania privind problematici europene precum: Mecanismul de
Cooperare si Verificare, Recomandarile Specifice de Tara, Programul National de Reforma, Strategia
Europa 2020, diferenta de salarizare dintre femei si barbati, etica si integritatea in functia publica, masuri
anti-coruptie etc.

Membru in cadrul EUPAN inca din 2002, ANFP a sprijinit activitatile retelei (evenimente, intalniri
ale grupurilor si echipelor de lucru, chestionare, schimb de idei, studii) si a promovat schimbul de bune
practici si de informatii privind reformarea sistemului administrativ, Tn special reformarea functiei
publice. ANFP s-a remarcat in cadrul grupurilor de lucru (servicii publice inovatoare, resurse umane,
managementul satisfactiei beneficiarilor serviciilor publice, Grupul Directorilor Generali responsabili
pentru Administratia Publicd din Uniunea Europeana, Grupul Directorilor Institutelor si Scolilor de
Administratie Publicd) prin implicarea in proiecte internationale (Performanta guvernarii — Indicatorii de
performanta — PERF) si prin implementarea la nivel national a unor bune practici europene (aplicatia
»ANFP fata in fata cu tine”) si a unor tematici EUPAN ca piloni Tn cadrul Conferintei internationale
»lnovatie si Calitate in Sectorul Public” (managementului satisfactiei beneficiarilor serviciilor publici,
dialogul social, utilizarea social media inh administratie, sprijinirea grupurilor vulnerabile).

Unele dintre cele mai importante activitati ale ANFP in 2015 Tn cadrul EUPAN au fost reprezentate de
contributia la regandirea rolului si functionarii retelei EUPAN si participarea cu un caz de buna practica la
a 8-a Conferinta a Calitatii de la Luxemburg.

Tn ultimii 5 ani ANFP a contribuit substantial la realizarea a 22 de studii la nivelul statelor membre
ale UE in domenii ce tin de reforma administratiei publice in general, particularizand in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.

Datoritd activitatii intense in grupurile de lucru, dar si promovarii reusitelor ANFP in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici, imaginea Agentiei la nivel european a
cunoscut o imbunatatire, crescand increderea institutiilor europene, dar si a institutiilor similare din
alte state, in activitatea si obiectivele ANFP. Exemple in acest sens au fost:

- invitatia Presedintiei Cipriote adresata ANFP de a realiza o prezentare in timpul unei intalniri a
grupurilor de lucru EUPAN pentru servicii publice inovatoare si pentru resurse umane, cu privire la
»,Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari publici”. Aceste informatii au fost incluse si intr-o lucrare ampla
privind formarea naltilor functionari publici, care a cuprins experientele tuturor tarilor din UE;

- 1n 2011, ANFP primeste diploma de buna practica pentru initiativele sale privind cresterea
satisfactiei beneficiarilor serviciilor, prezentata la a 6-a Conferinta europeand a calitatii din
Polonia, organizata in cadrul EUPAN, performanta replicata si in 2015, la a 8-a editie a conferintei.
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Figura 78. Indicatori privind relatiile internationale pentru perioada 2011-2015
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fn ultimii 5 ani, se poate observa o intensificare a implicarii ANFP in activitatea Comitetului
European pentru Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala, prin participarea la numeroase
intalniri de lucru in cadrul carora au fost dezbatute aspecte privind diferenta de remunerare intre barbati
si femei, imaginea administratiei publice si calitatea serviciilor publice.

fn anul 2014, activitatea Comitetului s-a concentrat pe implementarea Acordului cadru pentru
servicii de calitate in administratiile publice centrale, care include 20 de angajamente pentru
imbunatatirea serviciilor publice furnizate cetatenilor. Un prim pas in acest sens a fost implementarea in
anul 2014 a proiectului ,Servicii publice de calitate pentru persoanele aflate in situatii vulnerabile”,
finantat de Comisia Europeana, care s-a adresat persoanelor care cer azil, pensionarilor cu pensii mici,
tinerilor someri. De asemenea, Comitetul a continuat sa sustina punerea in aplicare a recomandarilor
documentului ,Intdrirea resurselor umane printr-o mai bun3 anticipare si gestionare a schimbarii”, prin
intermediul materialelor de promovare, intalnirilor si seminarelor. Unul dintre aceste evenimente
internationale a fost organizat chiar de ANFP la Bucuresti, in 2014, pentru a analiza modul in care
principiile si angajamentele cuprinse in Acord sunt aplicate si respectate in furnizarea serviciilor pentru
grupurile vulnerabile.

Relatiile internationale ale ANFP s-au orientat catre schimbul de experienta si de bune practici in
ultimii ani, iar anul 2011 a fost un an prolific in acest sens. De atunci ANFP este afiliatd la Reteaua
Institutelor si Scolilor de Administratie Publica din Europa Centrala si de Est — NISPAcee si la reteaua de
Pregatire Reciproca Europeana — ERT.

fn ultimii 5 ani, datoritd interesului crescut de a face cunoscute bunele practici ale ANFP in
domeniul functiei publice, expertii ANFP au aplicat cu lucrari de profil pentru prezentarea in cadrul
conferintei anuale a NISPAcee. Astfel, ANFP a depus 14 lucrari pe teme ca inovatia in sectorul public,
cooperarea regionalad in functia publica, parteneriatul public-privat, retele de specialisti in administratia
publica, transparenta si etica in administratia publicd, cresterea eficientei administratiei publice prin
formarea personalului in domeniul utilizarii calculatorului. Toate aceste lucrari au trecut de cele doua
evaluari la care au fost supuse si au fost acceptate pentru prezentare la conferinta anuala.

fn 2015, ANFP a aplicat cu o bund practica ce tine de utilizarea social media in administratia
publica, care a trecut de prima etapa a evaluarii pentru a fi inclusa pe agenda celei de-a 24-a Conferinte
Anuale a NISPAcee 2016.

Reprezentata inca din 2009 in cadrul asociatiei Internationale a Scolilor si a Institutelor din
Administratie (IASIA), ANFP a promovat constant activitatile si publicatiile asociatiei dedicate consolidarii
capacitatii administrative ale institutiilor si autoritatilor publice.

Activitatea in cadrul ERT a fost constanta in ultimii ani, ANFP implicandu-se in realizarea de studii
privind formarea profesionald a functionarilor publici, participarea la intalniri de coordonare din cadrul
retelei si Tn promovarea seminarelor internationale organizate de membrii retelei — institute si scoli de
formare din Europa. Toate aceste activitati au avut rolul de a intari colaborarea si comunicarea intre
institutiile implicate in Retea si de a asigura transferul de know-how, cunostinte si competente.

fn anul 2011 ANFP a demarat procedurile de afiliere la Institutul European de Administratie
Publicd — EIPA, prin elaborarea unui proiect de Hot&rare de Guvern in acest sens. In 2012, afilierea la EIPA
a fost amanata din motive financiare.

Tn 2014-2015, ANFP a reluat demersurile de aprobare a afilierii la EIPA, aceasta fiind amanat din
nou, Tn urma unei analize de oportunitate.

Cu toate acestea, ANFP a fost alaturi de EIPA in co-organizarea si promovarea competitiei
europene pentru obtinerea Premiului European pentru Sectorul Public (EPSA). ANFP a fost reprezentata
in comitetul de coordonare pentru EPSA 2009, a organizat ,,EPSA Info Day Romania” pentru EPSA 2009 si
2011 si a promovat la nivel national EPSA 2009, 2011, 2013 si 2015. De asemenea, ANFP fisi propune
continuarea colaborarii cu Institutul si Tn anul 2016.

in ceea ce priveste obiectivul de a stabili noi contacte la nivel international, notabild a fost si
afilierea la reteaua de experti a Oficiului European pentru Selectia Personalului (EPSO) in 2013, care are
misiunea de a facilita schimbul de bune practici si experienta Statelor Membre UE in privinta selectiei si
recrutdrii personalului. Expertii din cadrul ANFP au participat activ la discutiile online si la reuniunile
grupului, dar si la realizarea unui studiu privind recrutarea in sistemul public, finalizat in 2014.

Alte obiective pentru consolidarea imaginii ANFP ca partener de incredere la nivel international
au fost promovarea initiativelor internationale in domeniul formarii profesionale a functionarilor publici si
facilitarea schimbului de bune practici la nivel international.
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Astfel, Tn ultimii 5 ani, ANFP s-a implicat in promovarea initiativelor a mai multor institutii de
formare internationale (Institutul National de Studii Politice din Tokyo, Scoala Nationald de Administratie
Publica din Italia, Scoala Nationala de Administratie din Franta, Academia de Administrare Publica din
Republica Moldova, Institutul National de Administratie Publica din Spania, Consiliul Suedez pentru Studii
Superioare si Academia Federala de Administratie Publica din Germania — prin Reteaua Europeana de
Pregatire Reciproca si Scoala Regionalda de Administratie Publicd) si in facilitarea schimbului de bune
practici in administratia publica la nivel international prin participarea cu experti la seminare
internationale organizate de institutii similare din strainatate sau prin contributia la studii independente
realizate de mai multe institute de administratie cum ar fi Institutul de Administratie Publica din Irlanda
sau de Management Public din Finlanda.

Un element notabil in promovarea inovarii a fost participarea unui reprezentant ANFP la bursa in
domeniul managementului schimbarilor si al inovatiei in sectorul public in cadrul Singapore Cooperation
Programme, in 2015.
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Figura 79. Reprezentarea ANFP la evenimente internationale in perioada 2011-2015

in perioada 2011-2015, reprezentarea ANFP la evenimente internationale a crescut substantial
pana anul trecut, de la 4 reprezentari in anul 2011 la 19 reprezentari in 2014, pentru ca in 2015 sa
ajunga la 13 participari, scadere cauzata directionarii interesului catre activitatea in cadrul
Parteneriatului Estic, in cadrul EUPAN si, in general, catre comunicarea si schimbul de bune practici
online. Tn ceea ce priveste evenimentele internationale organizate de ANFP in perioada 2011-2015,
situatia e prezentata in figura de mai jos.
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Figura 80. Evenimentele internationale organizate de ANFP in perioada 2011-2015
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Tn ultimii doi ani, numirul evenimentelor internationale organizate de ANFP a crescut
substantial, datoritd intensificarii cooperarii internationale. Tn 2014 si 2015 au fost organizate in total 16
conferinte si seminare, fata de doar 4 in perioada 2011-2013.

Conferinta internationala ,Inovatie si calitate in sectorul public”, demarata in anul 2008, a
devenit un eveniment anual, de traditie pentru administratia publicd din Romania. Tn anul 2015 a avut loc
editia cu numarul opt, discutiile axandu-se pe cooperarea internationala pentru modernizarea serviciilor
publice, pe gasirea de mecanisme de eficientizare a comunicarii interne si de consolidare a imaginii si pe
impartasirea de metode si practici de stimulare a participarii cetatenilor la viata publica.

in ultimele 5 editii, conferinta internationald a adunat peste 500 de reprezentanti ai
administratiei publice centrale si locale din Romania, ai mediului universitar, ai structurilor asociative si
profesionale, ai mass-media si personalitati internationale cu o vasta experienta in domenii de interventie
ale administratiei publice, a abordat 23 de teme de interes pentru administratia publica, a contribuit la
promovarea a 210 bune practici in administratie, din care 60 premiate, a facilitat schimbul de bune
practici la nivel international cu reprezentantii institutiilor similare ANFP din 13 de tari europene si din
cadrul unor organizatii internationale de prestigiu.

Conferinta internationala , Inovatie si calitate in sectorul public” 2011-2015
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Figura 81. Evolutii in contextual Conferintei Internationale , Inovatie si calitate in sectorul public” 2011 - 2015

Se constata ca responsabilitatea ANFP cu privire la reprezentarea intereselor Romaniei la nivel
international a crescut, intensificandu-se activitatea in cadrul Panelului Reforma administratiei publice,
un grup tematic al Platformei ,,Democratie, buna guvernare si stabilitate” a Parteneriatului Estic, in
Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala, in grupurile de lucru, dar si in
cadrul echipei de redefinirea rolului si a modului de functionare a EUPAN.

in 2015, numarul evenimentelor internationale organizate de ANFP a crescut fatd de anul
precedent, datorita intensificarii cooperarii internationale. ANFP a diversificat colaborarea cu partenerii
de la nivel national privind problematici referitoare la domeniul sau de activitate.
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CAPITOLUL X. CONCLUZII $I PERSPECTIVE PRIVIND DEZVOLTAREA FUNCTIEI PUBLICE

In anul 2015 situatia sistemului functiei publice si al functionarilor publici poate fi
sintetizata astfel:

Tn ceea ce priveste gestiunea corpului functionarilor publici, la finele anului 2015 erau inregistrate
in sistemul informatic integrat de management al functiilor publice si functionarilor publici al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici un numar de 164.125 functii publice, iar numarul total al
functionarilor publici era de 134.500.

Numarul autoritatilor si institutiilor publice ale caror structuri de functii publice au fost gestionate prin
intermediul sistemului informatic integrat a crescut usor de la 4.361 la 4.363, ca o consecinta a cresterii
numarului de institutii publice cu posturi contractuale care au stabilit structuri de functii publice sau a
acordarii personalitatii juridice proprii unor servicii publice ale autoritatilor locale. De altfel, anumite
structuri de functii publice se regdsesc frecvent intr-un proces continuu de reorganizare, in functie de
politica de personal a conducatorii institutiei si de noile atributii acordate sau retrase acestora.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a aprobat tacit un numar 8.680 concursuri
de recrutare si de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, desfasurate in afara
Agentiei. in cadrul Agentiei a fost organizat un numéar de 1.250 de concursuri de promovare si recrutare.
Astfel, totalul de 9.930 concursuri organizate pentru ocuparea functiilor publice se apropie de cel al
concursurilor din anul 2014 (10.178). Aceste cifre indica o crestere semnificativa fata de anii anteriori in
care, prin acte normative succesive, pe anumite criterii, recrutarea si/sau promovarea in functii publice a
fost restrictionatd. De exemplu, Tn tot anul 2013 au fost organizate 5.773 concursuri, iar Tn anul 2009 un
numar de 3.835. Situatia actuald se apropie de cea a anilor 2007 (9.470 concursuri) sau 2005 (9.718
concursuri).

Totodata, in cadrul corpului functionarilor publici de executie se evidentiaza cresterea constanta a
numarului de functii publice de grad profesional ”superior” in detrimentul celor de grad
profesional”asistent” sau ”principal”. Totusi, este incurajator faptul cd numarul functiilor publice de grad
profesional "debutant” realizeaza o crestere semnificativa si tendinta se mentine ascendenta.

fn anul 2015 au fost transmise de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici citre autorittile si
institutiile publice, prin intermediul portalului de management, un numar de 35.680 documente semnate
electronic. Totodata, fluxul de transmitere si receptionare a datelor privind evidenta functiilor publice
efectuat prin intermediul portalului a condus la efectuarea unui numar de 345.647 de operatiuni.

La sfarsitul anului 2015, toate autoritatile si institutiile publice cu structuri de functii publice detineau
acces pentru vizualizarea propriilor structuri inregistrate in sistemul informatic integrat, precum si
drepturi de transmitere a datelor necesare privind modificarea, respectiv actualizarea acestor structuri
organizatorice.

Sistemul integrat de evidenta a functiilor si functionarilor publici se dovedeste a fi un exemplu de buna
practica cu un impact major in organizarea institutionala a administratiei publice. De aceea, tendinta
declarata prin strategiile din domeniu de a extinde acest model la nivelul corpului bugetarilor din
administratia publica ar putea conduce la un progres remarcabil.

in anul 2015, figurau in evidentele gestionate de ANFP un numér de 337 de absolventi care ocupau
functii publice specifice de manager public.

fn anul 2015, au fost elaborate 5 documente primare de analizd previzute in planul de actiuni al
Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014 — 2020. Analizele au stat la baza elaborarii si
fundamentarii celor doua proiecte de strategii, respectiv Strategia privind dezvoltarea functiei publice
2015 - 2020 si Strategia privind formarea profesionala 2015 — 2020.
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Tn anul 2015 au fost elaborate 9 proiecte de acte normative, in principal legislatie secundari si tertiara.

Tn ceea ce priveste activitatea de monitorizare general a aplicarii reglementarilor din domeniul functiei
publice si al functionarilor publici la nivelul Agentiei au fost solutionate un numar de 3.849 de petitii
privind diferite aspecte din domeniul specific de competentd, respectiv: drepturile si obligatiile
functionarilor publici, recrutarea si promovarea in functia publica, raspunderea functionarilor publici,
comisiile de disciplina si comisiile paritare; mobilitatea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,
reorganizarea si obligatiile institutiei publice.

Din analiza evaluarii realizate pentru anul 2015 in ce priveste aplicarea legislatiei privind functia publica si
functionarii publici, s-a constatat ca fata de anul trecut, numarul solicitarilor/sesizarilor adresate Agentiei
au crescut, iar la un nivel ingrijorator au fost cele privind organizarea si desfasurarea concursurilor.

S-a constatat ca parte din autoritati si institutii publice nu au respectat procedura de organizare si/sau de
desfasurare a concursurilor, Agentia fiind sesizata cu un spectru foarte larg de problematici care au fost
confirmate ca reprezentand incalcari ale normelor legale si au condus la suspendarea concursurilor, in
conditiile legii.

Sub aspectul activitatii de monitorizare speciald, respectiv monitorizarea si evaluarea respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici din autoritatile si institutiile publice, in anul 2015
ANFP, prin intermediul unui proiect cu finantare externa, derulat in parteneriat cu Centrul de resurse
juridice a dezvoltat o aplicatie informaticd ce permite consilierului de etica elaborarea online, pe o
platforma dedicata, a rapoartelor privind respectarea normelor de conduita si a celor privind situatia
implementarii procedurilor disciplinare.

Aceasta platforma a inlocuit vechiul sistem de raportare si va eficientizat activitatea consilierilor de etica.
Aplicatia informatica a fost pusa in perioada de raportare la dispozitia consilierilor de etica pe site-ul
ANFP, la sectiunea ,, Consilier de eticG” pentru ca acestia sa se inregistreze in platforma, si sa transmita
datele privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare online.

Pentru a informa consilierii de etica din teritoriu cu privire la modalitatea de inregistrare si conectare la
platforma , Consilier de eticd” si pentru a pastra o legaturad directa in ce priveste aspectele tehnice de
elaborare a Rapoartelor privind respectarea normelor de conduitda de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, s-a creat adresa de
e-mail raportetica@anfp.gov.ro. Sectiunea , Consilier de eticd” a fost impartita in doua subsectiuni, prima

<

denumita ” Raportare eticd” care sa faca legatura la platforma de raportare, iar cea de-a doua denumita
Informadri utile”, in care Agentia a asigurat postarea informatiilor relevante, utile procesului de raportare.

Au avut loc un numar de 61 de activitati de control tematic si un control de fond cu privire la respectarea
reglementarilor in domeniul functiei publice.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avut calitatea de parte in 204 dosare de contencios
administrativ. Au fost solutionate in anul 2015 un numir de 68 de dosare. in perioada ianuarie —
decembrie 2015, Agentia si-a exercitat controlul de tutela administrativa pentru un numar de 30 de
cauze ce sunt pe rolul instantelor de judecata.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici si centrele regionale au organizat un numar de 488 programe
de perfectionare, cu 7.407 participanti din administratia publica.

Cu referire la Programul de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari publici pentrul anul 2014, prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 1.147/2014 au fost aprobate cifra anuala de scolarizare si
taxa de participare la Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
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corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2014. Modalitatea de desfasurare a
Programului a fost aprobata prin Ordinul presedintelui A.N.F.P. nr. 3.214/2014.

Modulele de formare s-au derulat in perioada 14.01.2015 - 03.06.2015, programul fiind absolvit de
catre 97 de participanti.

Tn anul 2015, au fost implementate un numar de 8 proiecte cu finantare externd in care Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a avut rol de beneficiar sau partener, si care vizeaza sistemul functiei
publice.

Prin intermediul proiectelor cu finantare externa gestionate de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, un numar de 3.414 de persoane au beneficiat de formare profesionala.

De asemenea, in anul 2015 se poate constata o crestere a ratei de depunere de noi proiecte spre
finantare datorata activitatii de identificare a unor noi oportunitati/linii de finantare.

in anul aferent raportdrii, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a dezvoltat un portofoliu care
cuprinde un numar de 21 idei de proiecte, cu o valoare cumulata estimata de 212.860.000,00 lei. Ideile
de proiecte din acest portofoliu au luat Tn considerare aspecte cheie din Strategia pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020 (SCAP), precum si din proiectul Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice (SDFP) 2015-2020 si planul de actiuni al acesteia. Aceste idei de proiect au fost dezvoltate in
concordanta cu urmatoarele domenii si tematici: Tntarirea capacitatii institutionale a ANFP; o mai buna
reglementare si gestionare a managementului resurselor umane; managementul resurselor umane bazat
pe competente; precum si parteneriate institutionale strategice care rdaspund obiectivelor si directiilor de
actiune din SCAP.

De asemenea, in 2015, ANFP a depus 3 cereri de finantare din fonduri externe si pentru proiectele:
Transnational Capacity Building and Cooperation for Enhanced Employability of Young People from
Marginalized Ethnic Minorities, in parteneriat cu Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GlZ) pentru finantare in cadrul programului Interreg — Danube Transnational
Programme 2014-2020; O administratie publicd transparentd si profesionistd in Republica Moldova prin
parteneriatul dintre institutii/autoritdti publice si societatea civild, in parteneriat cu asociatia Asistenta si
Programe pentru Dezvoltare Durabild - Agenda 21, Academia de Administrare Publica si Cancelaria de Stat
din Republica Moldova pentru finantare in cadrul programului finantat de Ministerul Afacerilor Externe
Asistentd Oficiald pentru Dezvoltare — AOD si Good Industrial relations — step towards decent working
conditions and high-quality public services in Europe, alaturi de Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administratie si de alti parteneri internationali.

Tn ceea ce priveste activitatea de relatii internationale in domeniul functiei publice se poate constata c& in
anul 2015 numarul evenimentelor internationale organizate de Agentie a crescut fata de anul precedent.
Responsabilitatea ANFP cu privire la reprezentarea intereselor Romaniei la nivel international a crescut,
intensificAndu-se activitatea in cadrul Panelului Reforma administratiei publice, un grup tematic al
Platformei ,,Democratie, buna guvernare si stabilitate” a Parteneriatului Estic, in Comitetul European de
Dialog Social pentru Administratia Publicid Centrald, in grupurile de lucru, dar si in cadrul echipei de
redefinirea rolului si a modului de functionare a EUPAN.
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PERSPECTIVE ALE DEZVOLTARII FUNCTIEI PUBLICE iN 2016

« Tn domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici:
Tn anul 2016, responsabilii de resurse umane vor putea efectua direct, prin intermediul portalului de
management un numar mai mare de operatiuni de modificare a structurii organizatorice.
De asemenea, incepand cu anul 2016 vor putea transmite, prin intermediul contului de acces pe
portal, documente semnate electronic.

« In domeniul reglementérii si al dezvoltarii cadrului strategic din domeniul functiei publice:

in continuarea implementérii prevederilor Strategiei pentru consolidarea administratiei publice
2014 - 2020, dezvoltarea cadrului strategic si institutional in domeniul functiei publice si al formarii
profesionale se va concretiza prin finalizarea si adoptarea, prin act normativ a proiectului Strategiei
privind functia publica 2016 — 2020 cat si a proiectului Strategiei privind formarea profesionala 2016 -
2020.

De asemenea, privitor la revizuirea cadrului normativ aplicabil domeniului functiei publice si al
functionarilor publici, va fi avuta in vedere definitivarea atat a legii de modificare si completare a Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
acord cu viziunea reflectata de cele doua documente de politici publice anterior mentionate céat si a
proiectului de lege de modificare si completare a Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicata.

« Tn domeniul monitorizarii aplicarii legislatiei in domeniul functiei publice:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici va asigura si in anul 2016 monitorizarea modului de
aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, formuland puncte de vedere la petitii, sesizari, memorii adresate Agentiei de catre persoane
fizice si juridice, In domeniul specific de competenta. De asemenea, semestrial, se va asigura
elaborarea rapoartelor privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.

« In domeniul gestionarii proiectelor cu finantare externa:
fn anul 2016 ANFP isi propune s3 acceseze 5 proiecte de importantd strategica cu finantare din
fonduri europene structurale si de investitii (FESI), cu o valoare cumulatd de 40.250.000 lei, din care 2
proiecte finantabile din Programul Operational Capacitate Administrativa si 3 proiecte finantabile din
Programul Operational Asistenta Tehnica.

o In domeniul relatiilor internationale:

in anul 2016, Agentia Nationald a Functionarilor Publici se va axa pe dezvoltarea cooperdrii
bilaterale, prin identificarea de noi parteneri si sustinerea afilierilor la alte organisme internationale
precum si pe intensificarea activitatii ANFP in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivel
international.

o In domeniul formarii si perfectionarii profesionale:
Agentia Nationala a Functionarilor Publici va asigura organizarea de cursuri pentru functionarii
publici in domeniile de formare prioritare, impreuna cu partenerii de formare precum si cursuri de
formare specializata pentru naltii functionari publici.

* In domeniul comunicarii:

Directiile viitoare de actiune vor avea in vedere continuarea activitatilor necesare unui proces de
comunicare eficient (organizarea de evenimente, elaborarea si transmiterea materialelor de presa,
diseminarea de materiale, demararea de parteneriate etc) dar si cresterea notorietatii in mediul online,
in vederea consolidarii imaginii institutionale.
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LISTA ACTE NORMATIVE
Legi

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicats;

Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 284/2010, Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordonante de urgentd/ Ordonante ale Guvernului:
Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar

de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda

functionarilor publici Tn anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intdrirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce fi revin in calitatea sa de stat membru
al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 229/2008 privind masuri pentru reducerea unor cheltuieli la
nivelul administratiei publice;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2009 privind reglementarea unor masuri in domeniul
administratiei publice.

Hotdrdri ale Guvernului:

Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria finaltilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
incheierea acordurilor colective, cu completarile si modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 832/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea programului de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice

corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici.

. Ordine ale Presedintelui ANFP:

Ordinul nr. 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a
functiilor publice;

Ordinul nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a
datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in
scopul instruirii functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1.355/2009 pentru aprobarea Instructiunilor de completare a formatelor-standard si de
transmitere a datelor si informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici;

Ordinul nr. 1.496/2009 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii de
transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective;

Ordinul nr. 1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare n clasa a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 383/2010 pentru aprobarea instructiunilor si a formatelor-standard de fintocmire a
Planului de repartizare a managerilor publici;

Ordinul nr. 4.040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de
catre autoritatile si institutiile publice si pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 192/2013 pentru aprobarea formatului standard al adeverintei care atesta vechimea in
munca si vechimea n specialitatea studiilor;

Ordinul nr. 1.200/2013 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii
publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

Ordinul nr. 841/2014 pentru aprobarea nominalizarii evaluatorilor care vor realiza activitatile de
evaluare externa a managerilor publici, precum si pentru aprobarea planificarii desfasurarii
activitatilor de evaluare externa a managerilor publici.
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