NOTA DE FUNDAMENTARE
	Secţiunea 1

Titlul proiectului de act normativ
HOTĂRÂRE

pentru aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici și a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2024-2025

	Secţiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

	2.1. Sursa proiectului de act normativ
            Art. 467 alin. (5) și art. 482 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și art. 17 din anexa nr. 10 la aceeași ordonanță de urgență.  

 2.2. Descrierea situaţiei actuale:

Prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, au fost instituite o serie de reglementări privind cariera funcționarilor publici. Prevederile art. 467 alin. (5) stipulează elaborarea  de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a unui plan de recrutare a funcţionarilor publici prin care se previzionează, pentru o perioadă de 2 ani, necesarul de resurse umane din funcţia publică de la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii.
De asemenea, prin prevederile art. 482 alin. (3) din același act normativ se stipulează elaborarea de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a unui plan de promovare în funcţii publice de conducere prin care se previzionează, pentru o perioadă de 2 ani, necesarul pentru ocupare prin promovare a unor funcţii publice de conducere la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii.

Având în vedere modificările legislative apărute cu impact asupra administrației publice, în special Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, pentru autoritățile și instituțiile publice a fost nevoie de o anumită perioadă de timp pentru realizarea reorganizării. 

În același timp, prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în baza prevederilor art. VI alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nrr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, „pentru perioada cuprinsă între data intrării în vigoare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 121/2023 şi data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului prevăzută la art. 467 alin. (5) din aceeaşi ordonanţă de urgenţă, planul de recrutare a funcţionarilor publici cuprinde necesarul de resurse umane din funcţii publice stabilit conform prevederilor art. XIII alin. (1) şi se aprobă prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.”
În acest context a fost elaborat, aprobat și publicat Ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 243/2024 privind aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional debutant şi asistent, vacante, precum şi a funcţiilor publice de conducere de director şi director adjunct, vacante, prevăzute la art. XIII alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, din autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii.  
În prezent, în baza Ordinului preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 243/2024, s-a organizat etapa de recrutare, realizată prin concurs naţional, pentru ocuparea funcţiilor publice vacante de execuţie de grad profesional debutant şi asistent, respectiv de conducere de director şi director adjunct, prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii. 

  2.3. Schimbări preconizate 
Având în vedere finalizarea perioadei de reorganizare a autorităților și instituțiilor publice, este necesară previzionarea tuturor nevoilor de resurse umane din autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii. 

Totodată, având în vedere cariera funcționarilor publici este nevoie de realizarea unei previzionări pentru perioada imediat următoare a necesarului pentru ocupare prin promovare a unor funcţii publice de conducere la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii.
Luând în considerare aspectele menționate anterior, prin prezentul proiect de hotărâre a Guvernului se au în vedere punerea în aplicare a prevederilor art.  467 alin. (5) și art. 482 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, precum și cele ale art. 17 din anexa nr. 10 la aceeași ordonanță de urgență.
Astfel, prin proiectul de act normativ se urmărește aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici pentru perioada 2024-2025 și a Planului de promovare în funcții publice de conducere pentru perioada 2024-2025.

Având în vedere că  Planul de recrutare a funcţionarilor publici cuprinde toate funcțiile publice vacante din perioada 2024-2025, se impune includerea în cadrul acestuia și a funcțiilor publice vacante de execuție și de conducere ce au fost aprobate prin Ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 243/2024, justificată și de faptul că planul de recrutare aprobat prin acest ordin este în vigoare până la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, conform art. VI alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023.
În acest context, odată cu aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici, se impune abrogarea  Ordinului preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 243/2024.    

2.4. Alte informații 
Grupurile-țintă care sunt afectate sau care beneficiază direct sau indirect în urma implementării proiectului de act normativ îl reprezintă autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii.
Neadoptarea proiectului de act normativ periclitează organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, pe bază de competenţe şi meritocraţie. 


	Secţiunea a 3-a

Impactul socioeconomic 

	3.1. Descrierea generală a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a actului normativ

Proiectul de act normativ reprezintă un aport adus în dezvoltarea carierei funcționarilor publici, aplicarea și interpretarea unitară a unor reguli procedurale care să permită îmbunătățirea normelor și procedurilor aplicabile concursului pe post, concursurilor de promovare în funcții publice și valorificarea prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 
3.2. Impactul social
3.3. Impactul asupra drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediului înconjurător

3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării
3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile

3.9. Alte informații

	Secţiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informaţii cu privire la cheltuieli şi venituri

	- mii lei -|

	Indicatori
	Anul curent

2024
	Următorii 4 ani

2025      2026     2027     2028
	Media pe 5 ani

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Modificări ale veniturilor bugetare

   plus/minus, din care:                                       
	
	
	
	
	
	

	buget de stat, din acesta:

1. impozit pe profit
	
	
	
	
	
	

	2. impozit pe venit
	
	
	
	
	
	

	1. bugete locale

1. impozit pe profit
	
	
	
	
	
	

	1. bugetul asigurărilor sociale de stat:

1. contribuţii de asigurări
	
	
	
	
	
	

	d) alte tipuri de venituri

(Se va menţiona natura acestora.)
	
	
	
	
	
	

	4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
	
	
	
	
	
	

	buget de stat, din acesta:

1. cheltuieli de personal
	
	
	
	
	
	

	2. bunuri şi servicii
	
	
	
	
	
	

	bugete locale:

1. cheltuieli de personal

2. bunuri şi servicii
	
	
	
	
	
	

	bugetul asigurărilor sociale de stat:

1. cheltuieli de personal

2. bunuri şi servicii
	
	
	
	
	
	

	d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va menţiona natura acestora.)
	
	
	
	
	
	

	3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat
	
	
	
	
	
	

	b) bugete locale
	
	
	
	
	
	

	4.4. Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare
	

	4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente:


	4.8. Alte informaţii


	Secţiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare

	5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

Acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziţii:

5.2. Impactul asupra legislaţiei în domeniul achiziţiilor publice

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia UE (în cazul proiectelor ce transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente asumate

5.6. Alte informaţii

	Secţiunea a 6-a

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ

	6.1. Informaţii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate

6.3. Informaţii despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale

6.4. Informaţii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte normative.

6.5. Informaţii privind avizarea de către:

    a) Consiliul Legislativ                                                

    b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării                                                    

    c) Consiliul Economic şi Social        

    d) Consiliul Concurenţei               

    e) Curtea de Conturi      

Proiectul necesită avizul:

- Consiliului Legislativ;

- Consiliului Economic și Social. 

6.6. Alte informaţii 

	Secţiunea a 7-a

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ

	7.1 Informarea societăţii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ


În aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată, cu modificările ulterioare, proiectul de act normativ, împreună cu nota de fundamentare aferentă, au fost afișate atât pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, la secțiunea ”Transparență decizională/Proiecte de acte normative”, în data de _______________, cât și pe pagina de internet a Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, la secțiunea „Transparență decizională/ Consultări publice/Proiecte de acte normative cu caracter general”, în data de ___________. 

De asemenea, proiectul de act normativ a fost dezbătut în ședința Comisiei de dialog social constituită la nivelul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, din data de __________.

	7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice

	Secţiunea a 8-a

Măsuri de implementare

	8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informaţii     


Faţă de cele prezentate, în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, a fost elaborat proiectul de hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici și a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2024-2025, pe care îl supunem spre aprobare.
Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației 

Adrian-Ioan VEȘTEA
Președintele Agenției Naționale a Funcționarilor Publici

Vasile-Felix COZMA
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Viceprim-ministru, 

Ministrul afacerilor interne

Marian-Cătălin PREDOIU 

Secretarul general al Guvernului
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Marcel-Ioan BOLOȘ

Ministrul justiţiei
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SECRETAR GENERAL
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