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Denumirea autoritatii sau Agentia Nationala a Functionarilor Publici
institutiei publice
Directia generala -

Directia Directia juridica
Serviciul -
Compartimentul Compartimentul reglementare si avizare

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
]

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier juridic

Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa

Gradul profesional Asistent

Descrierea postului

Scopul principal al postului participarea la realizarea activitatii de analizare si avizare a
cadrelor de competente specifice elaborate de autoritatile si
institutiile publice; participarea la realizarea activitatii de
elaborare a proiectelor de acte normative in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici;

Atributiile postului’

1. Elaboreaza:

« forma juridica a proiectelor de acte normative privind functia publica si functionarii publici,
pe baza propunerilor structurilor functionale din cadrul Agentiei sau, dupa caz, a grupurilor de
lucru constituite in vederea elaborarii proiectelor de acte normative;

« instrumentele de prezentare si motivare a proiectelor de acte normative;

« forma pentru republicare a actelor normative privind functia publica si functionarii publici
pentru care competenta apartine Agentiei, in temeiul legii;

 proiectele de ordine cu caracter normativ, inclusiv pe baza propunerilor structurilor
functionale din cadrul Agentiei sau, dupa caz, a grupurilor de lucru constituite in vederea elaborarii
acestora;

o cadrul legislativ specific domeniului de activitate al Agentiei, in domeniul gestionarii
fondurilor europene aferente Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei pentru

! Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu
specificul functiei publice corespunzatoare postului;
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reformele, investitiilor si obiectivelor specifice componentelor din Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei, aflate in responsabilitatea Agentiei;

« proiectele ordinelor privind regulamentul de organizare si functionare al Agentiei respectiv
privind regulamentul de ordine interioara, pe baza propunerilor structurilor functionale din cadrul
Agentiei sau, dupa caz, a grupurilor de lucru constituite in vederea elaborarii acestora;

« studii de impact al reglementarilor, analize, note, puncte de vedere si rapoarte, in limitele
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei;

« raportul de activitate anual al CRA;

« documentul privind obiectivele CRA si planul de actiuni in vederea realizarii acestora, precum
si documentele privind monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor CRA;

» proceduri de sistem si proceduri operationale aplicabile CRA, potrivit Ordinului SGG
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in
limitele de competenta stabilite de catre superiorul ierarhic;

« raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici.

2. Analizeaza si formuleaza observatii si propuneri, sau dupa caz, puncte de vedere sau opinii
de specialitate cu privire la:

« acorduri, contracte, memorandum-uri sau alte documente in care Agentia este parte sau care
vizeaza activitatea Agentiei;

« propunerile legislative care contin prevederi referitoare la functia publica si functionarii
publici, intrebarile si interpelarile adresate Guvernului de membrii Parlamentului, atunci cand
acestea privesc functia publica si functionarii publici;

3. Analizeaza:

« proiectele de acte normative care contin prevederi referitoare la functia publica si la
functionarii publici, elaborate de ministere si de celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si, dupa caz, formuleaza observatii si propuneri sau propune transmiterea catre
initiator a proiectului de act normativ avizat favorabil, avizat favorabil, cu observatii si propuneri
sau avizat negativ, insotit de motivarea corespunzatoare.

4. Acorda viza de legalitate cu privire la actele juridice in care Agentia este parte, precum
contracte, protocoale de colaborare, acorduri si cu privire la actele administrative emise de
presedintele Agentiei, prevazute la art. 63 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare
aprobat prin OPANFP nr. 794/28.06.2024.

5. Participa, in calitate de reprezentant al Agentiei, potrivit scopului postului si in limita
mandatului primit, la grupuri de lucru intra si inter -institutionale.

6. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) documentarea cu privire la statutele speciale in domeniul functiei publice si functionarilor
publici;

c) monitorizarea site-urilor Camerei Deputatilor, Senatului si Guvernului Romaniei pentru
identificarea proiectelor de acte normative/propunerilor legislative cu impact asupra domeniului
functiei publice si functionarilor publici si informarea superiorilor ierarhici;

d) monitorizarea site-ului Monitorului Oficial al Romaniei si al Curtii Constitutionale a Romaniei
pentru identificarea actelor normative/Deciziilor CCR cu impact asupra domeniului functiei publice
si functionarilor publici si informarea superiorilor ierarhici;

e) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii Agentiei;

f) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi
prevazut in ROF-ul Agentiei.
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7. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea
lucrarilor repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul CRA.

8. Tn indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
CRA aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea standardelor de control intern
managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

9. Tndepline§te orice alte atributii dispuse de superiorul ierarhic sau de conducerea Agentiei, cu
respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competentd ale functiei publice detinute. Tn situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti
functionari publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are
obligatia de a instiinta superiorul ierarhic.

10. Participa, atunci cand este desemnat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, ca membru in cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare
externa.

11. Analizeaza si avizeaza cadre de competente specifice elaborate de autoritatile si institutiile
publice.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de

Nivelul studiilor licenta sau echivalenta;

Domeniul studiilor Stiinte juridice;

Perfectionari/specializari Nu este cazul

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

Minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice

Cunostinte generale privind
competente  lingvistice de

comunicare in limba Nu este cazul
engleza/franceza/  spaniola/
germana
Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei . - N .
: . S Nivel utilizator incepator
informatiei
Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii

revazut/prevazute de lege, cu
P P 8¢, Nu este cazul
respectarea prevederilor

legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice prevazute in Nu este cazul
acte normative specifice
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aplicabile

autoritatilor  sau

institutiilor publice

Competente

necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

Competente generale

1. Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

Nivel elementar

2. Initiativa

Nivel elementar

3. Planificare si
organizare

Nivel elementar

4. Comunicare

Nivel elementar

5. Lucru in echipa

Nivel elementar

6. Orientare catre
cetatean

Nivel elementar

7. Integritate

Nivel elementar

Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi
straine

Nu este cazul

Competente lingvistice de
comunicare in limba
minoritatii nationale

Nu este cazul

Utilizarea computerului,
. instrumente online,
Competente digitale editare text - nivel

incepator - nivel incepator

Alte competente specifice

Competente in domeniul
reglementarii

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

- subordonat fata de: directorul adjunct 2 Directia
juridica, director Directia Juridica

- superior pentru: -

Sfera . . . e e e oA
lational .. . colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei, in
relationala | Relatii functionale |~ o s ’
interns limita atributiilor ce 1i revin

Relatii de control nu este cazul

Relatii de
reprezentare

in limitele stabilite de superiorul ierarhic
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Autoritati Si Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in
institutii publice limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic
Organizatii Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in
Sfera internationale limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic
relationala
externa cu | Organizatii Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in
internationale limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic
Persoane juridice Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in
private limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic

Libertatea decizionala

Tn situatia in care titularul functiei publice se afld in concediu sau
este delegat ori se afla in deplasare in interesul serviciului in
conditiile legii, pe perioada absentei determinata de aceste
situatii, delegarea de atributii prevazute in fisa postului, opereaza
de drept pentru ................. , consilier juridic, clasa |, grad
Delegarea de atributii si profesional ................. in cadrul Compartimentului reglementare
Competenté si avizare, in lipsa acesteia, de ................... , consilier juridic,
clasa I, grad profesional ................ in cadrul Compartimentului
reglementare si avizare, in lipsa acesteia, de ................... ,
consilier juridic, clasa |, grad profesional ................ in cadrul
Compartimentului reglementare si avizare juridic din cadrul
Directiei juridice.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere Director adjunct 2

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia Director

Semnatura

Data
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