
Identificator 

unic

Numărul de 

înregistrare 

dosar

Rezultatul 

verificării 

eligibilității

Motivul respingerii

FRHJAI7Q 133 Respins

Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

Dosarul de concurs nu conține copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 

sau a diplomei echivalente - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) 

din actul normativ menționat anterior.

JIFL9O4B 137 Admis

J71G6W5X 141 Admis

4XKW6RB9 146 Respins

 Candidatul nu îndeplinește condiția prevăzută de art. 465 alin. (1) lit. f) coroborat cu 

prevederile art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, respectiv minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

2K9S15TN 152 Admis

J6S8ZNQI 104 Admis

Rezultatele probei de verificare a eligibilității candidaților din etapa de recrutare a concursului de ocupare a unor funcţii publice vacante 

de conducere de director executiv și director executiv adjunct



61SYCD8S 106 Respins

 Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

Dosarul de concurs nu conține copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 

sau a diplomei echivalente - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) 

din actul normativ menționat anterior.

IZHT7B8U 111 Admis

GAWZOCPL 134 Admis

3E5NO8XK 139 Admis



WG3S58RO 143 Respins

​Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de director/director executiv 

adjunct, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

(studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) conform 

prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 

38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare. 2. Candidatul nu a depus diploma de licentă 

sau echivalentă necesară pentru ocuparea funcțiilor publice din clasa I conform art. 

386 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare și pct. 5 lit b) din anunțul de concurs, raportat la funcțiile 

publice din clasa I pentru care s-a înscris la concurs. Adeverința nr. 2010/08.07.2024 

privind finalizarea studiilor depusă la dosarul de concurs a expirat în iulie 2025, acest 

înscris având o perioadă de valabilitate de 12 luni de la promovarea examenului de 

diplomă conform mențiunilor din cuprinsul acesteia și potrivit dispozițiilor art. 39 alin. 

(1) din Regulamentul-cadru privind regimul actelor de studii şi al documentelor 

universitare în sistemul de învăţământ superior din 27.04.2020, aprobat prin Ordinul 

nr. 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de 

studii şi al documentelor universitare în sistemul de învăţământ superior.​

DEQPJKET 83 Admis



NR0DXJ0L 91 Respins

Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

Dosarul de concurs nu conține copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 

sau a diplomei echivalente - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) 

din actul normativ menționat anterior.

PU0UFNWQ 98 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul 

de naştere - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), lit. c) din Anexa 

nr 10 a Codului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

SOCNMNHK 119 Admis

2V5GARYH 120 Admis

VV6D83VW 124 Admis

ZCC0YCZU 107 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de 

lege pentru ocuparea funcției publice de conducere, potrivit dispozițiilor art. 465 alin. 

(1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare Nu face dovada îndeplinirii condiției privind 

absolvirea studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu 

diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023​



NJI91YIH 108 Respins

Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

WSFVY9SA 115 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să rezulte îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor 

și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 

e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Din documentele 

încărcate nu rezultă faptul că a fost dobandită vechime în specialitatea studiilor, ori ca 

au fost necesare studii superioare pentru ocuparea functiilor.

W21SBRDC 127 Admis

DC3AM65L 130 Respins

​Candidatul nu îndeplinește condiția prevăzută de art. 465 alin. (1) lit. f) coroborat cu 

prevederile art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, respectiv minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.​



Q2LLSN53 103 Respins

​ Candidatul nu a făcut dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de director executiv/director 

executiv adjunct, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la 

prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 2.Candidatul nu a făcut 

dovada absolvirii studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice, absolvite 

cu diplomă sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea 

nr. 199/2023, potrivit art. 465 alin. (3) din O UG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

QS9KDOT4 112 Admis

UYCE637E 114 Admis

6719ABVC 84 Admis

QDEJ8GOH 86 Respins

 Nu se face dovada îndeplinirii condițiilor de studii și vechime în specialitatea studiilor 

prevăzute la art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 465 alin. (3) din O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dosarul de concurs constituit nu 

conține copia diplomei de master în domeniul administrației publice, management 

sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau a diplomei 

echivalente și nici adeverința eliberată de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției 

publice pentru care candidează, prevăzute la art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (3) din anexa 

nr. 10 la Codul administrativ.

T7NWDUU6 100 Admis



6ND289MK 113 Respins

​Din analiza Carnetului de muncă și a Adeverinței nr. 13/01.03.2024, nu rezultă că 

pentru exercitarea atribuțiilor posturilor ocupate de candidat au fost 

solicitate/necesare studii superioare/studii universitare de licență absolvite cu 

diplomă de licență sau echivalentă (astfel cum este specificat, spre exemplu, în 

adeverința nr. 374/26.02.2024). Prin urmare, candidatul nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice de director executiv/director executiv adjunct, respectiv 7 ani în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice (studii universitare de 

licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) conform prevederilor art. 386 

lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, având în vedere modelul de adeverință de la 

pct. V, reglementat de art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ și prin 

raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa 

nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

L3QRIULZ 122 Admis

HU0269M0 129 Admis

24B8QLXE 94 Respins

​Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să rezulte îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor 

și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 

e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Din documentele 

încărcate nu rezultă faptul că a fost dobandită vechime în specialitatea studiilor, ori ca 

au fost necesare studii superioare pentru ocuparea functiilor.​

VPZHP91R 99 Admis

H5MRCIZF 78 Admis

MW1I8BT2 82 Admis

AF2M21KH 89 Admis



872DAYNY 92 Respins

Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

Dosarul de concurs nu conține copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 

sau a diplomei echivalente - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) 

din actul normativ menționat anterior. Dosarul de concurs nu conține copia diplomei 

de licență  - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (2) lit. d) din actul 

normativ menționat anterior.

7TUG7SC3 97 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să rezulte îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor 

și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 

e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Din Adeverinta nr. 

89/29.04.2025  nu rezultă faptul că a fost dobandită vechime în specialitatea studiilor, 

ori ca au fost necesare studii superioare pentru ocuparea funcției.

N3ITUFMU 117 Admis

K8PQN14V 128 Admis

HKM11BPW 131 Admis

ZKUNITSA 138 Admis



BNJ49P96 142 Admis

Y46CS6RU 147 Admis

DI3ETLHI 80 Admis

IW1WVL6A 88 Admis

YJ5B9DD4 96 Respins

​Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de director/director executiv 

adjunct, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

(studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) conform 

prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 2. Candidatul nu a făcut dovada 

absolvirii cu diplomă a studiilor universitare de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 

sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 

199/2023, prin raportare la dispozițiile art. 465 alin. (1) lit. f) și alin. (3) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

XWALAGIT 105 Admis

41XLLU90 110 Admis

4190ZCDL 6 Admis

96K4ED9A 12 Admis

HPOIIMKO 17 Admis

QT7Q2GCT 20 Admis

13WOA1NT 28 Admis

HCD72YX4 37 Respins

Dosarul de concurs nu conține copia diplomei de licență - element obligatoriu, potrivit 

prevederilor art. 38 alin. (2) lit. d) din din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu 

modificările și completările ulterioare



O21OXBRL 44 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să rezulte îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor 

și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 

e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Din documentele 

încărcate nu rezultă faptul că a fost dobandită vechime în specialitatea studiilor, ori ca 

au fost necesare studii superioare pentru ocuparea functiilor

ZXQUWSM8 51 Respins

Nu se face dovada îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de minimum 7 ani, pentru ocuparea funcţiei publice de 

conducere pentru care candidează, potrivit art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Adeverința nr. 5076/01.08.2022, nu conține elemente similare cu cele prevăzute în 

modelul  de adeverință de la pct. V, reglementat de art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ, din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: 

funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea 

acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă 

acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

C96KJI40 62 Admis

1BQQPEGI 67 Admis

C9PUFJYI 75 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de 

lege pentru ocuparea funcției publice de conducere, potrivit dispozițiilor art. 465 alin. 

(1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare​

RWGZ6KM5 140 Admis

DU1ZOXW3 144 Admis

76GB761U 151 Admis



TQC4HFB1 155 Respins

 Candidatul nu îndeplinește condiția prevăzută de art. 465 alin. (1) lit. f) coroborat cu 

prevederile art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, respectiv minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

7Z3DJVIG 121 Respins

​Candidatul nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice de director/director executiv 

adjunct, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

(studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) conform 

prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

AP64TWW4 123 Admis

ZYA50GMV 126 Respins

Dosarul de concurs nu conține copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul 

de naştere - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa 

nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările ulterioare

0465R7JD 136 Admis

RRPWIZVX 116 Admis

62P0F7ES 125 Respins

 Candidatul nu îndeplinește condiția prevăzută de art. 465 alin. (1) lit. f) coroborat cu 

prevederile art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, respectiv minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

3C5VVAEF 132 Admis

ZIALGB9Z 145 Admis

CIWYMKSX 149 Admis

22HV6TU9 150 Admis

SOFBK9MQ 154 Admis

AY9D7RCE 156 Admis

LUB4C4GY 47 Admis



MGO3D24H 48 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de 

lege pentru ocuparea funcției publice de conducere, potrivit dispozițiilor art. 465 alin. 

(1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare​

ZE8XP8DG 52 Admis

92GIVS9N 54 Admis

ZGL5LL8V 56 Admis

7A3C4X7M 61 Admis

S6LNHSI1 9 Admis

CVEXOI3W 21 Admis

B1UU3W1H 27 Respins

Dosarul de concurs nu conține copia cărţii de identitate valabile - element obligatoriu, 

potrivit prevederilor art. 38 alin. (2) lit. b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu 

modificările și completările ulterioare

8ICKDZVM 43 Admis

F4X94UJM 13 Admis

RFFNGVMT 26 Admis

VF2T2I92 41 Admis

W09MXQUT 59 Respins

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de 

lege pentru ocuparea funcției publice de conducere, potrivit dispozițiilor art. 465 alin. 

(1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, adeverinta de vechime nu este semnata si act 

de identitate expirat



1GCWF1M1 65 Respins

Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

UV3PBZSI 68 Admis

M12O078K 73 Admis

7YAVFQBW 53 Admis

ZZPVWP1N 58 Respins

​Nu se face dovada îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de minimum 7 ani, pentru ocuparea funcţiei publice de 

conducere pentru care candidează, potrivit art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. (2) lit. 

b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. Adeverința nr. 1/2025 menționează înregistrarea contractului individual de 

muncă în registrul general de evidență a salariaților în data de 09.01.2024. In situația 

în care interveneau mutații pe durata executării contractului individual de muncă, era 

necesară menționarea acestora, conform modelului de adeverință de la pct. V, 

reglementat de art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ.​

JG0B3B5A 64 Admis



U030A6EG 70 Respins

Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

5A24374X 74 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să rezulte îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor 

și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 

e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Din documentele 

încărcate nu rezultă faptul că a fost dobandită vechime în specialitatea studiilor, ori ca 

au fost necesare studii superioare pentru ocuparea functiilor.

4ZIUK3WD 2 Admis

4WTOFOFM 11 Admis

WDFGO3C9 33 Admis

30XK1KGF 38 Admis

Z3D0GD9U 50 Admis



CZQQQ9A1 85 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să rezulte îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor 

și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 

e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Din documentele 

încărcate nu rezultă faptul că a fost dobandită vechime în specialitatea studiilor, ori ca 

au fost necesare studii superioare pentru ocuparea functiilor.

ZBD3IABC 71 Admis

YNLVAMD8 77 Admis

CC5Q2I6G 87 Admis

BO65RVTL 93 Admis

RQ8ZI2YN 102 Admis

X5ZNED38 109 Admis

7Y9VZ2UN 18 Admis

J22DCDG2 23 Respins

 Candidatul nu îndeplinește condiția prevăzută de art. 465 alin. (1) lit. f) coroborat cu 

prevederile art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, respectiv minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

XNZ5YZL2 30 Admis

YJN19Q8E 40 Admis

U28UNUN5 49 Admis

X1VSTS1V 55 Admis

YAT6JPSO 63 Admis

AGNG3BUX 72 Admis

8X62F19J 118 Admis

KJ54M7I0 135 Admis

DV0WWV80 148 Admis



XKCY55JX 153 Admis

B2ULBAJ3 157 Admis

YMOE6EXD 158 Admis

JYY1BSZY 159 Admis

NYCZ2UZG 57 Admis

G31R3CM0 69 Admis

6FQE9WEI 79 Admis

BX6CAL00 90 Respins

Nu se face dovada îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de minimum 7 ani, pentru ocuparea funcţiei publice de 

conducere pentru care candidează, potrivit art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

raportat la prevederile art. 424 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, potrivit căruia constituie vechime în specialitate vechimea 

dobândită în temeiul unui contract individual de muncă, raport de serviciu sau ca 

profesie liberală în statele membre ale Uniunii Europene, precum şi în alte state cu 

care România a încheiat convenţii de recunoaştere reciprocă a acestor drepturi, 

demonstrată cu documente corespunzătoare de către persoana care a desfăşurat o 

activitate într-o funcţie de specialitate corespunzătoare profesiei sau specializării sale.

FHD7WKG7 5 Admis

Z7A3VXP2 10 Admis

RIY5Z95F 14 Respins

​documentele depuse nu permit constatarea îndeplinirii condiției de vechime minimă 

în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice de conducere, potrivit 

dispozițiilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare​



IITWXNH7 22 Respins

Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

A7PYWHJN 32 Admis

U1SF6MLD 60 Admis

WUVCUPZU 66 Admis

I3LP6BV8 76 Admis

QWZ5J6G4 81 Admis

GJAAVU0T 95 Admis

SEXCNTZP 101 Admis

Y4XFEUY9 24 Admis

AMNWLKON 31 Respins

 Candidatul nu îndeplinește condiția prevăzută de art. 465 alin. (1) lit. f) coroborat cu 

prevederile art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, respectiv minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

PSDW8DAC 35 Admis

OBJ49HHF 42 Admis

S4VMTGPQ 46 Admis



KPTLL4HN 3 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține documente din care să rezulte îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor 

și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. 

e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv copia carnetului de muncă/a adeverinței eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Din documentele 

încărcate nu rezultă faptul că a fost dobandită vechimea de minimum 7 ani în 

specialitatea studiilor, ori ca au fost necesare studii superioare pentru ocuparea 

functiilor.

DLLKUHQ8 8 Admis

MVM7EA37 16 Admis

6U9JEN7Y 19 Admis

FF7AMFSV 25 Admis

XA8OQN4X 29 Respins

Nu rezultă îndeplinirea condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor 

universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă prin raportare 

la prevederile art. 424 și ale art. 468 alin. (2) lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și 

art. 42 alin (1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările 

ulterioare. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă 

şi/sau a adeverinței (care cuprinde elementele prevăzute la pct. V din Anexa nr. 10 a 

Codului administrativ) eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. 

Dosarul de concurs nu conține copia diplomei de master în domeniul administraţiei 

publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 

sau a diplomei echivalente - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) 

din actul normativ menționat anterior



3R6OEK72 34 Respins

Dosarul de concurs constituit nu conține copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul 

de naştere - element obligatoriu, potrivit prevederilor art. 38 alin. (2), lit. c) din Anexa 

nr 10 a Codului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

XHNDVRCD 36 Respins

 Nu se face dovada îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice de minimum 7 ani, pentru ocuparea funcţiei publice de 

conducere pentru care candidează, potrivit art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Adeverința nr. 91192/2024, nu conține elemente similare cu cele prevăzute în 

modelul  de adeverință de la pct. V, reglementat de art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 

Codul administrativ, din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: 

funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea 

acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă 

acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. Documentul depus în 

dovedirea îndeplinirii condiției prevăzute de art. 465 alin. (3) din Codul administrativ, 

nu este în limba română și implicit nici recunoscut de Centrul Naţional de 

Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor, conform Ordinului ministrului Educației nr. 

5508/2024.

R4P7ZKAD 39 Respins

 Candidatul nu îndeplinește condiția prevăzută de art. 465 alin. (1) lit. f) coroborat cu 

prevederile art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, respectiv minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. Candidatul nu a depus, în 

termenul legal, copia diplomei de master în domeniul administrație publică, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau a 

diplomei echivalente în condițiile art. 57 alin (2) din Legea nr. 199/2023, cu 

modificările și completările ulterioare, conform prevederilor art. 465 alin. (3) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.  

UL1LQW0Y 45 Admis



BTVT8SDG 4 Respins

​Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de 

lege pentru ocuparea funcției publice de conducere, potrivit dispozițiilor art. 465 alin. 

(1) lit. f), art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare Nu face dovada îndeplinirii condiției privind 

absolvirea studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu 

diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023​

6T5RRRGG 7 Admis

ZVWI5MM5 15 Admis

Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la proba de verificare a eligibilității din cadrul etapei de recrutare a concursului organizat 

pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct, care au calitatea de conducători de 

instituții publice, din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art.385 alin. (1) și 

(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, cu excepția 

celor care beneficiază de statute speciale, în condițiile legii, prevăzute în anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.298/2025 pentru 

aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici și a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2025-

2026, se realizează folosindu-se numărul de înregistrare a dosarului de concurs atribuit, alături de identificatorul unic pentru fiecare 

candidat, conform prevederilor art. 41 și art. 43. alin (1) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.

Conform prevederilor art. 56 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut la proba verificare a eligibilității, în termen de cel mult 24 de ore de la data publicării 

rezultatelor obţinute la verificarea eligibilităţii pot depune contestaţie, prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea 

decăderii din acest drept.Conform prevederilor art. 44 din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, la momentul comunicării rezultatelor privind soluţionarea contestaţiilor la proba de 

verificare a eligibilităţii dosarelor, candidaţii declaraţi "admis" în condiţiile prevăzute la art. 43 alin. (1) sau art. 57 din aceeași anexă 

anterior invocată, sunt notificaţi automat, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu privire la posibilitatea de a opta, în 

termen de 3 zile lucrătoare de la primirea notificării, pentru oricare dintre centrele de testare asigurate de Agenţia Naţională a 

Funcţionarilor Publici, precum şi pentru data şi intervalul de participare la testări, potrivit perioadelor prestabilite de către organizator în 

platforma informatică de concurs.

Opţiunea formulată potrivit prevederilor nu poate fi modificată după expirarea termenului de 3 zile lucrătoare.

Candidaţii care nu şi-au manifestat opţiunea în termenul indicat sunt alocaţi unui centru de testare astfel încât să se asigure un număr 

minim de 10 candidaţi pentru fiecare centru. 

Pentru asigurarea unui număr minim de 10 candidaţi pentru fiecare sesiune sau centru de testare, după caz, Agenţia Naţională a 

Funcţionarilor Publici poate redistribui candidaţii către alt centru de testare, precum şi pentru altă dată şi interval de participare la testări, 

în măsura în care numărul de candidaţi înscrişi nu justifică alocarea de resurse pentru desfăşurarea probelor în acel centru sau, după caz, 

intervine orice altă dificultate în susţinerea testărilor.Candidaţii vor fi notificaţi atât prin e-mail, cât şi în profilul individual din platforma 

informatică de concurs, cu privire la data susţinerii probei de testare preliminară și avansată, ora, centrul de testare la care susţin cele 

două probe succesive, precum şi condiţiile privind accesul la testare, conform prevederilor art. 48 alin (2) din anexa nr.10 la 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Afișat azi, 27 octombrie 2025, ora 16:00, pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici şi pe platforma informatică de 

concurs



Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la proba de verificare a eligibilității din cadrul etapei de recrutare a concursului organizat 

pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere de director executiv și director executiv adjunct, care au calitatea de conducători de 

instituții publice, din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art.385 alin. (1) și 

(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, cu excepția 

celor care beneficiază de statute speciale, în condițiile legii, prevăzute în anexa nr.1 la Hotărârea Guvernului nr.298/2025 pentru 

aprobarea Planului de recrutare a funcţionarilor publici și a Planului de promovare în funcții publice de conducere, pentru perioada 2025-

2026, se realizează folosindu-se numărul de înregistrare a dosarului de concurs atribuit, alături de identificatorul unic pentru fiecare 

candidat, conform prevederilor art. 41 și art. 43. alin (1) din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.

Conform prevederilor art. 56 din anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut la proba verificare a eligibilității, în termen de cel mult 24 de ore de la data publicării 

rezultatelor obţinute la verificarea eligibilităţii pot depune contestaţie, prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea 

decăderii din acest drept.Conform prevederilor art. 44 din anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, la momentul comunicării rezultatelor privind soluţionarea contestaţiilor la proba de 

verificare a eligibilităţii dosarelor, candidaţii declaraţi "admis" în condiţiile prevăzute la art. 43 alin. (1) sau art. 57 din aceeași anexă 

anterior invocată, sunt notificaţi automat, prin intermediul platformei informatice de concurs, cu privire la posibilitatea de a opta, în 

termen de 3 zile lucrătoare de la primirea notificării, pentru oricare dintre centrele de testare asigurate de Agenţia Naţională a 

Funcţionarilor Publici, precum şi pentru data şi intervalul de participare la testări, potrivit perioadelor prestabilite de către organizator în 

platforma informatică de concurs.

Opţiunea formulată potrivit prevederilor nu poate fi modificată după expirarea termenului de 3 zile lucrătoare.

Candidaţii care nu şi-au manifestat opţiunea în termenul indicat sunt alocaţi unui centru de testare astfel încât să se asigure un număr 

minim de 10 candidaţi pentru fiecare centru. 

Pentru asigurarea unui număr minim de 10 candidaţi pentru fiecare sesiune sau centru de testare, după caz, Agenţia Naţională a 

Funcţionarilor Publici poate redistribui candidaţii către alt centru de testare, precum şi pentru altă dată şi interval de participare la testări, 

în măsura în care numărul de candidaţi înscrişi nu justifică alocarea de resurse pentru desfăşurarea probelor în acel centru sau, după caz, 

intervine orice altă dificultate în susţinerea testărilor.Candidaţii vor fi notificaţi atât prin e-mail, cât şi în profilul individual din platforma 

informatică de concurs, cu privire la data susţinerii probei de testare preliminară și avansată, ora, centrul de testare la care susţin cele 

două probe succesive, precum şi condiţiile privind accesul la testare, conform prevederilor art. 48 alin (2) din anexa nr.10 la 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Afișat azi, 27 octombrie 2025, ora 16:00, pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici şi pe platforma informatică de 

concurs


