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Planul de recrutare a funcţionarilor publici  
și Planul de promovare în funcții publice de conducere 

Guvernul a aprobat Planul de recrutare a funcţionarilor publici și Planul de promovare în funcții publice 
de conducere, pentru perioada 2025-2026.  
În scurt timp vom lansa noi runde de Concurs naţional!  
Planul a fost aprobat în şedinţa de Guvern, joi, 27 martie 2025. 

 

ANFP dă startul primei runde de Concurs național din 2025 
 

În data de 14 aprilie 2025 am deschis oficial 
înscrierile pentru prima rundă a Concursului 
național, dedicat ocupării funcțiilor publice 
vacante din administraţia publică centrală. 
Termenul-limită pentru înscriere este 5 mai 
2025.  
În premieră, anul acesta ANFP lansează și 
procedura de testare avansată din cadrul 
concursului de promovare în funcția publică de 
conducere. Aceasta se va organiza în centrele 
de testare din țară, prin intermediul platformei 
informatice de concurs. Prima rundă este 
dedicată ocupării funcțiilor publice de 
conducere vacante, cuprinse în Planul de 
promovare pentru 2025 – 2026 

http://www.anfp.gov.ro/
mailto:comunicare@anfp.gov.ro
https://www.anfp.gov.ro/
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/guvernul-a-aprobat-planul-de-recrutare-a-functionarilor-publici-si-planul-de-promovare-in-functii-publice-de-conducere-pentru-perioada-2025-2026/
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/concurs-national-si-testare-avansata-runda-1-2025


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Pregătim numărul 20 al revistei Eu-Ro Funcționar!  
 

În iunie 2013 demaram primul număr online al 
revistei. A fost un început plin de entuziasm 
deoarece ne adresam nu numai funcționarilor 
publici, ci și publicului larg.  
 
 
Ajunși la numărul 20, credem, în continuare, că 
este important să facem cunoscute proiectele de 
calitate, să promovăm echipe fără de care 
realizările instituționale nu ar fi posibile. 
 
 
Vă invităm să realizăm împreună revista Eu-Ro 
Funcționar și să marcăm aceste 20 de ediții printr-
un material cu cele mai inspirate proiecte și cele 
mai valoroase bune practici! 

Târgul de locuri de muncă organizat de ANFP pentru viitorii funcționari publici, 
o premieră pentru administrația publică 

 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici 
(ANFP) a organizat în data de 23 aprilie 2025, 
la sediul Institutului Național de Statistică (B-
dul. Libertății nr. 16, Sector 5, București), 
primul Târg de locuri de muncă dedicat tuturor 
celor interesați să își construiască o carieră în 
administrația publică. 
 
 

Evenimentul este o activitate prevăzută pentru 
implementarea Jalonului 417 - Finalizarea 
anuală a cel puțin două concursuri naționale de 
recrutare a funcționarilor publici pentru cel 
puțin 3 categorii/ grade de funcții publice, 
Reforma 3 – Management performant al 
resurselor umane în sectorul public, din cadrul  
 

Planului Național de Redresare și Reziliență, care urmărește profesionalizarea funcției publice din 
România, prin promovarea noului sistem de recrutare transparent și incluziv - Concursul național. 

https://www.anfp.gov.ro/anunturi/targ-de-locuri-de-munca-organizat-de-anfp/
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/revista-eu-ro-functionar/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Primul stagiu de practică „Student activ – Profesionist de succes  
– PRO-ACTIV 3.0” este aproape de final 

12 studenți de la Universitatea din București și Școala Națională de Studii Politice și 
Administrative au finalizat, la sfârșitul lunii aprilie, primul stagiu de practică în cadrul 
proiectului „Student activ – Profesionist de succes – PRO-ACTIV 3.0 
Stagiul de practică se desfăşoară în cadrul proiectului „Student activ – Profesionist de succes – 
PRO-ACTIV 3.0” - cod SMIS: 312950 PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 implementat de 
Universitatea din Bucureşti în parteneriat cu ANFP și Wilshire Business House S.R.L., cofinanțat 
din Fondul Social European+, Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă 
calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii. 

Noutăţi EPSO: Ești avocat multilingv în căutarea unei cariere internaționale? 

 Curtea de Justiție a Uniunii Europene, cu sediul în 
Luxembourg, recrutează avocat-lingviști pentru 
următoarele limbi: 
• cehă, daneză, estonă, finlandeză, franceză, italiană, 
letonă, suedeză. 
 
Aplică acum pentru a deveni administrator (gradul AD 7) 
și începe o carieră internațională! 
 
Deadline-ul este 28 mai 2025, ora 12:00 (ora Bruxelles-
ului). Nu rata această șansă de a face parte din echipa 
Curții de Justiție a UE! 

https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proiecte-din-alte-surse-de-finantare/proiecte-alte-surse-de-finantare/student-activ-profesionist-de-succes-pro-activ-30/
https://www.anfp.gov.ro/anunturi/epso-anunta-o-noua-competitie-de-recrutare-avocat-lingvist-multilingv-la-curtea-de-justitie-a-uniunii-europene/



