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INTRODUCERE

Reforma functiei publice a reprezentat si in anul 2011 o prioritate in procesul de
consolidare a sistemului administrativ, astfel cd Agentia Nationald a Functionarilor Publici si-a
reconfirmat si in acest an rolul de coordonare a unui proces complex de adaptare la exigentele
europene, manifestate intr-un context de criza economica profunda.

Raportul privind managementul functiei publice si al functionarilor publici pe anul 2011
reflectd evolutia cadrului normativ si de implementare in domeniul managementului functiei
publice precum si realizarile intreprinse in domeniul formarii si perfectiondrii profesionale a
functionarilor publici.

Primul capitol al raportului reflecti evolutia activititii de planificare strategica si
reglementare in domeniul functiei publice in anul analizat precum si efectele continuarii
procesului de avizare a proiectelor de acte normative elaborate de autoritdtile si institutiile
publice si care au vizat aspecte specifice domeniului functiei publice. Implementarea
instrumentelor manageriale de planificare, coordonare, monitorizare si evaluare a sistemului
functiei publice a continuat si in anul 2011, atdt sub aspectul planificarii procesului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici cat si al monitorizarii aplicarii normelor de
conduitd la nivelul autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Cel de-al doilea capitol cuprinde o prezentare detaliati a intregului proces de
management al functiei publice si al functionarilor publici caracterizat, in principal de gestiunea
functiilor publice, monitorizarea si evaluarea efectelor implementarii legislatiei specifice,
precum si de oferirea unor date si informatii statistice relevante, centralizate, pe baza unui sistem
modern de planificare i gestiune informatizata a functiei publice.

Pe toati perioada raportirii, procesul de management al functiei publice a fost sustinut
de programe cu finantare externd derulate de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
atat ca beneficiar cét si ca partener si care au oferit oportunitdti de acces la instrumente moderne
si creative, utile formarii unei viziuni inovatoare in domeniul functiei publice.

A

In indeplinirea obiectivelor previzute de Programul de Guvernare 2009 — 2012, raportul
reflectd si rezultatele efortului institutional realizat in mod continuu, pe coordonarea, gestionarea
s1 monitorizarea procesului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici, la
standarde europene.

Prezentul raport isi propune si devind un instrument util in activitatea de cercetare,
analiza, studiu si identificare a progreselor realizate in procesul de reforma institutionald si de
gestiune a resurselor umane, intr-un mod usor accesibil, bazat pe tehnologii moderne de
colectare §i gestionare a datelor si informatiilor in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici.




CAPITOLUL 1.

CONTEXTUL ADMINISTRATIV AL ELABORARII RAPORTULUI
PRIVIND MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE SI AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI PENTRU ANUL 2011

In anul 2011 a fost continuati implementarea prevederilor Programului de Guvernare
2009 — 2012, care a reprezentat cadrul strategic de referintd pentru dezvoltarea politicilor
economice §i de reformare a administratiei publice. Perioada de referinta a fost marcatda de
aceleasi constrangeri ca si cele din anul anterior, un context de crizd economica si financiara
profunda, ale carei efecte s-au resimtit puternic in toate statele europene dezvoltate si care
continua sa se resimta i in prezent.

In ceea ce priveste obiectivele fundamentale in domeniul administratiei publice pe
care Guvernul Romaniei i le-a asumat prin Programul de Guvernare mai sus mentionat, le
amintim pe cele considerate ca fiind mai relevante pentru contextul administrativ in care
evolueazd functia publicd si anume: descentralizarea administratiei publice in scopul cresterii
autonomiei administrative; simplificarea administrativa, prin reducerea birocratiei; adoptarea si
implementarea legii privind sistemul unitar de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Principiile care stau la baza activititii guvernamentale pentru perioada mai sus
mentionatd sunt:
% Principiul atribuirii competentelor exclusiv in baza celor atribuite prin Constitutie si
legile 1n vigoare;
% Principiul egalitatii, nediscriminarii si garantarii drepturilor fundamentale;
« Principiul respectarii dreptului fiecarui individ la munca decents;
¢ Principiul eficientei In normarea interventiei statului la nevoile reale pentru minimizarea
costurilor si reducerea risipei;
% Principiul subsidiaritatii pentru limitarea sferei decizionale a Guvernului la domeniile si
problematicile care nu pot fi rezolvate mai eficient la nivel local;
% Principiul proportionalitatii prin limitarea continutului i formei actiunilor
guvernamentale la ceea ce este strict necesar pentru atingerea obiectivelor;
% Principiul contributiei si al solidaritatii in promovarea progresului social;
¢ Principiul transparentei fatd de cetiteni si fatd de celelalte institutii ale statului, ale
Uniunii Europene si fatd de societatea civila;
« Principiul integritatii actului de guvernare;
¢ Principiul responsabilititii Guvernului Romaniei in fata Parlamentului Romaniei si a
celorlalte institutii abilitate ale statului, precum si in raport cu institutiile europene,
conform tratatelor si angajamentelor Romaniei fatd de Uniunea Europeana.




1.1. FUNCTIA PUBLICA DIN PERSPECTIVA REZULTATELOR MASURILOR
INTREPRINSE iN ANUL 2011

Prin Programul de Guvernare 2009 — 2012, in domeniul Reformei functiei publice au fost
stabilite urmatoarele obiective, care au stat la baza fundamentarii directiilor de actiune prioritare,
in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici, astfel:

Reforma - Cresterea autonomiei colectivitdtilor locale prin transferul de noi
functiei responsabilitati decizionale, precum si de resurse financiare si
publice patrimoniale, cu respectarea principiului subsidiaritatii.

- Restructurarea administratiei publice centrale si locale, prin masuri de
crestere a eficientei institutionale, simplificare administrativa, reducere
a cheltuielilor curente si crestere a transparentei in relatia cu cetatenii.

- Cresterea calitatii si accesului la servicii publice.

Directii  de | - Implementarea prevederilor legii-cadru privind salarizarea unitard a

actiune personalului plétit din fonduri publice; elaborarea si implementarea
privind legislatiei sectoriale si a normelor metodologice aferente, cu
gestiunea respectarea principiului ,,remuneratie egald pentru munca egald".

resurselor - Revizuirea procedurilor de evaluare a performantelor profesionale
umane: ale personalului din administratia publicd; evaluarea complexitatii

posturilor aferente categoriilor de personal din administratia publica.

- Formarea continud a personalului din administratia publica centrald
si locald in vederea cresterii performantelor profesionale.

Referindu-se la gestiunea resurselor umane din cadrul administratiei publice, principalele
actiuni guvernamentale au vizat: adoptarea proiectului legii sistemului unitar de salarizare a
functionarilor publici si elaborarea unor reglementéri similare pentru personalul contractual,
functionarii publici cu statut special, cadrele didactice si personalul sanitar, dezvoltarea si
implementarea unui sistem de recrutare, evaluare si promovare bazat pe merit $i competenta in
functia publica, in vederea cresterii eficientei functionarilor publici in prestarea serviciilor
publice, precum si ameliorarea imaginii functiei publice, prin cresterea transparentei actului
administrativ si luarea unor masuri anticoruptie mai ferme, vizibile pentru opinia publica.

Aceste directii de actiune au avut un rol determinant in stabilirea obiectivelor
institutionale pentru Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP).

Avand in vedere coordonatele strategice anterior prezentate, in anul 2011, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici a stabilit ca repere strategice, urmatoarele obiective:

Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea capacitatii ANFP necesara asigurarii
managementului functiei publice si al functionarilor publici




Obiectiv specific 1.1: Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al
functionarilor publici la nivel strategic, institutional si legislativ

Obiectiv specific 1.2: Dezvoltarea de programe de formare specializata si perfectionare
profesionald care sa raspunda cerintelor de reforma dinamica ale administratiei publice
romanesti

Obiectiv strategic 2: Consolidarea imaginii ANFP si a procesului de comunicare
inter-institutionala

Obiectiv specific 2.1. Cresterea vizibilitatiit ANFP necesara consolidarii comunicarii si
stabilirii de parteneriate nationale si internationale

Obiectivele stabilite pentru anul 2011, prin raportare atat la continutul documentelor
programatice la nivel national, cat si la atributiile dispuse prin prevederile actelor normative in
domeniul organizarii si functiondrii institutiei, pot fi considerate realizate, prin prisma
rezultatelor intreprinse de Agentie in perioada de referinta.

Legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice nr.
284/2010 a vizat introducerea treptatd a unui sistem coerent de ierarhizare a posturilor si de
salarizare 1n sectorul bugetar, armonizarea sistemului de salarizare a personalului din sectorul
bugetar cu importanta, rdspunderea, complexitatea activitdtii si nivelul studiilor necesare pentru
desfasurarea activitatii; stabilirea salariilor de baza ca principal element al castigului salarial si
diferentierea acestora in functie de nivelul la care se realizeaza activitatea, respectiv, central,
teritorial si local; transparenta mecanismului de stabilire a salariului de baza.

De asemenea, in implementarea dispozitiilor art. 21 din Legea nr. 284/2010, a fost
constituit un grup de lucru interinstitutional care a analizat si elaborat proiectul de hotarare a
Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporurilor pentru conditiile de munca precum §i
acordarea acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare “ADMINISTRATIE .




1.2. MASURI iN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE DIN
PERSPECTIVA PROGRAMULUI DE GUVERNARE 2009 - 2012

Prin Programul de Guvernare 2009-2012 actualizat, publicat In Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 907 din 23 decembrie 2009, in ceea ce priveste reforma administratiei publice,
modernizarea acesteia ramane o {inta prioritard, careia i se subsumeaza o serie de alte obiective
de guvernare:

- Cresterea autonomiei colectivitatilor locale prin transferul de noi responsabilitéti
decizionale, precum si de resurse financiare si patrimoniale, cu respectarea principiului
subsidiaritatii;

- Restructurarea administratiei publice centrale si locale, prin masuri de crestere a
eficientei institutionale, simplificare administrativa, reducere a cheltuielilor curente §i crestere a
transparentei in relatia cu cetatenii;

- Cresterea calitatii s1 accesului la servicii publice.

Directiile de actiune care au fost trasate prin documentul programatic vizeaza:
descentralizarea administrativa si  cresterea eficientei administratiei publice locale,
descentralizarea financiara, gestiunea resurselor umane, cresterea eficientei si a transparentei in
activitate a institutiilor din administratia publica.

Prin mandatul si rolul pe care le are, ANFP a contribuit la indeplinirea obiectivelor din
cadrul directiei de actiune stabilite expres in domeniul gestiunii resurselor umane, mai exact
in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici:

o Implementarea prevederilor Legii-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice; elaborarea si implementarea legislatiei sectoriale si a normelor metodologice
aferente, cu respectarea principiului ,,remuneratie egald pentru munca egala”;

o Revizuirea procedurilor de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici; evaluarea complexitatii posturilor aferente categoriilor de personal din administratia
publica;

o Formarea continud a personalului din administratia publica centrala si locala in vederea
cresterii performantelor profesionale.

De asemenea, si alte obiective si directii de actiune stabilite prin Programul de
Guvernare 2009-2012 au determinat masurile ce se stabilesc in domeniul managementului
functiei publice si functionarilor publici:

o Dezvoltarea capacitatii administrative a institutiilor publice centrale si locale in vederea
planificarii §i implementarii politicilor de dezvoltare, precum si a furnizarii serviciilor publice la
standardele de calitate prevazute de legislatia in vigoare;

o Imbunatitirea si  standardizarea procedurilor administrative prin elaborarea si
implementarea Codului administrativ si a Codului de proceduri administrative;




o Implementarea prevederilor legii privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-
cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International;

o Elaborarea si implementarea de masuri pentru standardizarea infiintdrii, organizarii si
functionarii structurilor institutionale din administratia publica centrala;

o Restructurarea mecanismelor de cooperare interministeriala si utilizarea lor in stabilirea
prioritatilor de politici publice, investitionale si bugetare ale Guvernului;

o Realizarea si implementarea unui sistem de indicatori de monitorizare si evaluare a
furnizarii serviciilor publice si functiondrii tuturor institutiilor din administratia publicd centrald
si locala, inclusiv a gestiunii resurselor umane si executiei bugetare;

o Introducerea standardelor de calitate pentru serviciile publice, cu prioritate pentru cele
descentralizate;

o Simplificarea accesului cetatenilor la informatiile publice prin publicarea acestora pe
paginile de internet/portalurile institutiilor publice;

o Simplificarea accesului la servicii publice prin furnizarea acestora, acolo unde este posibil,
pe cale electronica si prin generalizarea ,,birourilor/ ghiseelor unice”.




CAPITOLUL 2.

MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE SI AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CURSUL ANULUI 2011

Potrivit dispozitiilor art. 21 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (%), cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici a fost infiintatd avand ca misiune ,,crearea §i dezvoltarea unui corp de
functionari publici profesionist, stabil si impartial”. Mandatul institutional este prevazut la art. 2
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, republicata: ,,Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
(...), asigura aplicarea strategiilor si a Programului de guvernare in domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici, cat si in domeniul formarii profesionale a
personalului din administratia publica”.

Pentru indeplinirea rolului sdu, Agentia are atributii in domeniile:

a) reglementarea functiei publice, respectiv: elaborare, analizd si avizare proiecte de
acte normative privind functia publica si functionarii publici, precum §i coordonare si sprijin
acordat celorlalte autoritati si institutii publice cu competentd de reglementare, pentru proiectele
de acte normative care contin prevederi referitoare la functiile publice si la functionarii publici;
elaborarea propunerilor de politici publice in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici, precum si implementarea de instrumente manageriale de planificare, monitorizare si
evaluare, in domeniul specific de competenta;

b) managementul functiei publice si al functionarilor publici, respectiv: organizarea si
gestionarea modului de aplicare a principiilor, politicilor, strategiilor si programelor privind
managementul functiei publice si al functionarilor publici; elaborare studii, analize si prognoze
in domeniul de competentd; organizare, gestiune si evidenta a functiilor publice si functionarilor
publici, gestiune proceduri administrative, precum si coordonare metodologica si acordare sprijin
de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale;

c) perfectionarea profesionald a functionarilor publici, respectiv: stabilire domenii
prioritare pentru perfectionarea pregatirii profesionale a functionarilor publici, avizare strategii
sectoriale privind formarea continud a functionarilor publici; centralizare informatii in domeniu,
transmise de autoritdti si institutii publice, precum si acordare de sprijin institutiilor care
organizeaza programe de perfectionare a pregatirii profesionale a functionarilor publici;
colaborare cu centrele regionale de formare continud pentru administratia publicd locald in
scopul deruldrii programelor de formare si perfectionare a personalului din administratia publica;

d) formarea profesionald in administratia publica”, respectiv: asigurarea formarii
continue pentru diferite categorii de functionari publici, organizare programe de formare
specializatd si programe de perfectionare, coordonare metodologicd a centrelor regionale,
elaborare, monitorizare i evaluare a implementdrii strategiei de formare continud a
functionarilor publici, organizare programe de formare specializatd si a programelor de
perfectionare.

e) gestiunea de programe in domeniul functiei publice, respectiv: elaborare, gestionare
s1 monitorizare de programe privind functia publica si functionarii publici, precum si elaborare si
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administrare bazd de date cuprinzand evidenta nationald a functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si a functiilor publice vacante;

f) monitorizarea si controlul activititilor referitoare la functia publica si la
functionarii publici, respectiv: coordonare metodologicd, monitorizare, verificare si control al
aplicarii si respectarii prevederilor legale privind functia publica si functionarii publici, sesizare
instantd de contencios administrativ, daca este cazul, constatare contraventii i aplicare sanctiuni,
precum si raportare periodicd cu privire la gradul de indeplinire a atributiilor si sarcinilor;

g) reprezentare, respectiv: reprezentare autoritati ale administratiei publice centrale si
locale 1n raporturile cu persoanele juridice si fizice, romane si strdine, iIn domeniul de
competentd, colaborare cu autoritati si institutii publice, institutii §i organisme similare din tara si
din strdinatate conform domeniului de competentd, participare la negocierile cu organizatiile
sindicale reprezentative ale functionarilor publici, incheiere acorduri si proiecte de colaborare
internationala in domeniul functiei publice, al functionarilor publici §i al managementului
resurselor umane, precum si alte forme de colaborare cu societatea civila, in sens larg.

Modalitatea de organizare si functionare a A.N.F.P., precum si detalierea atributiilor se
regasesc in Hotdrarea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, republicatd. Gestiunea curentd a resurselor umane si a
functiilor publice este organizata si realizatd, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de
catre un compartiment specializat, care colaboreaza direct cu ANFP.

2.1. PLANIFICAREA STRATEGICA SI REGLEMENTAREA
IN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE SI FUNCTIONARILOR PUBLICI

Procesul de fundamentare in domeniul functiei publice si functionarilor publici reprezinta
un atribut esential al Agentiei, instituit prin lege organica. In elaborarea componentei strategice
precum si a proiectelor de acte normative au fost avute in vedere directiile generale stabilite la
nivelul conducerii executive, astfel:

- Programul de Guvernare 2009 - 2012, detaliat in directii de actiune, obiective

fundamentale si specifice;

- Obiectivele si masurile stabilite la nivel european, prin documentele comunitare ce
stabilesc obligatiille Romaniei in calitate de stat membru, cu incidentd asupra
domeniului functiei publice;

- Rezultatele activitatilor de monitorizare si de evaluare a implementarii legislatiei
functiei publice si functionarilor publici din Roméania, asa cum rezultd acestea din
documentele administrative de evaluare;

- Rezultatele practicii instantelor judecdtoresti si a diferitelor evaludri independente
realizate de reprezentanti ai societdtii civile.

Un al doilea tip de activitati corespunzatoare proceselor reglementate In parcurgerea
ciclului de politici publice 1l reprezintd monitorizarea si evaluarea implementarii noilor
masuri. Activitatea administrativd corespunzatoare acestei etape in parcurgerea ciclului de
politici publici este una complexa, pe baza careia:
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»  se urmareste si se evalueaza gradul de conformitate cu obiectivele stabilite, cu prevederile
legale si procedurile administrative;

» ca domeniu general de monitorizare, se evalueaza calitativ si cantitativ modalitatea de
implementare a masurilor aprobate in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, iar ca
domeniu specific de monitorizare, se urmareste gradul de respectare a normelor de conduita si a
standardelor etice In administratia publica, pe baza datelor cantitative si a informatiilor calitative
primite de la autoritatile si institutiile publice si sunt Intocmite rapoarte semestriale care sunt,
ulterior aprobarii, puse la dispozitia publicului;

»  se identifica deficientele sau lacunele legislative si procedurale si se propun mdasuri de
ameliorare a procesului de implementare;

»  ca activitati de suport, se elaboreaza documente care stau la baza consolidarii unei culturi
favorabile dezvoltarii proceselor de monitorizare, evaluare si control la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice, de tip ghiduri, manuale de proceduri si proceduri specifice;

»  seacorda asistenta si sprijin metodologic 1n vederea implementarii corespunzatoare a noilor
masuri.

Ultimul tip de activitati corespunzator domeniului supus analizei sunt cele de la finalul
ciclului de politici publice, respectiv activitatile de evaluare a implementirii in vederea
identificirii necesarului de actualizare. In urma desfisurdrii acestor activitati sunt obtinute
rezultate care sunt utilizate In procesul de fundamentare si de luare a deciziilor viitoare cu privire
la managementul functiei publice si al functionarilor publici.

2.1.1. MASURI iNTREPRINSE DE AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN DOMENIUL STRATEGIC

In anul 2011, principalele activititi desfisurate in domeniul politici si strategii ale
managementului functiei publice si functionarilor publici, inclusiv fundamentarea acestora, pot fi
sintetizate astfel:

a) Potrivit Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si
administratia publica locala pe perioada 2008-2010, aprobata prin Hotardrea Guvernului
nr. 609/2008, cu modificarile ulterioare este stabilitd ca directie de actiune (iii) in cadrul
Obiectivului 2 “Cresterea gradului de responsabilizare a personalului propriu asupra riscurilor
asociate coruptiei” (Capitolul VI) “consolidarea si extinderea retelei consilierilor de etica”.
Avand 1n vedere acest aspect, dispozitiile altor documente strategice aprobate la nivel national
precum si evaluarile Comisiei Europene formulate in cadrul Mecansimului de Cooperare si
Verificare, in anul 2011, A.N.F.P. si-a propus modificarea cadrului normativ si strategic incident
domeniului eticii in administratia publica, prin elaborarea documentului de politica publica,
aferent acestuia, potrivit legii precum si a proiectului de lege de modificare si completare a Legii
nr. 7/2004 (v1).

In cursul anului 2011, la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici s-a constituit
un grup de lucru interderpartamental care a elaborat propunerea de politicd publicad intitulata
wDezvoltarea standardelor etice in administratia publica”.
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La nivelul Agentiei a fost asigurata in permanenta activitatea de analiza si formulare a
punctelor de vedere cu privire la propunerile de proiecte de strategie, elaborate de catre
autoritdti §i institutii publice. Principalele documente de strategie analizate si in anul 2011, au
fost:

o Proiectul “Strategiei pentru imbunéititirea procesului de luare a deciziei in

Ministerul Administratiei si Internelor pentru perioada 2011 — 2016”;

o Proiectul “Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetiatenilor romani
apartinind minoritatii romilor pentru perioada 2011 — 2020”;

e Propunerea de proiect privind ,,Strategia de Competitivitate Romania 2020”. Au fost
elaborate si comunicate Secretariatului General al Guvernului si  Ministerului
Administratiei §1 Internelor 2 analize privind contributia Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici la elaborarea Strategiei de Competitivitate Romania 2020;

e De asemenea, a fost asiguratda elaborarea contributiei Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici la Planul National Anticoruptie.

De asemenea, In activitatea de reglementare au fost valorificate rezultatele diferitelor grupuri
de lucru constituite atat la nivel inter cét si intrainstitutional si in care componenta de expertiza in
domeniul functiei publice a fost esentiala. Astfel, reprezentarea institutionala a fost asigurata in
mod permanent in cadrul a 4 grupuri de lucru interinstitutionale precum si in cadrul a 3 grupuri
interdepartamentale, astfel:

- la nivelul grupurilor de lucru interministeriale
Grupul de lucru si grupul tintd, create la nivelul M.A.L. in cadrul procesului de elaborare a

proiectului Codului Administrativ al Romdniei, demers sustinut prin proiectul ,,Un cadru
legislativ mai coerent pentru o administratie publica mai eficientd”, organizat prin PO DCA;

Grupul de lucru constituit in vederea elaborarii proiectului de hotdrdre a Guvernului pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporurilor pentru conditiile de muncd precum si acordarea acestora pentru
familia ocupationald de functii bugetare ,,ADMINISTRATIE”;

Grupul de lucru organizat la nivelul MAI in scopul elaborarii proiectului de Hotdirdre a
Guvernului pentru modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr. 78/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008
privind statutul functionarului public denumit manager public.

- la nivelul grupurilor de lucru interdepartamentale

Grupul de lucru constituit potrivit adresei Presedintelui ANFP nr. 893170/14.06.2011, in vederea
armonizarii dispozitiillor H.G. nr. 553/2009 privind stabilirea unor mdsuri cu privire la
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici cu dispozitiile H.G. nr. 432/2004 privind
dosarul profesional al functionarilor publici.
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Grupul de lucru constituit potrivit adresei Presedintelui ANFP nr. 889044/18.05.2011, in scopul
armonizarii punctelor de vedere oficiale ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pe
diferite spete.

Grupul de lucru constituit potrivit Ordinului Presedintelui A.N.F.P. nr.2937/12.08.2011 pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementdirii si/sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Repartitia activitatii in cadrul grupurilor de lucru este prezentata in tabelul si figura de mai jos:

Repartitia activititii SR* pe grupuri de @4 Ponderea activititii SR desfasurata )

lucru in grupuri de lucru
Grupuri de lucru Nr grupuri

de lucru

Grup de lucru la nivel O grup de lucru la nivel
interinstitutional 4 interinstitutional
Grup de lucru la nivel B grup de lucru la nivel
interdepartamental 3 interdepartamental
Numir total grupuri de
lucru in care s-au \_ 4
desfasurat activitati 7

*SR — Serviciul Reglementare

La nivelul Agentiei a fost asiguratd gestionarea activitatii de implementare a prevederilor
O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, republicat.

Activitdtile au vizat atat participarea, pe tot parcursul anului, la comitetele tehnice
constituite la nivelul M.A.L. in scopul elaborarii standardelor de management/ control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cat si verificarea
conformitatii cu Standardul SMAI — A nr. 005/2006 si OMFP nr. 946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare a tuturor procedurilor generale si specifice elaborate de catre
compartimentele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la solicitarea acestora. De
asemenea, au fost formulate observatii si propuneri cu privire la urmatoarele proiecte de
standarde: Comunicarea, Planificarea, Functii sensibile, Monitorizarea performantelor,
Managementul riscului, Proceduri.

Au fost comunicate Ministerului Administratiei si Internelor, trimestrial §i anual,
elementele de progres in implementarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern in unitatile M.A. 1., elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Controlului intern, cuprinzand standardele de
management/ control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, republicat.

La nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a fost asiguratd implementarea
prevederilor Sistemului de control intern/managerial. In vederea eficientizarii procesului de
implementare a sistemului de control intern/managerial a fost elaborat si aprobat Ordinul
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Presedintelui A.N.F.P. nr.2937/12.08.2011 privind constituirea Grupului de lucru pentru
monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologica a implementarii si/sau dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
fiind totodata realizatd si comunicarea acestuia catre membrii grupului de lucru. Conform
prevederilor acestui ordin, Grupul de lucru s-a intrunit de mai multe ori, in scopul monitorizarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul ANFP.

Totodata, la nivelul Agentiei a fost asigurati centralizarea activitatilor, a activititilor
procedurabile si a procedurilor existente la data de 31 decembrie 2011 la nivelul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, solicitindu-se tuturor structurilor s comunice stadiul
implementdrii sistemului de control intern, la data mai sus mentionatd. O centralizare anterioara
s-a realizat si In luna mai 2011.

De asemenea, a fost asigurata analiza si transmiterea catre Serviciul Tehnologia
Informatiei a recomandarilor/observatiilor pe proiectele de Procedura specifica privind
administrarea serverelor §i backup-uri, Procedura Generala privind actualizarea site-ului
ANFP si Procedurii generale privind utilizarea retelei de calculatoare a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

A fost asiguratd raportarea trimestriald a progresului inregistrat in implementarea
sistemului de control/intern, in implementarea prevederilor Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005, republicat, pentru toate directiile din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici precum si pentru centrele regionale, aflate in subordinea acesteia.

La solicitarea MAI, a fost transmisa catre Centrele Regionale o adresd prin care s-au
solicitat programele de dezvoltare ale sistemului de control intern proprii Centrelor, precum si
actele de numire ale conducétorilor centrelor a structurii care asigura monitorizarea sistemului de
control intern. A fost asiguratd centralizarea acestora si comunicarea situatiei catre Corpul de
Control al MAL

A fost finalizat si aprobat prin ordin al Presedintelui ANFP proiectul de modificare si
completare a Programului de dezvoltare a sistemului de control intern al ANFP pentru anul
2011 conform discutiilor din Grupul de lucru si a fost transmis in consultare factorilor de
conducere si membrilor Grupului de lucru.

A fost elaborat materialul solicitat de Corpul de Control al MAI in cadrul misiunii de
audit public intern din octombrie 2011, document intitulat “Evaluarea procesului si a stadiului
de implementare a sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati”, aferent ANFP si centrelor regionale. A fost elaborata si transmisa céatre Corpul de
Control al MAI situatia anuala la 31 decembrie 2011 privind progresul in implementarea
sistemului de control intern in Agentia Nationald a Functionarilor Publici si institutiile
subordonate.

Procedura generald privind managementul riscului a fost implementata la nivelul
Agentiei, pe tot parcursul anului 2011, pe baza tuturor datelor primite fiind asiguratd intocmirea
si actualizarea Registrului de Riscuri al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pe anul
2011. La solicitarea Ministerului Administratiei §i Internelor, reprezentantii Agentiei au
participat la sedintele comitetului tehnic constituit in vederea analizarii standardului 006 —
Managementul riscului formuland observatii si propuneri de actualizare a acestuia.
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In ceea ce priveste actualizarea contributiei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la
Planul Strategic Institutional al M.A.1. pentru 2011 — 2013, in anul analizat au fost elaborate
rapoarte de progres privitoare la modul cum a fost implementat Planul Strategic Institutional in
anul anterior raportdrii. De asemenea, a fost realizatd centralizarea obiectivelor specifice ale
departamentelor din cadrul Agentiei, propuse pentru anul supus raportarii, fiind elaborat ,,Planul
de actiune cuprinzind stadiul indeplinirii obiectivelor ANFP pe anul 2011”.

De asemenea, pe tot parcursul anului 2011, Agentia a asigurat monitorizarea lunara a
stadiului indeplinirii obiectivelor institutionale, stabilite prin raportare la obiectivele si
directiile de actiune din cadrul Programului de Guvernare 2009 — 2012, comunicand Ministerului
Administratiei s1 Internelor, in fiecare lund, documentul de lucru elaborat in acest sens.
Totodata, in vederea indeplinirii atributiei de monitorizare a stadiului indeplinirii obiectivelor
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, a fost elaborat documentul reprezentand ,,Stadiul
indeplinirii obiectivelor A.N.F.P. pentru perioada ianuarie — noiembrie 2011”.

In cursul anului 2011, au fost elaborate si aprobate urmatoarele rapoarte si studii:

V" Raportul privind managementul functiei publice si al functionarilor publici pe anul 2010

V" Raportul privind activitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pe anul 2010

V' Studiul comparativ privind organizarea functiei publice in statele Europei*

*Studiul a fost realizat de un colectiv interdepartamental constituit la nivelul Agentiei.

2.1.2. MASURI iINTREPRINSE DE AGENTIA NATIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI iN DOMENIUL REGLEMENTARII
FUNCTIEI PUBLICE

In anul 2011, activitatea Agentiei privind reglementarea s-a axat pe elaborarea proiectelor
de acte normative In domeniul functiei publice si al functionarilor publici, avizarea proiectelor de
acte normative elaborate de alte autoritdti si institutii publice, formularea de puncte de vedere,
observatii si propuneri cu privire la intrebarile si interpelarile formulate de senatori si deputati,
precum si cu privire la proiectele de acte normative inaintate spre avizare institutiei noastre.

Astfel, sub aspectul evolutiei legislatiei primare si secundare in domeniul functiei
publice, in anul 2011, au fost elaborate 6 proiecte de hotarari ale Guvernului, un proiect de
ordonanta de urgentd a Guvernului si au fost finalizate etapele circuitului de avizare pentru
proiectul de lege privind modificarea i completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative.
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Legislatia primara si secundara in domeniul functiei publice si al functionarilor publici
- proiecte de acte normative elaborate de A.N.F.P. in anul 2011-

Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

Proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului pentru stabilirea unor masuri in domeniul
functiei publice

Proiect de hotardre a Guvernului privind unele masuri pentru reorganizarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, precum si pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

Proiect de hotardre a Guvernului pentru aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica centrald pentru anul 2012

Proiectul de hotardare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporurilor pentru conditii de
munca precum si acordarea acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare
,2ADMINISTRATIE”

Proiect de hotirdre a Guvernului privind dosarul profesional al functionarilor publici
precum, registrul electronic de evidentd a functiilor publice si a functionarilor publici precum si
modalitatea de transmitere a datelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Proiect de hotirdare a Guvernului privind participarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici ca membru cu drepturi depline in cadrul Institutului European de Administratie Publica
(European Institute of Public Administration)

Proiect de hotardre a Guvernului privind trecerea din domeniul public al statului in
domeniul privat al statului a unui imobil aflat in administrarea Ministerului Administratiei si
Internelor - Agentia Nationalad a Functionarilor Publici

Sub aspectul legislatiei tertiare, la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in calitate de institutie responsabild cu managementul functiilor publice si al functionarilor
publici la nivel national au fost elaborate si adoptate un numar de 9 acte normative in scopul
stabilirii de masuri specifice aplicabile domeniului functiei publice si corpului functionarilor
publici, dupa cum urmeaza:

4 )

Acte normative adoptate in 2011

11%

O propunere de proiect de act
normativ devenit ordin al
ministrului administratiei gi
internelor

| ordin al presedintelui A.N.F.P.

89%
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Din numarul total de proiecte de ordin elaborate in domeniul specific al functiei publice,
8 proiecte au reprezentat propuneri de act normativ, devenite ulterior, prin adoptare, ordine
ale ministrului administratiei si internelor iar un proiect de ordin al Presedintelui A.N.F.P. a
fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, avand caracter normativ. Majoritatea
reglementdrilor cu caracter tertiar au fost elaborate din necesitatea de a reglementa procesul de
realizare a formarii specializate in vederea ocupdrii unei functii publice din categoria inaltilor
functionari publici iar ordinul cu caracter normativ, emis de catre Presedintele Agentiei, a
reglementat domeniile prioritare anuale in care se pot organiza programe de formare profesionala
a functionarilor publici care ocupd functii publice generale de conducere si executie, precum si
functii publice specifice asimilate acestora.

Acte normative in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor
publici aprobate pe parcursul anului 2011 si publicate in Monitorul Oficial al Romdaniei

% Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 42/2011 privind aprobarea modalitdtii de
desfagurare a Programului de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, pentru anul 2010, seria a Il-a de
admitere, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 149 din 1 martie 2011

% Ordinul ministrului administratiei §i internelor nr. 43/2011 privind aprobarea cifrei anuale
de scolarizare, a numadrului comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor, a componentei nominale a acestora, a tematicii pentru concurs, a calendarului
de desfasurare a concursului national de admitere la Programul de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei Inaltilor functionari publici
pentru anul 2011, precum si a modalitatilor privind plata taxei de participare la program,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 149 din 1 martie 2011

¢ Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 98/2011 pentru aprobarea modelului
certificatului de atestare a absolvirii programelor de formare specializata si a certificatelor de
atestare a absolvirii programelor de perfectionare organizate de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici si de centrele regionale de formare continud pentru administratia
publica locald, in asociere cu alti furnizori de formare infiintati potrivit legii, publicat in
Monitorul Oficial Partea I, nr. 356 din 23 mai 2011

¢ Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 109/2011 privind aprobarea modalitatii
de desfasurare a Programului de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, pentru anul 2011, seria I de admitere,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 386 din 2 iunie 2011

¢ Ordinul ministrului administratiei §i internelor nr. 110/2011 pentru modificarea Ordinului
ministrului administratiei §i internelor nr. 43/2011 privind aprobarea cifrei anuale de
scolarizare, a numarului comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor,
a componentei nominale a acestora, a tematicii pentru concurs, a calendarului de desfasurare
a concursului national de admitere la Programul de formare specializatd pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2011,
precum si a modalitatilor privind plata taxei de participare la program, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 386 din 2 iunie 2011

¢ Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 165/2011 privind aprobarea modalitatii

de desfasurare a Programului de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
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corespunzatoare categoriei naltilor functionari publici pentru anul 2011, seria a Il-a de
admitere, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 570 din 10 august 2011

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 194/2011 pentru completarea Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. 43/2011 privind aprobarea cifrei anuale de
scolarizare, a numarului comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor,
a componentei nominale a acestora, a tematicii pentru concurs, a calendarului de desfasurare
a concursului national de admitere la Programul de formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2011,
precum si a modalitatilor privind plata taxei de participare la program, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 659 din 15 septembrie 2011

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 275/2011 privind aprobarea modalitatii
de desfasurare a Programului de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2011, seria a Ill-a de
admitere, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 861 din 7 decembrie 2011

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3831/2011 pentru
stabilirea domeniilor prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru
functionarii publici care ocupa functii publice generale de conducere si executie, precum si
functii publice specifice asimilate acestora, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 829
din 23 noiembrie 2011.

4 )
Evolutia numarului de acte normative adoptate in
perioada 2007 - 2011

Olegi
12 +1
10 9 @ Ordonante de urgenta ale Guvernului
M 8
8 7
6 F O Hotarari ale Guvernului
6
4 4 4 (4
4 3 33 O Ordine ale Presedintelui ANFP
2
2 4
0 0 0 00 00 B Ordine ale MAl elaborate de céatre
0 - T T T T ANFP cu privire la programul de
formare specializata a inaltilor
2007 2008 2009 2010 2011 functionari publici
N S

In activitatea de reglementare mai poate fi subliniati si activitatea de elaborare a 7 proiecte de

ordin cu caracter intern ale presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care au
aprobate la nivelul institutiei, In perioada de raportare.

Avizarea proiectelor de acte normative care se referd la functia publicd si functionarii
publici

Un alt punct de reper in determinarea coordonatelor activititii de reglementare il

constituie indeplinirea atributiei de institutie avizatoare a Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici.
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Astfel, in anul 2011, au fost analizate si s-a propus avizarea a 40 de proiecte de acte
normative care contineau prevederi referitoare la functia publicd si functionarii publici,
elaborate de autoritati ale administratiei publice centrale.

Numar acte normative avizate/
tipuri de acte

Denumire act normativ

Hotarari de Guvern

Legi

Ordonante de urgenta

Ordine ale ministrului

Astfel, se constatad

-
Ponderea avizelor pe tipuri de acte
normative
Numar acte 0 2.50%
normative
0 10.00%
31 0 O Hotdraride Guvern
| 10.00% Blegi

4 0O Ordonante de urgentd

4 o 77.50% 0O Ordine ale minis trului

1 .

y

cd Agentia Nationald a Functionarilor Publici a acordat 40 de avize

favorabile pentru proiectele de acte normative inaintate acesteia, ponderea majoritara a tipului
de act normativ pentru care a fost solicitatd avizarea fiind atribuitd proiectelor de hotardire a
Guvernului, respectiv 77,5%.

Numairul avizelor acordate pe

domenii de solicitare evidentiate in Ponderea avizelor acordate pe domenii de solicitare
proiectele de acte normative evidentiate in proiectele de acte normative
Numar
Domeniu de solicitare al | avize 0
. . W 15%
proiectului acordate
Reorganizare ‘
institutionald 22 0 13% b
Stimularea financiard a 7 o 54%
persoanelor care 0 8%
gestioneaza fonduri w10%
europene 4
Statute profesionale 3 O Reorganizare institutionala . § '
Tnfiintari de institutii | Stimularea financiara a persoanelor care gestioneaza fonduri europene
Infiintari de institutii O Statute profesionale
publice 5 O Infiintdri de institutii publice

Alte domenii

\_ B Alte domenii

y

Din figura de mai sus, reiese ca cele mai multe proiecte de acte normative au avut ca
obiect organizarea si reorganizarea autorititilor si institutiilor publice, procentul de 54%
fiind relevant pentru a evidentia preponderenta domeniul reorganizarii institutionale.

Elaborarea de puncte de vedere, observatii si propuneri

Elaborarea de puncte de vedere, observatii si propuneri cu privire la proiectele de acte
normative, precum si formularea raspunsurilor la adrese a constituit o activitate cu o pondere
semnificativa in cursul anului 2011.
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Lista proiectelor de acte normative cu privire la continutul carora au fost formulate puncte de
vedere, observatii i propuneri cuprinde un numar de 106 astfel de documente. Dintr-un numar
de 106 puncte de vedere claborate la nivelul Agentiei, 24 au fost formulate cu privire la
propuneri legislative (25%), 24 cu privire la proiecte de hotardri de Guvern (22,1%) iar 21 cu
privire la proiecte de legi (20,1%), elaborate de autoritdtile si institutiile publice si care contin
prevederi referitoare functia publicd si functionarii publici.

Raspunsul la interpelairi

Interpelarile si intrebarile transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in anul
2011 au avut ca obiect in principal solutionarea unor aspecte de natura aplicarii prevederilor
privind functia publicd si functionarilor publici: competenta solutionarii faptelor care pot
constitui abateri disciplinare in cazul naltilor functionari publici; activitatea centrelor regionale
de formare.

2.2. GESTIUNEA FUNCTIILOR PUBLICE SI A CORPULUI
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Atributiile aferente responsabilitatii de gestiune a functiilor publice si a functionarilor
publici in aplicarea prevederilor Legii nr. 188/1999, republicatd, cu completarile si modificarile
ulterioare vizeaza cu prioritate regimul juridic aplicabil functiilor publice generale si
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici care ocupa aceste functii. Pentru functiile
publice reglementate prin statute speciale (cum sunt, de exemplu, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, functionarii publici parlamentari din cadrul
structurilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei, functionarii publici cu statut special din
institutiile publice de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationalda etc.),
managementul si atributiile de gestiune si evidenta nu apartin Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, ci autoritatilor si institutiilor initiatoare.

In ceea ce priveste sursele de date utilizate, activititile de gestiune se fac atit prin
raportare la activitatile de planificare in sistem (e/aborarea planurilor de ocupare a functiilor
publice), cat si la cele de coordonare a alocirii de resurse umane in domeniul functiei
publice (la nivelul A.N.F.P. acestea referindu-se la activitatile de avizare i monitorizare a
ocupdrii functiilor publice, respectiv de 1Inregistrare a datelor privind evolutia carierei
functionarilor publici).

Referitor la corelarea dintre rezultatul indeplinirii celor doua tipuri de activitati — de
planificare si de coordonare — de mentionat este faptul ca o detaliere a acesteia se regaseste
inclusiv in normele legale anuale privind aprobarea planurilor de ocupare, care stabilesc
responsabilitati diferentiate pe categorii de autoritati si institutii publice, respectiv pe categorii de
ordonatori de credite.

Concluzionand, datele si informatiile prezentate in cadrul acestui raport corespund
limitelor de competenta ale A.N.F.P., au la baza exclusiv informatiile transmise in mod
oficial de autoritati si institutii publice si nu contin date si informatii relevante referitoare
la functiile publice reglementate prin statute speciale, cu exceptia situatiilor in care prin
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respectivele acte normative initiatorul a prevazut in mod expres corelarea sistemelor de evidenta
a functiilor reglementate cu evidenta functiilor si functionarilor publici realizatd de catre
Agentie.

De asemenea, trebuie mentionat faptul cd termenul general de referinta pentru situatia
prezentata in continuare este anul 2011, respectiv, in ceea ce priveste datele extrase pe baza
planurilor de ocupare, acestea au ca termen de referinta termenele prevazute de Ordinul
presedintelui ANFP nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea
Planului de ocupare a functiilor publice.

2.2.1. Rezultate ale activititii de planificare in cadrul sistemului functiei publice

Nota: Prezenta sectiune contine informatii privind structura functiilor publice, conform
clasificdrilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare asa cum rezultd acestea din datele transmise pe suport magnetic de autoritatile si
institutiile publice n cursul anului 2011, care au fost importate in noua versiune a bazei de date ANFP,
precum si datele colectate de Agentie iIn perioada 2007 — 2011, In formatul existent la termenele de
referinta.

Pe baza datelor transmise de autoritatile si institutiile publice pentru a fi inregistrate in
baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu titlu de planificare a resurselor
umane prin planurile de ocupare, numarul total de functii publice din administratia publicd din
Romania, inregistrat la finalul perioadei de referinta este de 160.798. Dintre acestea, conform
criteriului apartenentei la nivelul administrativ, pentru aparatul propriu al institutiilor
administratiei publice centrale si al serviciilor publice deconcentrate au fost inregistrate 74.725
functii publice, iar pentru aparatul propriu al consiliilor judetene, consiliilor locale si al altor
autoritati publice locale, 86.073 functii publice.

Functii publice de | Functii publice | Functii publice Total

stat teritoriale locale
Numar total de 17.009 57.716 86.073 160.798
functii publice
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Ponderea functiilor publice planificate in raport cu nivelul
administrativ - teritorial
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Comparativ cu anii anteriori, evolutiile inregistrate se prezinta astfel:

4 ™
Evolutia numarului de functii publice in perioada 2007 - 2011
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Prin raportare la datele mentionate anterior, din punct de vedere al criteriului privind
nivelul atributiilor aferente functiei publice, /45.762 dintre functiile publice inregistrate sunt
functii publice de executie, /4.763 sunt functii publice de conducere, iar 273 sunt functii publice
din categoria inaltilor functionari publici.

Numar total de functii publice pe categorii Total

Functii publice din categoria Tnalti functionari publici 273
Functii publice de conducere 14.763
Functii publice de executie 145.762
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Procentual, situatia descrisa poate fi reprezentata grafic astfel:

4 ™)
Ponderea functiilor publice, conform nivelului atributiilor titularului

functiei publice, in 2011

00.17% = 9.18%

0 90.65%

@ Functii publice din categoria Tnaltilor functionari publici
@ Functii publice de conducere

O Functii publice de executie

Situatia comparativa pentru perioada 2007 - 2011 reflecta un raport general similar de 9
la 1 intre numarul de functii publice de executie si functii publice cu caracter managerial, date
fiind prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, republicata (2), cu modificarile si completarile
ulterioare, care dispun asupra limitelor maxime ale ponderii functiilor publice de conducere in
totalul functiilor publice, pe categorii de autoritati i institutii publice.

Evolutia functiilor publice, dupéa nivelul atributiilor, in perioada 2007 - 2011
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Conform clasificarii dupa criteriul nivelului studiilor solicitate pentru ocuparea
posturilor (respectiv, art. 9 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (1), cu
modificarile si completarile ulterioare), din totalul de 145.762 functii publice de executie,
113.221 au fost inregistrate ca functii publice de clasa I (studii universitare de licentd absolvite
cu diploma), 2.229 ca functii publice de clasa a II-a (studii superioare de scurtd durata, absolvite
cu diploma), iar 30.312 ca functii publice de clasa a Ill-a (studii medii liceale finalizate cu
diploma de bacalaureat).

Numar total functii publice de executie, pe clase Total
Clasa I 113.221
Clasa a II-a 2.229
Clasa a Ill-a 30.312

In ceea ce priveste ponderea in numarul de functii publice de executie planificate:

(
Numar total de functii publice, conform nivelului de
studii necesare ocuparii functiei publice
O Clasaalll-a
21%
B Clasaall-a
2% \ O Clasal
B ClasaalFa
O Clasa a lla
O Clasal
77%
. ’ S

Fata de anii anteriori, evolutiile inregistrate se prezinta astfel:
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Evolutia functiilor publice de executie, pe clase, in perioada 2007 - 2011
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Este important de precizat faptul cd analiza comparativa evidentiatd mai sus este
relevanta pentru functiile publice de executie, deoarece prin efectul legii, functiile publice de
conducere si functiile publice aferente categoriei Tnaltilor functionari publici pot fi ocupate doar
de absolventi de studii superioare de lunga duratd/ studii universitare de licenta (conform art. 10
alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu
modificarile si completarile ulterioare).

De asemenea, trebuie subliniat ca, una dintre sursele relevante de crestere a procentului
de functii publice de executie de clasa I o reprezintd faptul ca un numdr semnificativ de
functionari publici si-au completat studiile, functiile ocupate de acestia fiind transformate, in
conditiile legii, in functii publice de clasa I sau clasa a II-a, dupa parcurgerea procedurii de
promovare in clasa.

2.2.2. Activitatea de gestionare a organizarii concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice

Notia: Prezenta sectiune contine informatii privind functiile publice conform activitatii de avizare
a acestora, in baza competentei A.N.F.P. stabilita prin Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata (2), cu completarile si modificarile ulterioare.

Datele si informatiile prezentate in continuare au la baza solicitarile din partea autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala si locald de stabilire si avizare a functiilor publice
din cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si din cadrul
autoritdtilor administrative autonome, al institutiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale, respectiv al aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor
publice subordonate acestora.

In cursul anului 2011 a fost emis un numar total de 1.044 de avize pentru stabilirea de
functii publice, dintre care 45 avize pentru autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale, 264 pentru institutii publice deconcentrate i 735 pentru autoritati si institutii publice ale
administratiei publice locale.
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Avizele acordate pentru exercitarea cu caracter temporar a unor functii publice de
conducere au fost Tn numdr de 2.417, dintre care 512 pentru functii din cadrul autoritatilor si
institutiilor de la nivelul administratiei publice centrale, 738 pentru functii din cadrul institutiilor
publice deconcentrate si 1.167 pentru functii din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la
nivelul administratiei publice locale.
Evolutia pe parcursul perioadei de referintd, precum si evolutia comparativa a activitatii
de avizare pentru perioada 2007-2011 pot fi prezentate grafic astfel:

Evolutia acordarii de avize pentru stabilirea de functii publice in perioada
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Pe parcursul anului 2011, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a
aprobat tacit un numar de 4.404 avize/acorduri tacite pentru un numadr total de 11.964 functii
publice, din care 2.152 avize/acorduri tacite pentru concursuri de recrutare, pentru 2.069 functii
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publice de executie si 1.391 functii publice de conducere. De asemenea, au fost aprobate/avizate
tacit un numar de 2.252 avize/acorduri tacite pentru concursuri de promovare, pentru 7.777
functii publice de executie si 727 functii publice de conducere.

Evolutia pe parcursul perioadei de referintd, precum si evolutia comparativa a activitatii
de avizare pentru perioada 2007-2011 se prezinta dupa cum urmeaza:
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Avize pentru concursuri de recrutare si promovare in anul 2011
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Evolutia numarului de functii publice pentru care s-au acordat
avize pentru organizarea de concursuri in perioada 2007 - 2011
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2.2.3. Activitatea de gestionare informatizata a corpului functionarilor publici

Nota: Datele si informatiile prezentate in continuare au la bazd inregistrarile rezultate din
indeplinirea atributiei de urmarire a carierei functionarilor publici. Avand in vedere datele
referitoare la capacitatea de planificare si indeplinirea sarcinii de transmitere a datelor in formatul si la
termenele prestabilite, pentru asigurarea coerentei si a valabilitatii concluziilor, sursa de date utilizatd a
constituit-o baza de date a A.N.F.P., situatia reflectand evolutii si tendinte raportate la totalul functiilor
publice planificate de autorititi si institutii publice' (prezentate in sectiunea 2.2.1. Rezultate ale
activitatilor de planificare in cadrul sistemului functiei publice).

Informatii privind gradul de ocupare a functiilor publice
Din punct de vedere al gradului de ocupare a functiilor publice, din totalul functiilor

publice de inregistrate, /22.355 sunt functii publice ocupate definitiv, 3.971 sunt functii publice
ocupate temporar, 26.369 sunt functii publice vacantate definitiv iar &./03 sunt temporar vacante.

Numar functii publice Numar functii publice Numar total functii
ocupate pe perioada ocupate temporar publice ocupate
nedeterminata
122.355 3.971 126.326
Numar functii publice Numar functii publice Numar total functii publice
vacante temporar vacante vacante
26.369 8.103 34.472
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Gradul de ocupare a functiilor publice in anul 2011
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Prin raportare la gradul de ocupare inregistrat pe parcursul anilor trecuti, evolutia se
prezinta astfel:

f Grad de ocupare a functiilor publice in perioada 2007 - 2011 \
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84.33%
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A J

Informatii privind structura corpului functionarilor publici, conform datelor transmise in
format electronic de autoritati si institutii publice

Datele analizate in continuare vizeazd Incadrarea pe functiile publice Inregistrate ca
ocupate, conform celor prezentate la subsectiunea Informatii privind gradul de ocupare a
functiilor publice. Astfel:

Prin raportare la apartenenta la un nivel administrativ sau altul, la nivelul atributiilor
titularilor functiilor publice ocupate si, respectiv, la nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
posturilor, la data de 31.12.2011, din numarul total de functionari publici /4.249 ocupau functii
publice de stat, 49./34 ocupau functii publice teritoriale iar 62.763, functii publice locale.
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Numdr total de functionari publici 14.249 49.134 62.763 | 126.146
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e Din punct de vedere al nivelului atributiilor, in cadrul autoritétilor si institutiilor
publice au fost raportati ca Incadrati //4.538 functionari publici de executie, //.432 functionari

publici de conducere si /76 de nalti functionari publici.

Numar total de functionari publici pe categorii

Total

Categoria Tnalti functionari publici

176

Categoria functionari publici de conducere

11.432

Categoria functionari publici de executie

114.538

00 90.80%

00.14% m9.06%

@ Categoria nalti functionari publici
m Categoria functionari publici de conducere
O Categoria functionari publici de executie

Ponderea functionarilor publici, pe categorii, conform
nivelului atributiilor, in anul 2011
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e Din punctul de vedere al nivelului studiilor, din totalul de //4.538 functionari publici
de executie, un numar de 84.203 functionari publici au studii superioare de lunga durata, fiind
incadrati pe functii publice din clasa I, un numar de /.978 au studii superioare de scurtd durata,
fiind incadrati pe functii publice din clasa a Il-a, restul de 28.357, avand studii medii liceale sau

postliceale.
Numar total functionari publici pe clase Total
Clasa | 84.203
Clasa all-a 1.978
Clasa a IlI-a 28.357
4 . . . .. o )
Ponderea functionarilor publici, conform studiilor absolvite, in anul 2011
0 25%
@ Functionari publici ocupand
functii publice din clasa |
B Functionari publici ocupand
H 2% m— functii publice din clasa a IFa
O Functionari publici ocupand
functii publice din clasa a ll-a
O 73%
\ S

In ceea ce priveste structura pe sexe a functionarilor publici din Romania in anul 2011,

situatia se prezenta astfel:

Functionari publici - Birbati Femei Total
repartitia pe sexe ’
Numdr total de functionari publici 45.272 80.874 126.146
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Structura pe sexe a functionarilor publici din Roméania in 2011
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e Pe baza informatiilor transmise de autoritatile si institutiile publice din administratia

publica centrala si locald prezentdm in continuare datele pentru 2011 referitoare la recrutarea si
numirea In functie, promovarea §i avansarea functionarilor publici, respectiv aspecte privind
mobilitatea in corpul functionarilor publici, suspendari si Incetdri ale raporturilor de serviciu si
informatii privind situatia disciplinara a functionarilor publici.

INFORMATII INTRODUSE iN BAZA DE DATE CONFORM ADRESELOR PRIMITE DE LA INSTITUTIILE

SI AUTORITATILE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA SI LOCALA

1. INCETARI RAPORTURI DE SERVICIU 2.180
2. SANCTIUNI APLICATE 405
3. SUSPENDARI RAPORTURI DE SERVICIU 7.963
4, RELUAREA ACTIVITATII DUPA INCETAREA SUSPENDARII 396
MODIFICAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU (mutare in cadrul altui compartiment,
5. delegare, detasare, transfer) 7.127
6. CORPUL DE REZERVA
A. ORDINE DE REDISTRIBUIRE 2011 - FUNCTIONARI PUBLICI REDISTRIBUITI 413
B. FUNCTIONARI PUBLICI INTRATI iIN CORPUL DE REZERVA IN CURSUL ANULUI
2011 880
C. NUMAR FUNCTIONARI PUBLICI AFLATI iIN CORPUL DE REZERVA LA 31.12.2011 5.123
7. DEZVOLTAREA CARIEREI
A. FUNCTIONARI PUBLICI NUMITI iN URMA CONCURSURILOR DE RECRUTARE 2.112
B. FUNCTIONARI PUBLICI PROMOVATI IN GRAD PROFESIONAL 15.468
CAZIERE ADMINISTRATIVE ELIBERATE LA CERERE, PENTRU COMISI DE
CONCURS, PENTRU COMISII DISCIPLINA, PARITARE, PENTRU EXERCITAREA
TEMPORARA A UNEI FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SAU DIN CATEGORIA
8. INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI 14.009
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2.3. MONITORIZAREA SI EVALUAREA EFECTELOR

IMPLEMENTARII LEGISLATIEI iN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

Raportat la structura organizatorica, compartimentele functionale din cadrul Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici isi exercitd atributiile specifice domeniului de activitate, fiind
colectate si produse date care pot viza acelasi domeniu de baza, dar din surse diferite, care
converg in final pentru atingerea scopului definit prin Statutul functionarilor publici.

Pentru anul 2011, structura cu atributii de monitorizare, evaluare si implementare din

cadrul Agentiei, si-a propus urmatoarele cdi de actiune principale:

Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii publici
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice (monitorizarea generald), prin formularea de
puncte de vedere la petitii, sesizari, memorii ale persoanelor fizice si juridice adresate
Agentiei, in domeniul specific si intreprinderea demersurilor suplimentare identificate ca
fiind necesare, dupa caz.

Evaluarea modului de aplicare si implementare a legislatiei in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici (evaluarea generala), prin actualizarea indicatorilor de monitorizare
utilizati in procesul de monitorizare generala.

Monitorizarea si evaluarea normelor de conduitd de catre functionarii publici (monitorizarea
specificd), prin colectarea, prelucrarea si centralizarea datelor i informatiilor primite
conform Ordinului nr. 4500/2008 al Presedintelui ANFP, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Asigurarea transparentei acestei activitdtii, prin postarea de spete din domeniile stabilite,
privind modul de interpretare si aplicare a diferitelor dispozitii legale din legislatia
specifica domeniului functiei publice.
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2.3.1. Rezultatele activitatii de monitorizare si evaluare a efectelor implementarii
legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici

Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici din cadrul autoritétilor si institutiilor publice s-a realizat prin:

Monitorizare si control al modului de aplicare a legislatiei,
formulare propuneri privind actiuni de control, propuneri
privind exercitarea tutelei administrative sau note privind
verificarea suplimentara a situatiilor juridice identificate pe
baza petitiilor, coordonare metodologicd a aplicarii
prevederilor legale din domeniu, acordarea asistentei
metodologice.

2553 petitii

Initierea demersurilor suplimentare, in exercitarea
atributiilor de monitorizare si control, pe baza petitiilor
inregistrate:

- 107 la autoritati si institutii publice in vederea
verificarii aspectelor semnalate;

- 51 de propuneri privind actiuni de control
atunci cand s-a constatat Incalcarea legislatiei si
a fost necesara o verificare suplimentard a
documentelor;

- 1 propunere privind exercitarea tutelei
administrative.

Analiza calitativa a activitatii de monitorizare

Pe baza indicatorilor de monitorizare stabiliti si a petitiillor adresate A.N.F.P. in anul
2011, din punct de vedere statistic, au rezultat urmatoarele situatii grafice, pe principalele

domenii de interes:
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Domeniile in care ANFP este solicitati

Drepturile Functionarului Public
Reorganizarea Institutiilor Publice

Alte obligatii ale Functionarului Public
Recrutare

Numirea Functionarilor Publici din Personal Contractual
Promovare in Grad Profesional

Promovare in Clasa

Promovare in Functie Publica de Conducere
Alte Modalitati de Ocupare a Functiei Publice
Organizare Concursuri

Modificarea Raportului de Serviciu
Raspunderea Functionarului Public
Suspendarea Raportului de Serviciu

Incetarea Raportului de Serviciu

Comiisii Paritare/Acorduri Colective

Comisii Disciplina

829
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Drepturile Functionarului Public
Reorganizarea Institutiilor Publice

Alte obligatii ale Functionarului Public
Recrutare

Numirea Functionarilor Publici din Personal Contractual
Promovare in Grad Profesional

Promovare in Clasa

Promovare in Functie Publica de Conducere
Alte Modalitati de Ocupare a Functiei Publice
Organizare Concursuri

Modificarea Raportului de Serviciu
Raspunderea Functionarului Public
Suspendarea Raportului de Serviciu

incetarea Raportului de Serviciu

Comisii Paritare/ Acorduri Colective

Comisii Disciplini

Domeniile in care ANFP este solicitata

32.47%

Numir Petitii in Procente

Din graficul prezentat anterior reiese faptul ca principalele domenii in care Agentia a fost

solicitatd sunt:
1. Drepturile functionarilor publici;
2. Promovarea functionarilor publici;

3. Reorganizarea institutiilor publice.
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O consecintd a activitatii de monitorizare o reprezinta reactia Agentiei exercitata prin:

- efectuarea demersurilor externe suplimentare pentru lamurirea corectd a aspectelor supuse
analizei;

- propuneri privind actiunile de control adresate Corpului de Control al ANFP;

- propuneri privind exercitarea tutelei administrative adresate Biroului Contencios al ANFP.

Situatia acestor demersuri este prezentata mai jos:

Demersuri Externe Efectuate de catre ANFP
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Control Demersuri
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67%

38




Din analiza calitatii persoanelor care se adreseaza Agentiei constatim cd majoritatea petitiilor
sunt formulate de cdtre autoritati si institutii publice, urmate numeric de petitiile formulate de
catre cetateni (avand sau nu calitatea de functionar public) si de alte categorii de persoane
(aceastd ultima categorie incluzand organizatiile nonguvernamentale, organizatiile sindicale,

etc.).

Reprezentarea graficd este prezentatd in urmatoarele imagini:

Categorii Petitionari

1408

1026

b

Numar Petitii

110
Irr7

B

Autoritati si Institutii Publice Cetateni Alte Categorii
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Categorii Petitionari

Cetateni
40%

Alte Categorii
5%

Autoritati i
Institutii Publice
55%

Din studiul reprezentarii grafice a datelor privind repartitia teritoriald a petentilor
(prezentatd pe pagina urmatoare) reiese faptul ca cele mai multe solicitari provin din Municipiul
Bucuresti. Valoarea indicatorului este comparabild cu cele inregistrate in anii precedenti.
Principala cauza este datd de faptul cad majoritatea autoritdtilor si institutiilor publice mari au
sediul In Municipiul Bucuresti.

Pe de alta parte, se observa faptul cad indicatorul privind petitiile fara localizare are o
valoare crescuta (161 de petitii); avand in vedere faptul ca multe dintre aceste petitii sunt intrate
in Agentie prin intermediul portalului www.anfp.gov.ro si al e-mail-urilor, se constata o crestere
a gradului de utilizare a comunicarii electronice de catre petenti.
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Repartitia Teritoriala a Petentilor

ALBA

ARAD

ARGES
BACAU
BIHOR
BISTRITA-NASAUD
BOTOSANI
BRAILA
BRASOV
BUCURESTI
BUZAU
CALARASI
CARAS-SEVERIN
CLUJ
CONSTANTA
COVASNA
DAMBOVITA
DOLJ

GALATI
GIURGIU
GORJ
HARGHITA
HUNEDOARA
IALOMITA
TASI

ILFOV
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
NEAMT

OLT
PRAHOVA
SALAJ
SATU-MARE
SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TIMIS
TULCEA
VALCEA
VASLUI
VRANCEA
NESPECIFICAT

635

T T T T

0 100 200 300 400 500 600 700
Numar Petitii / Judet




Repartitia Teritoriala a Petentilor

ALBA
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Situatia comparativa pe anii 2010 si 2011 a domeniilor pentru care este solicitata Agentia, a
demersurilor externe efectuate si categoriile de petitionari care se adreseaza institutiei sunt
reprezentate in urmatoarele diagrame:
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Demersuri Externe Efectuate de catre ANFP
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Sinteza concluziilor activitatii de monitorizare:

In domeniul monitorizarii generale a respectrii prevederilor legale in domeniul functiei publice
si al functionarilor publici, s-a stabilit un set de indicatori pentru anul 2011, care sa urmareasca
prin prisma petitiilor adresate, principalele domenii care formeaza obiectul petitiilor. Astfel, in
ce priveste monitorizarea generald a legislatiei incidente, realizatd in exercitarea atributiilor de
coordonare metodologica, reflectat prin prisma petitiilor adresate in anul 2011, rezultatul
evaluarii modului de aplicare legislatiei, reflectd urmatoarele:

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- drepturile dobandite In urma promovarii in clasa;

- delegarea de atributii;

- drepturile absolventilor ciclului I si I Bologna;.

- conditii de promovare in gradul profesional imediat

DREPTURILE e ol noiunit de vechime 1 i g

FUNCTIONARILOR | - intelesu nq‘;1}11}}1 e vechime 1.n specialitatea studiilor
’ necesare exercitarii functiei publice;

PUBLICI - procedura de evaluare a performantelor profesionale

individuale, situatiile de exceptie in care evaluarea se face

in cursul perioadei evaluate;

- dreptul de asociere sindicala;

- atributiile stabilite prin fisa postului — modificarea

atributiilor din fisa postului;

- modalitatea de realizare a redistribuirii.

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- in ceea ce priveste procedura de examinare in cazul
reorganizarii, in cazul sesizdrilor adresate de catre petenti, se
mentine confuzia potrivit careia nu sunt aplicabile
REORGANIZAREA | prevederile H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si

ACTIVITAIII completarile ulterioare, procedura fiind stabilitd de catre
INSTITUTIEI fiecare autoritate sau institutie publicd in parte supusd
PUBLICE reorganizarii;

- s-au solicitat puncte de vedere referitor la numirea
functionarilor publici in noile functii publice, urmare
reorganizarii, mentinandu-se concluzia aplicarii prevederilor
art. 100 si art. 99 din Legea nr. 188/1999 1n mod eronat in
anumite cazuri.

Solicitarile au avut ca obiect principal:
e ocuparea functiilor de conducere in structurile sau

OBLIGATIILE organele de conducere, alese sau numite, ale

FUNCTIONARILOR partidelor politice;

PUBLICI e indeplinirea atributiilor functiei publice detinute si a
atributiilor delegate — datorita restrictiilor de

ocupare a posturilor vacante, s-a constatat o crestere
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a numarului de sesizari prin care se semnaleaza
faptul ca prin institutia delegdrii, iIn mod eronat, un
functionar public indeplineste atributiile aferente a
doua posturi;
functionarilor publici, fatd de competentele specializate ale
Agentiei Nationale de Integritate referitoare la constatarea
nerespectdrii  dispozitiilor legale privind conflictul de

obiect au fost redirectionate institutiei publice de mai sus.

OCUPAREA PRIN
CONCURS A
FUNCTIILOR
PUBLICE
VACANTE

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- conditii de ocupare;

- conditii de vechime in specialitate pentru ocuparea

unei functii publice;

- competenta organizarii concursului;

- constituirea comisiilor de concurs;

- asigurarea publicitatii concursului,

- atributiile comisiei de concurs;

- continutul dosarelor de concurs si selectia dosarelor

de concurs;

- solicitari de amanari/suspendari concursuri.
Solicitarile de suspendare a concursurilor de catre Agentie
au vizat nerespectarea procedurii de organizare a
concursurilor sau existenta unor litigii pe rolul instantei de
judecatd cu privire la postul pentru care se organiza
concursul, in functie de rezultatul analizei pentru fiecare in
speta in parte, Agentia a dispus conform competentelor.

NUMIREA
PERSONALULUI

CONTRACTUAL iN
FUNCTIE PUBLICA

Solicitarile au avut ca obiect principal:

% refuzul autoritatilor si institutiilor publice de a stabili ca
functii publice posturile de natura contractuala;

% aplicarea criteriilor prevazute pentru determinarea
functiei publice, respectiv indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice, numirea in functiile
publice astfel identificate determinand in unele cazuri
diminuarea drepturilor salariale.

MODIFICAREA
RAPORTURILOR
DE SERVICIU

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- s-au constatat dificultati in interpretarea si aplicarea
prevederilor legale referitoare la mutarea temporard a
functionarilor publici, prin necunoasterea prevederilor
legale privind mutarea functionarilor publici;

- In ce priveste transferul, ca modalitate de ocupare a unei
functii publice, principalele probleme vizeaza faptul ca
textul legal nu reglementeaza cu privire la existenta unui
acord al conducdtorului institutiei publice de la care
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functionarul public se transfera.

SUSPENDAREA
RAPORTURILOR
DE SERVICIU

Solicitarile au avut ca obiect principal:

- suspendarea la initiativa functionarului public;

- suspendare pe perioada incapacitdtii temporare de

munca;

La data de 11 iulie 2010, prin intrarea in vigoare a Legii
nr. 140/2010, prin art. V din acest act normativ, au fost
abrogate in mod expres prevederile art. I pct. 6-25 si ale art.
VII din O.U.G. nr. 105/2009. Raportat la prevederile art. 117
din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatiile de mai sus se aplica in
mod corespunzator prevederile Codului muncii.

INCETAREA
RAPORTURILOR
DE SERVICIU

Solicitarile au avut ca obiect principal:

¢ reorganizarea autoritatii sau institutiei publice;

«» efectele demisiei;

++ Condamnarea printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
pentru o faptd prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea nr.
188/1999 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau prin care s-a dispus aplicarea unei
sanctiuni privative de libertate;

% situatii in care starea sdnatdtii functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, nu ii mai permite indeplinirea
atributiilor.

COMISII
PARITARE
ACORDURI
COLECTIVE

Solicitarile au avut ca obiect principal:

% au mai fost intdlnite situatii in care au fost incluse in
acordurile colective a unor drepturi salariale sau a altor
masuri cu caracter material sau stabilirea unor altor
drepturi decat cele prevazute in mod expres de lege;

% pentru aceste situatii, a fost solicitatd reanalizarea
acordurilor colective, fiind informata si Camera de

conturi a judetului respectiv despre aceastd situatie.

COMISII DE
DISCIPLINA

Solicitarile au avut ca obiect principal:

¢ aplicarea de catre Agentie de sanctiuni disciplinare
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

% Agentia are rolul de a coordona metodologic aplicarea
actului normativ ce reglementeazd cu privire la
derularea procedurii cercetdrii administrative, neavand
posibilitatea de a interveni In activitatea comisiilor de
disciplind. In aceste situatii s-au ficut precizarile
necesare, sesizarile fiind transmise comisiilor de
disciplind competente;

*» pentru sesizarile care s-a inscris in sfera de competenta
a Agentiei s-au formulat puncte de vedere privind
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competenta comisiilor de a cerceta fapte sesizate ca
abateri disciplinare, modul de constituire a acestora,
aplicarea §i contestarea sanctiunilor disciplinare,
modificarea raporturilor de serviciu pe perioada
cercetdrii administrative.

Pentru anul 2012, structura cu atributii de monitorizare, evaluare si implementare din
cadrul Agentiei, 151 propune urmatoarele cai de actiune principale:

- stabilirea unui set de indicatori pentru anul 2012, care sa urmareasca prin prisma petitiilor
adresate, Tmbunatatirea monitorizarii si evaludrii domeniilor considerate relevante si utile
procesului de monitorizare si evaluare;

- cresterea gradului de raportare de cétre autoritati i institutii publice a informatiilor
privind respectarea normelor de conduitd si implementarea procedurilor disciplinare.

2.3.2. Monitorizarea respectarii normelor de conduita si a standardelor etice,
in domeniul functiei publice

Incepand cu anul 2008, monitorizarea respectarii normelor de conduiti si implementrii
procedurilor disciplinare este realizata de catre A.N.F.P. prin implementarea procedurilor
cuprinse in Ordinul Presedintelui A.N.F.P. nr. 4500/2008. Pe parcursul anului 2011, Agentia a
continuat sd colecteze datele si informatiile primite de la autoritatile si institutiile publice,
realizandu-se astfel o monitorizare in detaliu a acestui domeniu de interes, ale carei concluzii

sunt prezentate mai jos.

Indicatorul
evaluat

Concluzii asupra evolutiei indicatorului

Relevanta
raportarii

Pe parcursul anului 2011, din totalul autoritatilor si institutiilor publice, doar un
procent de aproximativ 18% au transmis raportari cu privire la normele de
conduiti si implementarea procedurilor disciplinare. In comparatie cu anul 2010,
putem observa o scadere, cu aproape doud procente, a numarului de raportari
transmise. Dispozitiile Ordinului presedintelui A.N.F.P. nr. 4500/2008 instituie
expres, in sarcina tuturor autoritatilor si institutiilor publice, obligatia de a raporta
trimestrial si semestrial aceste informatii.

Datoritd numarului scazut de raportari primite, in semestrul al Il-lea al anului
2011, Agentia isi propune pentru anul 2012 sa Tmbundtiteasca colaborarea cu
institutiile si autoritdtile publice si consilierii de eticd cu privire la importanta
acestui domeniu, in vederea cresterii procentajului de raportare.

Relevanta raportarii a fost masurata de Agentie prin patru indicatori:
a) gradul de respondenta;
b) gradul de acceptare a comunicarii electronice;
c) conformarea autoritdtilor si institutiilor publice la prevederile legale;
d) gradul de relevanta al raportarii.
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Indicatorul
evaluat

Concluzii asupra evolutiei indicatorului

Activitatea
de consiliere
etica

Abordarea consilierilor de etica a continuat sa fie preponderent activa si in anul
2011, acestia adresandu-se functionarilor publici, cu toate ca numarul consilierilor
de etica care raporteaza Agentiei efectuarea de activitati, este in continuare redus.

Pe de altd parte, din analiza informatiilor primite s-a putut observa faptul ca
numarul de functionari publici care apeleaza la consilierul de eticd este foarte mic.

Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice pe parcursul
anului 2011, au fost urmatoarele:

a) drepturile functionarilor publici;

b) modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) conduita profesionala si realizarea sarcinilor de serviciu;

d) normele juridice privind sanctionarea absentelor nemotivate de la

serviciu;
e) reglementarile privind promovarea in gradul profesional;
f) modul de completare a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.

Pe parcursul anului 2011 au fost desfasurate o serie de activitati de promovare si
sustinere in domeniul eticii. Principalele teme de dezbatere s-au concentrat pe
urmatoarele domenii:

a) managementul functiei publice;

b) dezvoltarea carierei in functia publica;

¢) dosarul profesional;

d) etica si integritatea in functia publica;

e) conflictul de interese;

f) incompatibilitatile;

g) sanctiunile disciplinare si comisiile de disciplina.

Cele mai
importante
cauze ale
nerespectarii
codului de
conduita si
cel mai
frecvent
intalnite
consecinte
ale
incalcarii
normelor de
conduita

Majoritatea autoritdtilor si institutiilor publice nu au comunicat catre ANFP
informatii privind acest indicator.
Din datele primite de catre Agentie, cele mai importante cauze ale nerespectarii
codului de conduita sunt:

a) insuficienta cunoastere si interpretarea eronatd a normelor juridice;

b) influenta problemelor personale asupra activitatii profesionale;

c) repartizare inegald a sarcinilor de serviciu;

d) volumul de munca ridicat;

e) intarzieri in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) intrebuintarea de expresii jignitoare la serviciu si comportamentul
inadecvat fata de beneficiarii serviciului public;
consumul de bauturi alcoolice;
dispute intre colegi.

g)
h)

Din datele primite de céatre Agentie, cel mai frecvent intdlnite consecinte ale
nerespectarii normelor de conduita sunt:

.....

b) atingeri aduse imaginii institutiei publice;
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Indicatorul
evaluat

Concluzii asupra evolutiei indicatorului

c) atragerea nemultumirii beneficiarilor serviciilor publice.

Impactul
mediatic al
nerespectarii
normelor de
conduita

Desi deteriorarea imaginii institutiei este identificatd expres ca o consecintd a
nerespectdrii normelor de conduitd, ca si Tn anii precedenti, Tn majoritatea
rapoartelor comunicate Agentiei (peste 96%) autoritdtile si institutiile publice nu
au precizat aspecte referitoare la evaluarea impactului nerespectarii normelor de
conduitd a functionarilor publici.

Exemplificativ, motivele pentru care cazurile de nerespectare a normelor de
conduita au fost considerate ca prezentand interes pentru opinia publica au fost:
a) oferirea de servicii publice de calitate inferioara asteptarilor beneficiarilor;
b) comportamentele unor functionari publici au contrastat cu rolul pe care
acestia 1l au in societate.

Modalitatile
de prevenire
si masurile
privind
reducerea
sau
eliminarea
cazurilor de
nerespectare
a normelor
de conduita
la nivelul
autoritatilor
sau
institutiilor
publice

Gradul de identificare a modalitatilor de prevenire si a masurilor privind reducerea
sau eliminarea cazurilor de nerespectare a normelor de conduitd la nivelul
autoritatilor sau institutiilor publice continua sa fie foarte redus.

Agentia prezinta o sinteza a modalitatilor de prevenire si a masurilor de reducere a
cazurilor de nerespectare a normelor de conduita.

Modalitati de prevenire:
a) actiuni de congtientizare a functionarilor publici asupra importantei
respectarii normelor de conduita si a standardelor etice;
aducerea la cunostinta functionarilor publici a normelor juridice noi de
interes pentru domeniul de activitate in care acestia isi desfasoara
activitatea;
c) identificarea activitdtilor cu grad sporit de risc §i implementarea unor
masuri manageriale (organizatorice) menite sa le gestioneze;
elaborarea unor analize prealabile ale situatiilor care urmeaza a fi parcurse
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice si prezentarea de posibile
modalitati de rezolvare a acestora;
e) asigurarea transparentei atdt a actului administrativ cat si a a deciziilor
luate la nivelul institutiei;
f) reglementarea proceselor care au loc la nivelul institutiei prin dezvoltarea
de proceduri interne;
g) selectarea corectd a functionarilor publici, pe baza de competenta.

b)

d)

Masuri privind eliminarea cazurilor de nerespectare a normelor de conduita:
a) cresterea gradului de responsabilizare a functionarilor publici;
b) intarirea managementului bazat pe obiective / rezultate;
c¢) identificarea factorilor care au generat incélcari ale normelor de conduita
si implementarea de masuri care sd conduca la eliminarea acestor factori;
buna functionare a comisiei de disciplind si aplicarea de catre persoana
care are competenta legald a sanctiunilor propuse;
e) aplicarea unitara a sanctiunilor disciplinare;
f) controlul managerial sporit al activitdtii persoanelor care nu respectd
normele de conduita;

d)
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Indicatorul
evaluat

Concluzii asupra evolutiei indicatorului

g) control managerial sporit al proceselor in cadrul carora sunt identificate
incalcari ale normelor de conduita.

Respectarea
normelor de
conduita

Din datele transmise de catre autoritatile si institutiile publice rezultd urmatoarele
concluzii:

a) cele mai multe sesizari disciplinare sunt formulate de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, conducatorul compartimentului in care isi
desfasoara activitatea functionarul public;

b) beneficiarii serviciului public — cetatenii formuleaza un numar relativ redus de
sesizari disciplinare;

c) nu existd o tendintd a persoanelor care formuleazd sesizdri de a le indrepta
impotriva mai multor functionari publici.

Motivele sesizarilor sunt:
a) absente nemotivate sau intarzieri repetate in efectuarea lucrarilor;
b) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;
c) refuzul de a indeplini sarcinile de serviciu;
d) incalcarea dispozitiilor regulamentelor interne ale autoritdtilor si
institutiilor publice in care functionarul public este Incadrat;
e) comportament necorespunzator, utilizarea de cuvinte si expresii
jignitoare;
f) incalcarea regimului incompatibilitatilor si conflictelor de interese;
interese.
Comisiile de disciplind constatd incdlcari ale urmatoarelor obligatii ale
functionarilor publici:
a) obligatia de a fi prezent la serviciu in timpul programului de lucru;
b) obligatia de a indeplini indatoririle de serviciu la termenele stabilite;
c) obligatia de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;
d) obligatia de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea functiei publice;
e) obligatia de a respecta prevederile legale referitoare la indatoriri,
pentru functionarii publici;
f) obligatii cuprinse in acte juridice specifice sau in regulamentele interne
ale autoritdtilor si institutiilor publice.
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2.4. REZULTATELE ORGANIZARII SI DESFASURARII
ACTIVITATII DE CONTROL EXERCITAT DE CATRE
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, asigurd, conform prevederilor legale, aplicarea strategiei si Programului de
guvernare in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici. Realizarea
competentelor sale presupune respectarea legii In domeniul functiei publice si al functionarilor
publici.

Controlul administrativ de specialitate exercitat de catre Agentie este un control de
legalitate al actelor administrative din domeniul functiei publice, nefiind un control axat pe
raporturi de subordonare. Anularea actelor administrative controlate nu poate fi hotaratd decat de
instanta de contencios administrativ. De asemenea, Agentia exercitd si un control ierarhic pentru
institutiile publice subordonate si anume Centrele regionale de formare continud pentru
administratia publicd locala.

Prin activitatea de control specializat, Agentia Nationald a Functionarilor Publici are
dreptul de a stabili masuri si actiuni corective, indrumdri de specialitate obligatorii pentru
organele controlate, inclusiv cu privire la restabilirea legalitdtii actelor administrative emise, si
de a emite puncte de vedere si recomandatri.

Activitatea de control a Agentiei in perioada 01.01.2011-31.12.2011 s-a concretizat prin
efectuarea a 92 controale tematice si de fond. Au fost intocmite aproximativ 125 de adrese
corespunzatoare activitdtii de monitorizare a functiei publice ca raspuns la solicitarea unor
autoritdti sau institutii publice, persoane fizice, persoane juridice de drept privat, precum si
pentru asigurarea implementarii masurilor ori recomandarilor din rapoartele de control ale
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Controalele tematice au fost efectuate fie ca urmare a unor reclamatii si sesizari ale unor
persoane fizice sau juridice sau ca urmare a unor informatii prezentate de mass-media, fie din
initiativa presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Principalele obiective ale activititii de control pentru perioada de referintd le-au
constituit:

1. Verificarea structurii functiilor publice;

2. Verificarea documentatiei care a stat la baza obtinerii avizului pentru functii publice;

3. Verificarea modului de aplicare a prevederilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata;

4. Verificarea si indrumarea autoritatilor si institutiilor publice privind modul de respectare a
legislatiei referitoare la numirea si reincadrarea functionarilor publici, precum si la
salarizarea corespunzatoare a acestora;

5. Verificarea procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor publice vacante prin recrutare si promovare ;

6. Verificarea procedurii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici;

7. Verificarea documentelor constitutive ale dosarului profesional, in special a fiselor de post,
a figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a declaratiilor de avere si de
interese, a carnetelor de muncd, a actelor administrative de numire, suspendare, si de
eliberare/destituire din functia publicd, respectiv a actelor administrative care privesc

52




modificarea raporturilor de serviciu,

8. Verificarea si Indrumarea modului de constituire i functionare a comisiilor de disciplind si
a activitatii acestora;

10. Verificarea modului de respectare a principiilor si a normelor generale de conduitd a
functionarilor publici;

11. Verificarea prevederilor acordurilor colective/contractelor de munca incheiate la nivelul
autoritatilor sau institutiilor publice;

12. Verificarea indeplinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare de catre functionarii publici;

13. Verificarea existentei consilierului de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

14. Verificarea numirii In functiile publice de conducere a directorilor executivi ale serviciilor
publice deconcentrate, in urma Deciziei Curtii Constitutionale nr. 1257/2009, prin care a
fost declarata neconstitutionald O.U.G. nr. 37/2009 si in urma Deciziei nr. 1629/2009, prin
care au fost declarate neconstitutionale prevederile art. I pct. 1-5 si 26, art. III, art. IV, art.
V, art. VIII si anexa nr. 1 din O.U.G. nr. 105/2009;

15. Verificarea procedurii de reorganizare a autoritatilor si institutiilor publice.

16. Pentru CRFCAPL Bucuresti si CRFCAPL Sibiu:

a. Verificarea contabilitatii;

Verificarea inventarului activ si pasiv;

Verificarea gestiunii;

Verificarea evidentei patrimoniului;

Verificarea activitatii de casierie;

Verificarea evidentei creditelor bugetare si folosirea acestora;

Verificarea unor conturi specifice.

@ moe oo o

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publicd si functionarii
publici constatate, cele mai des Intalnite au privit:

avizarea functiilor publice si numirea in functii publice;
salarizarea functionarilor publici;
neactualizarea declaratiilor de avere si de interese;

e iw e

>
>
>
>
» organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice;
>

modul de constituire si functionare a comisiilor de disciplind, precum si a
procedurii de lucru a comisiei de disciplina;

Y

completarea si actualizarea dosarelor profesionale sau a altor acte de personal.

v

acordarea unor venituri banesti fara temei legal.

» promovarea functionarilor publici.
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Principalele constatiri realizate de echipele de control in ceea ce priveste modul de
aplicare a actelor normative din domeniul functiei publice au fost urmatoarele:

1. Identificarea unor neconcordante intre documentatia care a stat la baza obtinerii avizului
pentru functiile publice existentd la Agentia Nationala a Functionarilor Publici si la
unele autoritati sau institutii publice;

2. Minimalizarea nejustificatd a importantei dosarului profesional, mai ales la autoritatile
publice locale, si anume lipsa fiselor de post actualizate, a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, lipsa declaratiilor de incompatibilitate/interese
si a declaratiilor privind activitatea de politie politica a functionarilor publici, asa cum
este definita prin lege, completarea carnetelor de munca fara a se respecta in totalitate
prevederile legale;

3. Management incoerent al functiilor publice datorat neintelegerii notiunii de functie
publicd; nerespectarea prevederilor art. 2 alin (3), lit. a) — h) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Numirea unor functionari publici fara respectarea procedurii de organizare si desfasurare
a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor publice, prevazutd de Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ocuparea unor functii publice de conducere prin promovare temporard fara obtinerea
avizului ANFP sau nerespectarea duratei legale de exercitare temporard a acestor
functii;

6. Nerespectarea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind constituite in cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice §i deficiente in ceea ce priveste
dispozitiile/deciziile/ordinele de sanctionare disciplinard care au dus la anularea in
instanta a acestora.

7. Gestionarea ineficienta si uneori in afara cadrului legal a fondurilor publice de cétre
Centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locala.

8. Promovarea in clasa sau 1n grad profesional fara respectarea prevederilor legale.

Masuri si actiuni corective

In urma controalelor efectuate au fost ficute recomandari cu caracter general, cum sunt,
spre exemplu, verificarea si controlul reincadrarii functionarilor publici, si au fost stabilite
masuri §i actiuni corective, indrumari de specialitate obligatorii cum sunt: indeplinirea
dispozitiilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile
ulterioare, respectiv indeplinirea dispozitiillor Legii cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice nr. 330/2009; modul de completare si actualizare a
dosarelor profesionale sau a altor acte de personal.

Au fost identificate si relevate, totodata, vicii de procedura in ceea ce priveste organizarea
si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor publice, precum si in ceea ce
priveste procedura de lucru a comisiilor de disciplind si intocmirea actelor administrative de
sanctionare disciplinara.

De asemenea, in ceea ce priveste controalele efectuate la centrele de perfectionare din
subordinea ANFP, s-a cerut:
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......

- stabilirea gestiunilor si numirea gestionarilor,

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,

- intocmirea Registrului inventar,

- reevaluarea activelor fixe,

- organizarea si desfasurarea activitdtii de casierie,

- organizarea evidentei creditelor bugetare,

- aplicarea prevederilor legale cu privire la achizitii,

- legalizarea platii pentru proiectele cu banii europeni aflate in derulare.

In cazul a 7 activititi de control a fost sesizat Biroul Contencios din cadrul ANFP.

In ceeea ce priveste activitatea de control desfasurati la CRFCAPL Bucuresti, au fost
sesizate Curtea de Conturi, ANRMAP si Parchetul de pe langa Tribunalul Dolj. Curtea de
Conturi a fost sesizata si in cazul activitatilor de control dsefasurate la alte 5 institutii publice. De
asemenea, in urma activitatilor de control desfasurate a fost sesizatd A.N.I. cu privire la posibile
conflicte de interese.

in urma activitatii de control, au reiesit urmatoarele concluzii cu caracter general:

1. Compartimentele de resurse umane nu au gestionat intotdeauna actele cuprinse in dosarul
profesional al functionarilor publici si carnetele de muncéd in conformitate cu prevederile legale
si nu au desfasurat un management eficient cu privire la cariera functionarilor publici fie din
cauza unor deficiente in pregétirea profesionald a functionarilor publici din cadrul acestora, fie
datorita faptului ca nu au reusit sa evidentieze conducdatorilor autoritatilor si institutiilor publice
efectele nerespectdrii procedurilor legale, fie din cauza numarului insuficient al personalului de
specialitate.

2. Lipsa unei coordonari a activitatii pana in anul 2011, pe toate planurile, a Centrelor regionale
de formare continud pentru administratia publica locala.

3. Controlul reprezinta o functie importantd in realizarea managementului functiei publice si al
functionarilor publici, necesard atit pentru implementara eficientd a Statutului functionarilor
publici si a legislatiei secundare aferente, cat si pentru elaborarea unor indrumari metodologice si
stabilirea unor masuri corective de naturd a conduce la o gestiune coerenta si eficace a functiei
publice si a corpului functionarilor publici.

4. Rezultatele activitdtii de control pot fundamenta si au fundamentat unele propuneri de
modificare i completare a legislatiei privind functia publica si functionarii publici, de naturd a
imbunadtati aceasta legislatie.
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2.5. REZULTATELE ACTIVITATII DESFASURATE iN DOMENIUL
APARARII INTERESELOR AGENTIEI NATIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI iN FATA INSTANTELOR
JUDECATORESTI SAU A ORGANELOR JURISDICTIONALE
IN ANUL 2011

Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in temeiul dispozitiilor art 22 alin. (3) din
Legea nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici (r*), cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 3 alin. (2) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, este autoritate de tutela administrativa jurisdictionalizata
pentru toate autoritatile publice centrale si locale in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici.

Actiunile initiate de catre Agentie pot fi introduse fie Impotriva actelor administrative
ilegale care au ca obiect raporturi de functie publica, fie impotriva refuzului nejustificat al
autoritatilor publice de a-si Indeplini obligatiile derivate din legislatia specifica functiei publice.

De asemenea, legiuitorul a dat posibilitatea oricarei persoane care se considera vatamata
intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de catre o autoritate publica, printr-un act
administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, sd se adreseze instantei de
contencios administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau
a interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzata, potrivit dispozitiilor art.1 din Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportat la obiectivele si activitatile specifice domeniului sus-mentionat, pentru anul
2011 in cadrul Agentiei a fost inregistrat un numar total de dosare de 239, din care 75 dosare 1n
care a avut calitatea de reclamant si 164 dosare 1n care a avut calitatea de parat.

Dosarele care s-au solutionat in fond, recurs, contestatii in anulare, revizuire sunt in
numar de 138, A.N.F.P. avand calitatea de reclamant in 38 dintre acestea, iar in 100 calitatea de
parat.

La finalul perioadei de referinti, dosarele castigate de A.N.F.P. erau in numar de 122,
in 26 dintre acestea Agentia avand calitatea de reclamant, iar in 96 dintre acestea, calitatea de
parat. De asemenea, a fost inregistrat si un numar de 16 dosare pierdute, in 12 dintre acestea
A.N.F.P. fiind reclamant, iar in celelalte 4, avand calitatea de parat.

Urmatoarele grafice prezintd situatia proceselor aflate pe rolul instantelor de judecata in
care Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avut calitatea procesuald de reclamant sau
reclamat 1n perioada ianuarie-decembrie 2011 si, de asemenea, evolutiile inregistrate in perioada
2007-2011.
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Evolutia activitatii de contencios administrativ in perioada 2007 -
2011, conform numarului de dosare in perioada de referinta
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Rezultatul activitatii de reprezentare in instanta a ANFP in anul 2011
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In ceea ce priveste exercitarea capacititii procesuale active si posibilitatea de a sesiza
instanta de contencios administrativ competentd cu privire la actele prin care autoritatile sau
institutiile publice incalcd legislatia referitoare la functia publicd si functionarii publici,
constatate ca urmare a activitatii proprii de control, precum si cu privire la refuzul autoritétilor si
institutiilor publice de a aplica prevederile legale in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avut calitatea de reclamant in 75 de

dosare.
g )
Procentajul dosarelor in care ANFP a avut calitatea de
reclamant in anul 2011
O 31%
O Dosare in care Agentia a awt calitatea de reclamant
Y m Dosare in care Agentia a awt calitatea de parat y

In ceea ce priveste alte activitati desfisurate de Agentie in domeniul mai sus analizat, in
scopul aplicarii corecte a legislatiei privind functia publica si functionarii publici, In perioada

mai sus mentionata au fost realizate 28 de neotificari privind recuperarea debitelor.
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2.6. ACTIVITATEA iN DOMENIUL FORMARII SI
PERFECTIONARII PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

2.6.1. Rezultatele activitatii de formare specializata a functionarilor publici

Intre principalele activititi desfasurate in domeniu in anul 2011 se remarca:

1. Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, in anul 2011:

In ceea ce priveste programele de formare specializatd, Agentia a gestionat Programul
de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzdtoare categoriei
inaltilor functionari publici.

Programul are ca scop dezvoltarea competentelor si aptitudinilor necesare exercitarii
functiilor publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici si se desfasoard pe
module care trateaza o tematica multipla, stabilitd pe baza prioritatilor guvernamentale, corelate
intr-o succesiune logica, axate pe atingerea scopului principal.

Tematica abordata in cadrul celor 8 module de formare vizeaza domenii, precum:
managementul resurselor umane in administratia publica,
administratie publicd moderna si eficienta,
comunicare §i imagine publica,
administratia publica in contextul integrarii in UE,
management strategic si politici publice,
management public si abilitati manageriale,
management de proiect si fonduri structurale,
management financiar si bugetar.
Durata fiecarui modul de formare este de 3 zile (24 de ore de formare). Evaluarea
participantilor la acest program consta in:
a) opt evaluari intermediare, corespunzatoare modulelor de formare — evaluare intermediara;
b) elaborarea si sustinerea unui proiect de absolvire— evaluare finala.

In anul 2011, s-au derulat modulele de formare pentru Programul de formare specializatd
pentru ocuparea unei functii publice corespunzdatoare categoriei inaltilor functionari publici,
pentru anul 2010, seria a 1l-a de admitere si pentru anul 2011, seriile de admitere I, 11 si IlI (in
derulare).

Astfel, prin ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 42/2011 a fost aprobata
modalitatea de desfasurare a Programului pentru anul 2010, seria a Il-a de admitere. Modulele
de formare s-au derulat in intervalul 3 martie - 4 iulie 2011. Din 31 de participanti Tnmatriculati,
au fost 28 absolventi.

Prin ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 43/2011 au fost aprobate: cifra
anuald de scolarizare, numarul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor, componenta nominald a acestora, tematica pentru concurs, calendarul de
desfasurare a concursului national de admitere la Programul de formare specializatd pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul
2011, precum si modalitatea privind plata taxei de participare la program. Pentru anul 2011 cifra
anuala de scolarizare a fost de 200.

A
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Modalitatea de desfasurare a seriei I de admitere, anul 2011 a fost reglementatd prin
ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 109/2011. Cursurile s-au derulat in perioada 2
iunie - 26 septembrie 2011 si au fost 44 absolventi.

Calendarul admiterii pentru seria a II-a de admitere, anul 2011 a fost modificat prin
OMALI nr. 110/2011 pentru modificarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.
43/2011 privind aprobarea cifrei anuale de scolarizare, a numarului comisiilor de concurs si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor, a componentei nominale a acestora, a tematicii pentru
concurs, a calendarului de desfasurare a concursului national de admitere la Programul de
formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor
functionari publici pentru anul 2011, precum si a modalitatilor privind plata taxei de participare
la program, cu modificarile ulterioare. Modalitatea de desfasurare a fost reglementata prin
ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 165/2011. Cursurile s-au derulat in perioada 18
august - 09 decembrie 2011 si au fost 63 absolventi.

Calendarul admiterii pentru seria a IlII-a de admitere, anul 2011 a fost reglementat prin
OMALI nr. 194/2011 pentru completarea OMALI nr. 43/2011. Modalitatea de desfasurare a fost
reglementatd prin ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 165/2011. Cursurile s-au
derulat in perioada 08 decembrie 2011 - 14 mai 2012. La program au fost 82 participanti
inmatriculati.

Veniturile incasate la Programul de formare specializati pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2011 au
totalizat 400 012 lei.

2. Programul intensiv de pregatire si integrare in domeniul administratiei publice
destinat beneficarilor Bursei Speciale Guvernul Roméniei:

In anul 2011 au fost organizate Programul intensiv de pregitire si integrare in domeniul
administratiei publice destinat beneficarilor Bursei Speciale Guvernul Romaniei si Programul
intensiv de formare specializatda in vederea accederii la statutul de manager public detinat
absolventilor Bursei Speciale Guvernul Romaniei.

Nr. Denumire program Nr. Perioada de desfasurare

crt. participanti

I. Programul intensiv de pregatire si 13 -31.10.2011-09.12.2011 (5
integrare in domeniul administratiei module de formare; au absolvit
publice destinat beneficarilor B.S.G.R toti participantii)

- 12-13.12.2011 desfasurarea
studiului de <caz final cu
participarea activa a tuturor

cursantilor.

2. Programul intensiv de formare 12 -31.10.2011-09.12.2011
specializatda in vederea accederii la derularea primului stagiu
statutul de manager public destinat practic;
absolventilor B.S.G.R. -19.12.2011-27.01.2011

derularea celui de al doilea
stagiu practic;

- 30-31.01.2012 — desfasurarea
studiului de caz final.
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2.6.2. Activitatea de planificare, formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici in anul 2011

In ceea ce priveste planificarea perfectionarii profesionale a functionarilor publici, in anul
2011 a fost realizatd centralizarea datelor si informatiilor privind perfectionarea profesionali a
Sfunctionarilor din administratia publicia centrald §i locald, pe baza datelor comunicate de
ordonatorii de credite, informatiile colectate stand la baza fundamentarii Raportului privind
formarea profesionald a functionarilor publici pe anul 2011 si a proiectului de act normativ
privind domeniile prioritare de instruire a functionarilor publici.

Programe de perfectionare

Programele de perfectionare profesionala au fost organizate in acord cu nevoile
institutionale specifice, un rol deosebit avand experienta implicarii permanente in demersuri care
tin de dezvoltarea capitalului uman, iar domeniile si tematicile au fost stabilite conform
cerintelor si nevoilor institutionale, asa cum au rezultat anual din planurile de perfectionare
elaborate de autorititile si institutiile publice. In contextul actualelor modificari legislative,
Agentia a demarat o serie de programe de perfectionare privind salarizarea personalului din
sectorul public.

in anul 2011, numdrul total al participantilor la programele de perfectionare
organizate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a fost de 3.134.

Tematica abordatd in cadrul programelor de perfectionare a vizat o multitudine de
domenii dintre care mentionam: salarizarea personalului din administratia publica,
managementul resurselor umane, management de proiect si gestionarea fondurilor structurale,
achizitii publice, audit public intern, management financiar si bugetar, comunicare si relatii
publice, stare civila, formare de formatori, legislatie si modificari legislative, controlul legalitatii
actelor administrative prin contenciosul administrativ, informatii clasificate, prevenirea coruptiei
si conduita etica, tehnologia informatiei, dezvoltare durabila, egalitatea de sanse, urbanism si
amenajarea teritoriului.

Alte activititi desfasurate in domeniul de referinta

In anul 2011 au fost elaborate noi metodologii, necesare pregitirii, organizarii,
desfagurarii, evaludrii si atestarii programelor de formare specializatd si de perfectionare
profesionala:

- Metodologia de organizare, desfasurare a diverselor categorii de programe;

- Metodologie pentru managementul programelor;
- Procedura specifica de recrutare si selectie a formatorilor.
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2.7. ACTIVITATEA iN DOMENIUL COORDONARII CENTRELOR
REGIONALE DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA

Agentia Nationala a Functionarilor Publici are in subordine 8 centre regionale, a caror
activitate este coordonatd s§i monitorizatd de catre Directia Coordonare Centre Regionale,
Evaluare si Perfectionare Profesionala. Coordonarea Centrelor Regionale de Formare Continua
pentru Administratia Publica Locala (CRFCAPL), in anul 2011, a constat in:

o asigurarea comunicarii permanente dintre centrele regionale si ANFP pentru
clarificarea si rezolvarea unor probleme;

o asigurarea de informatii §i transmiterea de mesaje si documente de interes pentru
centrele regionale;

o solicitarea de la centre a unor informatii privind rezultatele, resursele gestionate,
cerintele si problemele de activitate etc.

o coordonarea s$i monitorizarea activitdtii CRFCAPL sub aspectul elaborarii,
implementarii, monitorizarii si evaludrii programelor cu finantare externi nerambursabild. In
acest sens, a fost transmisd catre centre o solicitare de Tnaintare a Formularelor F98 pentru
proiectele noi pe care acestea intentioneaza sd le deruleze, astfel Incat sumele aferente sa fie
incluse 1n estimarea bugetara multianuala a MAI

Cele 8 centre regionale au Iinregistrat in anul 2011 urmatoarea situatie privind
programele realizate si numarul de participanti:

Situatia programelor organizate de Centrele Regionale in anul 2011

1;_1; Centrul Regional Nr. programe | Nr. participanti Observatii *

1. CRFCAPL Bucuresti 26 557

2. CRFCAPL Calarasi 12 147

3. CRFCAPL Constanta 11 166

4. CRFCAPL Clyj - Napoca 11 164

5. CRFCAPL Craiova 23 613

6. CRFCAPL Iasi 14 310

7. CRFCAPL Sibiu 7 93

8. CRFCAPL Timisoara 47 2416
* Date sintetizate din documentele

Total centre regionale 151 4466 detaliate transmise de cele 8 centre

regionale

1. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Bucuresti

A. Programe derulate

E}; Denumire curs Numar participanti
1 Proceduri standard de elaborare a politicilor 20

" | publice

2. | Planificare strategica §i bugetare multianuald 15
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bazatd pe programe

3. Managementul financiar al proiectelor 20

4. | Dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse 10

5. | Dezvoltare de parteneriate 15
Evaluare cursanti la cursul de perfectionare

6. . g o ¥ 76
,, Administrator imobile

7 Verificarea executiei lucrdrilor de constructii, 19

" | intretinere i reparatii

8. | Comunicare si relatii publice 23

9. | Comportament si conduita publica 23

10. | Audit si control 18

11. | Managementul calitatii serviciilor publice 22
Accesarea si utilizarea instrumentelor /

12. . 16
fondurilor structurale

13. | Legislatie cadastru si administrare fond funciar 19

14. | Managementul mediului 15

15. | Managementul strategic 16

16. | Norme si proceduri de tehnica legislativa 21

17. | Amenajarea teritoriului $i urbanism 24

18. | Managementul timpului, prioritatilor si stresului 23

19. | Managementul situatiilor de urgenta 19

20. | Managementul performantei in administratie 19

21. | Medierea si negocierea in administratia publica 16
Transparenta decizionala si liberul acces la

22, . NS . 16
informatii de interes public

23. | Management financiar si contabilitate bugetara 22
Gestionarea durabild a domeniului public sau

24. . s .. . . 16
privat al unitatilor administrativ teritoriale

25. | Formare formatori(curs acreditat CNFPA) 34
Noutati legislative in domeniul codului muncii,

26. | codului social si al evidentei persoanelor. Dialog 20
civic si social.
Total cursanti 557
Suma virata la bugetul de stat 18 550,41 lei

B. Proiecte derulate

Situatia cursurilor desfasurate in cadrul proiectului ,,Reconversie profesionald in domeniul
administratiei si serviciilor publice in regiunile Vest, Sud-Vest, Sud, Sud-Est si Bucuresti-
IIfov”, Contract nr.: POSDRU/82/5.1/5/59862.

gf[ Denumire curs Numar participanti
1. | Expert achizitii publice 23

2. | Utilizare calculator, prelucrare informatii 18

3. | Expert achizitii publice 11

4. | Manager proiect 20
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2. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Calarasi

A. Programe derulate

E}; Denumire program Numar participanti

1 | Aplicarea Legii 285/2010 privind salarizarea in 2011 11
Informarea si consultarea publicului cu privire la

2 | elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a 20
teritoriului si urbanism
Desfacerea casatoriei prin acordul partilor pe cale

3 administrativa. Transcrierea certificatelor de stare civila 6
procurate din strdindtate in registrele de stare civila
romanesti
Controlul legalitatii actelor administrative prin

4 . . ; . . . 10
intermediul contenciosului administrativ

5 Modificari importante in regulamentul general de 16
urbanism
Bune practici in derularea procedurilor de achizitii

6 | publice — ultimile modificari ale legislatiei privind 12

achizitiile publice

Implicarea autoritdtilor publice locale in respectarea
7 | legislatiei din domeniul asistentei sociale i 16
imbunatatirea serviciilor si prestatii sociale

Noutéti legislative privind contabilitatea si finantele in

8 unitatile publice 8
9 Cerinte europene privind urbanismul si amenajarea 14
teritoriului
10 Implementarea standardelor de control intern 1in 1
institutiile publice
Implementarea standardelor de control intern 1in
I | institutiile publice 14
12 Managementul performantei in comunicare si relatii 9
interpersonale
Total cursanti 147
Suma virata la bugetul de stat 27 259, 94 lei

3. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Constanta

A. Programe derulate

2}; Denumire program Numar participanti
1 | Reforma in administratia publica 15
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2 | Reforma in administratia publica 20
3 | Managementul serviciilor publice 15
4 | Stare civila si evidenta persoanelor 18
5 | Stare civild si evidenta persoanelor 10
6 | Stare civild si evidenta persoanelor 21
7 | Managementul serviciilor publice 20
8 | Microsoft-implementarea serverelor Microsoft 5
9 Bazele organizarii si functionarii serviciilor de 12
urbanism si de amenajarea teritoriului
10 | Formator 17
Bazele organizarii si functionarii serviciilor de 13
1| urbanism si de amenajarea teritoriului
Total cursanti 166
Suma virata la bugetul de stat 9 148,80 lei

B. Proiecte derulate

Cu privire la proiectele finantate din fonduri nerambursabile, in anul 2011 Centrul are in
implementare urmatoarele:

1.

POSDRU - ,,Reconversie profesionald in domeniul administratiei si serviciilor publice in
regiunile Vest, Sud-Vest, Sud, Sud Est si Bucuresti-llifov”, contract nr.
POSDRUY/82/5.1/S/59862, pentru care in total anul 2011 s-au efectuat, conform rapoartelor,
251 ore;

CrossborderCooperation CBC - “Promovarea cooperdrii intre institutiile de instruire pentru
implementarea si aplicarea unor programe specializate de instruire a potentialului uman in
regiunea transfrontaliera Calarasi-Silistra-Constanta“din  Programul de Cooperare
Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2007-2013, contract nr. 50758/18.07.2011, MIS-ETC
Code 219, pentru care incepand cu luna iulie 2011 s-au efectuat, conform rapoartelor, 504
ore.

4. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Cluj-
Napoca

1. Programe derulate

Nr. Denumire program Numar participanti
Crt.

1 Formator 27

2 Noutiti legislative in domeniul resurselor umane 14

3 Urbanism si amenajarea teritoriului 12

4 Managementul resurselor umane in institutiile 17

publice
5 Coaching 6
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6 Taxe si impozite locale 18

7 Management agricol 14

8 Taxe si impozite locale. Executarea creantelor 17
bugetare

9 Managementul resurselor umane. REVISAL 11

10 Finantarea institutiilor publice 16

11 Taxe si impozite locale. Executarea creantelor 12
bugetare
Total cursanti 164
Suma virati la bugetul de stat 3483 lei

5. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Craiova

A. Programe derulate

Nr. Denumire program Numair participanti

Crt.

1 Aplicarea legii 285/2010 privind salarizarea in 2011 64

2 Management economic-financiar pentru institutiile 12
publice

3 Managementul resurselor umane 14

4 Managementul calitdtii. Sisteme de management al 56
calitatii. Elaborare proceduri si metode de
implementare.

5 Organizarea si functionarea serviciilor publice de 19
evidenta persoanei/oficiilor de stare civila.

6 Tehnici bugetare, financiar - contabile 7

7 Impozite si taxe locale 10

8 Comunicare, negociere, managementul conflictelor 18

9 Managementul unitatilor de Tnvatdmant din 30
sistemul descentralizat

10 Cerinte europene privind urbanismul 12

11 Managementul economic-financiar si contabilitatea 18
de angajament

12 Achizitii publice — implementarea procedurilor 39

13 Administrarea patrimoniului unitatilor 19
administrative publice locale.

14 Elaborarea planurilor de actiune in APL 33

15 Asistenta sociald. Autoritate tutelara. 10

16 Elaborarea proiectelor cu finantare externa 09

17 Noutati legislative privind codul muncii. 23
Beneficiar: Consiliul Judetean Olt

18 Managementul deseurilor solide 13
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Beneficiar: Consiliul Judetean Gorj

19 Managementul serviciilor publice 15

20 Urbanism si amenajarea teritoriului 23
Beneficiar Consiliul Judetean Ialomita

21 Formare de Formatori (curs autorizat CNFPA) 10

22 Administratori imobile 6

23 Perfectionarea personalului Primériei Municipiului 153
Craiova
Total cursanti 613
Suma virata la bugetul de stat 65 222,87 lei

6. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Iasi

A. Programe derulate

Nr. Denumire program Numar participanti
crt.

1 Aplicarea legii 285/2010 privind salarizarea in anul 10
2011

2 | Administratori de imobile 109

3 Controlul legalitatii actelor administrative. Contenciosul 10
administrativ

4 | Contabilitate financiara i de gestiune a institutiilor 8
publice

5 Legislatia privind regimul proprietatii. Parteneriat public 17
privat

6 | Management agricol modern si cadastrul general 13

7 | Mangementul functiei publice si dezvoltare personala 9

8 Mangementul serviciilor sociale in contextul actual 14

9 | Comunicare si relatii publice. Tehnici si programe de 45
dezvoltare personala

10 | Resurse si servicii — asistenta sociald a persoanelor 11
adulte

11 | Resurse si servicii — protectia si drepturile copilului 12

12 | Managementul resurselor umane — noul Cod al muncii 10

13 | Manager de proiect- responsabilitati $i comunicare In 6
cadrul echipei

14 | Seminar Train of Trainers lasi 27.06 — 1.07.2011( 36
Modova — Romania — Ucraina)
Total cursanti 310
Suma virati la bugetul de stat 27048 lei
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B. Proiecte derulate

Proiectele cu finantare externd in care Centrul Regional lasi este partener sunt:

TITLUL
PROIECTULUI

Servicii integrate de formare pentru asistenta sociald a persoanelor
vulnerabile pentru integrarea acestora pe piata muncii. (aprobat)

Aplicantul principal:

Centrul Regional al ANFP Bucuresti

Linia de finantare

POS DRU

Obiectivul proiectului

Facilitarea accesului la educatie pentru sprijinirea integrarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii prin oferirea unor servicii integrate de formare
pentru asistenta sociala acordata persoanelor vulnerabile in regiunea Nord
Est si Bucuresti-Ilfov. Proiectul promoveaza masuri active de sprijinire a
asistentei sociale acordate persoanelor vulnerabile in vederea integrarii pe
piata muncii active.

Bugetul proiectului

Bugetul total: 6.816.397 Lei (fard TVA), din care 876.462 (farda TVA) Lei
cheltuieli eligibile totale pentru CRF lasi, iar 23.578 Lei (farda TVA)
valoarea cofinantarii CRF Iasi

Activitatile si
rezultatele

Activitatile principale:

- Studiu privind identificarea nevoilor specifice ale grupurilor
vulnerabile, din cele 2 regiuni de dezvoltare, situatia serviciilor de asistenta
sociala si cerintele de formare;

- Analiza nevoilor de formare si selectia grupului tint;

- Pregatirea programelor de formare

- Furnizarea si evaluarea programelor de formare

- Dezvoltarea de instrumente informatice suport

- Campanii de informare si promovare pentru promovarea asistentei
sociale si schimbarea atitudinii sociale in ceea ce priveste grupurile
Rezultatele principale:

- Studiu privind identificarea nevoilor specifice grupurilor vulnerabile si
cerintele de formare

- curricule de curs, cursuri pilot, cursuri autorizate ;

- 30 programe de specializare In domeniul asistentei sociale pentru 450
persoane, 10 programe de initiere in domeniul TIC pentru 140 persoane ;

- portal de promovare a proiectului, pagini web pe site-urile partenerilor,
suporturi de curs pentru formare la distanta in sistem e-learning

- campanie de promovare si informare, materiale publicitare.

TITLUL
PROIECTULUI

Fostering local public administration towards the EU standards and best
practices/Dezvoltarea administratiei publice catre standarde §i bune practici
UE (in curs de aprobare)

Aplicantul principal:

Academia de Administratie Publicd de pe langa Presedintele Republicii
Moldova

Linia de finantare

Programul operational comun Romania-Ucraina-Republica Moldova 2007-
2013

Obiectivul proiectului

Promovarea cooperarii intre institutele de formare pentru administratia
publici locala din Republica Moldova, Romania si Ucraina si
imbunatatirea competentelor in instruire si in furnizarea de competente
pentru functionarii publici, in scopul Tmbunatitirii calitatii serviciilor
publice, inspre o administratie publica eficientd si competentd, adaptata
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standardelor europene.

Bugetul proiectului

Bugetul total: 175.282,05 EUR din care 34.404,80 EUR cheltuieli eligibile
totale pentru CRF Iasi iar 6.000 EUR valoarea cofinantarii CRF lasi

Activitatile si
rezultatele

9 A

- Sesiune de ”Train of Trainers” in Romania pentru personalul selectat
din cele trei tari;

- Instruiri pentru functionarii publici din administratiile publice locale
din Moldova si Ucraina, seminarii de o zi;

Elaborarea de curricule regionale pentru functionarii publici, in
conformitate cu bunele practici din statele UE;

- Conferinta internationald pentru diseminarea rezultatelor proiectului

7. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Sibiu

A. Programe derulate

Nr.
crt. Denumire program Nr. participanti
1| Simpozion “Achizitii publice” 23
2] Program de perfectionare a personalului
incadrat in compartimentele de impozite si 6
taxe locale
3. Administratori imobile 7
4| Program de perfectionare a personalului
incadrat in compartimentele de urbanism si 5
amenajarea teritoriului
5| Noutati legislative specifice amenajarii
teritoriului i autorizarii lucrarilor de 37
constructii
6., Managementul de caz Tn domeniul asistentei 9
si protectiei sociale
7. Achizitii publice si proceduri de atribuire a
acestora 6
Total cursanti 93
Suma virata la bugetul de stat 3944,22

B. Proiecte derulate

In ceea ce priveste implicarea in proiecte europene, CRF Sibiu a continuat si in anul 2011
desfasurarea proiectelor in care este partener, dupad cum urmeaza:
e Proiect ,,COMPetency Assessment and Training for the uptake of

eGOVernment

services by public authorities (COMPAT.eGOV.de)”

Competenta de evaluare si formare profesionald pentru adoptarea de servicii de
guvernare electronicd de catre autoritdtile publice, proiect aprobat de Comisia
European in luna septembrie 2010;

e Proiect , Transfer and Accreditation of Quality Certification for Vocational
Education and Training (Q-Cert-VET)” din cadrul programului Leonardo da
Vinci, proiect aprobat de Comisia Europeana in luna ianuarie 2011;
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e Proiect “Formarea profesorilor — mentori din inviatiméantul gimnazial” din
cadrul POS DRU;
e Proiect WACOM (WAter COmpetences Model Transfer) din cadrul programului
Leonardo da Vinci, proiect demarat in luna septembrie 2009 care s-a desfasoara pe
parcursul a 2 ani si s-a finalizat la sfarsitul lunii septembrie 2011.

CRF Sibiu in parteneriat cu Fundatia Hanns Seidel din Germania, a organizat cea de-a
VlII-a Conferinta Internationald cu tema ,,Procesul investitional la nivelul administratiei publice
locale” la care au participat un numar de 53 de persoane din cadrul institutiilor si autoritatilor

publice locale.

De asemenea, In cadrul acestui parteneriat au fost organizate si simpozioanele cu tema

,Dezvoltarea durabild a comunitétilor locale,

,Managementul proiectelor cu finantare internationald”:

obiectiv prioritar al alesilor locali”

Nr. Denumire simpozion Nr.
crt. participanti
1 Dezvoltarea durabild a comunitétilor locale, 74
obiectiv prioritar al alesilor locali
2 | Managementul  proiectelor cu  finantare 83
internationala
Total cursanti 157

8. Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala

Timisoara

A. Programe derulate

Nr. D . . Numar
ert. enumirea programului participanti
1 | Contabil (COD COR 343302) 9
2 | Director 1in 1Invatdmantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal side maistri 35
(Cod COR 122910)
3 | Actele si procesele administrative locale 65
4 | Stare civila si evidenta persoanelor 184
5 | Parteneriatele de tip public-privat in administratia 73
publica. Legea nr. 178/2010
6 | Managementul calitatii serviciilor in administratia 7
publica
7 | Planificare strategica participativa si modalitati de
oo . . . 69
crestere a participarii publicului la actul decizional
8 | Dezvoltare durabila 86
9 | Politici publice 64
10 | Egalitate de sanse 58
11 | Manager de proiect 16
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12 | Reglementari  legislative  privind  controlul 7
financiar si auditul intern in institutiile publice
13 | Management financiar si analiza cost-beneficiu 78
14 | Manager de proiect ( Cod COR 241919) 92
15 | Achizitii publice 135
16 | Managementul proiectelor 209
17 | Administrator imobile 68
18 | Asistenta sociald 190
19 | Excelenta in sistemul universitar european 26
20 | Norme procedurale privind amenajarea R0
teritoriului, urbanism si constructii
21 | Contracte administrative, patrimoniu si achizitii 10
publice
22 | Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile 10
publice
23 | Management, proceduri si analize in administratie 127
publica
24 | Transparenta deciziilor publice, comunicare si
. ° : .. : 86
reguli de acces la informatiile publice
25 | Salarizarea personalului bugetar 47
26 | Implementarea proiectelor. Solutii de cofinantare
si prefinantare. 12
27 | Managementul impozitelor si taxelor locale 90
28 | Administrarea domeniului public i privat al 33
statului si al U.A.T.
29 | Cadrul financiar al UE 23
30 | Managementul functiilor publice si contractuale 24
din sectorul public-resurse umane
31 | Registrul agricol 26
32 | Relatii publice si comunicare 9
33 | Contabilitatea institutiilor publice 50
34 | Regimul juridic al actelor si contractele 57
administrative
35 | Interventii in asistenta sociald pentru asigurarea 12
egalitdtii de sanse
36 | Administratia publica si mediul social-politic 15
37 | ECDL (complet si start) 80
38 | Autorizarea i controlul transportatorilor autorizati 6
39 | Implementarea sistemului de control managerial
. e e ) 23
intern in institutiile publice
40 | Modulul I — Evaluarea clinicd a copilului si
adolescentului cu ajutorul tehnicilor proiective de 13
desen si testul mainii
41 | Educatia si psihologia copilului 32
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42 | Administratie europeana 4

43 | Modulul II — Evaluarea clinicd a copilului si 9
adolescentului

44 | Limba engleza 40

45 | Finantarea si controlul intern al institutiilor 6
publice

46 | Fond funciar si cadastru 6

47 | Limba maghiara 15
Total cursanti 2416
Suma virata la bugetul de stat 109 000,2lei

B. Proiecte derulate

1. Activitati ale C.RF.C.AP.L Timisoara in anul 2011 1in cadrul proiectului ICT
NETWORKING:

GRUNDTVIG este un program finantat de Comisia Europeana si 1si propune intarirea
dimensiunii europene in educatie si aplicarea principiului educatiei de-a lungul Intregii vieti.
Acest program se deruleaza in Romania prin intermediul Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Proiectul ICT
Networking a fost aprobat pentru finantare in luna septembrie 2009. Parteneriatul Grundtvig
permite finantarea vizitelor de studiu, grantul primit de CRFCAPLT fiind de 15 000 euro.
Centrul nostru a primit un avans de 12.000 euro (80% din suma totald) in vederea demararii
activitatilor din cadrul parteneriatului.

Principalul scop al proiectului Grundtvig ICT Networking este crearea unui parteneriat
eficient de invatare si dezvoltare, care sa sporeascd utilizarea metodelor de formare bazate pe
ICT in institutii. Proiectul implica alte 5 institutii partenere de formare din domeniul educatiei
adultilor din Danemarca, Spania, Germania, Suedia si Marea Britanie. Partenerii au experienta
privind utilizarea ICT si a materialelor video ca parte integranta a metodelor de formare, prin e-
learning, invdtare combinata, utilizarea tablelor interactive (smart-boards) si a metodelor de
educatie planificatd paraleld prin sisteme tip video-conferinta.

Prin vizite de studiu, partenerii 151 impartasesc experiente si exemple de bune practici
privind utilizarea ICT ca parte integranta a educdrii si formarii adultilor.

In anul 2011 acest proiect s-a incheiat. Ultimul seminar din cadrul proiectului s-a
desfasurat la C.R.F.C.A.P.L Timisoara in perioada 06-08 aprilie 2011 si au participat 20 de
reprezentanti ai institutiilor partenere: VUC Storstrom - Danemarca, Virtus Rostock — Germania,
Vuxenutbildning Mdélndal — Suedia, Voluntary Action Vale Royal — Marea Britanie, Institut
Obert de Catalunya — Spania si CRFCAPL Timisoara, partenerul-gazda. Seminar organizat cu
titlu gratuit n cadrul proiectului ICT Networking:
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Nr.
crt.

1. Seminar de incheiere a Proiectului Ict Networking 20

Denumire Nr. participanti

2. Programe de specializare organizate cu titlu gratuit in cadrul proiectului AERUM:

_— Nr.
Nr. crt. Specializare absolventi
1 Manager Proiect 71
' Cod Cor 241919
) Expert Achizitii Publice 14
' Cod Cor 241940

3. In anul 2010 a fost demarat proiectul Reconversie profesionali in domeniul administratiei si
serviciilor publice in regiunile Vest, Sud-Vest, Sud, Sud Est si Bucuresti-Ilfov, unde
C.R.F.C.A.P.L. Timisoara este partener.
Tipul proiectului: Proiectul este multi-regional.
Clasificarea domeniilor: Domeniul este rural si urban.
Locatia proiectului: Proiectul va fi implementat in regiunile de dezvoltare Vest, Sud-
Vest, Sud, Sud Est si Bucuresti-Ilfov.
Obiectivul proiectului
Obiectivul general al proiectului este integrarea pe piata muncii a somerilor din regiunile
Vest, Sud-Vest, Sud, Sud Est si Bucuresti-Illfov prin masuri de reconversie profesionald si
consiliere pentru grupul tintd, in vederea cresterii sanselor acestora de a isi gdsi un loc de munca
in domeniul administratiei si serviciilor publice.
Activitatile proiectului
1. Studiu privind corelarea cererii de pe piata muncii cu necesarul de formare profesionala
la nivel regional In domeniul administratiei si al serviciilor publice si analiza nevoilor de formare
a grupului tinta.
2. Selectia, consilierea profesionala si informarea grupului tintd inainte de desfasurarea
cursurilor (subactivitatile se repeta anual pentru corelare cu A3)
3. Furnizarea programelor de formare profesionala de catre solicitant si partenerii 1, 3, 4, 5
si 6 — activitatile se desfasoara ciclic, corelat cu activitatea A2.
4. Instrumente informatice suport
5. Realizarea unor actiuni de comunicare pentru publicitate si constientizare prin canale
media si internet.
Parteneri
Partenerul 1 - Fundatia Athenaeum
Partenerul 2 - SIVECO
Partenerul 3 - CRFPCAPL Calarati
Partenerul 4 - CRFPCAPL Constanta
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Partenerul 5 - CRFPCAPL Dolj

Partenerul 6 - CRFPCAPL Timisoara

In anul 2011 in cadrul acestui proiect C.R.F.C.A.P.L Timisoara a luat parte la
urmatoarele activitati:

e Organizarea unui focus-grup cu 25 de reprezentanti ai institutiilor publice din
Regiunea Vest

e Transmiterea unor chestionare catre someri §i catre angajatorii din domeniul
public si din cel privat

e Prelucrarea informatiilor din chestionare, crearea si gestionarea unei baze de date

4. CRFCAPL Timisoara este partener in cadrul proiectului E.C.S.P.O. - Eficienta si calitate in
Serviciile Publice de Ocupare, aflat in etapa de contractare de ciatre AJOFM Caras Severin, in
cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa
Prioritard 4 ,,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”, Domeniul Major de Interventie 4.2
,Formarea personalului propriu al SPO”.

- Partenerii din cadrul proiectului sunt AJOFM Caras Severin, AJOFM Timis, AJOFM Arad,
AJOFM Alba, AJOFM Mehedinti, AJOFM Gorj, CRFCAPL Timisoara si VUC Storstrem din
Danemarca. Acest proiect se va implementa timp de 3 ani §i are ca scop perfectionarea
personalului din cadrul Serviciilor Publice de Ocupare.

- Rolul CRFCAPLT in cadrul acestui proiect va fi de a organiza §i desfisura activitatile
formative, de a dezvolta si implementa strategia de formare profesionald a personalului din
cadrul Serviciilor Publice de Ocupare, de a oferi mentorat personalului care va beneficia de
formare si de a organiza evenimente cu caracter formativ.

5. CRFCAPL Timisoara a depus, Impreund cu 2 institutii partenere din Serbia, Municipiul
Zrenjanin si Radio Zrenjanin, proiectul Closer to the EU- European Parliament of Banat. Acest
proiect a fost depus in cadrul Programului IPA de Cooperare Transfrontalierd Romania - Republica
Serbia.

Obiectivul general al proiectului il constituie imbunatatirea capacitatii administratiei
publice locale si regionale din zona de granitd in vederea elaborarii de politici publice comune.
Obiectivele specifice ale proiectului includ:
e Dezvoltarea unei retele publice transfrontaliere de cooperare, prin organizarea de programe
de perfectionare comune in domeniul politicilor publice si al administratiei, pentru 360 de
alesi locali din judetele Caras Severin , Timis si din regiunea Zrenjanin;
e Elaborarea in comun a cel putin 2 masuri legislative/proiecte de natura economica, aplicabile
in cele 3 regiuni pe durata proiectului;
e Pregatirea In comun si implementarea unei strategii de dezvoltare economica §i sociald
durabila;
Rolul CRFCAPLT in cadrul acestui proiect va fi de a organiza si desfasura activitdtile
formative.
6. CRFCAPL Timisoara a scris, impreund cu cele 6 institutii partenere din cadrul proiectului
ICT Networking, un proiect multilateral intitulat “Innovative Concepts for Teaching to
Motivate Adult Learners”

Proiectul va fi depus in luna februarie 2012 in cadrul Programului Invitare pe tot Parcursul
Vietii, finantat de Comisia Europeand. Scopul proiectului este de a elabora si dezvolta un pachet
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motivational care sd sprijine pe cei ce lucreazd in domeniul educatiei adultilor, astfel incat oferta
de formare sa fie mai atractiva si mai relevanta pentru beneficiari.

Parteneri in cadrul acestui proiect sunt: VUC Storstrom- Danemarca, Virtus Rostock —
Germania, Vuxenutbildning Mdlndal — Suedia, Voluntary Action Vale Royal — Marea Britanie,
Institut Obert de Catalunya — Spania si CRFCAPL Timigoara.

7. CRFCAPL Timisoara in parteneriat cu ASOCIATIA PROFESIONALA A
SPECIALISTILOR IN ADMINISTRATIE PUBLICA (APSAP), au castigat licitatia privind
achizitia serviciilor de formare in cadrul proiectului: ,,Administratii locale eficiente pentru
dezvoltarea durabili a judetului Alba”, cod SMIS 12428

Obiectul contractului consta in instruirea personalului din administratiile publice ale
judetului Alba, functionari publici si personal contractual in vederea cresterii capacitatii
administrative a acestora. Au fost organizate 24 programe perfectionare, cu un numar de 550
participanti. Valoare contractului este de 125250 lei.

8. CRFCAPL Timisoara in parteneriat cu ASOCIATIA PROFESIONALA A
SPECIALISTILOR iN ADMINISTRATIE PUBLICA (APSAP) si SC DAST SYSTEM SRL
au cagstigat licitatia privind achizitia serviciilor de formare in cadrul proiectului: ,,Eficientizarea
organizationala la nivelul Consiliului Judetean Arad si a institutiilor subordonate”, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational ,,Dezvoltarea Capacitatii
Administrative”, Axa prioritard 1 ,,Imbunatatiri de structurid si proces ale managementului
ciclului de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3 , Imbunatitirea eficacitatii
organizationale”, Operatiunea ,,Module de pregatire Tn domenii ca achizitiile publice, ECDL,
limbi strdine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor, etc.”

Programele de perfectionare sunt in desfasurare.

Valoarea contractului este de 307700 lei.

9. CRFCAPL Timisoara in parteneriat cu Asociatia PERSONAL TRAINER au castigat licitatia
privind achizitia serviciilor de formare in cadrul proiectului: ,,Dezvoltare Capacitate
Administrativa a Primariilor Comunelor Buteni, Barsa si Chisindia- Jud. Arad”, cod SMIS
16254.

Obiectul contractului constd in perfectionarea personalului din administratia publicd a
comunelor Buteni, Barsa si Chisindia, functionari publici §i personal contractual, In vederea
consolidarii capacitdtii admininistrative a celor 3 comune.

Programele de perfectionare sunt in desfasurare.

Valoarea contractului este de 127000 lei
10. CRFCAPL Timisoara in parteneriat cu SC CREST S.R.L au castigat licitatia privind achizitia
serviciilor de formare 1n cadrul proiectului: ,,Elaborarea strategiei de dezvoltare locald a orasului
Livada”, cod SMIS 12694. Obiectul contractului consta in perfectionarea a 14 functionari publici
si personal contractual din cadrul primariei orasului Livada, jud. Satu-Mare, prin organizarea
unui curs despre managementul proiectelor europene. Cursul a fost organizat in luna octombrie
2011.

11. CRFCAPL Timisoara 1n parteneriat cu SC CREST S.R.L au castigat licitatia privind achizitia
serviciilor de formare in cadrul proiectului: “Sprijinirea descentralizarii serviciilor sociale

prin formarea personalului din cadrul autoritatilor administratiei publice locale in judetul
Satu Mare”, cod SMIS 15499.
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Obiectul contractului consta in perfectionarea personalului din administratia publica locala
din judetul Satu-Mare prin organizarea a 8 cursuri de perfectionare in domeniul managementului
proiectelor si in domeniul asistentei sociale si al descentralizarii serviciilor la nivel comunitar.
Programele de perfectionare au fost organizate in perioada mai-iulie 2011, cu un numar de 284
participanti.

Concluzii

Printre problemele identificate/mentionate de catre centrele regionale de formare continua
mentiondm urmatoarele:

- 1n ceea ce priveste finantarea cheltuielilor pentru Titlul II — Bunuri si Servicii, respectiv
cheltuielile pentru plata furnizorilor de utilitti si pentru achizitionarea de materiale
necesare pentru buna desfagurare a activitatii au existat dificultati legate de deschiderea
de credite.

- numarul redus de personal;

- lipsa fondurilor institutiilor publice pentru formarea personalului propriu care a dus, in
consecintd, la diminuarea numarului de participanti la programele de formare organizate.

in anul 2011, la programele de formare derulate de Directia Coordonare Centre
Regionale, Evaluare si Perfectionare Profesionala si cele 8 Centre regionale au
participat 7 828 de cursanti, iar suma totala virata la bugetul de stat a fost de 775
901,44lei.

2.8. ACTIVITATEA IN DOMENIUL GESTIONARII PROIECTELOR CU
FINANTARE EXTERNA iN DOMENIUL FUNCTIEI PUBLICE

2.8.1. PREZENTAREA PROIECTELOR AFLATE iN IMPLEMENTARE

Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin structura de specialitate a acesteia, isi
propune sda devind un exemplu de bunad practica in atragerea fondurilor europene destinate
dezvoltarii unei administratii publice competente si profesionalizarii functiei publice in scopul
furnizarii de servicii de calitate pentru cetatean.

Pe parcursul anului 2011, in cadrul structurii de specialitate a Agentiei s-au aflat in
implementare 3 proiecte finantate din fonduri structurale.

In luna noiembrie 2011 doud proiecte depuse spre evaluare in cursul anului 2010 au
primit aprobarea AM PODCA si pana la finalul anului 2011 urmau a fi semnate contractele de
finantare, Anul 2012 era preconizat a debuta pentru ANFP cu un numar de 35 proiecte in
implementare finantate din fonduri externe nerambursabile.

Descrierea acestor proiecte si perioada de implementare sunt prezentate mai jos:
Proiectul “STANDARDE EUROPENE IN UTILIZAREA TEHNOLOGIEI INFORMATIEI

IN ADMINISTRATIA PUBLICA — PROGRAM NATIONAL DE CERTIFICARE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI”, Cod SMIS 2773 Cod proiect: ECDL
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e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative (PO DCA)

e Obiectivul proiectului: Dezvoltarea abilitatilor de operare PC recunoscute prin Permisul
European de Conducere a Computerului - ECDL.

e Grup tinta: 12.000 de functionari publici

e Valoarea proiectului: Valoarea totala eligibild 13.471.332,00 lei (fara TVA)

e Durata: 30 de luni (septembrie 2009- februarie 2012)

e Stadiul implementarii:

o 12 000 de functionari publici au fost instruiti in domeniul tehnologiei informatiei
in vederea obtinerii certificatului ECDL Start /Complet pe parcursul a 6 serii de
instruire;

o Au fost depuse 6 Cereri de rambursare la AM PODCA in valoare de
10.870.778,91 lei fara TVA;

o Suma de 7.302.025,94 lei a fost rambursata

o Au fost publicate 4 comunicate de presd intr-un ziar de circulatie nationala
precum si 4 aparitii in editia online a publicatiei;

o Au fost distribuite materiale si pachete de instruire pentru 12000 de persoane
incluzand manualele acreditate ECDL;

o Beneficiare ale proiectului sunt un numar de: 432 de Primarii de comune, 34 de
institutii ale prefectului, 35 de Consilii Judetene, 151 de Primarii de orage si
municipii, 635 de institutii i autoritati publice din cadrul administratiei locale si
centrale.

Proiect ,IMPLEMENTAREA IN SISTEM E-LEARNING DE PROGRAME DE FORMARE

IN DOMENIUL ADMINISTRATIEI PUBLICE PENTRU SPRIJINIREA DEZVOLT. ARIT
SOCIETATII INFORMATIONALE?” cod SM1S 4376 Cod proiect: E-learning

e Sursa de finantare: Fondul European de Dezvoltare Regionald, Programul operational
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Agentiei Nationale a Functionarilor Publici catre functionarii publici prin intermediul
tehnologiei informatiei $i comunicarii.

e Valoare : 10.972.437,00 lei (valoare fara TVA)

e Durata: 24 de luni (martie 2010 — februarie 2012)

e Stadiul implementarii:

o 20 de programe de formare dezvoltate si pilotate in sistem blended learning
(management de proiect, planificare strategica, RU, bazele administratiei publice,
etica si integritate, managementul functiei publice, management financiar,
achizitii publice, ECDL, limbi strdine)

o 736 participanti din cadrul administratiei centrale si locale au fost instruite pana in
prezent publici (activi 1n cadrul platformei Elearning si participanti la sesiunile
,»fatd in fatd”);

o 718 de persoane au fost certificate in cadrul proiectului in acest an iar 511 dintre
acestea au fost certificate ANFP ;

o 150 de institutii beneficiare au nominalizat participanti in cadrul acestui proiect;
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o Au fost instruiti 30 formatori in cadrul a 3 sesiuni de formare;

Un numdr de 40 de formatori au fost implicati in proiect;

o Au fost depuse doud cereri de rambursare in anul 2011. Sumele depuse spre
rambursare pe parcursul acestui an sunt: 3.3903.79, 27 fara TVA - cerere
rambursare 2 si 2.767.227,56 fara TVA - cerere rambursare 3;

A fost rambursata, in 2011 suma de 115.006,66 fara TVA;

A fost organizat 1 atelier de lucru cu tema “Lansarea Ofertei de formare”

1 sesiune de formare a fost livrata pentru echipa de proiect;

A fost stabilit un Plan de comunicare;

7 module functionale au fost dezvoltate si testate;

Echipamente achizitionate (1 server, o statie de lucru, o statie grafica, 17
workstations, mobilier, 2 aparete aer conditionate);

4 sesiuni de formare au fost livrate pentru utilizarea platformei,

o 4 contracte au fost semnate cu furnizori de servicii ;

o 40 contracte de prestari servicii au fost incheiate.

(@)

O O O O O O

©)

Proiect ,,CRESTEREA CAPACITATII FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
MAPN SI ANFP DE A GESTIONA PROCESELE DE MANAGEMENT STRATEGIC SI DE
PROIECT, IN CONTEXTUL DEZVOLTARII SI INTARIRII ROLULUI FUNCTIEI
PUBLICE” Cod SMIS 22857 Cod proiect ANFP+ MAPN

Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative (PO DCA) Axa prioritard, Imbunatatiri de structura si proces
ale managementului ciclului de politici publice.
Obiectivul general: Imbunititirea capacitatii si eficacititii organizationale din cadrul
structurilor celor doud institutii partenere, pana la sfarsitul anului 2011, prin
eficientizarea proceselor de management strategic si a utilizarii instrumentelor de
modernizare de catre functionarii publici
Grup tinta: Proiectul se adreseazad unui grup tinta format din 250 functionari publici
Valoarea proiectului: 1.124.000,00 lei (Fara TVA)
Durata: 18 luni
Stadiul implementarii
o A fost realizat procesul de selectie a unui numar de 250 de participanti dintre cei
care s-au inscris la programele de formare din cadrul ANFP si MAPN;
o In data de 24 mai a avut loc Conferinta de lansare a proiectului, la care au
participat 130 de persoane.
o Au fost depuse 2 cereri de rambursare in valoare de 196,125.7 lei fard TVA;
143 de persoane au participat la instruire pana in prezent
o Trei module de formare s-au derulat pe parcursul anului 2011 avand ca tema:
Management de proiect, Managementul Resurselor Umane, Formare de
formatorsi ;
o Auavut loc 2 mese rotunde cu un total de peste 50 de participanti;
Au fost elaborate 3 manuale de formare;
o Un numar de 7 formatori implicati in proiect;

(@)

@)
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Proiecte aprobate de autoritatea de management a Programului Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative in 2011

In luna noiembrie 2011, 2 proiecte din cele 6 depuse de ANFP spre evaluare au fost
aprobate de citre AM POCA. Acestea vor fi implementate pe parcursul anului 2012 si 2013 de
catre ANFP prin directia de specialitate. Un numidr de 2.500 de persoane din cadrul
administratiei publice centrale si locale vor fi formate prin aceste proiecte. O scurtd descriere a
acestor proiecte este prezentata mai jos:

Proiectul ,DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A MAI IN DOMENIUL
GESTIONARII DOSARELOR EUROPENE, AL TRANSPUNERII SI AL APLICARII
ACQUIS-ULUI COMUNITAR”

ANFP este partener in cadrul proiectului Ministerul Administratiei si Internelor prin DAERI
fiind beneficiar Cod Proiect: Acquis

e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative (PO DCA). Axa prioritard 1 , Imbunatitiri de structura si
proces ale managementului ciclului de politici publice” DMI 1.3

e Obiectiv general: Cresterea capacitdtii institutionale a MAI de a participa activ la
procesul de decizie privind adoptarea politicilor si legislatiei europene si cresterea
responsabilizarii personalului MAI in domeniul gestionarii dosarelor europene, al
transpunerii si al aplicarii acquis-ului comunitar.

e Grup tinta: Proiectul vizeaza functionarii publici, functionarii publici cu statut special si
personalul contractual din structurile MAI si din institutiile aflate in subordinea acestuia
care, prin atributiile lor, contribuie la indeplinirea functiilor de reglementare, de sinteza,
de reprezentare si de autoritate ale MAI (980 persoane).

e Durata: 22 luni incepand cu data semnarii contractului de finantare.

e Valoare: 9 801 606 lei (fara TVA)

e Rezultate preconizate:

o Pagina de web care va fi gazduitd pe site-ul MAI si va fi administratd de DAERI
o 980 de functionari publici, functionari publici cu statut special — politisti, personal
contractual din cadrul MAI, pregatiti prin programul de formare pe trei module

o Standardele ridicate de cunostinte si know-how imbunatatit

Trei ghiduri de proceduri

o Sistemul de lucru in retea SISOP va asigura interactiunea dintre MAI, Institutiile
prefectului, cetiteni, companii si asociati

©)

Proiect: ”CRESTEREA CAPACITATII ADMINISTRATIEI PUBLICE DE A GESTIONA
PROCESELE DE RECRUTARE, SELECTIE SI EVALUARE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI IN CONTEXTUL CRESTERII GRADULUI DE RESPONSABILIZARE A
ADMINISTRATIEI PUBLICE PRIVIND GESTIONAREA FUNCTIEI PUBLICE” Cod
proiect: Resurse Umane

e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea

Capacitatii Administrative (PO DCA) Axa prioritard 1 — Imbunatatiri de structura si
proces ale managementului ciclului de politici publice, DMI 1.3
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Obiectiv general: Contribuirea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP) la

consolidarea capacitatii si eficacitdtii organizationale a administratiei publice din

Romania, prin introducerea de noi instrumente si proceduri, prin imbunatatirea abilitatilor

si dezvoltarea cunostintelor functionarilor publici din domeniul politicilor de Resurse

Umane (RU), in contextul reorganizdrii/eficientizarii institutionale si a evaluarii

performantelor .

Grup tinta:

1500 functionari publici din cadrul administratiei publice.

Durata proiectului: 24 luni de la data semnarii contractului de finantare

Valoarea proiectului: 12.679.999,50 lei (fard TVA)

Rezultate:

o 1500 de functionari publici instruiti in domeniul resurselor umane;

o 1 analizd privind dificultdtile administratiei publice locale in gestionarea proceselor
de resurse umane efectuata

o 1 program de formare cu urmétoarele module de formare: managementul resurselor
umane si al performantelor si managementul functiei publice;

o Un modul de formare de formatori implementat;

o Aproximativ 250 de manageri publici evaluati din punct de vedere al performantelor
profesionale;

o 100 de functionari publici formati in domeniul formarii de formatori;

o Materiale si pachete de formare pentru 3 module de formare, dintre care unul de
formare de formatorsi;

o 3 evenimente tip mese rotunde organizate;

o 2 conferinte de promovare a proiectului cu participarea presei, articole Tn presa scrisa
privind lansarea, evolutia si finalizarea proiectului;

o Ghidul angajatorului in functia publicd elaborat si distribuit in 2000 de exemplare
electronice (cd) si 200 de exemplare tiparite;

o Un ghid destinat functionarilor publici nou intrati in sistemul administratiei publice
distribuit in 2000 de exemplare electronice (cd) si 200 de exemplare tiparite;

o 2 vizite de studiu organizate si desfasurate pentru un numar de 50 de functionari
publici din administratia publica centrala si locala;

o un sistem analitic pilot de dezvoltare a carierei in functia publica care sd ofere suport
in procesul gestionare a carierei functionarilor publici cu trei componente 3 seminarii
regionale organizate, de promovare a sistem analitic pilot de dezvoltare a carierei in
functia publica;

o Un catalog electronic privind functionarii publici participanti la programul de
formare, ce va monitoriza inclusiv evolutia acestora in cadrul formarii.

2.8.2. PREZENTAREA PROIECTELOR AFLATE iN EVALUARE FINALA LA AM
PODCA

Pana la sfarsitul anului 2011 un numaér de 3 proiecte se afla inca in evaluare la AM PODCA.

Demonstrand deschiderea spre cooperare a ANFP , 2 dintre cele 3 proiecte au ca partener doua
institutii publice respectiv Agentia Nationalad de Integritate si DAERI din cadrul MAL
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Titlu Proiect

Valoare (fara

Descriere /Grupul tinta/

Stadiu

TVA) Nr. persoane ce vor fi
formate i
»Consolidarea performantei . In evaluare la
prefectilor si subprefectilor Eggcgir;ril;;%l(;zcieafgrmare AM PODCA
din Romania in contextul 4.727.565,50 elaborat si destinat din data de
El;f«%ll;il;; 2;nSiU;;lunea lei prefec‘gilor.si 30.11. 2010
e es .. subprefectilor
descentralizarii Aproximativ ’
administrative si financiare” | 1.125.611 157 de functionari din
Proiect depus 1n parteneriat cu o administratia public
MAI, ANFP fiind beneficiar centrald i locald
wDezvoltarea unui sistem In evaluare la
integrat si unitar de 9.430.755,00 AM PODCA
integritate in functia lei Instruire in domeniul din data de
publica” eticii §i integritatii in 31.08.2010
Aproximativ | functia publica

Proiect depus in parteneriat cu | 2.245.418
Agentia Nationala de euro 1200 functionari publici

Integritate, ANFP fiind
beneficiar

,,e~ANFP - Intirirea

In evaluare la

capacitatii institutionale a 15.086.653.92 Instruire in vederea AM PODCA
ANFP si CRFCAPL in lei' T utilizarii semnaturii din data de
vederea asigurarii unui electronice la nivelul 23.12.2010

management performant al

administratiei centrale si

g L Aproximativ -
functiei publice si locale precum si in
e . .. 3.592.060 . S
functionarilor publici ouro domeniul arhivarii
precum si in domeniul electronice
formarii profesionale prin
implementarea de 3.860 de persoane

instrumente inovatoare”

Descrierea proiectelor aflate in evaluare este realizati mai jos:

Proiectul: ,DEZVOLTAREA UNUI SISTEM INTEGRAT $I UNITAR DE INTEGRITATE
IN FUNCTIA PUBLICA” Proiect dezvoltat in parteneriat cu Agentia Nationald de Integritate.
ANEFP fiind beneficiar iar ANI partener. Cod Proiect: Etica
e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative (PO DCA), Axa prioritara 1 — Imbunatatiri de structura si
proces ale managementului ciclului de politici publice, DMI 1.2.
e Obiectiv general; Consolidarea standardelor de integritate si etica ale functiei publice
romanesti la nivelul celor stabilite in celelalte state membre ale Uniunii Europene
e Grup tinta: Reprezentantii institutiilor si autorititilor administratiei publice centrale si
locale (1200 functionari publici).
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e Durata estimata a proiectului: 24 luni de la data semnarii contractului de finantare
e Valoare: 9.430.755,00 lei (fard TVA)
e Rezultate preconizate:
o 1 analiza diagnostic privind considerarea aspectelor de eticd in administratia
publica din Romania precum si la nivelul Uniunii Europene
o 2 sisteme de integritate definite atdt pentru functionarii publici cat si pentru
autoritatile si institutiile publice si publicate sub forma de brosuri tiparite in 10000
de exemplare
o 1 sistem informatizat specializat de gestiune a datelor privind etica si integritatea
in administratia publica.

Proiect: ,,CONSOLIDAREA PERFORMANTEI PREFECTILOR SI SUBPREFECTILOR
DIN ROMANIA IN CONTEXTUL INTEGRARII IN UNIUNEA EUROPEANA SI AL
DESCENTRALIZARII ADMINISTRATIVE SI FINANCIARE” Proiect in parteneriat cu
MAI — DGRIP

Cod proiect: Prefecti si subprefecti

e Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative (PO DCA) AXA PRIORITARA 1 - imbunititiri de structura
si proces ale managementului ciclului de politici publice, DMI 1.1.

e Obiectiv general: Consolidarea capacitatii administrative a prefectilor si subprefectilor
in contextul integrarii Romaniei in UE, al descentralizarii administrative si financiare si
al noilor competente atribuite acestora prin lege.

e Grup tinta: 157 de functionari din administratia publica centrala si locala

o 85 de inalti functionari publici angajati ai Institutiilor Prefectului de la nivelul
fiecdrui judet din Romania,

o 42 de functionari publici din cadrul Institutiilor Prefectului din fiecare judet,
precum si 20 de reprezentanti ai institutiilor deconcentrate

o Un grup de lucru de 10 functionari care va fi implicat in elaborarea propunerii de
politica publica

e Durata proiectului: 24 de luni Incepand cu data semnarii contractului de finantare

e Valoare: 4.727.565,50 lei (fard TVA)

e Rezultate preconizate:

o 1 propunere de politici publicd privind statutul prefectului si subprefectului
menitd sd fundamenteze o viitoare decizie a Guvernului in legatura cu aceasta
categorie a functionarilor publici elaborata;

o 4 analize ce vor sta la baza realizarii documentului de politica publica elaborate;

o 1 studiu asupra perceptiei rolului prefectilor si subprefectilor ce va sta la baza
realizarii documentului de politica publica elaborata;

o 1 strategie de formare destinata prefectilor si subprefectilor

o 1 ,,Eveniment Deschis Administratie Competenta Unitard si Moderna” pentru
promovarea documentului de propunere de politicd publicd privind statutul
prefectilor si subprefectilor organizat;

o 1 program de formare

o 6 module de formare dezvoltate pe domenii precum: noua conceptie manageriala
si administrativa; etica si modalitati de prevenire a coruptiei; marketing; politici
publice, instrumente de atragere eficientd a fondurilor structurale; tehnici de
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negociere a problematicilor administrativ-teritoriale la nivel european si
comunicare diplomatica in noul context european — limbile franceza, engleza;
o 1 vizitd de studiu intr-un stat membru UE.

Proiect: “¢ — ANFP — INTARIREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A ANFP IN
VEDEREA ASIGURARII UNUI MANAGEMENT PERFORMANT AL FUNCTIEI
PUBLICE SI FUNCTIONARILOR PUBLICI LA NIVELUL ADMINISTRATIEI PUBLICE
CENTRALE SI AL SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINEA/COORDONAREA
AUTORITATILOR PUBLICE CENTRALE $I LOCALE PRIN IMPLEMENTAREA DE
INSTRUMENTE INOVATOARE”

Cod proiect: E—ANFP

Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative (PO DCA), Axa prioritard 2 Imbunititirea calitatii si eficientei
furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus pe procesul de descentralizare, DMI 2.2.
Obiectiv general: Imbunititirea calititii si eficientei serviciilor furnizate de citre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici in vederea modernizarii capacitatii
administrative a institutiilor publice de a contribui la reforma sistemului administratiei
publice din Romania.

Grup tinta: Proiectul se adreseazad unui grup tinta format din 3.860 de functionari, cate 2

reprezentanti din cadrul fiecarei autoritati si institutii publice de la nivelul administratiei

publice centrale si locale din Romania si 140 de functionari publici §i personal
contractual din cadrul ANFP.

Durata: 24 luni de la data semnarii contractului de finantare

Valoare: 18.195.840,00 lei (fard TVA)

Rezultate:

o 1 audit informatic al ANFP;

1 Data Center al echipamentelor hardware ale ANFP;

1 analiza a fluxurilor informatice disponibile la nivelul ANFP;

10 milioane de pagini din arhiva institutiei arhivate in format electronic;

1 camerd securizatd si ignifugd pentru pastrarea back-ului la datele existe pe

serverele ANFP;

1.930 de token-uri predate autoritatilor si institutiilor publice;

o 21 de seminari regionale de instruire de céte 4 zile pentru instruirea functionarilor
din grupul tinta cu privire la semnatura electronica;

o 1 conferinta de promovare a proiectului cu participarea presei, articole in presa
scrisa privind lansarea;

o Echipamente necesare implementdrii proiectului achizitionate: 6 calculatoare
portabile cu sistem de operare preinstalat, 2 multifunctionale, 1 imprimanta laser
A3 si 1 aparat xerox A3.

o Materiale publicitare: 4100 pliante, 250 afise, 4100 mape de prezentare, 4100
pixuri, 4100 memory stick, 1 banner, 6 roll-up-uri.

o 1 seminar ,,Aducem Noutate Functiei Publice” pentru diseminarea rezultatelor
proiectului organizat;

o Materiale tipdrite: 100 exemplare auditul informatic; 100 exemplare analiza de
evaluare a modului de implementare a semnaturii electronice, 4100 exemplare ale
Manualului de utilizare a semnaturii electronice, 250 exemplare ale Manualului

(@)
O
o
@)

©)
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de utilizare a procedurii de arhivare electronicd si 1000 de exemplare tiparite ale
Ghidului final s1 2000 pe suport CD.

2.8.3. ALTE TIPURI DE PROIECTE DEZVOLTATE

Ideea de proiect: ,SPRIJIN ACORDAT ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE DIN
AREALURILE PROTEJATE ALE ROMANIEI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA A
RESURSELOR UMANE, IN VEDEREA RESPECTARII APLICABILITATII NORMELOR
EUROPENE DE MEDIU LA NIVELUL ROMANIEL”

Sursa de finantare: Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea
Capacititii Administrative (PO DCA). Axa prioritard 1 - Imbunatitiri de structurd si de
proces ale managementului ciclului de politici publice. Domeniul major de interventie 1.2.
Cresterea responsabilizarii administratiei publice.

Obiectiv general: Cresterea rolului administratiei publice centrale si locale in gestionarea
procesului schimbarilor aplicabile in zonele protejate, pentru o crestere socio-economica
durabila i responsabilizarea administratiei publice. Proiectul vizeazd atat aspectele
ecologice ale conservarii cat si elementele care au un impact asupra aplicabilitétii
normativelor europene de mediu aferente Romaniei in zonele protejate, a dezvoltarii
infrastructurii administrative a zonelor protejate, precum si asupra aspectelor sociale,
culturale si comunitare.

Grup tinta: Proiectul se adreseazd unui grup tintd de aproximativ 530 de persoane, atat
personal de executie cat si personal de conducere, de la nivelul administratiei locale —
institutii implicate in administrarea zonelor protejate, precum si de la nivel central.

Durata: Se estimeaza cd proiectul se va derula pe o perioadd de 24 de luni de la data
semnarii contractului de finantare.

Valoare: 2.245.250,92 RON

Rezultate:

- Studiu de impact a politicilor la nivel national si statistici la nivel regional si
sectorial;

- Ghid privind metodele de evaluare a impactului noilor politici europene de
dezvoltare a zonelor protejate din punct de vedere al mediului si impactul economic
si social al acestora;

- Studiu privind sistemul de raportare existent la nivel national si a activitdtilor de
monitorizare a performantelor in domeniul administrarii arealurilor protejate;

- Metodologie de raportare, evaluare si monitorizare a activitdtilor desfasurate de
administratia centrala si locala in rezervatiile si alte arealuri protejate;

- Sesiuni de instruire a functionarilor publici implicati in procesul de reglementare si
control care functioneaza in arealurile protejate, pe teme de interes;

- Ghidul formatorului, Ghidul Eco-functionarului european aplicabil zonelor
protejate;

- Campanie de constientizare privind importanta dezvoltdrii socio-economice a
intre mediul administratiei publice, mediul de afaceri si cel de cercetare pentru
gasirea celor mai durabile solutii de dezvoltare a acestor regiuni;
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- Vizite de studiu in alte state europene in care existd zone protejate, pentru
impartasirea know-how —ului de succes in implementarea normativelor europene cu
privire la protejarea si conservarea arealurilor naturale.

- Organizarea unor evenimente de promovare a proiectului, a rezultatelor si a
impactului acestuia la nivel national si international: o conferintd de lansare si o
conferinta de incheiere a proiectului;

- Publicarea de comunicate de presd in ziare de mare tiraj la nivel national privind
inceperea si Inchiderea proiectului cu mentionarea rezultatelor obtinute;

- Realizarea de materiale promotionale ce vor asigura vizibilitatea proiectului
(brosuri, afise, bannere, materiale personalizate);

- Conceptia materialelor-suport: Ghidul formatorului, Ghidul Eco-functionarului
european, alte ghiuri si proceduri, toate materialele avand incluse elementele
obligatorii de identitate vizuala;

- Promovarea proiectului pe site-uri dedicate domeniului administratiei publice
centrale si locale, protectiei mediului, cercetdrii, Administratiei Nationale de
Administrare Fiscala, Ministerului Administratiei si Internelor, pe portalurile
specifice de piscicultura, turism, site-ul ANFP.

- Crearea retelele nationale de profesionisti — experti locali din cadrul administratiei
publice locale a zonelor protejate si a paginii web aferente acestei retele, ce va fi
accesibila in mod gratuit tuturor factorilor interesati.

Ideea de proiect: ,,A.N.F.P. — institutie EU RO peana de prestigiu”

Sursa de finantare: Fondul Social European — Programul Operational Dezvoltarea
Capacititii Administrative. Axa prioritardi 1 — Imbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice. Domeniul major de interventie 1.3.
Imbunatitirea eficacitatii organizationale
Obiectiv general: Dezvoltarea capacitatii de promovare a ANFP la nivel european prin
incheierea si derularea unor parteneriate strategice cu institutii similare europene.
Grup tinta: Agentia Nationald a Functionarilor Publici, institutie publicd care are rolul de a
asigura managementul functiilor publice si cel al functionarilor publici din Romania.
Durata: Se estimeaza ca proiectul se va derula pe o perioadda de 24 de luni de la data
semnadrii contractului de finantare.
Valoare: 1.721.370,00 de lei fara TVA
Rezultate:

- 1 conferinta de lansare desfasurata si 3 aparitii in presa centrala;

- 1 analiza diagnostic privind vizibilitatea ANFP la nivel european elaborata;

- 1 Strategie de promovare actualizata si aprobata de catre Presedintele ANFP;

- 1 Studiu privind organizatii similare ANFP la nivel european elaborat;

- 1 pagind web a proiectului actualizata permanent;

- 4 sectiuni din site traduse 1n 2 limbi de circulatie internationala (engleza si

franceza);
- 1000 de mape de prezentare, 1000 de brosuri de prezentare a activitatii ANFP,
2000 de pliante distribuite pe baza de tabel de primire;

- 2 conturi pe retele de socializare create in vederea promovarii proiectului;

- 4 vizite de studiu organizate;

- 2 acorduri /parteneriate incheiate cu parteneri externi,
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- 4 module de formare furnizate;

- 4 suporturi de curs livrate;

- 1800 ore de instruire realizate;

- 30 de persoane instruite si 4 atestate de traducator;

- Gradul de vizibilitate crescut cu 15% a referirilor la activitatea ANFP in mass-
media externa si media online;

- 1 bazd de date cu organizatii similare la nivel european;

- 1 baza de date cu mass-media relevante pentru activitatea ANFP la nivel
european;

- 1 ghid de bune practici;

- Un modul privind dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse livrat.

Ideea de  proiect: ,UTILIZAREA  TEHNOLOGIEI @ INFORMATIILOR I
COMUNICATIILOR IN CRESTEREA SIGURANTEI SI EFICIENTEI SERVICIILOR
INFORMATICE ALE AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICT”

e Sursa de finantare: Fondul Social European — Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative. Axa prioritard 3 - "Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
pentru sectoarele privat si public". Domeniul major de interventie 3.2 - , Dezvoltarea si
cresterea eficientei serviciilor publice electronice moderne”

e Obiectiv general: Modernizarea infrastructurii informatice si logistice a ANFP, in scopul
cresterii eficientei si sigurantei serviciilor informatice oferite administratia publicd din
Romania.

e Grup tinta: Agentia Nationald a Functionarilor Publici — ANFP, 10 specialisti IT din cadrul
ANFP

e Durata: 12 luni (de la data semnarii contractului)

e Valoare: 1,836,620 lei

e Rezultate:

- studiu diagnostic strategic privind situatia infrastructurii informatice si logistice ANFP
existente In vederea stabilirii unei solutii eficiente de rezolvare a problemei cheie si a
celor 5 probleme derivate;

- studiu tehnic si de prefezabilitate privind solutii eficiente de rezolvare a problemei cheie
si a celor 5 probleme derivate;

- modernizarea a cel putin 2 spatii din infrastructura informaticd si logisticd de baza a
ANFP;

- cunostinte si abilitati profesionale specifice prin formarea specializatd a 10 persoane din
cadrul structurilor functionale ale ANFP;

- campanie §i suport publicitar pentru lansarea, organizarea si desfasurarea etapelor de
proiect;

- promovarea proiectului pe portaluri / site-uri ale ANFP si principalilor beneficiari de
proiect din administratia publica centrala si locala;

- organizarea unor evenimente speciale / specifice - seminarii, workshopuri etc - (minim 3)
de promovare / informare / implicare / utilizare a rezultatelor proiectului.
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2.9. ACTIVITATEA iN DOMENIUL COMUNICARII SI
COLABORARII AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI CU PARTENERII NATIONALI SI EXTERNI, RESPECTIV iN
DOMENIUL RELATIILOR INTERNATIONALE

2.9.1. Elaborarea si implementarea de proiecte cu asistenta externa la care A.N.F.P.
este partener alaturi de societatea civila

- Implementarea proiectului in parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Initiative Etice si
Solidare (CRIES)

» Organizarea de intalniri de echipd pentru implementarea activitatilor din cadrul
proiectului Rolul dialogului social in dezvoltarea incluziunii sociale active, derulat de
ANFP 1n parteneriat cu CRIES:

» Organizarea masei rotunde Asteptdri si preocupadri in termeni de bundstare §i coeziune
sociala in Municipiul Bucuresti, organizatda de ANFP in luna septembrie 2011:

» Organizarea intdlnirii de validare a rezultatelor sondajului pentru grupul omogen al
functionarilor publici, realizat cu prilejul mesei rotunde Asteptiri §i preocupari in
termeni de bundstare i coeziune sociald in Municipiul Bucuresti;

» Organizarea unei intalniri deliberative cu doua dintre grupurile omogene de cetateni
(grupul minoritatilor si cel al functionarilor publici) constituite in cadrul proiectului.

- Proiectul ,,Formare si dezvoltare pentru asigurarea eticii §i integritdtii in administratia
publica” Proiectul se afla, inca, in proces de evaluare.

- Proiectul ,,Promovarea functiei publice si a imaginii functionarilor publici”.

Elaborarea figei de proiect, care va fi depusd i1n momentul deschiderii liniei de finantare de catre
AM PODCA.

2.9.2. Activitati desfasurate in domeniul colaboririi internationale si nationale in
anul 2011

A. CONSOLIDAREA COLABORARII CU PARTENERII EXTERNI SI DIFERITE
ORGANIZATII INTERNATIONALE DE SPECIALITATE

1. Participarea in cadrul grupurilor de lucru din EUPAN si Consiliul Europei (CoE)

1.1. EUPAN

EUPAN este o retea informala a practicienilor administratiilor publice din statele membre
ale Uniunii Europene, organizatd sub egida Comisiei Europene. Aceasta cuprinde 3 grupuri de
lucru: Grupul pentru resurse umane (HRWG), Grupul pentru servicii publice novatoare (IPSG),
Grupul directorilor scolilor si institutelor de administratie publica (DISPA) si alte cateva sub-
grupuri de lucru: Grupul pentru dialog social (SDWG), Managementul satisfactiei beneficiarilor
serviciilor publice (CSM).
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a) Grupul Directorilor Institutelor si Scolilor de Administratie Publica (DISPA)

>

Participarea la intilnirea Directorilor Institutelor si Scolilor de Administratie Publicd —
Noi provocari in administratia publica — strategii de formare, desfasurata in mai 2011,
la Budapesta, Ungaria. Reprezentantii ANFP au sustinut o prezentare privind experienta
nationald Tn domeniul tematic al intalnirii.

b) Grupul pentru Resurse Umane (HRWG)

>

>

Participarea la douad intalniri ale grupului de lucru desfasurate in februarie si mai 2011, la
Budapesta, Ungaria, in timpul Presedintiei Ungare a UE;

Completarea si transmiterea de indicatori, obiective si cazuri de bund practicd pentru
proiectul Performanta guvernarii — Indicatorii de performantdi (PERF) — Bench
learning cycle la sub-grupurile: Motivarea functionarilor publici (Motivation of civil
servants -HRWG), Capacitatea de inovatie (Capacity to innovate - IPSG) si Satisfactia
clientului (Client satisfaction - CSM);

Elaborarea si transmiterea raspunsurilor solicitate In cadrul retelei privind: voluntariatul
in Romania, cu accent pe activitdtile voluntare ale functionarilor publici; tdcerea
administrativa; mobilitatea functionarilor publici pe piata nationald a muncii; politica de
colectare a datelor privind persoanele cu dizabilitati.

Completarea Chestionarului privind etica in administratia publica pentru studiul realizat
de EUPAN 1in colaborare cu EIPA: Eficacitatea bunei guverndri i eticii in
administratia centrald: evaluarea rezultatelor reformelor in contextul crizei financiare.

¢) Comitetul European pentru Dialog Social privind Administratia Publica Centrala

>

>

>

Participarea reprezentantului Romaniei din partea ANFP la reuniunea de lucru a
Comitetului, care a avut loc in februarie 2011, la Bruxelles, Belgia;
Propunerile reprezentantului ANFP au fost incluse in calendarul activitatilor Comitetului
pentru anul 2011, respectiv:

o elaborarea unui sablon cu numarul celor concediati si masurile anticriza luate si

monitorizarea evolutiei o data la 6 luni sau un an;
o introducerea pe agenda de lucru a temei egalitatea de gen, care se afla in directa
conexiune cu imaginea corpului functionarilor publici.

Elaborarea si transmiterea unei scrisori oficiale catre conducerea Comitetului privind
adeziunea ANFP la acest comitet, ca reprezentant al Romaniei in procesul de formalizare
a dialogului social la nivel european;
Participarea reprezentantului ANFP la intdlnirea Comitetului cu tema mobilitatea muncii
si egalitatea de gen, desfasurata la Bruxelles, Belgia, in luna septembrie 2011;
Traducerea documentelor cu privire la egalitatea de gen prezentate in cadrul intalnirii si
diseminarea acestor informatii prin elaborarea unei prezentdri cu titlul Initiativele
Comisiei Europene privind egalitatea de gen, in cadrul seminarului national
Implementarea abordarii integratoare a egalitatii de sanse in administratia publica,
organizat de Institutia Prefectului judetului Suceava, in luna septembrie 2011;
Formularea de propuneri ca urmare a participarii reprezentantului ANFP la intalnirea
Comitetului.

d) Grupul pentru Dialog Social (SDWG)

» Participarea reprezentantului ANFP la intdlnirea grupului de lucru, care a avut loc la
Budapesta, Ungaria, in februarie 2011.

e) Grupul pentru Servicii Publice Inovatoare (IPSG)
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Participarea reprezentantului ANFP la intalnirile grupului de lucru desfasurate in
februarie si mai 2011, organizate la Budapesta, Ungaria;

Elaborarea contributiei ANFP pentru realizarea studiului privind Imaginea administratiei
publice;

Elaborarea contributiei ANFP in ceea ce priveste negocierile salariale in statele UE,
Elaborarea contributiei ANFP in ceea ce priveste efica si integritatea in administratia
publica pentru realizarea studiului la nivelul UE, comandat de Comisia Europeana, DG
Human Resources prin sprijinul retelet EUPAN;

Elaborarea unui material privind experienta ANFP 1in organizarea de conferinte
internationale pentru discutiile din cadrul intalnirii IPSG din noiembrie 2011;
Completarea Chestionarului privind Mobilitatea Functionarilor Publici pe piata de
munca nationald, cu accentul pe diferentele dintre sectorul public si sectorul privat din
Romania in preferintele la angajare, pentru studiul realizat de Ungaria.

J) Grupul pentru Managementul Satisfactiei Clientilor (CSM)

>

>

>

Participarea reprezentantului ANFP la intalnirile grupului de lucru desfagurate in lunile
ianuarie si mai 2011, la Budapesta, Ungaria si octombrie 2011, la Varsovia, Polonia;
Completarea conform discutiilor din cadrul grupului de lucru a doud cazuri de bund
practica (Carta Cetatenilor si Implicarea cetditenilor in procesul de reforma si luare a
deciziilor) pentru Ghidul Mdsuri pentru imbunadatdtirea performantei in sectorul public
prin managementul satisfactiei beneficiarilor; Analiza si transmiterea de observatii §i
propuneri privind formatul final al Ghidului.

Formularea de propuneri pentru dezvoltarea activititiic ANFP 1in domeniul
managementului satisfactiei beneficiarilor serviciilor publice.

Elaborarea si sustinerea in cadrul grupului de lucru a prezentdrii privind Initiativele
ANFP in ceea ce priveste cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
publice, prezentata in cadrul Intalnirii grupului de lucru din octombrie 2011, de la
Varsovia, Polonia;

Transmiterea punctului de vedere in ceea ce priveste viitorul grupului CSM LT din cadrul
EUPAN.

8) A 6-a Conferinta a Calitatii: Doing the right things right — Towards a more result-oriented
public sector in Europe (Sd facem ce trebuie bine — Un sector public european mult mai bine
orientat spre rezultate)

>

>

Promovarea celei de-a 6-a Conferinte a Calitatii, care a fost organizatd la Varsovia,
Polonia, in septembrie 2011, prin urmatoarele activitati:
Elaborarea si transmiterea a doud cazuri de bund practica pentru a 6-a Conferinta a
Calitatii la sectiunea Eficacitatea bazatd pe cetitean/client :
o Caz 1: Cresterea gradului de satisfactie in rdandul functionarilor publici din
Romdnia;
o Caz 2: Cresterea gradului de satisfactie in rindul cetitenilor/beneficiarilor
serviciilor publice din Romdnia.
Participarea la a 6-a Conferintd a Calitatii i sustinerea prezentdrii cu titlul Parteneriatul
public-privat — solutie pentru cresterea gradului de satisfactie in rdandul cetatenilor,
realizata in conformitate cu Cazul 2, selectat in urma evaluarii;
Participarea unui reprezentant DCRI in calitate de facilitator in cadrul conferintei pentru
sesiunea de lucru Implicarea cetatenilor/beneficiarilor in implementarea politicilor;
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» Diseminarea la nivel national a informatiilor privind cea de-a 6-a Conferinta a Calitatii si
postarea pe site a informatiilor relevante pentru administratia publica.

h) Grupul de lucru Cadrul Comun de Auto-evaluare (CAF — Common Assessment
Framework)
» Participarea la Intdlnirea grupului de lucru din timpul Presedintiei Poloneze, care a avut
loc in luna octombrie 2011, la Varsovia, Polonia si diseminarea informatiilor privind
stadiul implementarii CAF in Romania.

i) A 57-a intdlnire a Directorilor Generali (DG)
» Facilitarea participarii reprezentantilor ANFP la cea de-a 57 intalnire DG pentru
sustinerea intregii activitati ANFP 1n cadrul EUPAN in timpul Presedintiei Poloneze.

1.2. Consiliul Europei

a) Comitetul expertilor pentru o buna guvernare democratica la nivel local si regional

» Corespondenta prin e-mail cu reprezentantul CoE privind crearea Platformei Nationale a
Partilor Interesate;

» Traducerea in limba englezd a documentului explicativ emis de CoE cu privire la
modalitatea de a obtine Standardul de Inovatie si Buna Guvernare la Nivel Local, crearea
Platformei Nationale a Partilor Interesate si Grupul National de Experti si diseminarea
acestor documente la nivel national.

2. Colaborari cu alti parteneri externi

b) Institutul European pentru Administratia Publica (EIPA)
» Continuarea corespondentei cu Institutul European pentru Administratie Publica
(EIPA) privind afilierea ANFP la EIPA;
o Elaborarea unei prezentari cu privire la Beneficiile si avantajele afilierii
Romadniei la EIPA,
o Organizarea de intalniri cu reprezentantii MAI si EIPA pentru clarificarea
aspectelor financiare si beneficiilor afielierii Romaniei la EIPA;
o Colaborarea cu DDEI din cadrul ANFP pentru redactarea Notei de fundamentare
privind afilierea Romdniei la EIPA;
o Elaborarea unui material sintetic privind colaborarea cu EIPA;
o Suport pentru Institutia Prefectului judetului Neamt pentru organizarea unei vizite
de studiu in cadrul EIPA.
¢) Centrul National pentru Administratie Publica si Guvernare Locala din Grecia (EKDDA)
» Cercetarea modalitdtii juridice de continuare a colabordrii §i incheierii unui acord de
cooperare intre ANFP si EKDDA;
» Contactarea EKDDA privind demararea unui plan anual de actiuni pentru anul 2011
pentru punerea in aplicare a Memorandumului de intelegere privind cooperarea in
domeniul administratiei publice, managementului si organizdrii personalului dintre
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Ministerul Administratiei si Internelor din Roméania si Ministerul de Interne, al
Administratiei Publice si Descentralizarii din Republica Elena.
d) Centrul Regional pentru Reforma in Administratia Publica (RCPAR)

» Corespondenta cu administratorii retelei ,,Teamworks” (noua retea activd a membrilor
RCPAR) privind inscrierea in retea;

» Documentarea si analiza unor lucrari ale retelei RCPAR: Economic Crisis Responses
from a Governance Perspective in Eastern Europe and Central Asia: Regional Report,
A Guide to Competency Development in the Civil Service.

e) Reteaua Institutelor si Scolilor de Administratie Publica din Europa Centrala si de Est
(NISPAcee)

» Traducererea brosurii informative NISPAcee si elaborarea unui studiu privind afilierea
ANFP la NISPAcee;

> Elaborarea lucrarilor pentru participarea la a 19-a Conferinta Anuald NISPAcee:
Viitorul ~Administratiei Publice: Transparency and participation in public
administration, Citizens Charter $i Ethics in public administration,

» Elaborarea prezentarilor lucrdrilor inscrise pentru a fi prezentate in cadrul conferintei de
catre reprezentantii DCRI: Transparenti si participare in administratia publica din
Romdnia, Carta cetatenilor si Etica in serviciile publice;

» Participarea cu trei lucrari la cea de-a 19-a Conferinta Anuala NISPAcee, desfasurata la
Varna, Bulgaria, in mai 2011;

» Corespondenta prealabila si afilierea ANFP la NISPAcee, incepand din luna septembrie
2011;

> Elaborarea a trei abstracte pentru inscrierea la cea de-a 20-a Conferinta Anuali
NISPAcee: Administratia publica de la est la vest — Doudzeci de ani de dezvoltare,ce se
va desfasura in mai 2012, la Ohrid, Macedonia: Parteneriatul public — privat,
Dezvoltarea retelelor de specialisti din administratia publica, Inovatie si calitate in
administratia publica.

» Corespondentd cu NISPAcee 1n ceea ce priveste propunerea de colaborare cu ANFP in
vederea desfasurdri unor activitati de formarea pentru functionarii publici din Republica
Moldova.

Jf) Asociatia Internationala a Scolilor si Institutelor de Administratie (IASIA)
» Facilitarea participdrii reprezentantilor ANFP la Conferinta Anuald IASIA A4 50-a
aniversare IASIA: Provocari si metode de viitor pentru administratia publica globala;,
» Traducerea materialor de prezentare a Conferintei Anuale IASIA si realizarea unei mape
de prezentare a evenimentului;
» Participarea la Conferinta Anuala IASIA, organizata la Roma, Italia, in iunie 2011.

8) Organizatia pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica —-OECD
» Completarea chestionarului elaborat pentru studiul Formarea profesionalid pentru
Sfunctionarii publici pe teme de eticd ce va fi realizat de OECD-SIGMA.

h) Organizatia Natiunilor Unite
» Activitati specifice celei de-a doua etapd a evaluarii lucrarii incrise in competitia
internationala pentru obtinerea Premiului ONU pentru Administratia Publica: Corruption
regards us all - Pregatirea documentelor (descrierea livrabilelor proiectului, descrierea
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materialelor de promovare a proiectului la nivel national, revista presei cu informatii
despre proiect etc.) si trimiterea aplicatiei online;

i) Ambasada Japoniei in Romdnia
» Organizarea intalnirii cu reprezentantii Ambasadei Japoniei in Romania si ai Institutului
National de Studii Politice (GRIPS) din Tokyo, in scopul promovarii programului Young
Leaders Program (YLP), adresat tinerilor functionari publici din Romania;
» Promovarea programului YLP la nivel national si gestionarea dosarelor candidatilor
pentru bursa oferita prin intermendiul Ambasadei Japoniei in Romania.

Jj) A 16-a Conferintda IRSPM (Societatea Internationald de Cercetare in Domeniul
Managementului Public) — ,,Contradictii in managementul public: Gestionarea acestuia pe
timp de criza”
> Elaborarea a trei abstracte (Inovatie prin colaborare in sectorul public, Managementul
resurselor umane pe timp de criza, Parteneriatul public-privat: o solutie pentru buna
guvernare) pentru cea de-a 16-a Conferinta IRSPM, ce se va desfasura la Roma, in Italia,
in aprilie 2012;
» Urmare a evaluarii, abstractul Managementul resurselor umane pe timp de criza a fost
acceptat pentru urmatoarea etapa — elaborarea lucrarii finale pentru a fi prezentata in plen.

k) Institutul de Administratie Publica din Irlanda (IPA)
» Organizarea intalnirii reprezentantilor ANFP cu directorul departamentului international
al IPA privind stabilirea de noi parteneriate in domeniul formarii profesionale a
functionarilor publici.

1) Comisia pentru administratie publica pe langa Presedintele Republicii Azerbaidjan
» Facilitarea participdrii reprezentantilor ANFP la masa rotundd Transparentd in
administratia publicd prin intermediul unei angajari obiective, organizata la Baku, in
Azerbaidjan, in iunie 2011;
» Pregatirea materialului informativ Cariera in functia publicd in Romdnia — limba
engleza, care a fost sustinut in cadrul evenimentului;
» Elaborarea unui studiu privind relatiile diplomatice dintre Romania si Azerbaidjan.

m) Comisia Europeand pentru Democratie prin Drept — Comisia Venetia si Consiliul Europei

» Corespondenta cu secretariatul Comisiei de la Venetia in ceea ce priveste participarea
reprezentantului ANFP la seminarul de formare de formatori UNIDEM Campus
Information, (Social) Media and the Civil Service, organizat de Comisia Europeana
pentru Democratie prin Drept — Comisia Venetia si Consiliul Europei, in mai 2011, la
Trieste, 1n Italia;

» Realizarea prezentarii nationale referitoare la tema seminarului prin colaborarea cu
reprezentantul Senatului Romaniei la seminarul UNIDEM;

» Participarea unui reprezentant ANFP la seminar §i prezentarea experientei nationale in
ceea ce priveste tematica seminarului;

» Organizarea mesei rotunde Transparenta in administratia publica: rolul mass-media i
media sociale 1a nivelul ANFP, 1n vederea diseminadrii informatiilor dobandite in cadrul
seminarului UNIDEM.
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n) Parteneriatul Estic (PaE)
» Participarea unui reprezentant ANFP la Panelul Reforma administratiei publice —
Platforma 1, din cadrul Parteneriatului Estic, organizat la Tallin, in Estonia, in octombrie
2011;
» Elaborarea si transmiterea unor propuneri de activitati si actiuni, care sa fie organizate de
ANFP 1n anul 2012;
» Promovarea implicarii ANFP 1n aceastd problematica.

o) Institutul pentru studii in domeniul constructiei de locuinte si dezvoltarii urbane (IHS)

» Organizarea unor intilniri de lucru cu reprezentantii IHS in vederea identificarii
oportunitatilor de colaborare cu ANFP in domeniul formarii, prezentarii rezultatelor
analizei nevoilor de formare la nivelul administratiei publice din Roménia in domeniul
dezvoltarii urbane durabile, prezentdrii Planului de actiuni pentru anul 2012 si stabilirii
unui parteneriat intre IHS Romania si ANFP pentru implementrarea proiectului Initiative
olandeze pentru orase durabile.

p) Comisia Europeand
» Analiza si formularea de propuneri privind solicitarea DG Internal Audit privind crearea
unei retele europene de audit intern i desemnarea contactelor de la nivel national, prin
colaborarea cu Ministerului Finantelor Publice — Unitatea centrala de armonizare pentru
auditul public intern.

r) Programul de Pregatire Reciproca Europeana (ERT)

» Realizarea unui studiu privind activitatea ERT;

» Corespondenta cu reprezentantii ERT pentru transmiterea coordonatelor persoanelor de
contact din cadrul ANFP, solicitarea de informatii legate de activitatile desfasurate si
transmiterea unor propuneri in ceea ce priveste organizarea seminarului ERT 2012 la
Bruxelles, Belgia.

3. Conferinta internationala ,,Inovatie si calitate in sectorul public”

editia a IV-a

In cadrul procesului de organizare si gestionare a Competitiei celor mai bune practici in
administratia publica din Romadnia, au fost atragi sponsori pentru organizarea conferintei, au fost
invitati §1 s-a asigurat participarea unor personalitdti din domeniul administratiei publice
nationale si internationale.

Organizarea Conferintei internationale Inovatie si calitate in sectorul public, editia a —IV-
a, organizatd de ANFP 1n perioada 16-17 noiembrie 2011, la Sdmbata de Sus, judetul Brasov.
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B. EXTINDEREA RELATIILOR INTERNATIONALE NECESARE STABILIRII

PARTENERIATELOR CU STATELE VECINE ROMANIEI iN DOMENII PRIVIND

FUNCTIA PUBLICA ST FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR

PUBLICI

Stabilirea unor relatii bilaterale cu statele vecine Roméaniei: Ungaria, Moldova,

Serbia, Ucraina, Franta

a) Republica Moldova
» Definitivarea textelor Acordurilor de cooperare dintre ANFP si Academia de

Administrare Publica de pe langd Presedintele Republicii Moldova (AAP) si Cancelaria
de Stat a Republicii Moldova si a Memorandum-urilor de incepere a negocierilor pentru
semnarea acestor acorduri ca urmare a sugestiilor DGAERI;

Realizarea de activitati pregatitoare pentru inceperea negocierilor privind Acordurile de
cooperare cu AAP si Cancelaria de Stat in scopul colabordrii in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici, cu sprijinul DGAERI si
DGI:

» Desfasurarea negocierilor prin corespondenta privind Acordurile de cooperare.

b) Ungaria
» Corespondenta cu DGAERI cu privire la demararea unui Plan anual de actiuni pentru

cooperarea cu Institutul National de Administratie Publica din Ungaria pentru punerea in
aplicare a Protocolului privind cooperarea dintre Ministerul Administratiei si
Internelor din Romdnia §i Ministerul de Interne din Republica Ungara,

Elaborarea si transmiterea Planului de actiuni si a scrisorii de intentie In limba romana si
limba engleza catre NIPA.

¢) Ucraina
» Definitivarea textelor Acordului de cooperare dintre ANFP si Departamentul Principal al

Functiei Publice (MDCS) din Ucraina si a Memorandum-ului de semnare a acestui acord
ca urmare a sugestiilor DGAERI;

Elaborarea Memorandumului de aprobare a negocierilor privind semnarea Acordului
de cooperare cu MDCS, conform observatiilor primite de la DGAERI,

Realizarea de activitati pregatitoare pentru Inceperea negocierilor privind Acordul de
cooperare cu MDCS 1n scopul colaborarii in domeniul managementului functiei publice
si al functionarilor publici, cu sprijinul DGAERI si DGJ;

Desfagurarea negocierilor prin corespondenta privind Acordul de cooperare;

Studierea si transmiterea materialelor si legislatiei nationale si europeane privind
proiectele de twinning) si transmiterea CV-urilor expertilor pe termen scurt din cadrul
ANFP pentru proiectului de twinning Support to civil service developement in Ukraine,
la solicitarea MDCS.
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2.2. Stabilirea unor relatii bilaterale cu alte state

a) Franta

» Implementarea Planului de actiuni 2011 pentru punerea in aplicare a Protocolului de
cooperare in domeniul administratiei publice, intre Guvernul Romdniei si Guvernul
Republicii Franceze;

» Elaborarea unor fise de sarcini pentru pregatirea activitatilor din responsabilitatea ANFP,

prevazute in Plan;

» Colaborare cu DGRIP-MALI in organizarea seminarului Promovarea unor bune practici
la nivelul institutiei prefectului bazate pe experienta sistemului administrativ francez,
prevazut in Plan;

Organizarea misiunii de doua zile a reprezentantilor ANFP in Franta;

Participarea la intalnirile tematice ale comitetului de pilotaj;

Organizarea vizitei de studiu in Franta cu o duratd de trei zile a participantilor la

Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare

categoriei inaltilor functionari publici pentru anul 2011, organizatd in mai 2011;

» Organizarea seminarului de formare pentru participantii de la Programul de formare
specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici pentru anul 2011: Abilitati manageriale si gestionarea resurselor
umane, cu participarea unor experti francezi;

» Formularea de propuneri pentru Planul de actiuni pentru 2012 pentru punerea in aplicare
a Protocolului de cooperare in domeniul administratiei publice intre Guvernul Romaniei
si Guvernul Republicii Franceze;

» Participarea la Intalnirea cu reprezentantul MIOMCTI, al Ambasadei Frantei in Romania
st DGAERI cu privire la actiunile propuse de ANFP pentru Planul de actiuni pentru 2012.

YV VYV

3.1. Proiectul Premiul European pentru Sectorul Public (EPSA) 2011
» Promovarea la nivel national a proiectului EPSA, prin organizarea evenimentului “EPSA
2011 — InfoDay”, in februarie 2011;
» Corespondenta cu echipa de management al proiectului cu privire aplicatiile institutiilor
publice din Romania pentru EPSA 2011;
» Elaborarea si inscrierea in competitie a aplicatiei ANFP: Corruption regards us all!

3.2. Cursuri de formare profesionala pentru functionarii Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei din Republica Moldova

.....

solicitarea primita din partea Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei din Republica Moldova si formularea de propuneri catre conducerea ANFP.

C. COLABORARI NATIONALE

a) Ministerul Afacerilor Europene (MAEur) — Departamentul Afacerilor Europene (DAE) in
cadrul Grupului de lucru pentru Strategia Europe 2020 (GLSE)
» Participarea la intalnirile GLSE pentru finalizarea Programului National de Reforme
(PNR) 2011-2013:
» Elaborarea documentelor de fundamentare pentru PNR 2011-2013;
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Elaborarea sintezei cuprinzand Prevederile Programului National de Reforma 2011-
2013 in ceea ce priveste administratia publica si functia publica;

Participarea la Conferinta Strategia Europa 2020: obiective si prioritati nationale de
reformad, organizata de DAE, in martie 2011, la Palatul Parlamentului;

Elaborarea si traducerea raportului privind contributia ANFP la elaborarea PNR 2011-
2013 in ceea ce priveste Profesionalizarea functionarilor publici;

Definitivarea indicatorilor de evaluare si raportare pentru actinile din responsabilitatea
ANFP, monitorizate in raportarile trimestriale privind progresele inregistrate in punerea
in aplicare a PNR 2011-2013-

Centralizarea contributiei departamentelor din cadrul ANFP la implementarea PNR 2011-
2013 pentru perioada aprilie-septembrie 2011 si pe trimestrul IV, 2011 si elaborarea si
transmiterea rapoartelor sinteza si a rapoartelor detaliate privind stadiul indeplinirii
actiunilor din responsabilitatea ANFP pentru implementarea PNR 2011-2013.

b) Ministerul Administratiei si Internelor (MAI)

> Directia Generala Afaceri Europene si Relatii Internationale (DGAERI)

o Colaborarea cu DGAERI privind incheierea de acorduri de cooperare cu
institutiile similare ANFP din Republica Moldova si Ucraina;

o Colaborarea cu DGAERI privind implementarea masurilor stabilite in Planul de
actiuni pe 2011 pentru punerea in aplicare a Protocolului de cooperare in
domeniul administratiei publice, intre Guvernul Romdniei si Guvernul
Republicii Franceze;

o Colaborarea cu DGAERI privind cooperarea internationala cu Ungaria si Grecia;

Elaborarea Planului de relatii internationale pentru 2012,

o Elaborarea si transmiterea unui punct de vedere referitor la Raportul de evaluare a
Romaniei a Grupului Statelor impotriva Coruptiei din cadrul Consiliului Europei
(GRECO);

o Colaborarea cu DGAERI privind constituirea grupului de lucru de la nivelul
Comisiei Europene avand ca arie tematicd statutul functionarilor publici
europeni;

o Colaborarea cu DGAERI privind constituirea echipei de specialisti in cadrul
proiectelor bilaterale in parteneriat cu tari din Europa Centrald si de Est,
organizate de Ambasada SUA 1n Romania pentru organizarea de cursuri de
formare pentru functionarii publici din Bosnia si Hertegovina.

@)

» Unitatea Centrald pentru Reforma Administratiei Publice (UCRAP) in cadrul

Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCYV)

o Participarea reprezentantilor ANFP la intdlnirile cu reprezentantii Secretariatului
General al Comisiei Europene in cadrul misiunii de evaluare a MCV;

o Elaborarea materialor informative (in limba romand si limba engleza) privind
progresele Inregistrate in domeniul de competenta al ANFP in ceea ce priveste
Conditionalitatea 4;

o Elaborarea, traducerea in limba englezd si transmiterea contributieit ANFP la
Raportul privind progresele inregistrate in domeniul luptei impotriva coruptiei;
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o Elaborarea si transmiterea a unui material privind contributia ANFP la formularea
raspunsurilor la chestionarul transmis de Comisia Europeana privind indeplinirea
obiectivelor MCV;

o Analiza Raportului Comisiei Europene privind progresele inregistrate de
Romdnia in cadrul MCV si pregatirea unui punct de vedere referitor la rezultatele
monitorizarii normelor de conduitda de catre ANFP, ca raspuns la aspectele
mentionate in Raport.

» Directia Generala Juridica (DGJ)

o Colaborararea privind procedurile de incheiere a Acordurilor de Cooperare cu
institutii similare ANFP din Republica Moldova si Ucraina;

o Elaborarea unui material informativ cu privire la planurile de masuri aferente
directiilor de actiune din responsabilitatea ANFP, insotite de cuantificarea
estimativa a eforturilor bugetare si sursele de finantare pentru anii 2011, 2012,
2013 din cadrul proiectului Strategiei Romdniei de incluziune a cetdtenilor
romdni apartindnd minoritatii romilor, pentru perioada 2011-2020.

» Comisia ministeriala pentru romi
o Elaborarea propunerilor pentru Planul general de mdsuri pentru aplicarea
Strategiei Guvernului Romdniei de imbundtdtire a situatiei romilor si
participarea la sedintele Comisiei ministeriale.

¢) Ministerul Afacerilor Externe (MAE)

» Comitetul pentru Eliminarea Discriminirii Rasiale (CERD)

o Elaborarea Declaratiei de pozitie a ANFP in legatura cu eliminarea tuturor
formelor de discriminare, precum si a Analizei privind discriminarea la nivelul
administratiei publice;

o Informarea conducerii ANFP cu privire la recomandérile Raportului CERD
referitoare la evaluarea Roméniei In ceea ce priveste aplicarea ,,Conventiei
Internationale pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald”,
elaborat in urma celei de-a 77-a sesiune a CERD, precum si modalitatea de
implementare a recomanddrilor Comitetului ONU pentru Eliminarea
Discrimindrii Rasiale.

» Formarea profesionala in limba franceza a functionarilor publici romani

o Facilitarea participarii functionarilor publici din cadrul ANFP la diversele cursuri
pentru invatarea si specializarea in utilizarea limbii franceze;

o Participarea la seminarul tematic in limba franceza Introducerea in politicile UE,
organizat in cooperare cu Delegatia Wallonie-Bruxelles la Bucuresti, in iunie
2011;

o Participarea la seminarul de formare in limba franceza, finantat de Organizatia
Internationald a Francofoniei — Finantarea proiectelor regionale, nationale si
europene: limitele §i avantajele parteneriatului public-privat, organizat in
cooperare cu Institutul European din Romaénia, in decembrie 2011.
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d) Ministerul Justitiei (MJ)

» Elaborarea contributiei ANFP la proiectul Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), in
cadrul grupului de lucru constituit la nivelul institutiei §i participarea la intalnirea
grupului tehnic de lucru constituit in coordonarea MJ si la reuniunea platformei de
cooperare cu ministerele pentru discutarea proiectului SNA;

» Elaborarea unei punct de vedere privind proiectul SNA.

e) Ministerul Finantelor Publice

» Comisia Nationala de Prognoza
o Revizuirea datelor referitoare la Romania din Raportul EUROSTAT
Administratia si functia publica in cele 27 de State Membre ale UE.

) Institutul National de Statistica

» Realizarea traducerii contributieci ANFP la Chestionarul remunerdrii standard 2011,
realizat de EUROSTAT.

g) Comitetul sectorial de administratie publica si servicii publice
» Elaborarea materialului informativ Comitetele sectoriale — institutii de dialog social,
» Reprezentarea ANFP in Comitetului si participarea la intalnirile de lucru din cadrul
acestuia.

h) Universitatea ,,Nicolae Titulescu”
» Participarea la colocviul Cercul de Administratie Publica ,,Antonie Iorgovan” cu tema
Cariera in functia publica;

i) Competitia celor mai bune practici editia a IV-a
» Stabilirea sectiunilor tematice si gestionarea Competitiei celor mai bune practici din
administratia publicd - editia a [V-a, organizata online in perioada iunie-septembrie 2011;
» Coordonarea evaludrii bunelor practici din administratia publica, Inscrise In competitie de
catre Comitetul de evaluare;
» Elaborarea Ghidului de bune practici -editia 2011.

2.9.3. Activitatea de comunicare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
vizind functia publica si functionarii publici

In domeniul comunicarii, informarii si documentarii s-au desfasurat urmatoarele activitati
de baza:

1. Comunicate de presa, stiri, discursuri/ punctaje

Pe parcursul anului 2011, au fost transmise cdtre mass-media un numéir de 53
comunicate de presa, 16 stiri si au fost elaborate 25 de punctaje/ discursuri . Acestea au
prezentat informatii privind organizarea de evenimente (conferinte, seminarii, mese rotunde),
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organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante din
administratia publicd centrala si locala.

Numar comunicate elaborate in anul 2011

2. Implicarea in organizarea de evenimente

Pe parcursul anului 2011 Agentia Nationald a Functionarilor Publici a organizat un numar de 6
conferinte de presa:

o 4 conferinte de presd organizate in cadrul seminarilor regionale cu tema “Managementul
Resurselor Umane in Functia Publica”

o O conferintd de presd cu tema “Noile propuneri de modificare a Statutului functionarilor
publici”

o O conferintd de presd organizatd in cadrul conferintei internationale “Inovatie si calitate in
sectorul public”, editia a IV-a.
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Campanii de Informare si Dezbateri Publice

o Evenimentul public de promovare ,,EPSA 2011 — Info Day Romania”, organizat de ANFP,
alaturi de Institutul European pentru Administratie Publica de la Maastricht — Olanda;

o Doua intalniri ale reprezentantilor ANFP cu asociatiile profesionale, organizatiile sindicale,
reprezentantii structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice;

e Lansarea Competitiei celor mai bune practici in administratia publicd din Romania, ,, Inovatie
si calitate in sectorul public” - editia a [V-a, mai 2011,

e Inregistrarea a 3 emisiuni pentru TVR si N24, prin intermediul Centrului Multimedia al
MALI, 3 emisiuni pentru Radio Romania Actualitati si 6 interviuri;

e Publicarea a 2 articole in Buletinul Informare si Documentare al MAI, Revista Economie si
Administratie Locala, Revista Romana pentru Administratia Publica Locala

Seminarii, mese rotunde, conferinte, parteneriate:

e Patru seminarii regionale cu tema “Managementul resurselor umane in functia publica” si
“Cariera si etica In functia publica” la care au participat aproximativ 345 de persoane din 20
de judete: Cluj, Salaj, Buzau, Braila, Galati, Tulcea, Bucuresti, Ilfov, Valcea, Calarasi,
lalomita, Arges, Alba, Covasna, Harghita, Hunedoara, Mures, Sibiu si Brasov.

e Conferinta internationald “Inovatie si calitate in sectorul public”, noiembrie 2011

e Competitia celor mai bune practici in administratia publica din Romania, martie-august 2011

e Intilnire cu Asociatia Nationala a Studentilor in Stiinte Administrative cu tema: “Opfiuni de
carierd pentru absolventul de administratie publica din Romdnia”, martie 2011

e Masa rotunda prilejuitd de semnarea protocolului de colaborare cu Universitatea “Nicolae
Titulescu”

e Masa rotunda prilejuita de semnarea protocolului de colaborare cu Biblioteca Nationala

3. Site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

In scopul imbunatitirii comunicarii externe, atat pentru informarea institutiilor publice, cét si a
cetatenilor, site-ul ANFP (www.anfp.gov.ro) a fost permanent actualizat cu informatii recente
privind evolutia corpului functionarilor publici, noutdti in materie legislativa privind functia
publicad si functionarii publici si proiecte de acte normative cu aplicabilitate iIn domeniul
functiilor publice si al functionarilor publici, conform legii privind transparenta decizionala.
Acesta este prezentat intr-o formuld accesibild grupului-tintd, respectiv functionarii publici din
autoritatile si institutiile administratiei publice centrale si locale si beneficiarii sdi finali,
cetdtenii.
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Numar de aparitii in presa scrisa pe parcursul anului 2011

Site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este monitorizat, incepand din data de
30.06.2008, prin motorul Trafic Ranking si incadrat in categoria Institutii Publice.
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Potrivit acestei monitorizari, numarul vizitatorilor unici s-a dublat in luna decembrie 2011
(13.742 vizitatori) fata de luna decembrie a anului 2010, cand se inregistra un numar de 6.448
vizitatori.

4. Revista presei

Reprezintd o activitate cotidiand, cuprinzand, pe sectiuni, articole de interes, referitoare la functia
publica si functionarii publici.

Compartimentul Comunicare, Imagine si Parteneriate monitorizeazd un numéir de 22 de
publicatii, inclusiv principalele agentii de presa si site-uri specializate.

Pe parcursul anului 2011, ANFP a avut 610 de aparitii.

5. Sinteza, Monitorizarea presei si Analiza de imagine

La nivelul Agentiei se realizeaza zilnic monitorizarea presei. Aceastd monitorizare sta la baza
realizarii sintezelor lunare de presa si a analizei de imagine anuale a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (este analizatd perceptia presei scrise asupra activitdtii ANFP —
folosindu-se calificativele: abordare neutra, pozitiva sau negativa).
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6. Buletinul informativ intern

Buletinul informativ intern reprezintd o publicatie lunard cu caracter informativ atat intern, fiind
diseminat 1n interiorul institutiei, cat si extern, fiind postat pe site-ul ANFP. Acest mijloc de
informare cuprinde rubrici precum: evenimente, date privind proiectele dezvoltate, statistica
lunara a site-ului ANFP, colaborari etc.

7. Publicatii si Materiale

Asigurarea imaginii de brand:

e Elaborarea modelelor de Certificate de absolvire a cursurilor de perfectionare si formare
Elaborarea certificatelor de participare la seminarii regionale
12 diplome Conferinta Inovatie si calitate, ed. a [V-a

1 banner

2 roll-up-uri

9 trofee premii Conferinta Inovatie si calitate, ed. a [V-a

4 calendare cursuri de formare ANFP

1 pliant de prezentare ANFP

Elaborarea materialelor de promovare:

e 23 de afise;

e 11 buletine

Grafica materiale diverse:
e Analiza comparativa relatii internationale
e Ghid de bune practici “Inovatie si calitate”

Studii:
Studiu intern ANFP vizand cultura organizationala;

e Studiu descriptiv privind opiniile functionarilor publici despre comunicarea internd in ANFP;
e Sondaj privind satisfactia angajatilor ANFP;
e Studiu pilot vizand perceptia reprezentantilor entitdtilor publice locale asupra colaborarii cu

ANFP;

e Studiu descriptiv privind opiniile functionarilor publici despre relatia cu ANFP (seminarii
regionale);

e Analiza studiului ANSA privind optiunile de carierd ale studentilor din facultatile de
administratie publicd (date relevante, interpretare, comentarii, concluzii, recomandari);

e Analiza Aplicatiei online ,,ANFP fata in fata cu tine!” (Raport studiu FACE TO FACE (seria
1 s12);

e Chestionar si raport de evaluare a evenimentului ,,Inovatie si calitate in sectorul public —
editia a [V-a”;

Spatii de informare

o In vederea cresterii vizibilitatii structurii, activitatilor si evenimentelor din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, au fost actualizate permanent spatiile special destinate
afisajului cuprinzind informatiile de interes public, date privind site-ul ANFP, diverse
materiale de interes public.
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Introducerea si monitorizarea aplicatiei “Face to face” atat online, pe site, cat si prin
intermediul infochioscului special amenejat in sediul ANFP.

8. Parteneriate

Semnarea protocolului de colaborare cu Universitatea Nicolae Titulescu
Semnarea protocolului de colaborare cu Biblioteca Nationala

Semnarea protocolului de colaborare cu SNSPA

Prelungirea protocolului de colaborare cu Societatea Romana de Radiodifuziune
Actualizarea portofoliului de parteneriate la nivelul ANFP

9. Alte activitati:

Conceperea machetelor in vederea realizarii materialelor de imagine

Diseminarea diverselor materiale catre autoritdtile/ institutiile publice din administratia
publica centrala si locala

Distribuirea zilnica a Revistei presei catre conducerea ANFP

Elaborarea de propuneri de imbunatatire a imaginii ANFP, pe baza analizei de imagine
Reactualizarea bazei de date cuprinzand mass-media, ONG-uri, institutii §i autorititi publice
Colaborarea cu celelalte directii ale ANFP in scopul pregatirii mapelor si materialelor
complexe pentru diverse actiuni ale ANFP si partenerilor ANFP

Trimiterea de felicitari cu prilejul sarbatorilor, aniversarilor, onomasticilor sau altor
evenimente speciale

Gestionarea activitatii de practica a studentilor (Universitatea Bucuresti, SNSPA, Nicolae
Titulescu)

Gestionarea Retelei comunicatorilor din administratia publica si a Retelei de Resurse Umane

Activitati specifice privind Indeplinirea atributiilor ANFP cu privire la acordarea Semnului
Onorific “Rasplata Muncii in sectorul public” (centralizare propuneri, transmiterea documentelor
catre departamentele de specialitate in vederea verificarii, transmiterea a 6 propuneri catre
Cancelaria Ordinelor).

Sub aspectul realizarii relatiei cu publicul si a gestionarii registraturii institutiei, au fost
evidentiate urmatoarele:

1

. Activitati specifice de registratura:

Inregistrarea in sistemul de gestiune electronicd a documentelor a unui numar de aproximativ
60.000 documente reprezentand adrese, fax-uri, email-uri de la institutii publice sau cetateni.
Expedierea de aproximativ 700 de adrese de corespondenta ale DCRI, felicitari precum si
invitatii la evenimentele organizate de ANFP.

Analizarea si stabilirea necesarului de numere de Inregistrare pentru anul 2012 la 80.000 si
transmiterea acestuia conform solicitdrii catre Directorul Secretariatului General al
Ministerului Administratiei si Internelor.

Stabilirea celor 800 de numere necesare nregistrarii documentelor clasificate.
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2. Gestionarea sistemului de managment al documentelor:

Realizarea sdptamanald, raportului privind documentele expirate din sistem pe fiecare
directie, pentru identificarea adreselor iesite din termen, in scopul operarii in timp real a
datelor 1n sistemul de management al documentelor; transmiterea acestuia spre informare
Cabinetului Presedintelui ANFP si directiilor din cadrul institutiei.

Mentinerea unui contact permanent pe email si telefonic cu providerul sistemului in scopul
imbunatatirii sistemului electronic.

Luarea masurilor necesare crearii registrelor pe anul 2012

Realizarea de sesiuni de training pentru angajatii instiutiei in scopul cunoasterii si utilizarii
eficiente si corecte a sistemului de management al documentelor (3 sesiuni de instruire de
grup realizate).

Acordarea de consultanta personald permanenta, la solicitarea personalului.

Organizarea de sedinte tehnice impreuna cu reprezentantii serviciului IT in scopul accesului
tuturor angajatilor la aplicatie, mentenanta, facilitarea accesului provider-ului sistemului la
aplicatie prin intermediul unui VPN, si back-up al sistemului de management al
documentelor (3 sesiuni tehnice realizate, participanti: DCRI, Serviciul IT, reprezentanti ai
provider-ului de sistem).

Transmiterea de informatii catre providerul de sistem, in vederea credrii de conturi si
generarii de parole pentru personalul nou angajat.

3. Activitati de relatii cu publicul

Furnizarea de informatii autoritatilor si institutiilor publice, precum si persoanelor fizice sau
juridice, la solicitarea acestora, referitoare la inregistrarea documentelor, circuitul acestora
sau, dupd caz, termenele de solutionare pentru petitii si informatii de interes public, conform
legislatiei Tn vigoare.

Acordarea de sprijin, prin indrumare, petentilor — persoane fizice sau juridice, verbal si
telefonic

Asigurarea legaturii dintre ANFP si delegatii UM 0356, ai Postei Romane si ai altor servicii
in vederea transmiterii si primirii corespondentei neclasificate.

Amenajarea si actualizarea permanenta a spatiului destinat preluarii dosarelor de concurs.
Realizarea de activitati in vederea implementdrii la nivelul ANFP a proiectului Centrul de
contact, gestionat de MAI (participarea la activitatile grupului de lucru, organizarea de
sedinte tehnice cu Serviciul IT si providerul sistemului de gestiune electronica a
documentelor).

Accesul la informatiile de interes public conform Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public
| Solutionarea cererilor in baza Legii nr. 544/ 2001, dupa cum urmeaza:

O

O

Compartimentul Comunicare, Imagine si Parteneriate
a raspuns la 36 de solicitari din partea reprezentantilor mass-media

Biroul Relatii cu Publicul si Registratura
a solutionat 100 de solicitiri din partea cetatenilor si a institutiilor/ autorititilor publice
a elaborat si a transmis catre MAI raportul anual privind solicitarile in baza Legii 544/
2001, pe anul 2010.
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CAPITOLUL 3.

PERSPECTIVE ALE DEZVOLTARII SISTEMULUI FUNCTIEI PUBLICE
PENTRU ANUL 2012

In anul 2012, vor fi continuate eforturile de modernizare a managementului functiei
publice si al functionarilor publici, prin implementarea proiectelor demarate in anul anterior
precum si prin dezvoltarea unora noi, cu accent pe consolidarea competentelor responsabililor de
resurse umane.

In domeniul reglementdrii, Agentia isi propune si modifice cadrul normativ existent prin
revizuirea si promovarea proiectului legii de modificare si completare a Statutului functionarilor
publici, precum si prin elaborarea proiectului legii de modificare si completare a Codului de
conduita a functionarilor publici. Adoptarea acestor acte normative va determina implicit
modificarea reglementarilor subsecvente in domeniul functiei publice si al functionarilor publici
si intensificarea eforturilor privind monitorizarea si controlul aplicarii dispozitiilor legale. In
vederea fundamentarii proiectelor de acte normative de modificare si completare a legislatiei
primare in domeniul functiei publice, la nivelul Agentiei vor fi elaborate si revizuite, dupa caz,
proiectele de politica publica aferente acestora.

In domeniul gestiondrii procedurilor administrative necesare coordonarii procesului de
management al functiei publice, Agentia isi propune sd finalizeze informatizarea completa a
bazei de date nationale privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, scopul fiind
acela de a gestiona baza de date in timp real.

Agentia isi propune de asemenea cresterea numadrului de participanti la procesul de
formare prin organizarea unor programe de calitate in vederea perfectionarii in domeniile de
interes pentru administratia publicd, precum si organizarea de programe de formare specializata
pentru categoriile inaltilor functionari publici si functionarilor publici de conducere.

Toate aceste activitati vor beneficia de suportul tehnic si sprijinul compartimentelor de
specialitate In promovarea imaginii institutiei si asigurarea interfetei intre institutia noastra, pe de
o parte, si autoritatile si institutiile publice si societatea civila, pe de alta parte.

Totodata, trebuie precizat faptul ca principalele activititi ale Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pe termen mediu, vor viza atingerea obiectivelor si directiilor de actiune
stabilite prin Programul National de Reforma 2011-2013, aprobat prin Memorandum al
Guvernului Romaniei, precum si prin Planul de actiuni prioritare pentru capitolul Cresterea
eficientei i transparentei administratiei publice.
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Anexa

Cadrul legislativ al managementului resurselor umane in functia publici

1. Legi

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu
modificarile si completarile ulteriore;

- Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a
ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 391/2004 privind Semnul onorific Rasplata Muncii in Serviciul Public, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 157/2004 privind instituirea bursei speciale ,,Guvernul Romaniei” pentru
formarea managerilor din sectorul public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

- Legea cadru privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri publice
nr.330/2009; acest act normativ a fost abrogat odatd cu intrarea in vigoare a Legii cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritdfi s$i institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri §i respectarea acordurilor-
cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International, cu modificérile si completarile
ulterioare.

2. Ordonante de urgenta/ Ordonante ale Guvernului:

- Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificédrile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 48/2007 privind unele masuri pentru Tmbunatatirea activitatii in
administratia publica centrala;
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- Ordonanta de urgentd nr. 45/2008 privind unele masuri pentru Intdrirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce ii revin in calitatea sa de stat
membru al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 223/2008 privind unele masuri de reducere a unor cheltuieli
bugetare, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 229/2008 privind masuri pentru reducerea unor cheltuieli la
nivelul administratiei publice;

- Ordonanta de urgenta nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 35/2009 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 105/2009 privind unele masuri in domeniul functiei publice,
precum si pentru intdrirea capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale si ale altor servicii publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind
cabinetul demnitarului din administratia publicd centrald si locald, cancelaria prefectului si
cabinetul alesului local, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotarari ale Guvernului:

- Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1516/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 157/2004 privind instituirea bursei speciale ,,Guvernul Romaniei” pentru
formarea managerilor din sectorul public, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 167/2005 pentru aprobarea conditiilor privind conferirea
Semnului onorific Rasplata Muncii in Serviciul Public;

- Hotararea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, republicat;

- Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei si mobilitatea Tnaltilor functionari publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;

- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici.

- Hotararea Guvernului nr. 1373/2009 pentru reglementarea unor aspecte determinate de
aplicarea masurilor de reorganizare stabilite de Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor
autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International si pentru
modificarea §i completarea Hotdrarii Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public;

4. Ordine ale Presedintelui ANFP:

- Ordin nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de
ocupare a functiilor publice;

- Ordin nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare
si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordin nr. 11430/2008 privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
desfasurarea concursului pentru selectia functionarilor publici care pot fi desemnati reprezentanti
ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in comisiile de concurs si in comisiile de
solutionare a contestatiilor;

- Ordin nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de
transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionald si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Ordin nr. 1355/2009 pentru aprobarea Instructiunilor de completare a formatelor-
standard si de transmitere a datelor si informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici;

- Ordin nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitétii de
transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective;

- Ordin nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfagurarea examenului de promovare 1n clasd a functionarilor publici.
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