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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru ocuparea unei functii de executie vacanta de consilier, clasa |, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului reforma functiei publice — Directia operationalizarea
reformei functiei publice- Directia generald managementul functiei publice si reforma serviciului
public

1. 1. Cand poate Presedintele Romaniei s3 dizolve Parlamentul, potrivit Constitutiei, republicat?

a) Dac& Parlamentul nu a acordat votul de incredere pentru formarea Guvernului in 60 de zile de la prima solicitare Si
numai dupa respingerea a cel putin doua solicitari de investitur3

b) Daca Parlamentul solicita acest lucru

c) La orice moment, féra restrictii de timp sau conditii

2. Potrivit Constitutiei, republicats, care este consecinta nepublicarii decretelor emise de Presedintele Romaniei in
Monitorul Oficial al Romaniei?

a) Decretul este considerat neconstitutional

b) Decretul ramane in asteptare pana la publicare

¢) Nepublicarea atrage inexistenta decretului

3. Potrivit Constitutiei, republicata, care dintre urmétoarele afirmatii este adevarata?

a) Presedintele Romaniei controleaza direct activitatile guvernamentale

b) Presedintele Romaniei nu este responsabil pentru numirea judecatorilor

c) Presedintele Romaniei reprezinté statul roméan si este garantul independentei nationale, unitatii si integritatii teritoriale
a tarii

BAREM

1. a) art. 89 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicats - 5 puncte
2. c¢) art.100 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata - 5 puncte

3. ¢) art. 80 din Constitutia Romaniei, republicata - 5 puncte
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2. 1. Potrivit .G nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare ce constituie contraventie din partea angajatorilor
fatd de angajati : 5 puncte

a) Promovarea angajatilor pe baza meritelor personale

b) Discriminarea angajatilor pe baza apartenentei la anumite categorii

c) Alocarea echitabild a sarcinilor de lucru

d) Evaluarea periodica a performantelor angajatilor

2. Conform O.G nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, care dintre urmatoarele domenii NU este
specificat ca fiind sub incidenta ordonantei mentionate? — 5 puncte

a) conditiile de incadrare in munci si criteriile de promovare

b) protectia si securitatea sociala

c) reglementarea utilizarii spatjilor personale

d) sistemul educational

3.Care este autoritatea de stat in domeniul discriminarii conform 0.G nr 137/ 2000, cu modificirile si completarile
ulterioare? — 5 puncte

a) Guvernul Romaniei

b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

c) Parlamentul Romaniei

d) Curtea Constitutionald a Romaniei

BAREM

1.lit. b) CAPITOLUL II - Dispozitii speciale, SECTIUNEA | - Egalitatea in activitatea economic3 si In materie de angajare
§i profesie, art. 9. din O.G nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare 5 puncte

2. lit. ¢) conform cu CAPITOLUL | - Principii §i definitii, art. 3. din .G nr 137/ 2000, cu modificarile si completarile
ulterioare - 5 puncte

3. lit. b) conform cu CAPITOLUL Il - Dispozitii speciale, SECTIUNEA a Vl-a - Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, art. 16. din O.G nr 137/ 2000, cu modificérile si completarile ulterioare — 5 puncte

3. 1. Care din urmétoarele afirmatii este corecta cu privire la drepturile salariatei dupa concediul de maternitate, conform
Legii nr. 202/2002 republicaté, cu modificarile i completrile ulterioare? — 5 puncte

a) Salariata are dreptul de a se intoarce la un loc de munca cu conditii semnificativ diferite fata de cele anterioare.

b) Salariata nu are dreptul de a beneficia de Tmbunatatiri ale conditiilor de munc3 la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

c) Salgriata are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munc ori la un loc de munca echivalent, cu conditii de munca
echivalente si de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca.

d) Salariata pierde orice drept de reintegrare profesional3 la revenirea la locul de munca

2. Conform Legii nr. 202/2002, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare ,care dintre urmatoarele situatii
constituie o discriminare si este interzis&? — 5 puncte

a) Promovarea unui angajat pe baza meritelor profesionale

b) Modificarea unilaterala de c&tre angajator a conditiilor de munc ale unei persoane care a depus o plangere

c) Oferirea de conditii de munca egale pentru angajatj, indiferent de gen

d) Realizarea de evaluari periodice ale performantelor angajatilor

3. Ce este obligat s faca angajatorul daca reintegreaza in unitate sau la locul de munc3 o persoan, pe baza unei
sentinte judecatoresti definitive, in temeiul prevederilor legii privind discriminarea bazat pe criteriul de sex conform Legii
nr. 202/2002 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? — 5 puncte

a) Este obligat s& ofere persoanei un nou contract de munca cu conditii imbunatétite.

b) Este obligat sa plateasca remuneratia pierduta si toate sarcinile de plati catre bugetul de stat si cétre bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

c) Este obligat sa ofere persoanei un pachet compensatoriu negociabil.

d) Este obligat s& acorde angajatului o perioad de concediu platit pentru recuperare.

BAREM
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1. lit. c) conform cu CAPITOLUL Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul mungii, art. 10
alin. (8) din Legea nr. 202/2002 republicats, cu modificarile $i completérile ulterioare. — 5 puncte

2. lit. b) conform cu CAPITOLUL Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, art, 12
alin. (1) din Legea nr. 202/2002, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare. - 5 puncte

3.lit. b) conform cu CAPITOLUL VI - Solutionarea sesiz&rilor si reclamatiilor privind discriminarea bazat3 pe criteriul de
sex, art. 34 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 republicat3, cu modificarile si completérile ulterioare. - 5 puncte

4. 1. Conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile $i completérile ulterioare, desfasurarea activitatii in regim
de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 9 ani

b) functionarii publici care au copii cu varsta de pani la 7 ani

¢) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 11 ani

2. Conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, printre sanctiunile disciplinare
aplicabile functionarilor publici se numara si:

a) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de pana la 3 luni;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pan la un an de zile:

c) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad4 de la unu la 3 ani

3. Conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, de la momentul punerii in miscare
a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate influenta cercetarea:

a) persoana care are competenta numirii in functia public are obligatia sa dispund mutarea temporar3 a functionarului
public Tn cadrul autoritAtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice

b) persoana care are competenta numirii in functia public are obligatia s3 dispuna transferul functionarului public in
cadrul altei autoritati ori institutii publice ori in cadrul altei structuri far3 personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice

¢) persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia s dispuna detasarea functionarului public in
cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri f4r3 personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice

BAREM

1. c) art. 374 alin. (8) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, 5 puncte
2. c) art. 492 alin. (3) lit. d) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, 5 puncte
3. a) art. 501 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, 5 puncte

5. Prezentati atributiile comisiilor de verificare a eligibilitatii, respectiv ale comisiilor de solutionare a contestatiilor din
cadrul etapei de recrutare a concursului national, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 10 la QUG nr. 57/201 9, cu
modificarile si completarile ulterioare — 15 puncte

BAREM
Art. 27 din Titlul Il Cap IV din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare — 15 puncte

(1) Comisiile de verificare a eligibilitatii au urméatoarele atributji:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de recrutare: 2 puncte

b) Tnscriu in platforma informatica de concurs rezultatul verificarii eligibilitatii; 2 puncte

¢) redacteaza si semneazé, dupd caz, documentatia specificd concursului care intra in atributiile acestora. 2 puncte

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii au urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de verificare a eligibilitatii; 2 puncte

b) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia specifica concursului care intr3 in atributiile acestora: 2 puncte

¢) inscriu in platforma informaticd de concurs rezultatul solutionrii contestatiilor depuse de candidati, in vederea
publicarii acestora. 2 puncte

(3) Exercitarea atribufiilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) se realizeaz in cadrul platformei informatice de
concurs. 1 punct

(4) Tn exercitarea atributiilor previzute de prezenta anex3, fiecare membru al comisiei de verificare a eligibilitatii,
respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitatii are obligatia de a
completa in secfiunea individuala disponibila in platforma informatic& de concurs, dup3 caz. 2 puncte
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6. 1. Conform prevederilor Anexei nr. 8 la OUG nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
competentele digitale, nivelurile de complexitate sunt:

a) nivel utilizator incepator, nivel utilizator mediu, nivel utilizator avansat, nivel utilizator experimentat

b) nivel utilizator elementar, nivel utilizator independent, nivel utilizator experimentat

c) nivel utilizator de baza, nivel utilizator satisfac&tor, nivel utilizator avansat

2. Conform prevederilor Anexei nr. 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, competentele
specifice necesare ocuprii unei funciii publice:

a) se verifica in cadrul concursului national organizat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici

b) sunt competente obligatorii

c) se identificd de ocupantul postului, la momentul numirii in functia publics

3. Conform prevederilor Anexei nr. 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile $i completérile ulterioare, competentele
generale ,generarea angajamentului” si ,promovarea inovatiei si initierea schimbrii’ formeaz3 categoria de competente
generale:

a) Competente manageriale

b) Leadership

c) Responsabilitate sociald

BAREM

1.a)art. 11 alin. (4) — Anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, 5 puncte
2. bjart. 11 alin. (1)— Anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, 5 puncte
3. b)Art. 9 alin. (5)- Anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, 5 puncte

7. Enumerati oricare 4 atributji pe care Agentia Nationals a Functionarilor Publici le indeplineste in domeniul gestionzrii
implementérii reformelor, investitiilor si obiectivelor specifice componentelor din Planul national de redresare si rezilienta
al Romaniei, asa cum sunt reglementate de Hotdrarea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea gi functionarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu modificarile ulterioare.

BAREM

Hotararea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
modificarile ulterioare — 10 puncte:
- Enumerarea a 4 atributii prevazute la art. 9 — cate 2,5 puncte — 10 puncte

COMISIE CONCURS
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