Rezultatele la solutionarea contestatiilor comunicate de catre centrul de evaluare, obtinute la PROBA DE TESTARE
AVANSATA din etapa de recrutare, Runda 4, a concursului de ocupare a functiilor publice de

conducere de director executiv si director executiv adjunct, conducatori de institutie, sustinuta

in perioada 25-28 noiembrie 2025, in centrele de evaluare

Identificator
unic

Numarul de
inregistrare

Contestatie
la testarea
avansata

Motivul respingerii

JIFL904B

137

Respins

n urma analizarii contestatiei formulate si a reverificdrii rezultatului obtinut, vd comunicdm c reverificarea a fost
realizata Tn conformitate cu metodologia concursului, cu prevederile art. 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din Anexa nr. 10 la
Codul administrativ si cu prevederile art. 20 alin. (6) din Anexa nr. 8 la Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.Conform criteriilor de admitere prevazute in metodologie, in baza prevederilor art. 20 alin. (6)
din Anexa nr. 8 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru promovarea probei este
necesar un punctaj de minimum 3 pentru fiecare competenta evaluata in parte, nu un scor mediu general.Scenariile
utilizate in cadrul probei sunt standardizate si validate pentru evaluarea competentelor vizate, fiind concepute tocmai
pentru a observa modul de abordare a unor situatii complexe, specifice functiilor de conducere. Timpul alocat si
structura exercitiilor sunt identice pentru toti participantii si permit diferentierea nivelului de manifestare a
competentelor.Reevaluarea s-a realizat exclusiv pe baza rispunsurilor si dovezilor furnizate in cadrul probei. Intrucat nu
au rezultat elemente care sa modifice aprecierea initiald, punctajul acordat se mentine, iar contestatia se respinge.

2V5GARYH

120

Respins

Tn urma analizdrii contestatiei formulate, va informdm c3 procedura de evaluare este reglementata de prevederile art.
52 alin. (2)-(3) si art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabilesc
in mod expres modalitatea de apreciere si solutionare a contestatiilor pentru proba de testare avansata.Metodologia
aplicabila nu prevede barem de tip grila sau punctaj detaliat pe itemi, intrucat evaluarea competentelor avansate se
realizeaza pe baza raspunsurilor si dovezilor comportamentale furnizate de candidat si a nivelurilor de manifestare
definite pentru fiecare competenta, conform prevederilor art. 52 alin. (3) coroborat cu prevederilor art. 20 alin. (1)-(2)
din Anexa nr. 8 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Publicarea calificativelor urmareste
respectarea caracterului standardizat al probei, in acord cu cadrul legal.Contestatia a fost solutionata prin reanalizarea
lucrarii, in conformitate cu prevederile art. 59 alin. (1), verificare realizata exclusiv pe baza comportamentelor
observabile prezentate in lucrare. Reevaluarea nu a evidentiat elemente care sa modifice aprecierea initiala sau
calificativul acordat.in aceste conditii, punctajele stabilite initial se mentin, iar contestatia se respinge.




QS9KDOT4 112 Respins Tindnd cont de prevederile art. 51 alin. (3) din Anexa nr. 10 a Codului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si de prevederile metodologiei proprie centrului de evaluare, prevazuta la art. 52 alin. (4), sectiunea 7.1
,Cadrul organizatoric - recomandari pentru candidati” contestatia formulata se respinge ca neintemeiata.

VPZHP91R 99 Respins n urma analizarii contestatiei depuse, comisia de solutionare a contestatiilor a reexaminat probele si documentele

aferente, in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (2)—(3) si art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu Metodologia centrului de evaluare prevazuta la
art. 52 alin. (4).Evaluarea probei de testare avansata a fost realizata pe baza observarii prezentei indicatorilor
comportamentali, in modul de actiune a candidatului, in baza raspunsurilor si/sau exemplelor din activitatea
profesionala curenta sau trecuta furnizate de candidat in lucrarile scrise, conform modelului ORCE, iar prezenta
personalului de supraveghere, evaluatori acreditati, nu a influentat procesul de evaluare. Competentele au fost
apreciate in functie de raspunsurile furnizate in exercitiile scrise, conform grilelor si descriptorilor aferenti fiecarei
competente.&nbsp;Evaluarea s-a realizat ulterior probelor centrului de evaluare, de catre echipa de evaluatori, pe baza
lucrarilor si materialelor redactate. De exemplu, in cuprinsul metodologiei (sectiunea 7.2. Structura si organizare) se
precizeaza ,La evaluarea exercitiilor ,In-Basket”, Analiza/Prezentare, dovezile comportamentale furnizate de
Participant sunt in forma scrisa, astfel incat Evaluatorul este preocupat in primul rand de etapele de "Clasificare" si
"Evaluare".Metodologia prevede explicit structura celor trei exercitii (sectiunile 7.4.1-7.4.3), care sunt integral
redactate in scris, cu cerinte care permit observarea indicatorilor comportamentali prin analiza modului in care
candidatul:e proceseaza informatii si Tsi structureaza argumentelee prioritizeaza sarcinile si isi fundamenteaza
deciziile;® se raporteaza la situatiile si actorii descrisi in scenarii;® reflecta procesele de coordonare, initiativa,
colaborare si orientare catre rezultate.Competentele precum initiativa, managementul performantei, lucrul in echipa
sau orientarea catre cetatean sunt definite prin ancore comportamentale care pot fi identificate in raspunsurile scrise,
conform grilelor aferente fiecarui exercitiu.Evaluarea acestor competente nu este conditionata de existenta unei
interactiuni orale.Prin urmare, evaluarea in cadrul probelor scrise este conforma metodologiei.Fisele interne ale
evaluatorilor si notele brute nu fac obiectul comunicarii catre candidat, raportul individual fiind singurul document
prevazut de metodologie, coroborat cu prevederile art. 53 alin. (1) si (2.b). Comisia a reverificat toate documentele
interne si nu au fost identificate erori de notare, transpunere sau aplicare neunitara a criteriilor.Diferentele de scor
intre exercitii sunt permise metodologic, intrucat fiecare proba testeaza comportamente distincte. Nu au fost
constatate neconcordante procedurale sau elemente care si justifice modificarea punctajelor sau reluarea evaluérii.in
consecinta, punctajele acordate se mentin, iar contestatia se respinge.




C96KIJI40

62

Respins

Tn urma analizérii contestatiei formulate privind proba de testare avansata sustinuta in data de 28.11.2025,
va comunicam ca verificarea s-a realizat in conformitate cu prevederile 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din Anexa nr.
10 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Reevaluarea a avut la baza exclusiv
raspunsurile si dovezile comportamentale furnizate in cadrul probei, conform metodologiei aplicabile.
Intrucat nu au rezultat elemente suplimentare care s modifice aprecierea initiald, punctajul acordat se
mentine. Ca urmare, contestatia se respinge, iar rezultatul initial ramane neschimbat.

0465R7ID

136

Respins

Tn urma analizdrii contestatiei formulate, va inform3m c3 evaluarea probei de tip ,,In-Basket” a fost realizat3
cu respectarea prevederilor art. 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si conform metodologiei aplicabile.Scenariile utilizate in cadrul
exercitiilor de testare avansata nu sunt concepute pentru a reproduce activitati specifice unei institutii
publice, ci pentru a evalua competente generale de conducere si de gestionare a situatiilor complexe,
competente aplicabile in diverse contexte organizationale.Reevaluarea lucrarii s-a efectuat pe baza
raspunsurilor si dovezilor comportamentale furnizate in cadrul probei, iar verificarea nu a evidentiat
elemente care s conduci la modificarea punctajelor initiale.in consecintd, contestatia se respinge, iar
rezultatele se mentin.




RFFNGVMT

26

Respins

Comisia de solutionare a contestatiilor a analizat contestatia formulata privind rezultatele obtinute la probele
»In-Basket” si ,Interviu bazat pe competente”. Analiza s-a realizat in raport cu: ® prevederile art. 50 alin. (3),
art. 52 alin. (2)—(3) si art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Metodologia centrului de evaluare prevazuta la art. 52 alin. (4); ¢ lucrarile scrise, sintezele evaluatorilor si
grilele aferente competentelor evaluate. Constatari ale comisiei 1. Pentru exercitiul ,In-Basket”, scorurile
acordate sunt consecvente cu evidentele comportamentale identificate, inclusiv cu omisiunile
comportamentale relevante. Nu au fost constatate erori de transcriere sau aplicare neuniforma a grilelor. 2.
Pentru , Interviul bazat pe competente”, evaluarea a fost realizata conform descriptorilor nivelurilor de
competenta, in baza comportamentelor demonstrate in cadrul probei. Structura raspunsurilor nu garanteaza
automat un nivel superior. Nu au fost identificate neconcordante intre raspunsuri si scorurile acordate. 3.
Conform metodologiei, probele sunt independente, iar notarea nu se compara intre exercitii. Diferentele de
scor sunt justificate metodologic. ® Documentele interne ale evaluatorilor (fise, note brute, inregistrari ORCE)
nu fac obiectul comunicarii catre candidati, conform art. 59 alin. (1) ale Anexei nr. 10, la Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit ciruia ,in situatia contestatiilor formulate de candidati ...
centrul de evaluare analizeaza raportul individual ... si incarca in platforma informatica de concurs rezultatul
contestatiilor.” Concluzie Tn urma re-verificarii complete, comisia constata cd procesul de evaluare a fost
realizat corect si in conformitate cu metodologia aplicabila. Nu exista elemente care sa justifice modificarea
notelor sau reanalizarea probelor. Contestatia se respinge, iar rezultatele se mentin.

30XK1KGF

38

Respins

Tn urma analizdrii contestatiei formulate privind reanalizarea probei de testare avansat, va informam c3
procedura de solutionare s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din Anexa
nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.Reevaluarea a avut la baza exclusiv
rdspunsurile si dovezile comportamentale furnizate in cadrul probei, conform metodologiei aplicabile. Tn
urma reanalizarii, nu au rezultat elemente care sa justifice modificarea punctajelor acordate initial.Ca
urmare, contestatia se respinge, iar rezultatele probei se mentin.




XNZ5YZL2

30

Respins

Tn urma analizérii contestatiei depuse privind punctajele acordate pentru competentele , Initiativd”,
»Planificare si organizare” si ,Integritate”, va informam ca reevaluarea s-a realizat in conformitate cu
prevederile art. 52 alin. (2)-(3) si art. 59 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.Metodologia concursului prevede ca nivelul competentelor se apreciaza exclusiv pe
baza raspunsurilor si dovezilor comportamentale furnizate Tn cadrul probei de testare avansata, in baza
prevederilor art. 52 alin. (2)-(3) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar pentru promovare este necesar un punctaj de minimum 3 pentru fiecare competenta evaluata,
nu un scor mediu general, conform criteriilor de admitere prevazute in metodologie, in baza prevederilor art.
20 alin. (6) din Anexa nr. 8 la Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.ln urma
reanalizarii raspunsurilor, nu au rezultat elemente care sa justifice modificarea punctajelor acordate initial.Ca
urmare, contestatia se respinge, iar punctajele se mentin.

GJAAVUOT

95

Respins

n urma analizdrii contestatiei formulate, comisia de solutionare a contestatiilor a reexaminat probele si
documentele aferente, in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3), art. 52 alin. (2)—(3) si art. 59 din Anexa
nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu Metodologia centrului de
evaluare prevazuta la art. 52 alin. (4).Reverificarea probelor ,In-Basket” si ,Interviu bazat pe competente” s-a
realizat exclusiv pe baza raspunsurilor si dovezilor comportamentale furnizate in cadrul evaluarii. Analiza nu a
evidentiat erori de notare, de transcriere sau de aplicare neunitara a criteriilor, iar punctajele acordate
reflecta nivelul manifestat al competentelor, conform descriptorilor prevazuti in metodologie.Nu au fost
identificate elemente care sa confirme existenta unei interpretari eronate sau a unei defavorizari in procesul
de evaluare.in consecintd, punctajele stabilite initial se mentin, iar contestatia se respinge.

Afisat astazi, 10 decembrie 2025




