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Motivul respingerii

S3C8586L 305 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucâtnu indeplineste condiția de 

vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor art. 424 și ale art. 

468 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin 

raportare la dispozițiile art. 465 alin. (2). lit. f) din Codul administrativ și cele ale art. 38 alin. (1) 

lit. e) și art. 42 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

adeverința nr. 3857/2025 nu cuprinde toate elementele prevăzute în modelul orientativ 

prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, de natură a permite o evaluare completă (nu se regăsesc elementele: norma de 

lucru, perioada de lucru)​

HPOIIMKO 309 Respins

Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs nu 

rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 

38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din aceeași anexă.

UXWDUZWT 325 Respins

​Respingere contestație conform art. 57 alin. (3) litera b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Din copia carnetului de 

muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, nu face dovada 

îndeplinirii conditiei de vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice 

de minimum 7 ani, conform art. 468 alin.(1) lit. c) din O.U.G .nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare.​

SJ6CUJH6 407 Admis

3Y5D1179 304 Respins

​Respingere contestație conform art. 57 alin. (3) litera b din Anexa 10 la Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Nu face dovada îndeplinirii condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege 

pentru ocuparea funcţiei publice de grad profesional superior.​

4P3CR046 322 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, prin raportare la clasa funcției publice solicitate de 

candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei privind absolvirea studiilor medii liceale, finalizate cu 

diplomă de bacalaureat și nici a condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea acestor 

studii, asa cum sunt acestea definite în legislatia aplicabilă domeniului funcției publice, 

respectiv art. 386 lit. c), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019.​

Y8II3CWZ 345 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs 

nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

Q3LGSY8V 396 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs 

nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

Rezultatele soluționării contestațiilor privind proba de verificare a eligibilității candidaților din etapa de recrutare a concursului de ocupare a unor funcţii publice 

vacante de grad profesional superior



NCUQGY33 51 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, lipsește copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

7AVJRUJO 224 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucâtdin adeverinţele eliberate 

de angajatori pentru perioadele lucrate, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice, nu face dovada îndeplinirii condiției de vechime 

de minimum 7 în specialitatea studiilor de nivel superior - Specializarea Teologie Ortodoxă 

Didactică, conform diplomei de licență. În extrasul din Revisal semnat de angajatorul Valmedia 

este menționată angajarea candidatului în funcția de Reporter (Studii medii). Normele în 

vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME din 21 

decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul 

autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la 

art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale 

în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului de concurs în 

perioada de contestații.​

VSAW28YR 196 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucâtîn documentele atașate ca 

anexe la formularul de înscriere nu se regăsește documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. c) 

din anexa nr. 10 a Codului Administrativ, respectiv copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - 

NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici 

din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice 

prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de 

statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului 

de concurs în perioada de contestații.​

78NG3LHJ 226 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, prin raportare la clasa funcției publice solicitate de 

candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei privind absolvirea studiilor medii liceale, finalizate cu 

diplomă de bacalaureat și nici a condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea acestor 

studii, asa cum sunt acestea definite în legislatia aplicabilă domeniului funcției publice, 

respectiv art. 386 lit. c), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019.​

UIYBBYCC 22 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucâtnu face dovada îndeplinirii 

condiției prevăzută la art. 465 alin. 1, lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c), art. 424 din Codul 

administrativ, respectiv vechimea în specialitatea studiilor de minimum 7 ani. Lipsa 

documentului prevăzut la art. 38 alin. (2), lit. e) din Anexa 10 a Codului administrativ.​

504FGQI6 40 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, lipsește copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare și nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor pentru ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional 

superior pentru care candidează, conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) 

lit. c), coroborat cu art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

QV1H8W3X 491 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. d) din 

Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv adeverința privind absolvirea studiilor superioare 

cu examen de licență are termenul de valabilitate expirat raportat la art. 39 alin. (1) din OMEC 

nr. 4156/2020. Candidatul nu a prezentat diploma de licență.​



V83565YG 492 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucâtdosarul de concurs 

constituit in termenul stabilit de art. 38 alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. e) 

din același act normativ. Raportat la dispozițiile art. 56 si art. 57 din anexa nr. 10 la Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, comisia de soluționare a contestațiilor 

privind verificarea eligibilităţii, analizează contestația și o soluționează pe baza documentelor 

care au constituit dosarul de concurs. Ori la momentul constituirii dosarului de concurs, copia 

carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 

după caz nu a fost încărcată în platforma de concurs. Normele în vigoare din OUG 57/2019 

privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor 

publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din 

prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, nu 

prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului de concurs în perioada de 

contestații.​

U1SF6MLD 514 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucâtdosarul de concurs 

constituit in termenul stabilit de art. 38 alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. e) 

din același act normativ, conform modelului orientativ stabilit la art. 137 lit. e) din aceeași 

anexă.Potrivit dispozițiilor art. 56 si art. 57 din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, comisia de soluționare a contestațiilor privind 

verificarea eligibilităţii, analizează contestația și o soluționează pe baza documentelor care au 

constituit dosarul de concurs.Ori la momentul constituirii dosarului de concurs, copia 

carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice nu 

conține toate elementele legale pentru a permite o evaluare completă, raportat la prevederile 

art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, 

respectiv Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite 

funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care 

beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu 

documente a dosarului de concurs în perioada de contestații.​

Y2877T09 516 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, prin raportare la clasa funcției publice solicitate de 

candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei privind absolvirea studiilor medii liceale, finalizate cu 

diplomă de bacalaureat și nici a condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea acestor 

studii, asa cum sunt acestea definite în legislatia aplicabilă domeniului funcției publice, 

respectiv art. 386 lit. c), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019.​



1SAH86V5 335 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, întrucât dosarul de concurs constituit in termenul stabilit 

de art. 38 alin. (1) din aceeași anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, nu conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. e) din același act 

normativ. Raportat la dispozițiile art. 56 si art. 57 din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, comisia de soluționare a contestațiilor privind 

verificarea eligibilităţii, analizează contestația și o soluționează pe baza documentelor care au 

constituit dosarul de concurs. Ori la momentul constituirii dosarului de concurs, copia 

carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

minimum 7 ani, conform art. 468 alin.(1) lit. c) din O.U.G .nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, nu a fost încărcată în platforma de 

concurs. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - 

NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici 

din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice 

prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de 

statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului 

de concurs în perioada de contestații.​

ZDZ9AJP5 529 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs 

nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 

38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.​

XZC7Y08C 612 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs, 

prin raportare la clasa funcției publice solicitate de candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei 

privind absolvirea cu diplomă a studiilor superioare de scurtă durată, în perioada anterioară 

aplicării celor trei cicluri tip Bologna și nici a condiției de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea acestor studii, asa cum sunt acestea definite în legislatia aplicabilă domeniului 

funcției publice, respectiv art. 386 lit. b), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG 

nr. 57/2019. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 

10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor 

publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile 

publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază 

de statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu documente a 

dosarului de concurs în perioada de contestații.​

YS5GZ7MT 647 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

0V17DTMY 428 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs nu 

rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 

38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

având modelul orientativ prevăzut la art. 137 lit. e) din aceeași anexă.​

98C4PJZU 431 Admis



SQJCTWFF 520 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu se face dovada 

îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea studiilor necesare de minimum 7 ani, conform 

prevederilor art. 424 alin. (3) și art. 468 alin (1) lit. c) din OUG nr.57/2019 , cu modificările și 

completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 38 alin. (2) lit. e), alin. (7) și art. 42 alin 

(1) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 , cu modificările și completările ulterioare. Dovada 

vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice. Dosarul de concurs nu conține 

documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - 

NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici 

din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice 

prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de 

statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului 

de concurs în perioada de contestații.​

XM85SRUV 536 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ nu rezultă indeplinirea conditiei de minimum 7 ani 

vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentă sau 

echivalentă, asa cum este aceasta definită în legislatia aplicabilă domeniului functiei publice, 

respectiv art. 424 alin. (3) și alin. (4) coroborat cu art. 465 alin. (1) lit. f și art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

G8BOJW7E 565 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs nu 

rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 

38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.​

Z8ES7MMX 215 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției studiilor necesare exercitării funcţiei publice (studii superioare de scurtă durată 

absolvite cu diplomă sau echivalentă) conform prevederilor art. 386 lit. b), art. 465 alin. (1) lit. 

f) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile 

art. 38 alin. (2) lit. d) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.​

AWPYTSA2 228 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

ROK8GD3E 235 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ nu rezultă indeplinirea conditiei de minimum 7 ani 

vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentă sau 

echivalentă, asa cum este aceasta definită în legislatia aplicabilă domeniului functiei publice, 

respectiv art. 424 alin. (3) și alin. (4) coroborat cu art. 465 alin. (1) lit. f și art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare​



T987EUDE 306 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât dosarul de concurs 

constituit nu conține documente din care să rezulte îndeplinirea condiției de studii și vechime 

in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcției publice de execuție de referent de 

specialitate, clasa a II-a ( studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în perioada 

anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna), grad profesional, superior potrivit art. 386 lit. 

b) și art. 468 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Raportul revisal nu constituie document prevazut de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 la 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare care să ateste vechimea în muncă 

şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice pentru care candidează.​

2WKK0O5Q 311 Admis

HBAAM2XH 326 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs nu 

rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 

38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.​

KYLQQNGV 357 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât din documentele depuse la 

dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime in specialitatea 

studiilor absolvite, asa cum este aceasta definită in legislatia aplicabila domeniului functiei 

publice, respectiv art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. c) și art. 465 alin. (1) lit. f) din 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 42 

alin (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada 

vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, în conformitate cu dispozițiile art. 38 

alin. (2) lit. e), alin. (7) si art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. De asemenea, nu indeplineste conditiile de studii 

conform prevederilor art. 386 din OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare. 

Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME 

din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din 

cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice 

prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de 

statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului 

de concurs în perioada de contestații.​

3EVIHEM4 511 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât lipsește copie a actului 

doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naștere. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul 

Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul 

cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu 

excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea 

completării cu documente a dosarului de concurs în perioada de contestații.​

XFDJR9WV 552 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu indeplineste conditia de 

vechime - art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. Condiția de vechime de minimum 7 ani în specialitatea 

studiilor este legată de gradul profesional superior al funcției publice.​



NOSZO8B7 570 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

SWYP1WUQ 251 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice ((studii superioare de scurta durata absolvite) conform prevederilor art. 386 lit. 

b), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art. 

42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

F9Z2JW77 379 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ nu rezultă indeplinirea conditiei de minimum 7 ani 

vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentă sau 

echivalentă, asa cum este aceasta definită în legislatia aplicabilă domeniului functiei publice, 

respectiv art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 

alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

1ZCPBH46 27 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, lipsește copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare și nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor pentru ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional 

superior pentru care candidează, conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) 

lit. c), coroborat cu art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

7L9OIO1N 28 Respins

Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, lipsește copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare și nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor pentru ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional 

superior pentru care candidează, conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) 

lit. c), coroborat cu art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

76EIRSN1 30 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât din documentele depuse la 

dosarul de concurs nu se face dovada îndeplinirii conditiei de vechime în specialitatea studiilor 

superioare necesare exercitării funcţiei publice din clasa I, de minimum 7 ani, conform art. 468 

alin.(1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Lipsă copie actul 

doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la Codul 

administrativ.​



2R6PYI2H 294 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu a depus copia actului 

doveditor emis de autorităţile competente, din care sa rezulte schimbarea numelui (diplomele 

de studii sunt pe alt nume), potrivit art. 38 alin. (2) lit. c) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 

cu modificările și completările ulterioare. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul 

Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul 

cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu 

excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea 

completării cu documente a dosarului de concurs în perioada de contestații.​

51W08N82 39 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

6UY5KBR4 64 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ nu rezultă indeplinirea conditiei de minimum 7 ani 

vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentă sau 

echivalentă, asa cum este aceasta definită în legislatia aplicabilă domeniului functiei publice, 

respectiv art. 424 alin. (3) și alin. (4), și art. 465 alin. (1) lit. f și art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

2GU9INK1 36 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, dosarul de concurs constituit nu conține copia cărții de 

identitate valabile, conform prevederilor art. 38 alin. (2) lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

J5KNVU1Y 199 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

FQWAKRDB 302 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv de minimum 7 ani în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă) conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile 

art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Din adeverința inclusă în dosarul de concurs, eliberată 

de Conflux S.A, reiese o vechime de 6 ani și 6 luni.​

B3DDRDDZ 601 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ nu rezultă indeplinirea conditiei de minimum 7 ani 

vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentă sau 

echivalentă, asa cum este aceasta definită în legislatia aplicabilă domeniului functiei publice, 

respectiv art. 424 alin. (3) și alin. (4), și art. 465 alin. (1) lit. f și art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​



VN4TVC0F 704 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu îndeplineste conditia de 

vechime în specialitatea studiilor - art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. ART. 468   Condiţii de vechime în 

specialitatea studiilor la ocuparea funcţiilor publice de execuţie şi de conducere   (1) 

Condiţiile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiilor publice de 

execuţie se stabilesc astfel:   a) un an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional asistent;   b) 5 

ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor 

publice de execuţie de grad profesional principal;   c) 7 ani în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad 

profesional superior.​

HHFME9AX 715 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, lipsește copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

BU9FLNU7 503 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât din documentele depuse la 

dosarul de concurs nu se face dovada îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea studiilor 

superioare necesare exercitării funcţiei publice din clasa I, de minimum 7 ani, conform art. 468 

alin.(1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Contractul 

individual de munca nu constituie document prevazut de art. 38 alin. (2) lit. e) din Anexa nr. 10 

la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice pentru care candidează. 

Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME 

din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din 

cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice 

prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de 

statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului 

de concurs în perioada de contestații.​

8DMFMNRQ 590 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu rezultă îndeplinirea 

condiției de vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform prevederilor și art. 

465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare​

S9666SN3 622 Admis

6XHMSSQL 430 Admis

MVM7EA37 630 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, prin raportare la clasa funcției publice solicitate de 

candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei privind absolvirea cu diplomă a studiilor universitare 

de licență și nici a condiției de minimum 7 ani vechime în specialitatea acestor studii, asa cum 

sunt acestea definite în legislatia aplicabilă domeniului funcției publice, respectiv art. 386 lit. a), 

art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019.​

RJCL5QBA 670 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​



5QFL8DRK 694 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

XPJ20RE6 616 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani 

vechime în specialitatea studiilor pentru ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad 

profesional superior pentru care candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), 

coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​

ONQFQC2Z 648 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, lipsește copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare și nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor pentru ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional 

superior pentru care candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu 

art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin 

raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.​

VTS3AJUN 667 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu a prezentat, la dosarul 

de concurs, documentul obligatoriu, conform anuntului de concurs si art. 38 alin. (2) lit. c) din 

anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a 

intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere. Normele în vigoare din 

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi 

instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) 

şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, 

nu prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului de concurs în perioada de 

contestații.​

F6O0S6XX 675 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs, 

prin raportare la clasa funcției publice solicitate de candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei 

privind absolvirea cu diplomă a studiilor superioare de scurtă durată, în perioada anterioară 

aplicării celor trei cicluri tip Bologna și nici a condiției de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea acestor studii, asa cum sunt acestea definite în legislatia aplicabilă domeniului 

funcției publice, respectiv art. 386 lit. b), art. 424 alin. (3) , art. 465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin. 

(1) lit. c) din OUG nr. 57/2019.​

0LEI1MRJ 537 Admis

Z42I1I2R 571 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ nu rezultă indeplinirea conditiei de minimum 7 ani 

vechime in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentă sau 

echivalentă, asa cum este aceasta definită în legislatia aplicabilă domeniului functiei publice, 

respectiv art. 424 alin. (3) și alin. (4), și art. 465 alin. (1) lit. f și art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare.​



K4RHC4O9 583 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse în termenul stabilit de 

art. 38 alin. (1) din același act normativ, lipsește copia actului doveditor emis de autorităţile 

competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 

naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare și nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor pentru ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional 

superior pentru care candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu 

art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin 

raportare la dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare.​

AW0R93NN 595 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât dosarul de concurs nu 

conține documentul prevăzut la art. 38 alin. (2) lit. c) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, cu privire la schimbarea numelui consemnat în 

certificatul de naştere. De asemenea, nu se face dovada îndepliniriii condiției privind vechimea 

minimă de 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, conform 

prevederilor art. 465 alin. (1), lit. f) și 468 alin. (1) lit.c) si art. 424 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul 

Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul 

cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu 

excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea 

completării cu documente a dosarului de concurs în perioada de contestații.​

TCH5D2O9 674 Admis

4GOK4CGF 691 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât din documentele depuse 

nu face dovada indeplinirii conditiei de vechime în specialitatea studiilor de nivel superior 

necesare exercitării funcţiilor publice din clasa I, de minimum 7 ani, conform art. 386 lit. a), art. 

465 alin. (1) lit. f) și art. 468 alin.(1) lit. c) din Codul administrativ. Obs- deciziile de angajare si 

incetare raport de munca nu constituie documente prevazute de art. 38 alin. (2) lit. e) din 

anexa nr. 10 la Codul administrativ.​

3BL0OFZV 307 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs nu 

rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 

38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Raportat la dispozițiile art. 56 si art. 57 din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, comisia de soluționare a contestațiilor privind 

verificarea eligibilităţii, analizează contestația și o soluționează pe baza documentelor care au 

constituit dosarul de concurs. Ori la momentul constituirii dosarului de concurs, copia 

carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de 

minimum 7 ani, nu a fost încărcată în platforma de concurs.​



JNXSFPBB 15 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât adeverința nr. 

41240/EGCE35054/12.07.2022 care atestă promovarea examenului de finalizare a studiilor, are 

termenul de valabilitate de 12 luni depășit raportat la art. 39 alin. (1)-(2) din Regulamentul-

cadru privind regimul actelor de studii şi al documentelor universitare în sistemul de 

învăţământ superior aprobat prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 4156/2020. De 

asemenea, candidata nu a făcut dovada îndepliniriii condiției privind vechimea minimă de 7 ani 

în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, conform prevederilor art. art. 465 

alin. (1), lit. f) și 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 

10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor 

publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile 

publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază 

de statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea completării cu documente a 

dosarului de concurs în perioada de contestații.​

N8OM5841 73 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs nu 

rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 

38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.​

XFC9CW3R 115 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu a fost depusă copia 

actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere, conform art. 38 alin. (2) lit. c) din din Anexa nr. 

10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Normele în vigoare din OUG 

57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi 

instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) 

şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, 

nu prevăd posibilitatea completării cu documente a dosarului de concurs în perioada de 

contestații.​

3G54WTDY 127 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs nu 

rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor pentru 

ocuparea funcției publice de execuție de clasa I, grad profesional superior pentru care 

candidează, conform prevederilor și art. 465 alin. (1) lit. f), coroborat cu art. 468 alin. (1) lit. c) 

din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la dispozițiile art. 

38 alin. (2) lit. e) și alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.​

0QJZVIWK 513 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât din documentele depuse la 

dosarul de concurs nu rezultă îndeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime in specialitatea 

specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, 

asa cum sunt acestea definite in legislatia aplicabila domeniului functiei publice, respectiv art. 

424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. c) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 

la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada vechimii în specialitate 

se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice. În cuprinsul adeverințelor depuse nu este indicat nivelul de studii 

mediu/superior solicitat pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă 

contractelor individuale de muncă și nici dacă raportul de muncă a fost exercitat cu normă 

întreagă sau cu timp parțial, în conformitate cu dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. e), alin. (7), art. 

137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.​



5P5SOEKX 554 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucâ nu se face dovada 

îndeplinirii condiției de vechime în specialitatea studiilor necesare de minimum 7 ani, conform 

prevederilor art. 386 lit. a) coroborate cu prevederile art. 468 alin (1) lit. c) din OUG nr.57/2019 

, cu modificările și completările ulterioare.. Dovada vechimii în specialitate se realizează cu 

copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei 

publice și nu cu extras REVISAL. Normele în vigoare din OUG 57/2019 privind Codul 

Administrativ, respectiv Anexa 10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul 

cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu 

excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, nu prevăd posibilitatea 

completării cu documente a dosarului de concurs în perioada de contestații.​

31WLT3B9 323 Respins

Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât din documentele depuse la 

dosarul de concurs nu rezulta indeplinirea conditiei de minimum 7 ani vechime in specialitatea 

studiilor absolvite, asa cum este aceasta definită in legislatia aplicabila domeniului functiei 

publice, respectiv art. 424 alin. (3) și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. c) și art. 465 alin. (1) lit. f) din 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 42 

alin (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. Dovada 

vechimii în specialitate se realizează cu copia carnetului de muncă şi/sau a adeverintei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice.​

6TH1ATAT 361 Respins

​Contestația se respinge potrivit dispozițiilor art. 57 alin (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, întrucât din documentele depuse la dosarul de concurs, 

prin raportare la clasa funcției publice solicitate de candidat, nu rezultă îndeplinirea conditiei 

privind absolvirea cu diplomă a studiilor superioare de scurtă durată, în perioada anterioară 

aplicării celor trei cicluri tip Bologna și nici a condiției de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea acestor studii, asa cum sunt acestea definite în legislatia aplicabilă domeniului 

funcției publice, respectiv art. 386 lit. b), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG 

nr. 57/2019.​

BW4DI13J 397 Respins

​Contestația se respinge în conformitate cu prevederile art. 57 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 10 la 

OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare întrucât nu face dovada îndeplinirii 

condiției minime de vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice 

de grad profesional superior, respectiv 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice (studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la prevederile art. 38 alin. (2) 

lit. e) și alin. (7) și ale art. 42 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.​

Afișat azi, 23 mai 2025.


