Anexa la Ordinul președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. …../2026 
(Anexa nr. 2 la Metodologia-cadru de analiză a posturilor aprobată prin Ordinul președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 332/2024)


[bookmark: _GoBack]

APROB
NUME PRENUME ȘI FUNCȚIA CONDUCĂTORULUI 
AUTORITĂȚII/INSTITUȚIEI PUBLICE
SEMNĂTURA 




	Nr.crt.
	Raport de analiză a posturilor

	1.
	Denumirea autorității sau instituției publice

	
	

	2.
	Număr total de posturi supuse analizei:

	
	a) funcții publice din categoria înalților funcționari publici:
b) funcţii publice de director general: 
c) funcţii publice de director general adjunct:
d) funcţii publice de director:
e) funcţii publice de director adjunct:
f) funcţii publice de director executiv:
g) funcţii publice de director executiv adjunct:
h) funcţii publice de șef serviciu:

	i) funcţii publice de grad profesional superior - nivel 4:
j) funcţii publice de grad profesional superior - nivel 3:
k) funcţii publice de grad profesional superior - nivel 2:
l) funcţii publice de grad profesional superior:
m) funcţii publice de grad profesional principal:
n) funcţii publice de grad profesional asistent:
o) funcţii publice de grad profesional debutant: 
p) posturile aferente personalului contractual de specialitate[footnoteRef:1]: [1:  După caz, acolo unde există, se adaugă posturile aferente personalului contractual de specialitate prevăzut la art. 539 alin. (2) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum și gradele aferente.] 


	3.
	
Funcția publică supusă analizei (denumire, clasă, grad profesional și ID) și structura funcțională din care face parte
	
Domeniul/Domeniile funcțional/e[footnoteRef:2] [2:  Se completează doar pentru funcțiile publice generale cu unul până la trei domenii funcţionale, conform art. 31 alin. (14) din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Domeniile funcţionale sunt prevăzute la art. 28 alin. (6) din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare.] 

	
Situația ocupării postului (ocupat/ vacant/temporar ocupat/ temporar vacant)
	
Competenţele generale şi nivelurile de complexitate aferente[footnoteRef:3] [3:  Se completează conform art. 17 din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare și art. 11 din metodologia prevăzută în anexa la prezentul ordin.] 

	
Competența specifică/Competențele specifice identificată/identificate și nivelurile de complexitate aferente[footnoteRef:4], după caz [4:  Se completează conform art. 11 din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.] 

	
Definiția competenței specifice identificate potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
	
Modalitate de verificare a competenței
specifice[footnoteRef:5] [5:  Se completează pentru fiecare competență specifică identificată. Pentru competențele specifice identificate conform art. 11 alin. (2) lit. a)-c) din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, se completează cu sintagma ”Document sau documente ce atestă competenţa specifică respectivă/Testarea competenţei specifice prin probă suplimentară”.  Pentru competențele specifice identificate conform art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la aceeași ordonanță de urgență, se completează cu sintagma ”Document sau documente ce atestă competenţa specifică respectivă/Testarea competenţei specifice prin probă suplimentară/Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor care caracterizează acea competenţă specifică, prin probă scrisă”.] 
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