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LEADERSHIP S| TALENT MANAGEMENT
IN CONTEXTUL NOILOR TEHNOLOGII
SI AL TRANSFORMARII DIGITALE

DURATA: 40 de ore (40% pregatire teoretici, 60% pregatire practica)

Grup tinta: 2500 de functionari publici de conducere:

» 500 de functionari publici in format fizic

» 2000 de functionari publici in format hibrid
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Obiectiv general: Dezvoltarea competentelor de leadership si managementul
talentului in contextul noilor tehnologii si al transformarii digitale pentru
functionarii publici de conducere.
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Obiective specifice:

e colaborarea deschisa pentru o livrare iterativa — management de proiect “Agile”;

e dezvoltarea abilitatilor cognitive, atitudinale, comportamentale in activitatea de
conducere;

e adaptarea stilului de conducere in functie de context;

e dezvoltarea resurselor personale pentru dezvoltarea procesului de conducere;

e capacitatea de atragere, dezvoltare si mentinere a talentelor pentru o forta de
munca digitala;

e managementul comunicarii si colaborarii in echipa;

e managementul procesului decizional;

e utilizarea cu incredere a datelor si a tehnologiei;

Continutul cursului:

. Familiarizarea cu conceptele si tehnicile utilizate

. Aprofundarea notiunilor si tehnicilor de management al resurselor umane
. Notiuni privind adaptarea la schimbare a institutiei

. Prezentarea si utilizarea de modele si instrumente de luare a deciziilor

. Gestionarea relatiilor

. Transformarea digitala

. Cadrul legislativ pentru transformarea digitala

. Orientari europene si nationale privind utilizarea TIC in toate domeniile vietii si digitalizarea administratiei
publice
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