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 Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 
 

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 
   a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 
cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;   
   b) copia cărţii de identitate;   
   c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;   
   d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru 
ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;   
   e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care 
atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, 
după caz;   
   f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 
6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;   
   g) cazierul judiciar;   
   h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii 
sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;   
   i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau 
nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.   

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei 
de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.  
 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin 
completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul 
declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea 
la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă 
are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de 
selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii 
actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, 
candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia 
publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii 
aprobate la nivel instituţional. 
 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale 
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 
modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 
la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 
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Pentru concursurile de promovare în funcțiile publice de conducere- 

Potrivit dispozițiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 
121/2023, în vederea participării la concursul de promovare, în termen de 20 de zile de 
la data publicării anunţului pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare, candidaţii depun dosarul de concurs sau îl comunică în format electronic 
pe adresa de e-mail prevăzută la art. 175 alin. (2) din același act normativ, care 
conţine în mod obligatoriu:   
   a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   
   b) curriculum vitae, modelul comun european;   
   c) copia cărţii de identitate;   
   d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecţionări, după caz;   
   e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în 
specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care 
diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de 
studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din 
Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;   
   f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;   
   g) cazierul administrativ;   

   h) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de 
formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de 
studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu 
durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din 
Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare se 
aplică în mod corespunzător. 
 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut la art. 
137 lit. e). Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie 
să cuprindă elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele 
informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea 
acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă 
acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.   

La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu 
de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul 
prevăzut la alin. (1) lit. g) se solicită Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către 
instituţia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. 
(2) şi (3) lit. c) din prezentul cod.   
 

Modalitatea de transmitere a dosarului 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 
depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de 
curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de 

act:14634333%20553739140
act:14634333%20553738850
act:13816499%20538065805
act:14634333%20553739228
act:14634333%20553738848
act:14634333%20553739222
act:14634333%20553739229
act:3416837%20291971479
act:3416837%20291971479
act:3416837%20291971483


 

 

3 / 3 
 
Operator de date cu caracter personal în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

 

autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise 
de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul 
de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar 
în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în 
ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în 
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia 
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor 
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data 
desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire 
în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 
 


