
. \D, lit L TR.\ TI EI PlfBLICE SI FO: D1 RILOR EUROPE. E . . 
gentiu : ationala a Functionarllor Publici 

Formular propunere acordare distinctie 

Numele si prenumele functionarului public: .........•..•..•....... AUREL BUZINCU 

Date de contact (email. tel.): .•...........•.....•..........•................ a r tslatin@hotmail.com.tf. 0740150761 

Institutia/ autoritatea publica: .. DIRECTIA JUDETEANl PENTRU CULTURA SUCEA VA 

a. executie, si anume ~ 

• grad profesional 

Functia b. conducere, si anume ~ 

c. inalt functionar public, si anume ~ 

DIRECTOR EXECUTIV 

Vechimea in functia publica: din 1997; depunere primul juramant: 2000; 200 1- 2005 - perioada asimilata 
prin hotarare judecatoreasca de reintegrare; din 2005 pana In prezent; 

Rezultate de impact in activitate: (din pcrspectiva contributiilor persoanele la cresterea performantei 
institutionale si la asigurarea unoI' servicii publice de calitate [,entru cetaleni/ alti beneficiari). 

. 10 f ru <t 

Evolutia institutiei, transform area ei In serviciu public deconcentrat judetean al Ministerului Culturii (in 
prezent MCIN), si modul in care ea I~i Indeplineste atributiile ~i l~i exercita competentele legale in teritoriul 
judetului, ca ~i vizibilitatea si prestigiul ei in teritoriu, la nivel central si in reteaua domeniului sunt propriu­ 
zis rodul activitatii manageriale efective de 15 ani a sefului ei. Institutia monitorizeaza In permanenta, 
pentru protejare in conditiile legislatici In vigoare, 520 de monumente istorice (8 dintre acestea sunt 
in crise In Lista Patrimoniului Mondial) si zonele lor de protectie precum si un numeros patrimoniu mobil 
clasat si c1asabil, aflate intr-un jude] intins si bog at sub aspectul patrimoniului cultural, si l~i desfasoara cu 
rezultatc apreciate exercitiul specific - In rigoare, disciplina, legalitate, corectitudine, punctualitatc, 
planificare, solicitudine, profesionalism - cu Iunctionari publici autentici rezulta]i din convertire la aceasta 
conditie, asistata prin actiunea manageriala perseverenta, a unor angajati cu trecut si dispozitii artistice ~i 
boerne. Pe langa problematica functionarii In conditii de exercitiu specitic functiei publice si cea a solutiilor 
optime pentru un realizarea unui exercitiu conform cu atributiile, competentele legale, nevoile si specificul 
locului ~i asigurarea calitatii si a unui grad de satisfactie tot rnai inalt al celor care se adrescaza institutiei, a 
fopst nevoie In permanenta sa se gasesca solutii de depasire a unor neajunsuri precum: Iunctionarea Intr-un 
spatiu inchiriat, insuficienta numerica si pe specializari a personalului, absenta de cat iva ani a unui mijloc 
de transport al institutiei, insuficienta finantarii, absenta/irnbatranirea mijloacelor de munca si a 
consumabilelor, impactul de multe feluri al extemalizarii - initiative la care institutia a fost obligata prin 
imprejurarea ca salarizarea a devenit dernotivanta - unor activitati (contabilitate, arheologie, asistenta 
juridica etc.) In ciuda tuturor aces tor dificultati, institutia are rezultate foarte buna este apreciata 'in teritoriu, 
la nivel central si in reteaua Ministerului Cultur~~~titatii Nationale, 

• 

Semnatura functionar publit, 

/1/1,- 
J .s - Precise (In limba engleza: Specific): M - Masurabile ~i veriftcabile (In limba englcza: Measurable and verifiablc)..,A - Necesare (in limba 
engleza: Appropriate); R - Realistc (In limba engleza: Realistic): T - Cu termcn de realizare, delimitate In limp (in lb. englcza: Time-dependent). 

M/rcea Vodi, nr. 44, tronsonul III, sector 3, Bucut'eJt/ ~w.anfp.gov.ro; tel: 0374 112741, 0374112714; fax 0213124404 


