MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Cperator de dale cu caracter personal inregistral la Autontatea Nafionald de Supraveghere a Prelucrarni Dalefor cu Caracler Personal sub rr 5173

Formular prepunere acordare distinetie

Numecle si prenumele functionarului public: VACARIU SIMONA.......ccovvviineinnnnn,
Date de contact (email, tel.): simona.vacarin@ tm.anefm.ro , 0256/294231

Institutia/ autoritatea publici: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTELI DE
MUNCA TIMIS

{1, exccutie, $i anume — INSPECION. ..evntiiiine e, S
e grad profesional 1T T SRR
Funetin b conducere, S1aNUME — e
¢. nalt functionar public, $1 anUME — e
Vechimea in functia publici: ......11 ani................

Rezultate de impact in activitate: (din_perspectiva contributiilor_persoancle la_cresterea performantei
institutionale si la asigurarea unor servicii publice de calitate pentru cetiteni/ alti beneficiarl). Recomandare:
in prezentarea rezultatelor si se tind cont de respectarca ceringei’ S.M.A.R.T. Cerinid obligatorie: rezultatele
se trec numai in chenarul de mai jos. max. 450 cuvinte. Reguli de tehnoredactire si transmitere: in formai
electronic (e-mail). max. | pagind. Times New Roman ta | rdnd.

Compartimentul Mediera Muncii la care activeaza dra Vacariu Simonz'i,'|_1r_csupﬁnc o activitate intensa si |
complexa privind inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante, evaluarca si cunoasterca nevoilor |
actuale si de perspectiva pentru care urmeaza sa se selectioneze si sa se repartizeze persoancle affate in |
{ evidenta. Relatia permancnta si cunoasterea agentilor economici, a profilului comapaniilor, intalnirile
perioadice cu acestia presupunc calitatt de comunicare si intelegere a nevoilor de resurse umane ale
acestora. Capacitatea dc a gestiona cu responsabilitate, pe baza informatiilor culese de la angajatori, |
presclectin/medierea persoanclor alfate in baza de date ca si someri inregistrati dar si pentru persoancle care |
doresc sa-si schimbe locul de munca, conlorm profilului solicitat de angajator, presupune abilitati de
- oplimizare a activitatii desfasurate respectarca conflidentialitatii si a cticii muncii.

Toata accasta munca depusa de dra Vacariu Simona s-a evidentiat in clasamentul (statistica) facut de |
ANOFM in anii 2016/2017, unde Timis-ul a ocupat primul loc cu cele mai multe persoane angajate (2016-
21.133;2017-7.010). Nu este putin lucru, tinand cont de provocarile pe carca le-a intampinat dra Vacariu in !
activitatca curenta si anume; schimbarca programului informatic ce a necesitat timp si energic in |
intelegerea acestuia si adaptarea la nou, implicarca in proicete cu finantare curopeana a necesitat un volum
suplimentar de munca si atentie sporita in optimizarea activitatit desfasurata.

1
Dovada seriozitatii, responzabilitatit si daruirii este sustinuta de o buna pregatire profesionala, obtinand in |
toti anii de caricra in functia publica calilicativul “foarte bine”. Comportamentul si tinuta, modul de
relationare cu beneficiarii, atal persoanc allate in cautarea unui loc de munca, agentii economici, dar si cu |
colegii de serviciu, indrcp%c#: :comandarea cu toata increderca, din partea conducerii AJOFM Timis, a

I_ drei Vacariu Simona la ng u‘rﬁil:;éf, pentru obtinerea uncei distinctii cu ojazia Zilei Functionarului Public. |

Semaiitura reprezenta “‘-:_cﬁnduc%@’:} Semb§itura functionar public,
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Mircea Voda, nr, 44, tronsonul I, soctor 3, Bucuresti o www.anip.gov.ro; tol: 0374 112741, 0374 112714, fax 021 3124404




