MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationali a F unctionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Garagter Personal sub nr. 5129

Formular propuncre acordare distinctie

Numele si prenumele functionaruluij public: SERESAN VALERIA
Date de contact (email, tel.): valeriaoana48@vahoo.com; 0786 410 810
Institutia/ autoritatea publici: COMUNA TiRGSORU VECHI

a. executie, sl anume —

* grad profesional sl

Functia b. conducere. sl anume — Sef birou — Biroul Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Tirgsoru Vechi

¢. mnalt functionar public, si anume

-

Vechimea in functia publica: 24 anj

Rezultate de impact in activitate:

din_perspectiva contributiilor persoanele la cresterea erformantei

institutionale si la as; surarea unor servicii publice de calitate pentru cetiteni/ alti beneficiari). Recomandare: in
prezentarea rezultatelor s se ting cont de respectarea cerintei! $.M ART. Ceringa obligatorie: rezultatele se trec numai in chenarul de maj JOs
Reguli loredactare g1 transmitere: in format clectronic (e-mail), max I pagini, Times New Roman la | rand.

—

Deciziile luate au dus |a imbunatatiri semnificative ale activitatii compartimentului pe care j| conduce,dar au
avut impact pozitiv sj asupra optimizarii activitatii la nively] autoritaii publice. la decizii in mod operativ, isi asuma
‘ in totalitate responsabilitatea pentru deciziile luate si riscurile aferente. Deciziile sint clare si eficiente in solutionarea

problemelor,

Nivelul de cunostinge si abilitali profesionale manifestate sint deseori la un nivel mai inalt decit cerinele functiej
specificate in fisa postului.Deciziile luate $i actiunile echipei sint orientate spre atingerea celor mai bune rezultate cu
costuri minime, Cresterea eficacitatii si eficientei condus este notata de catre tofi

Intotdeauna cauta metode noi si originale de solutionare a problemelor curente si obiectivelor compartimentulyj
condus, atunci cind metodele traditionale ny produc efectele scontate. Vine in permanenti cu idei st initiativa atit in
domeniul sau de activitate. cit 5i in domeniul de activitate a autoritatii publice, incura_ieazé personalul din subordine in
generarea de idei noi si creative privind solutionarea problemelor curente, imbunititirea activitatii si realizarea
obiectivelor individuale de activitate si la nivel de compartiment

Calitatea si modul de comunicare cu tofi factorii sint de un nivel foarte inalt si au influenfat pozitiv si
semnificativ realizarea obiectivelor si imbunitatirea imaginii autorititii publice dar $i a compartimentulyi condus.

Solutioneaza problemele dificile de gestionare a echipei fira a solicita mediere; planifica, administreaza,
monitorizeaza si evalueaza. periodic, activitatea echipei. Utilizeaza stiluri diferite de conducere, in functie de situatie
st particularitatile echipei. Metodele de conducere au imbunatayit rezultatele obtinute la nivel de institutie, fiind
considerat a fi un conducitor eficient. Reuseste si planifice activitatea personalului subordonat si resursele disponibile
in mod optim, prevede posibile probleme, identifics pasii adecvati si resursele necesare. Planificarea este insotita de
atingerea rezultatelor optime, depisind uneori asteptarile si obiectivele stabilite. Capacitatqa sa de organizare ajunge
pina la prevederea celor maj amanuntite activitati si desemnarea functionarilor responsabili. Intotdeauna ofers sprijinul
| $I motivarea corespunzatoare personalului. Climatul psihologic in echipa este pozitiv si motivant. Propriul
| comportament serveste drept n lel pentru personalul subordonat,

A

Semniitura reprezenfa oA Semnitur n?narpublic,
)

"#8 - Precise (in limba chgleza: SpCetic) M Masurabile §i verificabile (in limba engleza: Measurable and verifiable): A - Necesare (in limba
engleza: Appropriate); R - Realiste (in limba engleza: Realistic); T - Cu termen de realizare, delimitate in timp (in Ib. engleza: Time-dependent).
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