MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operaior de dale cu cavacier personal, Inregistral Iz Autoritatea Nafionald de Supraveghere & Preducrari Datalor cu Caracter Personal sub nr. 5129

Formular propunere acordare distinctie

Numele Si prenumele functionarului public: ROHIAN SIMONA

Date de contact (email, tel.): simona.rohian@maramures.ro, 0740-096.777

Institutia/ autoritatea publica: CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES
a. executie, Si anume — CONSILIER

e grad profesional SUPERIOR

Functia b. conducere, Si anume —

¢. inalt functionar public, $i anume —

Vechimea in functia publici: 8 ani si 2 luni

Rezultate de impact in activitate: (din perspectiva_contributiilor persoanele la cresterea performantei
institutionale Si la asigurarea unor servicii publice de calitate pentru cetateni/ alti beneficiari). Recomandare:
in prezentarea rezultatelor sa se tind cont de respectarea cerintei' S.M.A.R.T. Cerinta obligatorie: rezultatele
se trec numai in chenarul de mai jos, max. 450 cuvinte. Reguli de tehnoredactare Si transmitere: in format
electronic (e-mail), max. 1 pagind, Times New Roman la 1 rind.

1n contextul in care imaginea functionarilor publici este viciatd de diversele difuziri in mass-media, avem |
datoria de a conjuga toate eforturile pentru motivarea functionarilor publici, intrucét succesul unei institutii,
nivelul de performanti si competitivitate, capacitatea acesteia de a face fatd cerintelor si necesitatilor
beneficiarilor sii pornesc de la premisa ca oamenii reprezinta bunul cel mai de pref.

Ne aliturim demersurilor ANFP de a sublinia importania funcfiei publice, propunind, din partea CJ
Maramures pe d-na Simona Rohian, in semn de mulfumire si apreciere pentru activitatea prestata.

Cu o vechime in administratia publica locald de 8 ani, iar in cadrul institutiei de 4 ani, aceasta a infeles ca
menirea functionarului public este de a pune in executare legile si actele normative, de a gestiona eficient
resursele umane si financiare si, nu in ultimul rand, de a reprezenta interesele institutiei publice in
raporturile acesteia cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat.

Principalul rezultat de impact este marcat de eforturile sustinute, alituri de colegii sai, de a implementa cu
succes proiectul “Sistem de Management Integrat al Deseurilor in Judetul Maramures”, investitie care va
contribui la indeplinirea angajamentelor asumate de Roménia prin Tratatul de Aderare de a dezvolta un
sistem optim de management al deseurilor.

Valoarea eligibili a proiectului, conform Contractului de finantare nr. 462/RP/10.02.2014 era de
aproximativ 228.000.000 lei. Datoritd unor factori externi, implementarea proiectului nu s-a putut finaliza
pani la finalul lunii iulie 2016, insa d-na Simona Rohian, sustinuti de echipa de implementare, a contribuit
in mod determinant la elaborarea Cererii de fazare transmisa Comisiei Europene, astfel ca a fost semnat
Contractul de finantare pentru proiectul “Fazarea proiectului Sistem de Management Integrat al Deseurilor
in Judetul Maramures”, finantat prin POIM 2014-2020, prin care vor fi finalizate investitiile incepute in
cadrul POS Mediu.

Pentru Faza 1. cheltuielile eligibile aferente proiectului au fost de aproximativ 68.300.000 lei, din care,
datoritd unui management financiar exigent si riguros, asigurat de functionarul public Simona Rohian,
procentul rezultat al cheltuielilor neeligibile declarate de catre Autoritatea de Management, a fost de
aproximativ 0,5%.

! #g . Precise (in limba englezi: Specific); M - Masurabile i verificabile (in limba englezi: Measurable and verifiable); A - Necesare (in limba
englezi: Appropriate); R - Realiste (in limba cnglezi: Realistic), T - Cu termen de realizare, delimitate in timp (in Ib. engleza: Time-dependent).
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Functionarii publici nu pot fi recompensati pecuniar pentru timpul liber la care renunt, insd d-na Rohian,
dand dovada de profesionalism in indatoririle de serviciu, este orientatd spre performantd profesionald,
congtientd fiind de faptul ca aceasta se afla in directd conexiune cu oferirea unui serviciu public de inalta
calitate, satisfactia rezultatelor profesionale primand recompensei materiale.

Astfel, indiferent de domeniul de activitate al institutiei, resursele umane reprezinta singurele resurse
capabile de a genera alte resurse. lar resursele umane reprezinta insasi institufia, deoarece fard prezenta
efectivd a oamenilor, care stiu ce, cnd §i cum trebuie facut, este imposibil ca organizatia si-si atingd
obiectivele.

PRESEDINTE, Semnitura functionar public,
Gabriel Valer ZETEA Simona ROHIAN
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