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Formular propunere acordare distinctie
_ _ . . . ) o Adrrinistes’
Numele si prenumele functionarului public: Dima Octavian Victor Mihail G
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Institutia/ autoritatea publici: Administratia Scolilor Sector 6

a. executie, s1 anume — =

e grad profesional

Functia b. conducere, §i anume — Sef Serviciu Juridic, Resurse Umane st
Administrativ

c. inalt functionar public, si anume — -

Vechimea in functia publicii: 13 ani

Rezultate de impact in activitate: (din perspectiva contributiilor persoancle la cresterea performantei
institutionale si la asigurarea unor servicii publice de calitate pentru cetédteni/ alti beneficiari). Recomandarc:
in prezentarea rezultatelor sa se {ind cont de respectarea cerintei’ $.M.A.R.1. Cerinid obligatorie: rezuliatcle
se trec numai in chenarul de mai jos. max. 450 cuvinte. Reguli de tehnoredactare §1 transmitere: i formad

clectronic (¢-mail). max. 1 pagind. limes New Roman la 1 rand.

inca de la inceput, domnul Dima Octavian Victor Mihail, s-a dovedit a fi unul dintre membrii importanti ai
institutiei noastre prin adaptarea si integrarea sa rapida atét din punct de vedere social ¢t si profesional. A participat
in mod direct la proiectele importante ale institutiei, fiind implicat in activititi complexe care depidgeau sfera
responsabilitdtilor. Remarcdndu-se ca o persoana cu 0 gandire maturd, cu dorinta constantd de autodepagire, creativi,
cu o abilitate deosebitd de a gisi solutii la probleme de diferite spete, dar §i cu o foarte buni capacitate de relationare
interumana.

fn acelasi timp este o persoana capabild sd comunice ideile Intr-un mod eficient, organizatd, de incredere si
flexibila, dispusa sa lucreze pentru orice proiect ce fi este alocat. A urmat diverse programe de formare profesionala
specializate pe administratie publica si management, fiind un bun profesionist la locul de munca

Conduce echipa prin exemplul personal, iar entuziasmul sdu ii inspird si motiveazi pe subordonatii lui,
depunénd eforturi pentru construirea unei echipe eficiente si unite. Are calititi precum abilititi de leader, lucru in
echipi, initiativa si gdndire strategica

In ceea ce priveste relationarea, domnul Dima Octavian Victor Mihail, are abilititi de comunicare si
interactioneaza bine cu colegii si subordonatii , este respectat atét in plan personal cét si profesional. Este un bun
coleg, gata sd-si ajute colegii care nu ezitd s ii ceard sfatul sau sprijinul de fiecare dati cand au nevoie.

Semnitura functionar public,
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! 4% . Precise (in limba englezi: Sﬁé’g - Misurabile §i verificabile (in limba englezé: Measurable and verifiable); A - Necesare (in limba
englezd: Appropriate); R - Realiste (in limba engleza: Realistic); T - Cu termen de realizare, delimitate in timp (in Ih. englezé: Time-dependent).
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