MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE $1 FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationald a Func{ionarilor Publici
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Formular propunere acordare distinefie

Numele si prenumele functionarului publie: Cristina Felicia CALIN
Date de contact (email, tel.): eristina.calin@just.ro, 0372041293
Institufia/ autoritatea publici: DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

a. execupie, gi anume — Consilier, Serviciul Programe §i Relatii Internajionale
e grad profesional Consilier superior (psiholog)
Functia b, conducere, §ianume — ...l eeeriru e saaer berriarraenes tereeerranerecnae

c. inalt funcfionar public, si anume
—

Vechimea in functia publicii: 11 ani

Rezultate de impact in activitate: (din perspectiva contributiilor persoanele la cresterea performantei
institufionale si la asigurarea unor servicii publice de calitate pentru cetiiteni/ alii beneficiari). Recomandare:
in prezentarea rezultatelor si se finii cont de respectarea cerinfei’ S, M.A R.T. Cerinji obligatorie: rezultatele
se frec numai in chenarul de mati jos, max. 450 cuvinte, Reguli de tehnoredactare §i transmitere: in format
electronic (¢-mail), max, 1 pagind, Times New Roman la 1 rénd.

1,Asigurarea, in calitate de manager de proiect, @ implementirii cu succes a proiectului ,,Consolidarea
capacitafii sistemului roménesc de probafiune de a furniza servicii eficiente alternative inchisorii”, finan{at
in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009 — 2014, programul R023 ,,Servicii corectionale, inclusiv
sancjiuni non-privative de libertate®. Proiectul, avind o valoare totali de 8.622.139,03 lei, a avut ca obiectiv
Imbundtifirea performanei de ansamblu a sistemului romfnesc de probajiune prin dezvoltarea
managementului organizafional, imbuniitifirea practicii, a instrumentelor sale de lucru gi a capacitifii, |
precum si prin imbun¥titirea conditiilor de munc# ale personalului §i a functionfirii serviciilor de probatiune,
in conformitate cu standardele europene.

Doamna Clin a coordonat, in perioada 2014 ~2017, o echip complex4, de aproximativ 15 persoane, cu rol
de implementare, coordonare, management tehnic si financiar al proiectului. Au fost derulate 12 activitii,
cu respectarea perioadei de implementare i cu indeplinirea tuturor indicatorilor asumati prin proiect, doamna
Cilin asigurdnd suportul tehnic necesar ndeplinirii acestor activitdfi, inclusiv prin implicarea directs in
realizarea a 4 activitdti, oferind expertizi, potrivit formdirii profesionale definute - psiholog.

Doamna Cilin a avut o contribujie remarcabild pentru obtinerea urmitoarelor rezultate:

4 instrumente de management pentru sistemul de probatiune

3 noi programe de lucru cu persoanele aflate in supravegherea serviciilor de probatiune

3 seturi de standarde de [ucru in probafiune, inclusiv pentru cooperarea cu autoritafi publice

15 formatori autorizaji de Autoritatea Nafionald pentru Calificiiri

1 procedurd privind managementul de caz '

1 cercetare privind evolujia persoanelor din supravegherea serviciilor de probatiune

I manual de probatiune

917 participanti la sesiuni de formare profesional (personal de probaiune, judecitori, procurori,
reprezentanti ai autoritdfilor locale)
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I #5 - Precise {in limba englezd: Specific); M - Masurabile g verificabile (in limba englezi: Measurable and verifiable); A - Necesare (in Himba
englezli: Appropriate); R - Realiste (in limba englezi: Realistic); T - Cu termen de realizare, defimitate tn timp (In 1b. engleza: Time-dependent),
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9 evenimente nafionale de promovare

13 brosuri, 2 ghiduri, 7 pliante de prezentare

1 software pentru evaluarea riscului de recidivi §i bazit de date pentru persoanele aflate in evidenga
serviciilor de probatiune

11 sedii reabilitate

Conditii de lucru imbuniitifite In 42 servicii de probatiune prin achizifionarea de echipamente IT,
mobilier gi alte bunuri.

2. In calitatea sa de consilier psiholog, cu drept de liber practica, doamna Cristina Cilin a derulat procesul
de evaluare psihologics a candidatilor la concursurile de ocupare a unor posturi vacante de executie sau de
conducere din sistemu! de probatiune, din cadrul Ministerului Justitiei sau al instittgiilor din subordine
{personal de probatiune, functionari publici, personal contractual).

fn perioada 2013 — 2017, 1n paralel cu implementarea proiectului mentionat la punctul ar. 1, a participat la 3
sesiuni de recrutare nafionald pentru sisternul de probafiune, atit in calitate de membru al comisiilor de
interviu, aliituri de al{i specialigti, cét i in cadrul procedurii de evaluare psihologics, in calitate de titular al
acestei etape eliminatorii. §n urma acestor sesiuni, au fost recrutate aproximativ 300 de persoane, cu
precizarea i in anul 2013, personalul din sistemul de probatiune era in num#r de aproximativ 260.

Semniitura reprezentant conducere, Semnétura funcfionar public,
Mibai Cristian DIMA | Cristina Felicig CALIN
t
Director general .
Directia National de Pr
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