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ZAkladni informace o Ceské republice:
Basic info about the Czech republic:

polet obyvatel:
population: 10.572.427 (30.9.2016)

primérna mzda:
average wage: 27.220 CZK (5.12.2016) - 1.010 EUR

primérny dichod:
average pension: 11.400 CZK (1.Q.2016) - 425 EUR

M -12.602 CZK - 470 EUR; W -10.351 CZK - 385 EUR
minimalni mzda:

minimum wage: 11.000 CZK (1.1.2017) - 410 EUR
ménova jednotka: ¢eska koruna
currency unit: Czech crown

hlavni mésto:

capital: Praha (Prague)
Clenstviv Eu:
EU member: 1st May 2004
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Zakladni informace o Ufadu prace CR:

» Spravni urad s celostatni pusobnosti od 1.4.2011
e Generalni reditelstvi

* 14 krajskych pobocek

* 230 kontaktnich pracovist

« D031.3.2011 77 samostatnych U¥add prace s
pravni subjektivitou.

* Nadfizeny organ — Ministerstvo prace a socidlnich
veci

urauE:en USPSDD :

Zameéstnanost

* Realizace statni politiky zaméstnanosti

* Ochrana zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele

* Realizace aktivni politiky zameéstnanosti
* Monitoring trhu prace

» Zprostiredkovani zaméstnani

* Zabezpecovani rekvalifikaci

* Poradenstvi uchaze¢im o zaméstnani i
zaméstnavatelim

* Zpracovani a vyplata davek v nezaméstnanosti
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Nepojistné socialni davky

Davky statni socialni podpory

* Prispévek na bydleni

* Rodicovsky prispévek, Pfidavek na dité
¢ Porodné, Pohrebné

* Davky péstounské péce

Davky pomociv hmotné nouzi

* Prispévek na Zivobyti

* Doplatek na bydleni

¢ Mimoradné okamZzité pomoci

Socidlni sluzby a davky pro osoby se zdravotnim postizenim
* Prispévek na péci

e Prispévek na mobilitu a prikazy OZP

¢ Prispévek na zvlastni pomucku

- 0SS00:
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Klientela Ufadu prace

* Osoby se zdravotnim postizenim

* Osoby ohrozené socialnim vylouc¢enim

* Osoby bez pfistresi (bezdomovci)

* Osoby zavislé na navykovych latkach (drogy,
alkohol)

* Osoby propusténé z vykonu trestu

* Osoby nepfizplsobivé

e Osoby nezaméstnané
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Psychosocialni rizika v zameéstnani
a co je zpusobuje

* Nadmérné pracovni zatizeni

narocna klientela, ¢asté zmény v zakonech, ¢asté zmény v
agendovych systémech a jejich nedostatecna pripravenost, vysoka
zodpovédnost za vyplaceni statnich prostredki

* Komplikovana a slozZita metodika
+ Casté organizaéni zmény
* Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd

* PFiliS vysoké naroky na vykonnost a k tomu neadekvatni platové
ohodnoceni

* Vysoké naroky a sloZitost agend se pfendseji do vztah( na pracovisti
* Agresivita ze strany 3. osob
+ Castgjsi fluktuace

U uSs00:
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Co nas ohrozuje

* Nedostatek ¢asu pro praci — mnozstvi klientll, sloZitost agend,
terminy

* Velkd mira odpovédnosti
« Utoky a agresivita klient(i — slovni Utoky, vyhroZovani i fyzické
napadani pracovnikd

* SniZené sebevédomiv disledku dlouhodobého plsobeni stresu a
strach pfiznat sniZzenou stresovou odolnost

+ Spatnd organizace prace

* Mald moZnost seberealizace

* Nespokojenost s platem

* Vztahové problémy na pracovisti
* Problémy v soukromém Zivoté

* Nedostatek odpocinku a relaxace
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Dusledky psychosocidlnich rizik u
zameéstnancli

* Podrazdénost, Uzkostné stavy, uzavienost, Unava,
problémové vztahy s kolegy a nadrizenymi

* Problémy se soustredénim, s paméti, zvySena
chybovost, ztrata sebed(ivéry, negativni mysleni,
Castéjsi fluktuace

* Vytvareni zavislosti, uték pred realitou, riziko
vzniku zavaznych onemocnéni (psychosomatika)

* Chronicky stres prechazi az k syndromu vyhoreni

U uSs00:
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Cil

* Efektivni zvladani stresu
* Snaha o zjednoduseni metodiky
* Minimalizace stresovych faktor(

* Minimalizace psychosocialnich rizik v ddsledku
pretizeni, komunikacnich obtiZi, pracovni nejistoty,
nasili 3. osob

* Podpora spokojenosti zaméstnanc(

* Prevence dusevnich a fyzickych onemocnéni

* Tvorba zdravého a bezpecného pracovniho prostredi
* Podpora osobniho rozvoje zaméstnancl
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Preventivni opatreni

* Zajisténi fyzické ochrany pracovist

* Programy pro zaméstnance — Skoleni a seminare jak jednat v
zatézovych situacich, jak zvladat stres, rozvoj dovednosti
prostfednictvim tréninku a nacviku relaxacnich technik, time
management, kurzy sebeobrany

» Zajisténi supervize — vyuziti externich odbornik(, umoznit vSem
zaméstnanclm v ramci psychohygieny individudIni ¢i skupinova
setkavani s psychologem

* Podpora mimopracovnich aktivit, stmelovani tymu

* UmoZnéni sladéni rodinného a pracovniho Zivota zaméstnanc(

* Monitorovani stresu na pracovisti

* Identifikace stresord a zpétnd vazba od zaméstnancl

* Nastaveni pozitivniho pracovniho klimatu

- 0SS00:
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Par postfehtl na zaveér

* Stres je zavaznym zdrojem zdravotnich problému

» VétsSina zaméstnancl je vystavena psychosocidlnim
faktorlim, které mohou tyto zdravotni problémy
zpUsobovat

* Dobré psychosocialni prostfedi podporuje osobni rozvoj,
vykonnost a zlepSuje dusevni a télesnou pohodu
zaméstnancu.

* Aby byly snahy o zajisténi zdravého psychosocialniho
prostfedi Uspésné, je zapotrebi, aby dand problematika
dostala jasnou legislativni podporu. Aby byly jasné
stanoveny konkrétni povinnosti zaméstnavatele a také
sankce pro pripad jejich neplnéni.
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Dékuji vdam za pozornost.

Thank you for your attention.

E lenka.cermakova@cl.mpsv.cz
Urad prace CR
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