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* Conform Procesului verbal al comisiei de recrutare și selecție nr. 30875/2015 

 

 

 

 

 

 

 

I. RECRUTARE 
 

Nr.crt. Nume şi prenume candidat 
Rezultat 

ADMIS/RESPINS 

OBSERVAȚII 

1 Bondar Florin Silviu ADMIS - 

2 

 

 

 

 

 

 

Grecu Andreea Raluca 

Antoanela 

 

 

 

 

 

 

 

RESPINS 

Dosar neconform 

 nu reiese experiența relevantă în 

domeniul managementului 

fondurilor structurale, respectiv 

tematica privind monitorizarea, 

evaluarea, impactul și 

sustenabilitatea proiectelor; 

 planul de lecție propus nu 

îndeplinește cerințele din 

Metodologia de recrutare și 

selecție; 

 tematica (curricula) nu 

îndeplinește cerințele din 

Metodologia de recrutare și 

selecție.  

3 
Guță Cristina ADMIS - 

4 Florescu Daniela ADMIS - 

5 Petcu Mariana RESPINS 

Dosar neconform – nu se respectă 

formatul de depunere conform 

pct.7.4 din Metodologia  de 

recrutare și selecție. 

6 Marinescu Mario Sorin 
ADMIS - 

7 Stăncescu Maria Ana RESPINS Dosar neconform – Planul de lecție 

propus nu îndeplinește cerințele din 

Metodologia de recrutare și selecție. 
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II. SELECȚIE 
 

 

Nr. 

crt. 

 

Nume și prenume candidat 

Rezultat  

SELECȚIE  

punctaj obtinut* 

1 Florescu Daniela 15,20 

2 Guță Cristina 15,00 

3 Bondar Florin Silviu 12,60 

4 Marinescu Mario Sorin 12,40 
* Candidaţii sunt în ordinea descrescătoare a punctajului total. 


