GRILA EVALUARE

A. CRITERII DE RECRUTARE

Candidatii vor fi considerati admisi daca Tndeplinesc cumulativ toate criteriile mai jos-mentionate:

Nr crt. Criterii de recrutare

DA

NU

1. | Formularul de inscriere, semnat in spatiul destinat si asumat de catre candidat

3. perioadei de Tncepere a sesiuniilor de formare) a materialului unitar de curs
conform sectiunii din formularul de inscriere;

CV in format Europass;

Copie dupa Cartea de Identitate a candidatului

Copie diploma de studii (universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd);

N o |gas

Scrisoare de intentie (maxim 1 pagind);

Certificat Formator/Formare Formatori acreditat CNFPA/ANC sau echivalent.
8. Certificatul va fi depus in copie legalizata sau copia va fi certificata conform cu
originalul de catre secretarul comisiei, in urma prezentérii documentului original

9 Recomandari/adeverintd din partea beneficiarului/angajatorului (minim 1 maxim
) 3, corelat cu experienta similard declaratd);

Documente care si ateste experienta relevanta in domeniul managementului
instrumentelor structurale, respectiv tematica privind implementarea fondurilor
structurale si de coeziune dovedita prin:, dovedita prin:

a) locul de munca public, privat si/sau international si/sau alte colaborari in
10. | domeniu

sau

b) experientd in formare si elaborare de lucrari de specialitate in domeniul
vizat de programul de formare (metodologii, ghiduri, standarde, bune practici
etc.).

O propunere de plan de lectie pentru implementarea unui program de formare in
domeniul managementului instrumentelor structurale, respectiv tematica privind
11. | implementarea fondurilor structurale si de coeziune; Propunerea planului de
lectie va avea maxim 10 pagini si se va realiza pentru un program de formare
structurat pe 5 zile, a céte 8 ore de formare pe zi, fard pauzele aferente

12. | Tematica (curricula) propusa pentru programul de formare mentionat

Declaratie de confidentialitate cu privire la datele cu caracter personal, semnata

13. in spatiul destinat

B. CRITERII DE SELECTIE

Candidatii vor fi considerati admisi daci obtin punctajul minim de 15 puncte. in cazul in care sunt mai multi
candidati care indeplinesc acest criteriu, departajarea se va face in functie de numarul de puncte obtinute, in

ordine descrescatoare.

Evaluare

Criterii selectie Nivel foarte bun | Nivel bun
(4-5 puncte) (2-3puncte)

Nivel satisfacator
(1punct)

C1 Abilitati pentru formarea interactiva si aplicativa

C2 Abilitati pentru elaborarea si revizuirea sau adaptarea
materialelor de formare

C3 Aplicabilitatea planului de lectie propus

C4 Fezabiliatea/aplicabilitatea tematicii (curriculei)
propuse




