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INTREBARE

RASPUNS / CLARIFICARE

Propunere de plan de lectie si tematica (curricula) pot avea
acelasi continut in cazul mai multor aplicanti la procedura de
recrutare si selectie lansata de ANFP in 05 martie 2015 deoarece
acestia doresc sa lucreze in echipa inca din aceasta etapa de
recrutare si selectie. Daca vor fi selectati, vor continua lucrul in
echipa si pe perioada aferenta etapei de pregatire a materialului
unitar de curs (anterior perioadei de incepere a sesiunilor).

Va comunicam punctul de vedere al directiei de specialitate,
respectiv: ”luénd in considerare ca procedura de recrutare si
selectie reprezinta, per se, o competifie intre mai multi candidalfi,
la finalul careia persoanele selectate vor deveni formatori in cadrul
proiectului si, prin urmare, li se va aloca un anumit numar de sesiuni
de formare, fiecare dintre candidati trebuie sa elaboreze individual
toate materialele solicitate cu atat mai mult cu cat evaluarea se
face individual, avand ca scop aprecierea obiectiva a abilitatilor de
a elabora materialele necesare procesului de instruire pentru fiecare
dintre candidati/ formatori”.




