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3. Propunere de plan de lecție și tematica (curricula) pot avea 

același conținut în cazul mai multor aplicanți  la procedura de 

recrutare și selecție lansată de ANFP în 05 martie 2015 deoarece 

aceștia doresc să lucreze în echipă încă din această etapă de 

recrutare și selecție. Dacă vor fi selectați, vor continua lucrul în 

echipă și pe perioada aferentă etapei de pregătire a materialului 

unitar de curs (anterior perioadei de începere a sesiunilor).   

Vă comunicăm punctul de vedere al direcției de specialitate, 

respectiv: ”luând în considerare că procedura de recrutare și 

selecție reprezintă, per se, o competiție între mai mulți candidați, 

la finalul căreia persoanele selectate vor deveni formatori în cadrul 

proiectului și, prin urmare, li se va aloca un anumit număr de sesiuni 

de formare, fiecare dintre candidați trebuie să elaboreze individual 

toate materialele solicitate cu atât mai mult cu cât evaluarea se 

face individual, având ca scop aprecierea obiectivă a abilităților de 

a elabora materialele necesare procesului de instruire pentru fiecare 

dintre candidați/ formatori”. 

 


