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« 1500 de funcfionati publici pregitifi in ceea o e o e e e, g

ce priveste managementul functiei publice; CE finanfeazi PODCA? e e e RS oo e ot s

500 de funcfionari publici instruifi in domeniul ) )
- studierea si dezvoltarea aspectelor privind reforma

resurselor umane; " g e
avansati, precum §i managementul cunoasterii §i

+ 100 de functionari publici formafi in domeniul folosirea tehnologiilor inovative in administrafic;
formitii de formator; - studii §i cercetiri privind experienele de reformi ale 4 \
« 1 catalog electronic privind funcfionarii publici administrafici locale din alte state membre;
‘ - managementul reformei, inclusiv furnizarea de
participani la programul de formare. : ;
echipament pentru  reformarea  structurilor  de “ “TERI AL
+ 3 module de formare implementate; management;
« 1 analizi privind dificultifile administrafiei publice - asistengi tehnici pentru elaboracea de strategi privind INFORMATIV |
locale in gestionarea proceselor de resurse umane informatizarea institufionald; .
" - asistenfa tehnici pentru planurile de formare
efectuati; £ i
. . - profesionali;
+ 250 de manageri publici evaluafi din punct de - training-ul si asistenta tehnici pentru  sprijinul “Cregterea capacitagii administragici
vedere al performantelor profesionale; receptirii bunclor practici; publice de a gestiona procesele de
+ 3 evenimente tip mese rotunde organizate; - studiile pentru dezvoltarea sistemelor informatice recrutare, selectie si evaluare a

3-conferinge b promovasesiprolestihil el pentru sprijinul activitifilor de monitorizare i evaluare. functionarilor publici in contextul
d cregterii gradului de responsabilizare a
Ghidul angajatorului in funcfia publici elaborat si ) administragici publice privind

distribuit in 2000 de exemplare electronice (cd) i I gestionarea functici publice”
cod SMIS 35032

200 de exemplare tipiite;

1 ghid destinat funcfionarilor publici nou intragi in
sistemul administratiei publice distribuit in 2000 de
exemplare electronice (cd) si 200 de exemplare
tipdrite;
2 vizite de studiu organizate si desfisurate pentru SELECTIE

un numir de 50 funcfionari publici din
administrafia publici centrali si locali;

1 sistem analitic pilot de dezvoltare a carierei in

MOTIVARE

funcfia publici care i ofere suport in procesul de |

| gestionare a casierei funcfionarilor publici

3 seminarii regionale organizate, de promovare a

sistemului analitic pilot de dezvoltare a carierei in

funcia publici.
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DATE DESPRE PROIECT

Proicctul va implementa activitafi specifice de

formate in domeniul resurselor umane:

« Modul T - Managementul funcfiei publice
(aprilie-octombric 2012);

« Modul II - Managementul resurselor umane si
al performangelor (octombrie 2012-februatie
2013);

« Modul III - Formare de formatori (martic —
aprilie 2013).

Sesiunile de formare se vor desfisura in locafii din
judegele Bragov, Constanta, Cluj, Tasi si Municipiul
Bucuregti.

in urma participirii la aceste module de formare,
funcfionarii publici din grupul finti vor dobindi
cunogtine actualizate si aptitudini practice priving

+ gestionarea carierei in funcfia publici si |
intocmirea dosarelor profesionale;

« modalitifile de intocmire/redactare corecti i
coerenti a raportirilor §i adreselor transmise
citre Agenfia Nafionali a Funcfionarilor
Publici;

« aplicarea unui management modern  al
resurselor umane;

« gestionarea comisiilor de disciplini §i a celor
paritare.

EVALUARE
SELECTIE

RECRUTARE MOTIVARE

“Considenim i proectl ra area i iopactdeasebit, it asupra institufilo g antostilr
din cadrul admivitrac e entrale s locle din Ramwiis, it i pentr beneiciarsi
dirc, i 1500 de fundtionars pblic care vor ares posiiltates de a-5 imbunitifi
semificatic cunogtin]ele i abilitile ix domenial mamagementulni i publice e e
conduce Lo ficientiirea gestiondri procedurilor adiistratve eenitoare s funia public si
Junclionar publi.”

} { DATE DESPRE PROIECT

¥ Beneficiar: Agenia Nafionald a Funcfionarilor
Publici

» Sursa de finanfare: Proicct cofinanfat din Fondul
Social European prin  Programul Operagional
Dezvoltarea Capacitifii Administrative

* Valoarea proiectului: 12.680.000 lei (fird TVA)
#Scopul: consolidarea capacitifii de instruire a
Agentiei  Naionale a Funcfionarilor Publici i
cresterea capacitifii operationale prin dezvoltarea
abilitagilor de recrutare, seleciie, evaluare, raportare si
management ale unui numir de 1500 de functionari
publici din cadrul administragici publice centrale si
locale — responsabili cu gestionarea resurselor umane.
Obiectivul proiectului: contribuirea ANFP la
consolidarea capacitifii i eficacitifii organizagionale a
administrafici publice din Romnia, prin introducerea
de noi instrumente si proceduri, prin imbunitifirea
abilitifilor si dezvoltarea cunostingelor functionarilor
publici din domeniul politicilor de Resurse Umane
(RU), in contextul reorganizirii/cficientizrii
institugionale si a evaludrii performangelor.
, Grup {inta:1500 funcfionari publici din cadrul
autoritiilor/institugilor  administrafiei ~publice
centrale si locale; aproximativ 250 de manageri
publici.

w Durata: 24 luni (incepind cu luna decembrie

2011 péni in luna decembrie 2013)

~
_J

MODULE DE FORMARE

RS

Progrumele de.formare 1or arva wn puternic caracter practc,
Pparticipantii bencficiind atdt de experienta acumulatd de formatori in
domeninl_ managementului - resurselor wmane it gi de - caracterul

@ spativ al formiri, ceea ce v permite schimbul de bune procti.
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