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“ Instruire aplicată pentru continuarea întăririi capacității instituționale a administrației publice din România pentru o gestionare eficientă a fondurilor structurale” SMIS 48159
Proiect co-finanţat din Fondul European de Dezvoltare Regională prin POAT 2007-2013


Metodologia de alocare a sesiunilor pentru 
Programul de formare profesională specifică în domeniul managementului instrumentelor structurale, respectiv Modulul 2 - Expert implementare fonduri structurale și de coeziune, din cadrul proiectului "Instruire aplicată pentru continuarea întăririi capacităţii instituţionale a administraţiei publice din România pentru o gestionare eficientă a fondurilor structurale" 

cod SMIS 48159

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici (ANFP) derulează în prezent proiectul „Instruire aplicată pentru continuarea întăririi capacității instituționale a administrației publice din România pentru o gestionare eficientă a fondurilor structurale˝ cod SMIS 48159, în perioada august 2013-august 2015.

Proiectul are ca obiectiv general formarea profesională a personalului din administrația publică cu atribuții în gestionarea proiectelor europene, în procesul de derulare a procedurilor de achiziții publice, precum și a categoriei inspectorilor guvernamentali în vederea asigurării unui management eficient al proiectelor finanțate din fonduri structurale. Obiectivul propus contribuie la îndeplinirea obiectivului global al POAT prin dezvoltarea capacității administrației publice de a realiza implementarea și absorbția eficace și eficientă a instrumentelor structurale în România. Astfel, acest proiect are rolul de a contribui la îndeplinirea condiţionalităţilor în domeniul gestionării proiectelor europene, în procesul de derulare a procedurilor de achiziții publice, precum și a asigurării unui management eficient al proiectelor finanțate din fonduri structurale.

Având în vedere demararea procedurii de recrutare și selecție a formatorilor la Programul de formare profesională specifică în domeniul managementului instrumentelor structurale, respectiv Modulul 2 - Expert implementare fonduri structurale și de coeziune, vă comunicăm metodologia elaborată privind alocarea formatorilor per sesiuni de formare aferente acestui program.
Scopul prezentei metodologii îl constituie: 

a) alocarea formatorilor selectați conform punctajului obținut, a disponibilității acestora, corelate cu numărul total de grupe disponibile – 65 de grupe (65 de sesiuni de formare);

b) promovarea concurenței între formatorii acreditați candidați la această procedură; 

c) garantarea tratamentului egal si nediscriminarea în evaluarea privind alocarea formatorilor selectați; 

d) asigurarea transparentei si integrității procesului de alocare a formatorilor per sesiuni de formare; 

e) asigurarea utilizării eficiente a fondurilor europene, în speță bugetul alocat proiect cod SMIS 48159 

   Principiile care stau la baza aplicării prezentei metodologii de alocare sunt: 

a) nediscriminarea; 

b) tratamentul egal; 

c) recunoașterea rezultatelor obținute ca urmare a evaluării aplicate în vedere recrutării și      selecției; 

d) transparența; 

e) proporționalitatea; 

f) eficienta utilizării fondurilor;

Necesarul de formatori 

În vederea acoperirii celor 65 de grupe/sesiuni aferente Programului de formare profesională specifică în domeniul managementului instrumentelor structurale, respectiv Modulul 2 - Expert implementare fonduri structurale și de coeziune, se consideră necesar un număr de maxim 15 formatori.

Criteriile minime ce trebuie îndeplinite, cumulativ, de către primii 15 formatori clasați, sunt:

· Obținerea unui punctaj de minim 15 puncte în cadrul procesului de recrutare și selecție a formatorilor

· Declararea disponibilității pentru perioadele și localitățile de desfășurare a sesiunilor de formare din cadrul Programului de formare profesională specifică în domeniul managementului instrumentelor structurale, respectiv Modulul 2 - Expert implementare fonduri structurale și de coeziune - prin completarea Anexei privind disponibilitatea atașată Formularului de înscriere. 

· Declararea disponibilității pentru perioada aferentă etapei de pregătire a materialelor de curs pentru sesiunile de formare din cadrul Programului de formare profesională specifică în domeniul managementului instrumentelor structurale, respectiv Modulul 2 - Expert implementare fonduri structurale și de coeziune - prin completarea Anexei privind disponibilitatea atașată Formularului de înscriere (etapă estimată a se derula cu o lună înainte de demararea cursurilor). 

Modalitatea de alocare a sesiunilor de formare:

În urma realizării procedurii de recrutare și selecție de către Comisia din cadrul ANFP, primilor 15 de formatori clasați le vor fi alocate sesiunile de formare, până la un număr maxim de 8 sesiuni, valoare estimată în baza calculului prin utilizarea principiului „jumătate plus unu” prin raportare directă numărul de săptămâni previzionate pentru derularea sesiunilor de formare, respectiv 13 săptămâni, până la epuizarea acestora și acoperirea întregului necesar, cu raportare directă la perioadele în care formatorii și-au declarat disponibilitatea. 

Situații excepționale:
În cazul în care, după semnarea contractului, un formator devine indisponibil pentru o sesiune alocată, din diverse motive, sesiunea va fi realocată primului formator disponibil, dintre cei selectați în urma procedurii de recrutare și selecție, și care au obținut un punctaj de minim 15 puncte, prin raportare la disponibilitate. 

În situația în care, după alocarea sesiunilor de formare, formatorul nu se prezintă la semnarea contractului, sesiunea va fi realocată primului formator disponibil, dintre cei selectați în urma procedurii de recrutare și selecție, și care au obținut un punctaj de minim 15 puncte, prin raportare la disponibilitatea declarată.
În situația în care nu există un număr suficient de formatori care, în urma realizării procedurii de recrutare și selecție, să fi obținut un punctaj de minim 15 puncte, sau formatorii selectați conform criteriilor de mai sus și-au exprimat disponibilitatea astfel încât nu s-a putut realiza alocarea sesiunilor de formare pentru acoperirea întregului necesar de sesiuni de formare, se propune aplicarea procedurii de recrutare și selecție a formatorilor la Programul de formare profesională specifică în domeniul managementului instrumentelor structurale, respectiv Modulul 2 - Expert implementare fonduri structurale și de coeziune precum și Metodologia de alocare a sesiunilor de formare, conform prevederilor prezente, până la completarea necesarului de formatori, respectiv acoperirea tutror sesiunilor de formare. 
Finalizarea procedurii de alocare se va face prin:
· alocarea sesiunilor de formare conform criteriilor menționate;

· contactarea formatorilor cu sesiuni alocate în vederea participării la ședința de stabilire a sesiunilor de formare finale;

· organizarea ședinței de discutare și semnare a contractelor civile de prestări servicii.  
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