MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

ANUNT
DE RECRUTARE S| SELECTIE FORMATORI (PERSOANE FIZICE) iN DOMENIUL AJUTORULUI
DE STAT

pentru proiectul “Cresterea eficacitatii aplicarii legislatiei Uniunii Europene in ceea ce priveste
ajutoarele de stat, prin formarea aplicata a expertilor implicati in gestionarea fondurilor europene’-
Cod SMIS 48106 — modulul de formare: IMPLEMENTAREA EFICIENTA A NOILOR REGLEMENTARI
PRIVIND AJUTORUL DE STAT

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici (ANFP) deruleaza in prezent proiectul “Cresterea
eficacitatii aplicarii legislatiei Uniunii Europene in ceea ce priveste ajutoarele de stat, prin
formarea aplicata a expertilor implicati in gestionarea fondurilor europene” cod SMIS 48106.

Proiectul are ca obiectiv general formarea profesionald continua in domeniul ajutorului de stat a
expertilor din administratia publica, implicati Tn implementarea fondurilor europene. Obiectivul propus
contribuie la indeplinirea obiectivului global al POAT prin dezvoltarea capacitatii administratiei publice
de a realiza implementarea si absorbtia eficace si eficientd a instrumentelor structurale ih Roménia.
Astfel, acest proiect are rolul de a contribui la indeplinirea conditionalitatilor ex-ante in domeniul
ajutorului de stat, sprijinind totodata, procesul de consolidare a capacitatii administrative de
implementare si aplicare a legislatiei UE in domeniul ajutoarelor de stat. Proiectul are 4 module de
formare (trei module a cate 2 zile fiecare si un modul de 3 zile).

in prezent, in cadrul proiectului a fost demarati procedura de recrutare si selectie a formatorilor pentru
desfasurarea sesiunilor de formare din cadrul ultimului modul de formare - Implementarea eficienta a
noilor reglementari privind ajutorul de stat. Acest modul de formare include 20 de sesiuni de formare
care se vor derula Tn perioada ianuarie — martie 2015, in Predeal.

In vederea desfasurérii in bune conditii a modulului de formare, este necesara acoperirea numérului
total de sesiuni de formare aferente modulului prin alocarea formatorilor, respectiv 20 sesiuni de
formare.

Candidatii selectati isi vor declara disponibilitatea pentru sustinerea sesiunilor de formare raportat la
perioada efectiva de derularea a modulului de formare, anexa la Formularul de inscriere. In cazul in
care vor exista candidati care au obtinut acelasi punctaj total si au exprimat aceeasi disponibilitate,
departajarea se va face prin raportare directd la punctajul obtinut la criteriul “planului de lectie
propus”.

In cazul in care existd perioade pentru care niciunii dintre formatori nu si-au exprimat disponibilitatea,
candidatii selectati pentru alte perioade vor fi contactati in vederea posibilei repartizari pentru
acoperirea perioadelor nealocate.
In urma derularii procesului de recrutare si selectie, in baza clasamentului final, candidatii selectati vor
incheia un contract de prestari servicii cu Beneficiarul, raportat la perioada de disponibilitate declarata.
Semnarea contractului se va realiza in functie de pozitia ocupata in clasamentul final, disponibilitate
declarata si perioadele de desfasurare a sesiunii/sesiunilor de formare.

Candidatii selectati vor fi contactati de catre echipa proiectului in urma finalizarii procedurii de
recrutare si selectie, in vederea incheierii contractelor de prestéari servicii.

Pentru o sesiune de formare a cate 3 zile sunt prevazute 1 zi de pregatire a cate 8 ore, 3 zile de
implementarea sesiunii de formare a cate 8 ore fiecare si 1 zi pentru evaluarea sesiunii de formare a
céate 8 ore.a

Candidatii de pe primele doua locuri din clasamentul final vor fi contactati de catre echipa proiectului
in urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie in vederea incheierii contractelor de prestari
servicii , cu atributii suplimentare de formare, privind elaborarea manualului ,Ghid privind ajutorul de
stat-manual de curs”. In cazul in care primii clasati refuza realizarea acestor atributii suplimentare, vor
fi contactati urmatorii de pe listd, pana la obtinerea acordului de la formatori cu privire la elaborarea
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manualului de formare si contractarea prestarii acestor servicii.

1. RESPONSABILITATILE FORMATORILOR

Rolul formatorilor recrutati si selectati in cadrul proiectului este de a furniza servicii de formare
profesionald pentru Modulul de formare Implementarea eficienta a noilor reglementari privind ajutorul
de stat.

Formatorii selectati vor intreprinde toate demersurile necesare pentru a preveni sau stopa orice
situatie care ar putea compromite executarea obiectiva si impartiala a prevederilor contractuale.
Conflictele de interese pot aparea in mod special ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor
politice ori de nationalitate, legaturilor de rudenie ori afinitate, sau al oricaror alte legaturi ori interese
comune. Orice conflict de interese aparut in timpul derularii proiectului trebuie notificat in scris catre
ANFP, in termen de 5 zile de la aparitia acestuia.

Principalele atributii ale formatorilor sunt urmatoarele:

- Participa la sedintele organizate in cadrul grupului de lucru al formatorilor, de cate ori este nevoie, la
convocarea de catre ANFP;

- Elaboreaza si dezvolta curricula pentru programul de formare impreuna cu echipa de formatori, prin
realizarea materialului unitar de curs (suport de curs, prezentare powerpoint, aplicatii, agenda, teste),
pe baza suporturilor de curs propuse in cadrul procedurii de recrutare si selectie;

- Analizeaza programul de formare si propune imbunatatiri;

- Colaboreaza cu toti actorii implicati in dezvoltarea programului (echipa de proiect ANFP, echipa de
formatori etc.);

- Participa activ la Intalnirile organizate Tn cadrul proiectului pentru conceperea programului de
formare;

- Faciliteaza sesiunile de formare pentru care a fost selectat;

- Ofera feed-back la sesiunile de formare;

- Elaboreaza manualul de curs si materialele suport conform curriculei;

- Revizuieste si actualizeaza materialele de curs, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea ANFP;

- Respecta calendarul de desfasurare a sesiunilor de formare comunicat de catre beneficiar;

- Pregateste, implementeaza si evalueaza sesiunile de formare potrivit calendarului;

- Elaboreaza si isi asuma toate documentele prevazute de contractul incheiat cu ANFP.

in plus, candidatii plasati pe primele doua locuri in urma procedurii de selectie, elaboreaza manualul
,Ghid privind ajutorul de stat-manual de curs”, aferent programului de formare care acopera toate cele
patru module de formare din cadrul proiectului, avand la dispozitie si suporturile de curs de la toate
modulele din cadrul prezentului program de formare privind ajutorul de stat, avand atributii
suplimentare de formare (cu remunerare aferentd, fiind alocate 10 zilex8h pe zi pentru aceasta
activitate).

2. CRITERII DE SELECTIE ALE FORMATORILOR

Criterii de recrutare: persoanele interesate trebuie sa depuna dosarul de inscriere, cuprinzand, in mod
obligatoriu, urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere;

2. Anexa la formularul de inscriere completata, care precizeaza disponibilitatea de a efectua deplasari
in targ;

3. CV in format Europass;

4. Copie act de identitate

5. Copie diploma de studii (universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta);

6. Scrisoare de intentie (maxim 1 pagina);

7. Copie certificat Formator/Formare Formatori acreditat CNFPA/ANC sau echivalent;

8. Recomandari/adeverinta din partea beneficiarului/angajatorului (minim 1 — maxim 3), corelat cu
experienta similard declaraté;

9. O propunere de plan de lectie pentru implementarea unui program de formare de 3 zile in domeniul
ajutorului de stat (max. 6 pagini);

10. Curricula propusa pentru programul de formare;

11. Suport de curs propus pentru programul de formare;

12. Declaratie de confidentialitate cu privire la datele cu caracter personal;

13. Alte documente relevante (spre exemplu documente care demonstreaza experienta in elaborare
de lucrari de specialitate - metodologii, ghiduri, standarde, bune practici etc. - in domeniul vizat de
programul de formare).

Vor fi recrutate persoanele care indeplinesc cumulativ toate criteriile mai sus mentionate.
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Criterii de selectie

1. Abilitati pentru formarea interactiva si aplicativa;

2. Abilitati pentru elaborarea si revizuirea / adaptarea suportului de curs / manualului ?i a materialelor
de formare;

3. Experienta relevanta in domeniul ajutorului de stat dovedita prin locul de munca public, privat si/sau
international si/sau alte colaborari in domeniu

4. Experienta relevanta dovedita in elaborare de lucrari de specialitate in domeniul ajutorului de stat
(metodologii, ghiduri, standarde, bune practici etc.)

5. Aplicabilitatea planului de lectie propus la sesiunea de formare pentru care aplica;

6. Fezabilitate/aplicabilitatea curriculei propuse;

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depuna candidatura, individual, pana la data de 05
ianuarie 2015 ora 12.00 la Registratura institutiei din str. Mircea Voda, Nr. 44, tronsonul lll,
Sector 3, Bucuresti.

Documente anexate:

- Curricula orientativa

- Declaratie de confidentialitate
- CV Europass

- Formular de inscriere

CLARIFICARI CU PRIVIRE LA ANUNTUL DE RECRUTARE $I SELECTIE FORMATORI
(PERSOANE FIZICE) IN DOMENIUL AJUTORULUI DE STAT

Documente anexate:
- Clarificari formatori
- Curricula orientativa completata
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http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2014/Proiecte/Proiect%20ajutoare%20stat/48106_curricula%20orientativa_M4_09.12.2014.doc
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2014/Proiecte/Proiect%20ajutoare%20stat/48106_declaratie%20de%20confidentialitate_09.12.2014.doc
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2014/Proiecte/Proiect%20ajutoare%20stat/48106_Europass%20CV_09.12.2014.doc
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2014/Proiecte/Proiect%20ajutoare%20stat/48106-Formular%20inscriere_09.12.2014.doc
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2014/Proiecte/Proiect%20ajutoare%20stat/48106-raspuns%20clarificari%20anunt%20formatori.pdf
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2014/Proiecte/Proiect%20ajutoare%20stat/48106_curricula%20orientativa_M4_22.12.2014.pdf

