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Glosar

PAC: Comisia Administrativa mixta (comisioane administrative).

Nivel A: Elaborarea politicilor si a functiilor de supraveghere (comparabil cu managerii de nivel
superior).

Nivel B: functii de conducere pe linie (comparabil cu managerilor de nivel mediu).

Nivelul C: muncitori calificati si semi-calificati.

CSP: categorie socio-profesionald (de management superior,

management de nivel mediu, personal de executie si muncitort).

EPA: Unitate administrativa.

ETP: echivalent full-time (in contrast cu calcule bazate pe numarul de

de persoane actuale).

FPE: Functia publica de stat

FPT: Functia publica teritoriala

FPH: Functia publica spitaliceasca

GVT: Coeficinetul de varsta si de calificare Circuite care deriva din salarii din cauza vechimii
(GV) si promotii (GT).

LIF: Legea de bugetu

Masuri specifice pe Cctegorie: masuri pentru anumite categorii de functionari publici (crearea
sau imbunatatirea sistemului cotelor, reforma salariilor, index).

RMPP: salariul mediu pentru ocuparea fortei de munca. Acesta este utilizat pentru a masura
schimbdrile de salariu pentru functionarii publici care au detinut functia timp de doi ani
consecutiv.

SMPT: salariul mediu pe cap de locuitor.
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Functia publica in sistemul francez
Date statistice pentru anul 2010

o La 31 decembrie 2008, existau 5.3 milioane de persoane angajate in cele trei ramuri ale
functiei publice in Franta, in total 20.1% din numarul lucratorilor francezi (lucratorii salariati
si angajatii cu contract de munca individual — personal contractual).

o 2.407 milioane de angajati lucreaza in functia publica de stat (FPE), numar ce include
2.105 milioane de angajati din ministere si 301.000 de angajati In autoritatile administratiei
publice de la nivel national, aceasta reprezentind un procent de 45.5% din numarul total al
functionarilor publici.

o 1.825 milioane de angajati lucreaza in functii publice de la nivel teritorial (FPT), adicd un
procent de 34,6% din totalul de functionari publici. Trei sferturi muncesc in diferite regiuni,
departamente si comune din Franta, si un sfert muncesc in unitétile administrative teritoriale.

J 1.045 milioane de angajati lucreaza in functii publice din sistemul medical, ceea ce
reprezentintd un procent de 19,8% din totalul functionarilor publici. Dintre acestia, 93.3%
lucreaza in spitale si 6,7% lucreaza in aziluri pentru batrani.

e  Cele trei ramuri totalizeazd un numdr de 3.859.013 de persoane (personal calificat),
872.642 personal necalificat (excluzand beneficiarii asistati in ocuparea fortei de munca),
46.241 functionari de stat, 55.758 bone, 103.505 medici si 339.768 personal militar.

o Pentru prima data incepand din 1980, nivelurile de personal au rdmas exact aceleasi in
cele trei ramuri in perioada 2007 si 2008: o schimbare de 0.0% a fost tradusa ca o scadere de
3,1% pentru FPE, o crestere de 3,9% pentru FPT si o crestere de 1,0% pentru FPH.

. In cele trei ramuri, 28.9% dintre angajati sunt angajati la nivelul A, 23,4% la nivelul B si
45,3% la nivelul C.

o Varsta medie a functionarului public este de 43.7 ani, comparativ cu 43.9 ani in FPT si
42.0 ani in FPH.

o In Franta metropolitani si in departamentele sale, existi 69.7 functionari publici la 1.000
de locuitori.

o In cele trei ramuri 59.8% este reprezentat de personalul de sex feminin, 51.7% FPE
(incluzand fortele armate), 60.7% FPT si 76.7% FP (comparativ cu 44% in sectorul privat).

o In FPE, 16,8% din personalul calificat care lucreza in regim part-time este dex feminin, in
comparatie cu 2,5% care reprezinta personalul de sex masculin.

e In ceea ce priveste functiile de conducere, femeile reprezentau 20.3% in FPE in 2008,
18.0% in FPT in 2007 si 40.2% in FPH in 2009.

o In FPE, 57.4% din toate posturile de management si profesii intelectuale sunt detinute de
femei.

o In Franta metropolitana, 23.5% dintre functionarii publici muncesc in regiunea Ile-de-
France, regiune care cuprinde 19% din populatie.

e  FPE arecrutat 39.692 de angajati, prin concurs sau echivalent in 2008, 87% dintre acestia
promovand examenul. 5
o 44,4% dintre functionarii publici recrutati pentru posturile de nivelul A au avut studii de
nivel Bac + 4 sau un nivel mai mare (nivel necesar: Bac + 3), 43,9% dintre cei recrutati in



posturi de nivel B au avut Bac + 3 sau nivel mai mare (nivel necesar: Bac). Dintre cei recrutati
pentru posture de nivelul C, 2,2% au avut studii de nivel Bac + 5 sau nivel mai mare (nivel
necesar: BEPC - certificat de scoala generald).

o In 2008, numarul candidaturilor admise prin concursurile interne si echivalente acestora
au fost In numar de 18.175.

o Un numar de 54.296 de pensii pentru noii pensionari au fost platite in 2009 pentru
personalul certificat in FPE, 12.152 pensii pentru personalul fortelor armate, 1.666 pensii
pentru personalul din cadrul functionarilor de stat, 24.911 pensii pentru personalul certificat in
FPT si 22.289 pensii pentru personalul certificat in FPH (excluzand medicii din spitale).

. In 2009, varsta medie pentru pensiile de la nivelul FPE a fost de 59.4 ani.

e  Dela 31 decembrie 2009, 2.4 milioane de pensionari din toate cele trei ramuri au primit o
pensie medie de 1.674 de euro pe luna.

e In 2008, angajatii din cadrul FPE au primit un salariu mediu lunar de 2.328 de euro.
Pentru personalul de la nivelul FPT, cifra aferentd a fost de 1.743 de euro, in timp ce pentru
nivelul FPH a fost 2.186 de euro.

o Pentru nivelul FPE, venitul mediu pe cap de locuitor (SMPT) a crescut cu 3,7% intre anii
2007 si 2008, o crestere de 0,9%, in timp ce salariul mediu net pentru functionarii publici, care
au fost doi ani in aceeasi pozitie (RMPP), a crescut cu 1,6%, pe aceeasi baza.

o Intre anii 2007 si 2008, un procent de 4.9% din personalul calificat de la nivelul FPE s-a
mutat intr-un departament nou (mobilitatea geograficd), in timp ce un procent de 2.8% dintre
angajati si-au schimbat statutul socio-profesional (mobilitate socio-profesionald). Un total de
6,9% din angajati s-au mutat Intr-o organizatie administrativa diferita la sfarsitul anului 2008
(mobilitate legala). Intre anii 2007 si 2008, un procent de 0,3% dintre angajati s-au mutat in
alte ministere (mobilitate structurald).

o Ministerele au cheltuit 3.982 miliarde de euro pentru formare profesionald (incluzand 2.3
miliarde cheltuite de Ministerul Educatiei). Aceastd suma reprezintd echivalentul a 6.7% din
costurile salariale totale.



Totalul numarului de angajati: 25.5 de salariati si personal contractual

Personalul asistat
din cadrul functiei
publice

0,4 %

Functia publica
excluzand
personalul asistat
20,1 %

Personalul din
sectorul privat din
afara functiei
publice
73,8 %

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici si studiu privind comunitatile teritoriale
(Colter), Drees: Statistici anuale referitoare la unitatile de asistenta medicala (SAE), DGOS: sondaj SPE,
Rezumat/INSEE raportul anual cu privire la functia publica din perioada 2008-2009.

Date prelucrate de DGAFP, Oficiul pentru Statistica, Studii si Evaluare (BSEEV).

Arie de cuprindere: Franta metropolitand, departamente de peste ocean §i tari strdaine cu privire la serviciile de stat
si de invatamdnt privat. Inclusiv Saint-Pierre-et-Miquelon pentru Functia Publica Locala.



Ministere Functia pubica
(FPE) locala

2,105,408 1,825,031
39,9 % 34,6 %

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici si studiu privind comunitdtile teritoriale
(Colter), Drees: Statistici anuale referitoare la unitdtile de asistenta medicald (SAE).

Date prelucrate de DGAFP — BSEEV.

Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalul asistat.

Functia publica de stat: Franta metropolitana, departamente (DOM) si comunitati (COM) si tari straine.

Functia publica locala: Franta metropolitand, departamente, Saint Pierre si Miquelon.

Functia publica spitaliceasca: Franta metropolitana si departament de peste oceane, inclusiv stagiari si rezidenti.
Cu exceptia practicienilor din cadrul spitalului universitar inclusi in functia publica de stat si a generaligti.



Personal ETP Personal ETP Personal ETP

FPE 2.105 2.028 0.301 0.252 2.407 2.280
Personal civil  1.767 1.690 0.299 0.250 2.067 1.940
Fortele armate (.338 0.338 0.002 0.002 0.340 0.340
FPT 1.385 1.269 0.440 0.398 1.825 1.667
FPH 1.045 0.966 1.045 0.966

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici si studiu privind comunitdtile

teritoriale (Colter),; Drees: Statistici anuale referitoare la unitatile de asistenta medicala (SAE).

Date prelucrate de DGAFP — BSEEYV.

Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalului asistat.



4. Modificari in cadrul ierarhizarii functiilor (nivelurilor de personal)
pentru cele cele trei categorii ale functiei publice incepand cu anul 2008

intreg
personalul

Toate cele
3 categorii
ale functiei publice

FPE FPT FPH incl. NTCR All three All employees
145
140
135 ~
130 )
125 e
120 _—
115 /
105 i
100 L \--.
95 . . . . . . . . . . .
1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici si studiu privind comunitdtile
teritoriale (Colter);, Drees: Statistici anuale referitoare la unitatile de asistenta medicala (SAE). Date

prelucrate de DGAFP — BSEEV.

Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalului asistat.

Nota: Politia Nationala a fost inclusa ca in 2002.

NTCR: personal necalificat angajat pe baza creditelor de inlocuire.

Modificari in ceea ce priveste nivelurile medii anuale de personal 1998 — 2008

FPE: - 0.1%

FPT: +3.4%

FPH: +1.8%

Toate cele 3 categorii ale functiei publice: +1.3%
Tot personalul: +1.0%

Modificari 2007-2008

FPE: -3.1%

FPT: +3.9%

FPH: +1.0%

Toate cele 3 categorii ale functiei publice: +0.0%
Tot personalul: -5.0%

10
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Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici si studiu privind comunitatile teritoriale
(Colter), Drees: Statistici anuale referitoare la unitatile de asistenta medicala (SAE).

Date prelucrate de DGAFP — BSEEYV.
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalului asistat.
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Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici si studiu privind comunitatile teritoriale
(Colter), Drees: Statistici anuale referitoare la unitatile de asistenta medicala (SAE).

Date prelucrate de DGAFP — BSEEYV.
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalului asistat.
Numarul de personal se bazeazd pe persoane fizice.
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7. Modificari in cadrul nivelurilor de personal necalificat pentru cele trei
categorii ale functiei publice in perioada 1998 si 2008

1998 2008 Schimbari in perioada Schimbari in
1998-2008 perioada
2007-2008
Personal  Personal Personal Personal in cifre in Media  in in
necalificat necalificat necalificat necalificat procente anuala cifre procente
(“0) (“o) % (%) %
FPE 306.921 12.6 346.323 14.4 39.402 12.8 1.2 12.851 3.9
(incluzand
EPA)
FPT 273.160 20.9 374.181 20.5 101.021 37.0 3.2 10.486 2.9
(incluzand
EPA)
FPH 83.971 9.6 152.138 14.5 68.167 81.2 6.1 8.473 5.9
664.052 14.4 872.642 16.5  208.590 31.4 2.8 31810 38

Sursa: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici si studiu privind comunitatile teritoriale (Colter)
Drees: Statistici anuale referitoare la unitatile de asistenta medicala (SAE).

Date prelucrate de DGAFP — BSEEYV.

Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalului asistat.

13
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Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici, INSEE: sondaj privind piata fortei de munca,
CNRACL. Date prelucrate de DGAFP — BSEEYV.

Arie de cuprindere: FPE: personal civil calificat din ministere si personalul APE la 31 decembrie 2008.

FPT si FPH: personalul calificat afiliat la CNRACL la 31 decembrie 2008.

Sectorul privat: Numar de angajati din companiile private trimestrul 4 din 2008, cu exceptia ucenicilor, agentilor
temporari, stagiarilor si personalului asistat.
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9. Indicatori demografici pentru cele trei categorii ale functiei publice in
anul 1998 si 2008

Varsta medie  Sub 30 ani (%)

Peste 50 ani Peste 55 ani
(%) (%)

1998 | 2008 | 1998 | 2008 | 1998 | 2008 | 1998 | 2008
FPE 42.6 43.7 11.8 10.6 27.6 32.2 9.6 16.8
FPT 42.9 43.9 8.7 7.8 24.1 31.1 9.9 14.4
FPH 41.7 42.0 10.2 13.0 18.3 26.6 5.5 9.0

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici, INSEE: sondaj privind piata fortei de
muncd, CNRACL. Date prelucrate de DGAFP — BSEEYV.

Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalului asistat.

FPE: personal calificat din ministere la 31 decembrie.

FPT si FPH: personal calificat la CNRACL la 31 decembrie.

10. Rata de reprezentare in anul 2008

Rata de reprezentare pentru cele trei categorii ale functiei publice pe regiuni la data de
31 decembrie 2008

i Axrinm - DEAFP 2010

La 1000 de locuitori la nivel urban in

0B Franta: 69,3 %

443 570 530 720 31.21625

Surse: INSEE, Drees, DGOS. Date prelucrate de DGAFP-BSEEV.

Arie de cuprindere: Functionarii publici cu exceptia fortelor armate, personal asistat si personalul din
invatamantul privat.

Principalele posturi din toate gradele.

Rata de reprezentare: Numdarul functionarilor publici (echivalent de norma intreaga) la 1.000 de locuitori. In
departamente, rata medie este de 80.9 %..

15



Rata de reprezentare a functiei publice de stat pe regiuni la data de 31 decembrie 2008

-DGBAFR 2010

& Arciom

La 1000 de locuitori la nivel urban in
L DB Fpranta: 29,0 %

130 22D 250 200 397 704 >

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) al functionarilor publici.

Date prelucrate de DGAFP — BSEEV.

Arie de cuprindere: Functionarii publici de stat cu exceptia fortelor armate, personal asistat §i personalul
din invatamantul privat in temeiul contractului.

Principalele posturi din toate gradele.

Rata de reprezentare: Numarul functionarilor publici (echivalent de norma intreaga) la 1.000 de locuitori.
In departamente, rata medie este de 36.0 %..

Rata de reprezentare a functiei publice locale pe regiuni la data de 31 decembrie 2008

 Axciem - DGAFE 2010

;Rata medie¥
La 1000 de locuitori la nivel urban in

[ !"mmmm Franta: 244 %

155 200 230 250 200 418

Surse: INSEE: studiu privind comunitdtile teritoriale (Colter).

Date prelucrate de DGAFP — BSEEV.

Arie de cuprindere: functionari publici de la nivel teritorial, cu exceptia personalului asistat.

Principalele posturi din toate gradele.

Rata de reprezentare: Numdrul functionarilor publici (echivalent de normd intreaga) la 1.000 de locuitori. In
departamente, rata medie este de 31.9 %. 16



Rata de reprezentare a functiei publice spitalicesti pe regiuni la data de 31 decembrie 2008

1 Axcinm - DGAFR 20100

L T’Rata medie’
La 1000 de locuitori la nivel urban in
— Franta: 14,9 %

38 120 140 170 220 41.3

Surse: DREES: sondaj SAE, DGOS: sondaj SPE, INSEE. Date prelucrate de catre DGAFP-BSEEV.

Arie de cuprindere: functionari publici de la nivel spitalicesc, cu exceptia personalului asistat si aceia care au fost
deja inclusi ca parte in FPE si/sau FPT.

Principalele posturi din toate gradele.

Rata de reprezentare: Numdrul functionarilor publici angajati cu normd intreagd la 1.000 de locuitori. In
departamente, rata medie este de 13.0 %..

108 -
0 -
] B Upper
gg managemenl
50 B Middle
l management
5D B Mon-managerial
40 staff / unskilled
30 4 & semi-skilled
s wiorkers
1 E Categorny
10 - niot definad
(1 5%
Thrase civil Thrae el servies Private
sanvica branches branches, E‘ﬁ_l:_l. gector’
Cele trei categorii teachears and military
ale functiei publice Cele trei categorii ale functiei Sectorul privat

publice cu exceptia profesorilor
si a militarilor
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Legenda:

Upper management — Top Management

Middle management — Manageri

Non — managerial staff/unskilled&semi-skilled workers — Angajati in functii de
executie/angajati necalificati si semi-calificati

Category not defined — Alte categorii

Cele trei categorii de functie publica

28,7% - Top Management

24,0% - Manageri

45,8% - Angajati in functii de executie/angajati necalificati si semi-calificati
1,5% - Alte categorii

Cele trei categorii de functie publici, cu exceptia profesorilor si a militarilor
15,0% - Top Management

25,9% - Manageri

57,1% - Angajati in functii de executie/angajati necalificati si semi-calificati
2,0% - Alte categorii

Sectorul privat

17,2% - Top Management

25,3% - Manageri

57,5% - Angajati in functii de executie/angajati necalificati si semi-calificati

Surse: Pentru cele trei categorii ale functiei publice - INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor
publici si studiu privind comunitatile teritoriale (Colter); Drees: Statistici anuale referitoare la asistenta medicala
(SAE). Pentru sectorul privat: INSEE sondaj privind ocuparea fortei de munca 2008. Datele prelucrate de DGAFP-
BSEEYV.

Arie de cuprindere: cele trei categorii ale functiei publice - posturile principale din toate clasele. Cu exceptia
personalului asistat. Sectorul privat: salariati cu exceptia personalului incadrat in regim temporar, ucenici, stagiari
si personal asistat.

* In sectorul privat, categoria cu nivelul cel mai scazut de calificare este impartita in mod egal intre personalul cu
functie de executie, personal necalificat si personal semi-calificat.
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Barbati

All three

Surse: Pentru cele trei categorii ale functiei publice - INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a
Sfunctionarilor publici §i studiu privind comunitdtile teritoriale (Colter); Drees: Statistici anuale referitoare la
asistenta medicala (SAE).

Datele prelucrate de DGAFP-BSEEYV.

Arie de cuprindere: cele trei categorii ale functiei publice - posturile principale din toate clasele. Cu exceptia

personalului asistat.

Angajati Femei Angajati Femei Barbati
(part-time) & (part-time) | (part-time) (part-time)  (part-time
(in %) (in %) (in%)
Nivel A 86,443 77,518 8.7 12.7 2.3
Nivel B 35,313 31,869 11.7 2% 2.1
Nivel C 51,486 48,019 17.9 25.7 3.4
Total 173,242 157,406 10.9 16.8 2.5

Sursa: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici. Datele prelucrate de DGAFP-BSEEV.

Arie de cuprindere: principalele pozitii, calificate. Franta metropolitand, departamente §i comunitati §i tari strdine




221 867 20.3
290 1,324 18.0
713 1,062 40.2

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici. Sinteza a rapoartelor de audit sociale
pentru comunitdatile teritoriale, Observatorul functiei publice teritoriale; Date gestionate de catre Centrul National
de Management pentru personalul medical al spitalului si personalul de conducere de la nivelul functiei publice
spitalicesti Date prelucrate de DGAFP-BSEEYV.

Public employers

who are part of
FIPHFP scheme, 4.2%

definitive data as
of 15t January 2007

Public employers

who are part of o
FIPHFP scheme, 4.4%
provisional data as

of 1%t January 2008

3.5 4.0 4.5

Legenda:
Public employers who are part of FIPHFP scheme, definitive data as of 1* January 2007 —

Angajatori din sectorul public ce fac parte din schema FIPHFP, date finale la 01 ianuarie
2007

Public employers who are part of FIPHFP scheme, provisional data as of 1* January 2008
- Angajatori din sectorul public ce fac parte din schema FIPHFP, date provizorii la 01

ianuarie 2008
Surse: FIPHFP.
Arie de cuprindere: Angajatori din sectorul public ce fac parte din schema FIPHFP, inclusiv La Poste, Camera de
agricultura, comert §i industrie si Fonduri Nationale pentru Asigurari Sociale (Acoss, Cnamts, Cnavts).
e  FIPHFP: Fonduri pentru Includerera Persoanelor cu Dizabilitati in Functia Publica.
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PERSONALUL DIN MINISTERE

16. Modificari ale nivelurilor de personal in principalele ministere in anul

2008
—#— Ministries of education Interior, Overseas France —&— Defence Changes
—— Justice and Territorial Communities ~ ——— Tota| 2007-2008
—*— Ecology, Sustainable —3¥— Budget and finance
Development and Spatial Planning ministries
150 188%
150 - .‘..._,Fg“"’—g—
140 ——n
-0.99%
-3.91%
-3.94%
-3.28%
-2.19%
-21.36%

1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008

Ministries of education — Ministerul Educatiei

Interior, Overseas France and Territorial Communities - Ministerul de Interne, al Teritoriilor
de peste Mairi, al Colectivitatilor Locale si Imigrarii

Budget and finance ministries — Ministerul de Buget si Finante

Defence — Ministerul Apararii

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici.

Date prelucrate de DGAFP-BSEEYV.

Arie de cuprindere: principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalului asistat, Franta metropolitand,
departamente §i comunitati §i tari strdine.
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17. Numirul total al functionarilor publici din ministere in anul 2008

Ministere

Afaceri Externe si Europene

din care profesori

Agricultura si piscicultura

din care profesori

Ministere de buget si finante

Buget, Finante Publice si Administratie Publica
Economie, Finante si ocuparea fortei de munca
Cultura si comunicatii

Aparare

din care forte armate

Ecologie, Dezvoltare Durabila si Amenajarea Teritoriului
invatimant

din care profesori

Ministerul Educatiei

din care profesori

invitimant superior si Cercetare

din care profesori

Imigratie, Integrare, Identitate Nationala si Co-Dezvoltare
Ministerul de Interne, al Teritoriilor de peste Mari, al
Colectivitatilor Locale si al Imigrarii,

Interne, Politie,

Interne, altele

Justitie

din care Magistrati

Ministere sociale

Sanatate, Tineret si Sport

Ministerul Muncii, Relatiilor de Munca si Solidaritate
Cabinetul Primului Ministru

Total excluzand instructorii

Total

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici.
Date prelucrate de DGAFP-BSEEYV.

Total

18,888
2,963
32,438
9,071
176,966
157,910
19,056
11,681
415,162
333,801
84,499
1,057,233
841,414
909,351
762,124
147,882
79,290
625
2,305

147,127
38,362
76,730
8,770
34,390
7,440
26,950
9,002

1,246,709
2,105,408

Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu exceptia personalului asistat.
Instructori: Inclusiv instructorii stagiari. Cu exceptia cercetatorilor, directorilor de scoli, inspectori,

personalului de orientare si asistentilor.
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18. Repartizarea functionarilor publici calificati pe ministere in 2008

Sursa: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici.

Date prelucrate de DGAFP-BSEEYV.

Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele Cu exceptia personalului asistat, Franta metropolitand,
departamente, comunitdti si tari strdine.
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19. Repartizarea personalului calificat din ministere in 2008 in functie de

localitati si tipul de unitate

Administratia publica
centrala 40,170 (2.6%)
Departamente
descentralizate 843,844
(54.9%)

Departamente
descentralizate cu
acoperire nationala

10,970 (0.7%)
Instutitii de
M lle-de-France (excl. invatamant local
Paris) 484,806 (31.5%)
@ Restul teritoriului Institutii publice

nationale 156,528
(10.2%)

Sursa: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici.

Date prelucrate de DGAFP-BSEEYV.

Arie de cuprindere Principalele posturi din toate gradele Cu exceptia personalului asistat,
Franta metropolitana, departamente, comunitati si tari straine.
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20. Repartizarea in functie de varsta medie a personalului calificat din
ministere pe departamente la data de 31 decembrie 2008

B Axpkoim = DG&FF 2010

Average age
in matropolitan

France: 43,7 years

398 420 437 447 460
Varsta medie
la nivel urban
in Franta: 43,7 ani

Sursa: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici.
Date prelucrate de DGAFP-BSEEV.
Arie de cuprindere: Franta metropolitana. Principalele pozitii.

21. Repartizarea functionarilor publici in functie de grupul socio-profesional
si in functie de gen in anul 2008

Personal Repartizare Personal Feminin

(%) (%)

Management 1,200,254 49.9 57.5
superior

Management de 678,918 28.2 40.8

nivel mediu

Personal de 446,866 18.6 55.9
executie

Personal 80,816 34 33.6

necalificat si semi-

calificat

Total 2,406,854 100.0 51.7

Sursa: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici.

Date prelucrate de DGAFP-BSEEV.

Arie de cuprindere: Principalele posturi de toate gradele Cu exceptia personalului asistat, Franta metropolitand,
departamente, comunitati i tari strdaine.
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RECRUTARE

22. Repartizarea recrutarii externe in functie de tipul de examinare in anul
2008

Sursa: DGAFP-BSEEV. Sondaj anual privind recrutarea in functia publica.
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23. Concursurile externe in anul 2008 in administratia publica centrala unde
numarul de candidati admisi de pe lista principala a depasit 200

Prezenti  Admisi

Nivel A 144,722 20,393
Cadre didactice 48,030 9,886
Cadre didactice calificate 31,246 5,376
Cadre didactice in scoli profesionale 9,076 1,283
Conferentiari in invitamantul superior 11,556 1,244
Studenti in Institutele regionale de administratie 3,383 402
Inginerii de clasa a doua - Ministerul Educatiei 21,208 422
PE si profesori de sport 3,531 400
Cercetatori de clasa a doua la CNRS 4,366 283
Inspectori la Trezorerie 2,709 353
Directori de cercetare - clasa a doua la CNRS 1,412 257
Inspectori fiscali 3,315 287
Consilieri scolari 4,890 200
Nivel B 42,366 4,195
Ofiteri de politie 12,384 1,908
Asistente medicale 1,608 519
Inspectori fiscali clasa a doua 6,158 408
Tehnicieni in domeniul cercetarii si formare 2,489 359
Inspectori fiscali clasa a doua 6,488 262
Controlor vamal clasa a doua 5,485 230
Consilieri in invatamant 6,032 269
Cadre didactice, Directia Judiciara pentru Protectie 1,722 240
Juvenila
Nivel C 87,330 5,991
Paznici in inchisori 9,546 1,485
Asistent administrativ clasa a doua 35,468 1,137
Agenti tehnici (entry-level), Ministerul Apararii 5,147 958
Asistent administrativ clasa intai 16,318 688
Grefier fiscal 5,665 319
Asistent principal ethnic de cercetare si formare 2,246 318
(entry-level), Ministerul Educatiei
Asistent tehnic clasa a IT a 1,110 286
Functionar fiscal de colectare 11,830 800

Sursa: DGAFP-BSEEV. Sondaj anual privind recrutarea in functia publica.

Selectivitate

71

4.9
5.8

7.1
9.3
8.4
50.3
8.8
15.4
7.7
5.5
11.6
24.5

10.1
6.5
3.1
15.1
6.9
24.8
23.8
224

7.2

14.6

6.4
31.2

5.4

23.7
17.8
7.1

3.9
14.8
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candidati prezenti.

30.579 de candidati au fost admisi in anul 2008, in urma concursurilor pentru care
numarul de candidati admisi de pe lista principald a depasit 200. Dintr-un total de 683 de
concursuri externe si echivalente, 39.692 de candidati au fost admisi in anul 2008.
Selectivitatea se calculeaza prin raportul dintre numarul de candidati admisi si numarul de

24. Calificari educationale ale candidatilor recrutati pe fiecare nivel in anul

2008 (situatie procentuala)

100 —

0 -
8O

Lewal & ' Lewvel 8 Lavel &

Nivel A Nivel B Nivel C

Sursa: DGAFP-BSEEV. Sondaj anual privind recrutarea in functia publica.

Hac +4 ot +4
BEHac 43

oo 42
HBac

EBEFC and
withaut degras

(1) Rezultate partiale: ministere diferite au furnizat date pentru 654 de concursuri dintr-un total de 683.

Nivel teoretic necesar: A: Bac+3 ; B: Bac ; C: BEPC si fara absolvire.
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Legenda:
Certified civil servants — Functionari publici calificati
Armed forces — Forte armate

State operatives — Angajati din sectorul public

/&hwﬂ\ FPE { Certfied civi

S, o

'_._____,.—-—4-—-—” bzt

l‘: 22,288 ; FPT | Certifiedi®
12,152 FPH | Cerflied@
————
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i - i a--- —

199# 1'5‘99 EDII-'- ?ﬂrEH EEIDE 212'03 EDIIHI 2005 EI:IDE- EDEI'-" EDDE- 2008

' FPE | Sala operativesh)

Surse: DGFiP - Serviciul de Stat de Pensii (cifrele provizorii pentru 2009), CNRACL si FSPOEIE. Datele
prelucrate de DGAFP-BSEEYV.

(1) Cu exceptia pensiilor pentru functionarii publici din cadrul serviciilor postale si de comunicatii La Poste §i
France Télécom.

(2) Personalul atestat afiliat la CNRACL ce lucreaza 28 de ore pe saptamdnd sau mai mult.

(3) Inclusiv fondurile de rezerva.

(4) Pensionari in totalitate.

Nota: Se exclud pensiile sub regimul Ircantec (non-atestat, medici, etc).
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Noi drepturi FPE FPE FPE / FPT FPH
directe atestat (1) armata (2) operatori de atestat (4) atestat (4)
platite in stat (3)
2009
Personal 54,296 12,152 1,666 24,911 22,289
Femei (%) 57.3 8.6 21.3 58.8 81.5
Virsta medie 59.4 44.5 58.7 59.3 56.6
la data
primei plati
Rata medie 67.6 60.8 61.0 53.9 59.6
de lichidare
(in%)

Surse: DGFiP - Serviciul de Stat pentru Pensii (cifrele provizorii pentru 2009), CNRACL si FSPOEIE.
(1) Cu exceptia pensiilor din cadrul serviciilor postale si de comunicatii La Poste §i France Télécom.
(2) Cu exceptia pensiilor pentru persoanele imobilizate, inclusiv rezerva.

(3) Pensii definitive (excl. platile in avans).

(4) Personal calificat afiliat la CNRACL ce lucreaza 28 de ore pe saptamdana sau mai mult

Drepturi directe de plata Pensia medie totala (in

la 31.12.2009 euro)

FPE pensii civile (1) 1,175,264 1,980

(Serviciul de Stat pentru

Pensii)

FPE pensii militare 375,855 1,664

(Serviciul de Stat pentru

Pensii)

Pensiile angajatilor din 68,405 1,647

sectorul public

(FSPOEIE)

Pensiile FPT (2) 409,954 1,204

(CNRACL)

Pensiile FPH (2) 413,771 1,284

(CNRACL)

Pensiile totale platite 2,443,249 1,674

personalului calificat din

cele trei categorii ale

functiei publice, forte

armate si angajati din

sectorul public
Surse: DGFiP - Serviciul de Stat de Pensii (cifrele provizorii pentru 2009), CNRACL si FSPOEIE.
(1) Cu exceptia pensiilor platite personalului calificat din cadrul serviciilor postale si de comunicatii La Poste si France
Télécom, de la I ianuarie 1992.
(2) Pensii alocate personalului calificat in FPT §i FPH ce lucreazd 28 de ore sau mai mult pe saptamdnd. Se exclud medicii.
Nota: Se exclud pensiile sub regimul Ircantec (personal necalificat, medici, etc).
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28. Principalii indicatori de mobilitate in cadrul ministerelor

8 -
7 6.9%
[ 2000-2001 [ 2007-2008
6 N
5 - 4.9% 4.8%
43% |
- 3.4%
<o o
2.8% g
31 ]
=
®
= 5
/]
<<
1 m
0.2% 0.3%
0 T | | i
Geographic Structural Socio-professional Statutory
mobility (*) mobility (*) mobility (*) mobility (**)

Surse: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici. Studiu anual (**) Sondaj anual
privind transparenta si mobilitatea ocuparii fortei de munca legal, DGAFP.

Datele prelucrate de DGAFP, BSEEYV.

Arie de cuprindere: (*) functionarii publici calificati prezenti timp de doi ani consecutivi. (**)functionari
publici calificati din cadrul ministerelor la 31 decembrie.

Notd: Intre 2007 si 2008, 4,9% din functionari publici calificati FPE s-au mutat intr-o zond geograficd
noud. 0,3% din angajati in functie intre 2007 si 2008, s-au transferat in alte ministere. 2,8% s-au mutat
Intre grupuri socio-profesionale. 6,9% au avut parte de mobilitatea statutara sau similar, la 31 decembrie
2008.

Legenda

Geographic mobility - Mobilitate geografica

Structural mobility — Mobilitate structurala

Socio — professional mobility — Mobilitate socio-profesionala
Statutory mobility — Mobilitate statutara

Mobilitatea geografica: Schimbare din aria managementului teritorial (ZEAT) sau
schimbarea de departament in cadrul ZEAT.

Mobilitatea structurala: Schimbarea de minister.

Mobilitate socio-profesionala : Schimbarea de grup socio-profesional.
Mobilitate statutara: Diferite cazuri prevazute in statutul functionarilor publici
(detasare, concediu fara plata, functii temporare).
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29. Personalul recrutat pe plan intern in cadrul FPE in anul 2008

De la FPE

Calificat Nivelul A 3,452 28 2 3,482
Calificat Nivelul B 3,122 2,775 1 5,898
Calificat Nivelul C 87 2,701 1,321 4,109
Subtotal personal calificat 6,661 5,504 1,324 13,489
Personal contractual 1,042 399 418 1,859
Subtotal FPE 7,703 5,903 1,742 15,348
De la FPT (toate nivelurile) 37 26 3 66
De la FPH (toate nivelurile) 18 2 0 20
Nivel nedeterminat 272 1,667 396 2,335

Cetateni UE

76

Sursa: DGAFP-BSEEV: studii anuale de recrutare in functia publicad.
(1) Rezultate partiale pentru 544 de concursuri dintr-un total de 562 de concursuri care au fost organizate.

(2) Estimativ.

42

128
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30. Salariul mediu net lunar pentru grupurile socio-profesionale din cele
trei categorii ale functiei publice in anul 2008

60,000
80,000
40,000
0,000
20,000

10,000

Total Upper Midd e Mon=managerial
managamsnt maragemen 2ialf ared sami-
and ursfled worknes

W Instracion B Public healthcare establishments
@ FPE excl instructors @ Public healihcare establishmenis: mid-level nursing and sociad staff
O FPT B Private

Sursa: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici si DADS.

Datele prelucrate de DGAFP-BSEEYV.

Scop: FPE: angajatii din administratia publica. FPT, unitati de sanatate publica: DADS, angajati
cu normd intreaga.

Legenda

Upper management — Top Management

Middle management — Management de nivel mediu/Manageri

Non-managerial staff and semi andunskilled workers — Angajati in functie de executie si
semi-executie si muncitori necalificati

Instructors — Instructori

FPE excl. instructors — FPE excl. instructori

Public healthcare establishments — Institutii publice de asistentd medicala

Public healthcare establishments:mid-level nursing and social staff - Institutii publice de
asistentd medicala: nivel mediu si angajati din domeniul social

Private — Mediul privat
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31.  Salariul mediu net lunar pentru grupurile socio-profesionale din
ministere in anul 2008

Salariul de Sporurile si Salariul
Grupuri socio-profesionale baza brut indemnizatiile net
1 general
Valoare (2) Proportie 3)  (4)
Top Management 31,912 6,183 19 32,746
Management de nivel mediu 21,840 8,330 38 25,994
Angajati in functie de
executie, angajati semi- 18,304 4,748 26 19,826
calificati si necalificati
Total 26,680 6,494 24 28,534

Sursa: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) al functionarilor publici.

Arie de cuprindere: personalul cu norma intreaga din fortele armate angajat in ministere in Franta
metropolitanad.

(1) Salariu de baza indexat.

(2) Plati impozabile (altele decat salariul de baza, de sedere pe baza de indemnizatie §i alocatie familiala),
bonusuri, indemnizatii §i diverse plati.

(3) Proportia de bonusuri este: bonusul total impartit la salariul de baza.

(4) Remuneratia neta totala, inclusiv salariul de baza, de sedere pe baza de alocatie, alocatia pentru familie,
bonusuri si alte alocatii, plati de asigurari sociale, contributia generala de securitate sociala (OSC) si
Contributia de Rascumpare a Datoriilor de Securitate Sociala (CRDS).

32. Distributia cresterilor salariale brute indexate in administratia publica
intre anii 2004 si 2008

1 gecile |
2" decils
3 decila
A" decie
F* decile
& decie
™ decia
" decile
¥ decile

- infkation excluding
tobacco producis

Z3.1%
0% 5%  TO% 10% 15% 20% 25%

Sursa: INSEE. Datele prelucrate de catre INSEE-DGAFP-BSEEV.

Arie de cuprindere: functionarii publici calificati ce lucreaza in regim full-time in ministere
pe parcursul anului 2004 si 2008.

Nota: 10% dintre angajati au primit cresteri salariale mai mici sau egale cu 7,8%.
Jumatate din numarul angajatilor au primit cresteri in plus de 13,7%. 10% dintre angajati
au primit cresteri de peste 23,1%..
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33.  Costurile de personal previazute in bugetul de stat pentru anul 2009

[LLLIRWILTILS TR W] R ]

Total State budget:
290,93 billion euros in 2009*
Title 7 - Financial transaction expenditures Title 1 - Amounts allocated to State
0.56 billion euros (0.2%) governing bodies \
1.02 billion euros (0.3%)

‘itle 6 = Intervention expenditures
74.29 billion euros (25.5%) — Title 2 - Earned income

72.16 billion euros (24.8%) Personnel costs

| accounted for

[ 6.3% of GDP
in 2009

Title 5 - Capital expenditures ——

15.11 billion euros (5.2%) Title 2 - Employer's social

security contributions™*
46.04 billion euros (15.8%)

|
\ 4

\

T
Title 4 - Public debt charges -~
37.63 billion eurcs (12.9%)

lIr 1]
Title 3 - Operational expenses Title 2 - Social benefits
43.11 billion euros (14.8%) 1.01 billion euros (0.3%)

Sursa: Bugetul Final. Datele prelucrate de DGAFP-BSEEV.
* incluzand cheltuielile bugetare unice legate de planul de refacere (€ 11.8bn)

Legenda
Title 1 — Amounts allocated to State governing bodies — Sume alocate autoritatilor publice

centrale

Title 2 — Earned income — Venituri realizate

Title 2 — Employer’s social security contributions ** - Contributiile angajatorului la
asigurarile sociale

Title 2 — Social benefits — Beneficii sociale

Title 3 — Operational expenses — Cheltuieli operationale

Title 4 — Public debt charges — Datoria publica

Title 5 — Capital expenditures — Cheltuieli de capital

Title 6 — Intervention expenditures - Cheltuieli de interventie

Title 7 — Financial transaction expenditures — Cheltuieli de tranzactie financiara

** Incluzand costurile de echilibrare pentru contul special de alocare a pensiilor.
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SMPT (2008/2007) 3.7% 0.9%
Net RMPP (2008/2007) 4.5% 1.6%
GVT pozitiv (2008/2007) 2.1%
Indexul salariului brut - indicele de salariu (ITB-IG) 0.7%
(2009/2008)
Media anuala de crestere a salarizarii (2010/2009) 0.3%
Media anuala de crestere a salarizarii (2009/2008) 0.6% 0.5%
Media anuala de crestere a salarizarii (2008/2007) 0.6% -2.1%
Media anuali a schimbarilor in salariile indexate(1) 13.7%
Masuri nivel (bugetul initial pentru 2009) 544

milioane

euro

Sursa: INSEE: fisier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici. Directia Buget.
Arie de cuprindere: angajatii din sistemul administratiei publice.

(1) Angajati cu norma intreaga calificati in Franta metropolitand pe parcursul anilor 2004 si 2008.

(2) Rectificat pentru inflatie cu exceptia produselor din tutun.
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35.  Rezultatele alegerilor profesionale pentru Comisia nationald administrativa
Mixta (CAP) in cele trei categorii de functie publica

2007-2008-2009 11/12/2008 11/12/2007

Turn-out

(in %) 70.0 60.9 58.2 64.7
FSU 20.5 3.0 11.5
UNSA 17.4 5.7 4.6 11.6
CGT 15.2 32.8 31.5 23.5
FO 12.9 18.6 22.1 16.3
CFDT 11.3 21.6 24.4 16.7
Solidaritate 9.6 3.1 9.1 7.5
CGC 4.3 1.2 0.5 2.7
CFTC 2.2 5.1 3.9 3.4
Altele 6.6 8.8 3.8 6.8

Sursa: DGCL, DGOS, DGAFP. Datele prelucrate de DGAFP-BSEEV.
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Formare profesionala

36. Cheltuielile alocate formarii profesionale de catre ministere pentru anul

2008
Costuri (in euro) Ponderea din fondul de
salarii total (in%)
Formarea initiala 1,879,581,044 3.2
Formare continua 2,102,701,340 3.5
Total 3,982,282,384 6.7

37. Numarul de zile de formare a personalului, in procente pentru angajatii
din administratia publica centrala, pe categorii si gen in anul 2008

Toate

minister

ele

Nivel A

Nivel B

Nivel
C

si
compa
niile de
stat

Total

Barbati Femei Per Barbati Femei Per Barbati Femei Per
ansamblu ansamblu ansamblu
6.5 8.0 7.4 3.6 4.2 3.9 10.1 12.2 11.4
6.7 4.1 5.5 5.2 4.2 4.7 11.9 8.4 10.2
1.3 0.5 0.8 1.8 2.2 2.0 3.1 2.7 2.9
5.2 5.5 5.4 35 3.7 3.6 8.7 9.2 9.0
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