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Glosar 
 
 

 
PAC: Comisia Administrativă mixtă (comisioane administrative). 
Nivel A: Elaborarea politicilor şi a funcŃiilor de supraveghere (comparabil cu managerii de nivel 
superior). 
Nivel B: funcŃii de conducere pe linie (comparabil cu managerilor de nivel mediu). 
Nivelul C: muncitori calificaŃi şi semi-calificaŃi. 
CSP: categorie socio-profesională  (de management superior,  
management de nivel mediu, personal de execuŃie şi muncitori). 
EPA: Unitate administrativă. 
ETP: echivalent full-time (in contrast cu calcule bazate pe numărul de 
de persoane actuale). 
FPE: FuncŃia publică de stat  
FPT: FuncŃia publică teritorială 
FPH: FuncŃia publică spitalicească 
GVT: Coeficinetul de varsta şi de calificare Circuite care derivă din salarii din cauza vechimii 
(GV) şi promoŃii (GT). 
LIF: Legea de bugetu 
Măsuri specifice pe Cctegorie: măsuri pentru anumite categorii de funcŃionari publici (crearea 
sau îmbunătăŃirea sistemului cotelor, reforma salariilor, index). 
RMPP: salariul mediu pentru ocuparea forŃei de muncă. Acesta este utilizat pentru a măsura 
schimbările de salariu pentru funcŃionarii publici care au deŃinut funcŃia timp de doi ani 
consecutiv. 
SMPT: salariul mediu pe cap de locuitor. 
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1.  
 
 
 
 

FuncŃia publică în sistemul francez 
Date statistice pentru anul  2010 

 
 

Date statistice ale FuncŃiei Publice 

 
• La 31 decembrie 2008, existau 5.3 milioane de persoane angajate în cele trei ramuri ale 
funcŃiei publice în FranŃa,  în total  20.1% din numărul lucrătorilor francezi  (lucrătorii salariaŃi 
şi angajaŃii cu contract de muncă individual – personal contractual). 
• 2.407 milioane de angajaŃi lucrează în funcŃia publică de stat (FPE), număr ce include 
2.105 milioane de angajaŃi din ministere şi 301.000 de angajati în autorităŃile administraŃiei 
publice de la nivel naŃional, aceasta reprezentând un procent de 45.5% din numărul total al 
funcŃionarilor publici. 
• 1.825 milioane de angajaŃi lucrează în funcŃii publice de la nivel teritorial (FPT), adică un 
procent de 34,6% din totalul de funcŃionari publici. Trei sferturi muncesc în diferite regiuni, 
departamente şi comune din FranŃa, şi un sfert muncesc în unităŃile administrative teritoriale. 
• 1.045 milioane de angajaŃi lucrează în funcŃii publice din sistemul medical, ceea ce 
reprezentintă un procent de 19,8% din totalul funcŃionarilor publici. Dintre aceştia, 93.3% 
lucrează în spitale şi 6,7% lucrează în aziluri pentru bătrâni. 
• Cele trei ramuri totalizează un număr de 3.859.013 de persoane (personal calificat), 
872.642 personal necalificat (excluzând beneficiarii asistaŃi în ocuparea forŃei de muncă), 
46.241 funcŃionari de stat, 55.758 bone, 103.505 medici şi 339.768 personal militar. 
• Pentru prima dată începând din 1980, nivelurile de personal au rămas exact aceleaşi în 
cele trei ramuri în perioada 2007 şi 2008: o schimbare de 0.0% a fost tradusă ca o scădere de 
3,1% pentru FPE, o creştere de 3,9%  pentru FPT si o creştere de 1,0% pentru FPH. 
• În cele trei ramuri, 28.9% dintre angajaŃi sunt angajaŃi la nivelul A, 23,4% la nivelul B şi 
45,3% la nivelul C. 
• Vârsta  medie a funcŃionarului public este de 43.7 ani, comparativ cu 43.9 ani în FPT şi 
42.0 ani în FPH. 
• În FranŃa metropolitană şi în departamentele sale, există 69.7  funcŃionari publici la 1.000 
de locuitori. 
• În cele trei ramuri 59.8% este reprezentat de personalul de sex feminin, 51.7% FPE 
(incluzând forŃele armate), 60.7% FPT şi 76.7% FP (comparativ cu 44% în sectorul privat). 
• În FPE, 16,8% din personalul calificat care lucreză în regim part-time este dex feminin, în 
comparaŃie cu 2,5% care reprezintă personalul de sex masculin. 
• În ceea ce priveşte funcŃiile de conducere, femeile reprezentau 20.3%  în FPE în 2008, 
18.0% în FPT în 2007 şi 40.2% în FPH în 2009. 
• În FPE, 57.4% din toate posturile de management şi profesii intelectuale sunt deŃinute de 
femei. 
• În FranŃa metropolitană, 23.5% dintre funcŃionarii publici muncesc în regiunea Île-de-
France, regiune care cuprinde 19% din populaŃie. 
• FPE a recrutat 39.692 de angajaŃi, prin concurs sau echivalent în 2008, 87% dintre aceştia  
promovând examenul. 
• 44,4% dintre funcŃionarii publici recrutaŃi pentru posturile de nivelul A au avut studii de 
nivel  Bac + 4 sau un nivel mai mare (nivel necesar: Bac + 3), 43,9% dintre cei recrutaŃi în 
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posturi de nivel B au avut Bac + 3 sau nivel mai mare (nivel necesar: Bac). Dintre cei recrutaŃi 
pentru posture de nivelul C, 2,2% au avut studii de nivel Bac + 5  sau nivel mai mare (nivel 
necesar: BEPC - certificat de şcoală generală). 
• În 2008, numărul candidaturilor admise prin concursurile interne şi echivalente acestora 
au fost în număr de 18.175. 
• Un număr de 54.296 de pensii pentru noii pensionari au fost plătite în 2009 pentru 
personalul certificat în FPE, 12.152 pensii pentru personalul forŃelor armate, 1.666 pensii 
pentru personalul din cadrul funcŃionarilor de stat, 24.911 pensii pentru personalul certificat în 
FPT şi 22.289 pensii pentru personalul certificat în FPH (excluzând medicii din spitale). 
• În 2009, vârsta medie pentru pensiile de la nivelul FPE a fost de 59.4 ani. 
• De la 31 decembrie 2009, 2.4 milioane de pensionari din toate cele trei ramuri au primit o 
pensie medie de 1.674 de euro pe lună. 
• În 2008, angajaŃii din cadrul FPE au primit un salariu mediu lunar  de 2.328 de euro. 
Pentru personalul de la nivelul FPT, cifra aferentă a fost de 1.743 de euro, în timp ce pentru 
nivelul FPH a fost 2.186 de euro. 
• Pentru nivelul FPE, venitul mediu pe cap de locuitor (SMPT) a crescut cu 3,7% între anii 
2007 şi 2008, o creştere de 0,9%, în timp ce salariul mediu net pentru funcŃionarii publici, care 
au fost doi ani în aceeaşi poziŃie (RMPP), a crescut cu 1,6%, pe aceeaşi bază. 
• Între anii 2007 şi 2008, un procent de 4.9% din personalul calificat de la nivelul FPE s-a 
mutat într-un departament nou (mobilitatea geografică), în timp ce un procent de 2.8% dintre 
angajaŃi şi-au schimbat statutul socio-profesional (mobilitate socio-profesională). Un total de 
6,9% din angajaŃi s-au mutat într-o organizaŃie administrativă diferită la sfârşitul anului 2008 
(mobilitate legală). Între anii 2007 şi 2008, un procent de 0,3% dintre angajaŃi s-au mutat în 
alte ministere (mobilitate structurală). 
• Ministerele au cheltuit 3.982 miliarde de euro pentru formare profesională (incluzând 2.3 
miliarde cheltuite de Ministerul Educatiei). Această sumă reprezintă  echivalentul a 6.7% din 
costurile salariale totale. 
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PERSONALUL DIN CELE TREI CATEGORII ALE FUNCŢIEI PUBLICE 
 
 
 

1. FuncŃionarii publici ca procent din totalul de angajaŃi pentru anul 2008 
 
 
 

Totalul numărului de angajaŃi: 25.5 de salariaŃi şi personal contractual 

FuncŃia publică 
excluzând 

personalul asistat
20,1 %

Personalul asistat 
din cadrul funcŃiei 

publice
0,4 %

Personalul din 
sectorul privat din 

afara funcŃiei 
publice
73,8 %

OrganizaŃii private 
predominant 

finanŃate de către 
stat

2,7 %

Companii de stat
2,3 %

OrganizaŃii publice 
din afara funcŃiei 

publice
0,7 %

Personalul din sectorul
privat din afara funcŃiei
publice

FuncŃia publică excluzând
personalul asistat

Personalul asistat din
cadrul funcŃiei publice

OrganizaŃii publice din
afara funcŃiei publice

OrganizaŃii private
predominant finanŃate de
către stat

Companii de stat

 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici şi studiu privind comunităŃile teritoriale 
(Colter), Drees: Statistici anuale referitoare la unităŃile de asistenŃă medicală (SAE), DGOS: sondaj SPE, 
Rezumat/INSEE raportul anual cu privire la funcŃia publică din perioada 2008-2009.  
Date prelucrate de DGAFP, Oficiul pentru Statistică, Studii şi Evaluare (BSEEV).  
Arie de cuprindere: FranŃa metropolitană, departamente de peste ocean şi Ńări străine cu privire la serviciile de stat 
şi de învăŃământ privat. Inclusiv Saint-Pierre-et-Miquelon pentru FuncŃia Publică Locală. 
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2. Repartizarea personalului pe cele trei categorii ale funcŃiei publice în 
anul 2008 

 
 

Ministere 
(FPE)

2,105,408
39,9 %

EPA (FPE)
301,446
5,7 %

FuncŃia pubică 
locală

1,825,031
34,6 %

FuncŃia 
publică 

spitalicească
1,045,042

19,9 %

EPA (FPE)

FuncŃia pubică locală

FuncŃia publică
spitalicească

Ministere (FPE)

 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici şi studiu privind comunităŃile teritoriale 
(Colter), Drees: Statistici anuale referitoare la unităŃile de asistenŃă medicală (SAE).  
Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalul asistat. 
FuncŃia publică de stat: FranŃa metropolitană, departamente (DOM) şi comunităŃi (COM) şi Ńări străine. 
FuncŃia publică locală: FranŃa metropolitană, departamente, Saint Pierre şi Miquelon. 
FuncŃia publică spitalicească: FranŃa metropolitană şi departament de peste oceane, inclusiv stagiari şi rezidenŃi. 
 Cu excepŃia practicienilor din cadrul spitalului universitar incluşi în funcŃia publică de stat şi a generalişti. 
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3. SituaŃia numerică privind personalul din cele trei categorii ale funcŃiei 
publice în anul 2008 şi echivalentul cu normă întreagă (ETP)                                                    

(în milioane) 
 

 
 

     

  Total  

 

Ministere şi 
comunităŃi 
teritoriale 

UnităŃi administrative 
(EPA) cu statut de  
angajat al statului    

       

 Personal ETP Personal ETP Personal ETP  
        

FPE 2.105        2.028        0.301       0.252      2.407       2.280 
 

Personal civil 
 

1.767        1.690        0.299       0.250      2.067       1.940 
 

ForŃele armate 
 
0.338 

 
       0.338 

 
       0.002 

 
      0.002 

 
      0.340 

 
      0.340  

FPT 
 
1.385 

 
       1.269 

 
       0.440 

 
      0.398 

 
     1.825 

 
      1.667  

FPH   
 
       1.045 

 
      0.966 

 
     1.045 

 
      0.966  

        

        

Toate cele trei 
categorii ale 

funcŃiei publice 

3.490      3.297        1.787       1.615     5.277       4.912 

 
        

Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici şi studiu privind comunităŃile 
teritoriale (Colter); Drees: Statistici anuale referitoare la unităŃile de asistenŃă medicală (SAE).  
Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalului asistat. 
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4. Modificări în cadrul ierarhizării funcŃiilor (nivelurilor de personal) 
pentru cele cele trei categorii ale funcŃiei publice începând cu anul 2008 

 
 
 
                                                                                                 Toate cele                                Întreg               
                                                                                                                    3 categorii                          personalul 
                                                                                                              ale funcŃiei publice                   
                                                                                                                                              

 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici şi studiu privind comunităŃile 
teritoriale (Colter); Drees: Statistici anuale referitoare la unităŃile de asistenŃă medicală (SAE). Date 
prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalului asistat. 
Notă: PoliŃia NaŃională a fost inclusă ca în 2002. 
NTCR: personal necalificat angajat pe baza creditelor de înlocuire. 

 
Modificări în ceea ce priveşte nivelurile medii anuale de personal 1998 – 2008 
FPE: - 0.1% 
FPT: +3.4% 
FPH: +1.8% 
Toate cele 3 categorii ale funcŃiei publice: +1.3% 
Tot personalul: +1.0% 
 
Modificări 2007-2008 
FPE: -3.1% 
FPT: +3.9% 
FPH: +1.0% 
Toate cele 3 categorii ale funcŃiei publice: +0.0% 
Tot personalul: -5.0% 
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5. Repartizarea personalului pe categorii ierarhice în cadrul celor trei 
categorii ale funcŃiei publice (situaŃie procentuală) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici şi studiu privind comunităŃile teritoriale 
(Colter); Drees: Statistici anuale referitoare la unităŃile de asistenŃă medicală (SAE).  
Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalului asistat. 
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6. Repartizarea personalului în cadrul celor trei categorii ale funcŃiei 
publice în funcŃie de statut în anul 2008 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                
 
 
 
 
                                                   Personal                   Personal               Companii                  Bone                   Doctori            Stagiu militar 
                                                     calificat                 necalificat               de stat                                                   (FPH)                        şi             
                                                                                                                                                                                                      militari voluntari 
                                                                                                                                                               

 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici şi studiu privind comunităŃile teritoriale 
(Colter); Drees: Statistici anuale referitoare la unităŃile de asistenŃă medicală (SAE).  
Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalului asistat. 
Numărul de personal se bazează pe persoane fizice. 
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7. Modificări în cadrul nivelurilor de personal necalificat pentru cele trei 
categorii ale funcŃiei publice în perioada 1998 şi 2008 

 
 
 
 

1998 2008 Schimbări în perioada 
1998-2008 

Schimbări în 
perioada  

2007-2008 

 

Personal 
necalificat 

Personal 
necalificat 

(%) 

Personal 
necalificat 

Personal 
necalificat 

(%) 

În cifre În 
procente 

% 

Media 
anuală 

(%) 

În 
cifre 

În 
procente 

% 
FPE 
(incluzând 
EPA) 

306.921 12.6 346.323 14.4 39.402 12.8 1.2 12.851 3.9 

FPT 
(incluzând 
EPA) 

273.160 20.9 374.181 20.5 101.021 37.0 3.2 10.486 2.9 

FPH 83.971 9.6 152.138 14.5 68.167 81.2 6.1 8.473 5.9 

Total 664.052 14.4 872.642 16.5 208.590 31.4 2.8 31.810 3.8 
 

Sursă: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici şi studiu privind comunităŃile teritoriale (Colter) 
Drees: Statistici anuale referitoare la unităŃile de asistenŃă medicală (SAE).  
Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalului asistat. 
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8. Piramide de vârstă pentru cele trei categorii ale funcŃiei publice şi 
pentru sectorul privat la data de 31 decembrie 2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici, INSEE: sondaj privind piaŃa forŃei de muncă, 
CNRACL. Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: FPE: personal civil calificat din ministere şi personalul APE la 31 decembrie 2008. 
FPT şi FPH: personalul calificat afiliat la CNRACL la 31 decembrie 2008. 
Sectorul privat: Numar de angajati din companiile private trimestrul 4 din 2008, cu excepŃia ucenicilor, agenŃilor 
temporari, stagiarilor şi personalului asistat. 
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9. Indicatori demografici pentru cele trei categorii ale funcŃiei publice în 
anul 1998 şi 2008 

 
Vârsta medie Sub 30 ani (%) Peste 50 ani 

(%) 
Peste 55 ani 

(%) 
 

1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008 

FPE 42.6 43.7 11.8 10.6 27.6 32.2 9.6 16.8 

FPT 42.9 43.9 8.7 7.8 24.1 31.1 9.9 14.4 

FPH 41.7 42.0 10.2 13.0 18.3 26.6 5.5 9.0 

 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici, INSEE: sondaj privind piaŃa forŃei de 
muncă, CNRACL. Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalului asistat. 
FPE: personal calificat din ministere la 31 decembrie. 
FPT şi FPH: personal calificat la CNRACL la 31 decembrie. 
 

10.  Rata de reprezentare în anul 2008 
      Rata de reprezentare pentru cele trei categorii ale funcŃiei publice pe regiuni la data de 

31 decembrie 2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                            
                                                               Rata medie  
                                 La 1000 de locuitori  la nivel urban în 

                                                                                         FranŃa: 69,3 % 
 

Surse: INSEE, Drees, DGOS. Date prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: FuncŃionarii publici cu excepŃia forŃelor armate, personal asistat şi personalul din 
învăŃământul privat.  
Principalele posturi din toate gradele.  
Rata de reprezentare: Numărul funcŃionarilor publici (echivalent de normă întreagă) la 1.000 de locuitori. În 
departamente, rata medie este de 80.9 %.. 
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Rata de reprezentare a funcŃiei publice de stat pe regiuni la data de 31 decembrie 2008 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                                                                        Rata medie  
                         La 1000 de locuitori  la nivel urban în      
                                                                     FranŃa: 29,0 %                     
                                                                                            
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) al functionarilor publici. 
Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: FuncŃionarii publici de stat cu excepŃia forŃelor armate, personal asistat şi personalul 
din învăŃământul privat în temeiul contractului. 
Principalele posturi din toate gradele. 
Rata de reprezentare: Numărul funcŃionarilor publici (echivalent de normă întreagă) la 1.000 de locuitori. 
În departamente, rata medie este de 36.0 %.. 

            Rata de reprezentare a funcŃiei publice locale pe regiuni la data de 31 decembrie 2008 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             
                                                                          Rata medie 
                     La 1000 de locuitori    la nivel urban în                            
                                                                      FranŃa: 24,4 %                                   
 
 
Surse: INSEE: studiu privind comunităŃile teritoriale (Colter).  
Date prelucrate de DGAFP – BSEEV. 
Arie de cuprindere: funcŃionari publici de la nivel teritorial, cu excepŃia personalului asistat. 
Principalele posturi din toate gradele. 
Rata de reprezentare: Numărul funcŃionarilor publici (echivalent de normă întreagă) la 1.000 de locuitori. În 
departamente, rata medie este de 31.9 %. 
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Rata de reprezentare a funcŃiei publice spitaliceşti pe regiuni la data de 31 decembrie 2008 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                         Rata medie 
                     La 1000 de locuitori    la nivel urban în                            
                                                                      FranŃa: 14,9 %                                   
                            
Surse: DREES: sondaj SAE, DGOS: sondaj SPE, INSEE. Date prelucrate de către DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: funcŃionari publici de la nivel spitalicesc, cu excepŃia personalului asistat şi aceia care au fost 
deja incluşi ca parte în FPE şi/sau FPT. 
Principalele posturi din toate gradele. 
Rata de reprezentare: Numărul funcŃionarilor publici angajaŃi cu normă întreagă la 1.000 de locuitori. În 
departamente, rata medie este de 13.0 %.. 
 

11.  Repartizarea personalului din sectorul public şi cel privat în funcŃie de 
grupul socio-profesional în anul 2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  Cele trei categorii  
                   ale funcŃiei publice          Cele trei categorii ale funcŃiei           Sectorul privat 
                                                           publice cu excepŃia profesorilor 
                                                                           şi a militarilor 
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Legendă: 
 
Upper management – Top Management  
Middle management – Manageri 
Non – managerial staff/unskilled&semi-skilled workers – AngajaŃi în funcŃii de 
execuŃie/angajaŃi necalificaŃi şi semi-calificaŃi 
Category not defined – Alte categorii 
 
Cele trei categorii de funcŃie publică 
28,7% - Top Management 
24,0% - Manageri 
45,8% - AngajaŃi în funcŃii de execuŃie/angajaŃi necalificaŃi şi semi-calificaŃi 
1,5% - Alte categorii 
 
 
Cele trei categorii de funcŃie publică, cu excepŃia profesorilor şi a militarilor 
15,0% - Top Management 
25,9% - Manageri 
57,1% - AngajaŃi în funcŃii de execuŃie/angajaŃi necalificaŃi şi semi-calificaŃi 
2,0% - Alte categorii 
 
 
Sectorul privat 
17,2% - Top Management 
25,3% - Manageri 
57,5% - AngajaŃi în funcŃii de execuŃie/angajaŃi necalificaŃi şi semi-calificaŃi 
 
Surse: Pentru cele trei categorii ale funcŃiei publice - INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor 
publici şi studiu privind comunităŃile teritoriale (Colter); Drees: Statistici anuale referitoare la asistenŃa medicală 
(SAE). Pentru sectorul privat: INSEE sondaj privind ocuparea forŃei de muncă 2008. Datele prelucrate de DGAFP-
BSEEV. 
Arie de cuprindere: cele trei categorii ale funcŃiei publice - posturile principale din toate clasele. Cu excepŃia 
personalului asistat. Sectorul privat: salariaŃi cu excepŃia personalului încadrat în regim temporar, ucenici, stagiari 
şi personal asistat. 
 
* In sectorul privat, categoria cu nivelul cel mai scăzut de calificare este împărŃită în mod egal între personalul cu 
funcŃie de  execuŃie, personal necalificat şi personal semi-calificat. 
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EGALITATE ŞI DIVERSITATE ÎN CELE TREI CATEGORII ALE FUNCŢIEI 
PUBLICE 

 
 

12. Femei angajate în cele trei categorii ale funcŃiei publice 
 
 

 
 
                                                                  Femei          BărbaŃi  
 
Surse: Pentru cele trei categorii ale funcŃiei publice - INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a 
functionarilor publici şi studiu privind comunităŃile teritoriale (Colter); Drees: Statistici anuale referitoare la 
asistenŃa medicală (SAE).  
Datele prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: cele trei categorii ale funcŃiei publice - posturile principale din toate clasele. Cu excepŃia 
personalului asistat. 

13. Personal calificat angajat cu jumătate de normă la nivelul FPE şi numărul 
femeilor angajate cu jumătate de normă în anul 2008 în cele trei categorii ale 

funcŃiei publice 

 
 
Sursa: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici. Datele prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: principalele poziŃii, calificate. FranŃa metropolitană, departamente şi comunităŃi şi Ńări străine 
 

 AngajaŃi          
(part-time) 

Femei 
(part-time) 

AngajaŃi 
(part-time) 

(în %) 

Femei 
(part-time) 

(în %) 

BărbaŃi 
(part-time 

(în%) 
Nivel A 86,443 77,518 8.7 12.7 2.3 
Nivel B 35,313 31,869 11.7 22.7 2.1 
Nivel C 51,486 48,019 17.9 25.7 3.4 
Total 173,242 157,406 10.9 16.8 2.5 
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14. Numărul femeilor ocupând funcŃii de conducere în cele trei categorii ale 
funcŃiei publice  

 

 
 
 

Femei BărbaŃi Femei 
(în %) 

    
Manageri în funcŃia publică centrală 
(2008) 

221 867 20.3 

Manageri în funcŃia publică locală (2007) 290 1,324 18.0 
Manageri în funcŃia publică spitalicească 
(2009) 

713 1,062 40.2 

 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici. Sinteză a rapoartelor de audit sociale 
pentru comunităŃile teritoriale, Observatorul funcŃiei publice teritoriale; Date gestionate de către Centrul National 
de Management pentru personalul medical al spitalului şi personalul de conducere de la nivelul funcŃiei publice 
spitaliceşti Date prelucrate de DGAFP-BSEEV. 

15. Persoane cu dizabilităŃi angajate în sectorul public ce fac parte din schema 
FIPHFP (situaŃie procentuală)  

 
 

 
Legendă: 
Public employers  who are part of FIPHFP scheme, definitive data as of 1st January 2007 –  
Angajatori din sectorul public ce fac parte din schema FIPHFP, date finale la 01 ianuarie 
2007 
Public employers  who are part of FIPHFP scheme, provisional data as of 1st January 2008 
- Angajatori din sectorul public ce fac parte din schema FIPHFP, date provizorii la 01 
ianuarie 2008 
Surse: FIPHFP. 
Arie de cuprindere: Angajatori din sectorul public ce fac parte din schema FIPHFP, inclusiv La Poste, Camera de 
agricultură, comerŃ şi industrie şi Fonduri NaŃionale pentru Asigurări Sociale (Acoss, Cnamts, Cnavts). 

• FIPHFP: Fonduri pentru Includerera Persoanelor cu DizabilităŃi în FuncŃia Publică. 
 
 
 



 21 

PERSONALUL DIN MINISTERE 

 
 

16. Modificări ale nivelurilor de personal în principalele ministere în  anul 
2008  

 
 

 
 
 
Ministries of education – Ministerul EducaŃiei 
Justice – Ministerul JustiŃiei 
Ecology, Sustainable, Development and Spatial Planning – Ministerul Ecologic, Dezvolare Durabilă 
şi Amenajarea Teritoriului 
Interior, Overseas France and Territorial Communities - Ministerul de Interne, al Teritoriilor 
de peste Mări, al ColectivităŃilor Locale şi Imigrării 
Budget and finance ministries – Ministerul de Buget şi FinanŃe  
Defence – Ministerul Apărării 
 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici. 
Date prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalului asistat, FranŃa metropolitană, 
departamente şi comunităŃi şi Ńări străine. 
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17. Numărul total al funcŃionarilor publici din ministere în anul 2008  
 
 

Ministere Total 

Afaceri Externe şi Europene 
din care profesori 
Agricultură şi piscicultură 
din care profesori 
Ministere de buget şi finanŃe 
Buget, FinanŃe Publice şi AdministraŃie Publică 
Economie, FinanŃe şi ocuparea forŃei de muncă 
Cultură şi comunicaŃii 
Apărare 
din care forŃe armate 
Ecologie, Dezvoltare Durabilă şi Amenajarea Teritoriului 
ÎnvaŃământ 
din care profesori 
Ministerul EducaŃiei 
din care profesori 
ÎnvăŃământ superior si Cercetare 
din care profesori 
ImigraŃie, Integrare, Identitate NaŃională şi Co-Dezvoltare 
Ministerul de Interne, al Teritoriilor de peste Mări, al 
ColectivităŃilor Locale şi al Imigrării,  
Interne, PoliŃie,  
Interne, altele  
JustiŃie 
din care MagistraŃi 
Ministere sociale 
Sănătate, Tineret şi Sport 
Ministerul Muncii, RelaŃiilor de Muncă şi Solidaritate 
Cabinetul Primului Ministru 

18,888 
2,963 
32,438 
9,071 
176,966 
157,910 
19,056 
11,681 
415,162 
333,801 
84,499 
1,057,233 
841,414 
909,351 
762,124 
147,882 
79,290 
625 
2,305 
 
147,127 
38,362 
76,730 
8,770 
34,390 
7,440 
26,950 
9,002 
 

Total excluzând instructorii 1,246,709 

Total 2,105,408 

 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici. 
Date prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele. Cu excepŃia personalului asistat. 
Instructori: Inclusiv instructorii stagiari. Cu excepŃia cercetătorilor, directorilor de şcoli, inspectori, 
personalului de orientare şi asistenŃilor. 
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18. Repartizarea funcŃionarilor publici calificaŃi pe ministere în 2008  

 
 

7,9%
4,4%

4,4%

10,6%

10,7%
62,0%

ÎnvăŃământ

Ministerul de Interne,
al Teritoriilor de peste
Mări, al ColectivităŃilor
Locale şi al Imigrării

Ministere de Buget şi
FinanŃe

Ecologie, Dezvoltare
Durabilă şi
Amenajarea
Teritoriului

JustiŃie

 
 
Sursă: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici. 
Date prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi din toate gradele Cu excepŃia personalului asistat, FranŃa metropolitană, 
departamente, comunităŃi şi Ńări străine. 
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19. Repartizarea personalului calificat din ministere în 2008 în funcŃie de 
localităŃi şi tipul de unitate  

 
 
 
 
 
 

 

Restul 
teritoriului
1,141,224

72%

Ile-de-France 
(excl. Paris)

241,119
15%

ComunităŃile de 
peste hotare

17,993 
1%

Paris
126,898

8%

Departamentele 
de peste hotare

56,687
4%

Departamentele de
peste hotare

ComunităŃile de peste
hotare 

Paris

Ile-de-France (excl.
Paris)

Restul teritoriului

 
 
Sursă: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici. 
Date prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere Principalele posturi din toate gradele Cu excepŃia personalului asistat, 
FranŃa metropolitană, departamente, comunităŃi şi Ńări străine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AdministraŃia publică 
centrală 40,170 (2.6%) 
Departamente 
descentralizate 843,844 
(54.9%) 
Departamente 
descentralizate cu 
acoperire naŃională 
10,970 (0.7%) 
InstutiŃii de 
invătământ local 
484,806 (31.5%) 
InstituŃii publice 
naŃionale 156,528 
(10.2%) 
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20. Repartizarea în funcŃie de vârsta medie a personalului calificat din 
ministere pe departamente la data de 31 decembrie 2008  

 
 

 
                      Vârsta medie  
                      la nivel urban  

                             în FranŃa: 43,7 ani 
 

Sursă: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici. 
Date prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: FranŃa metropolitană. Principalele poziŃii. 

 

21. Repartizarea funcŃionarilor publici în funcŃie de grupul socio-profesional 
şi în funcŃie de gen în anul 2008  

 Personal Repartizare 
(%) 

Personal Feminin 
(%) 

Management 
superior 

1,200,254 49.9 57.5 

Management de 
nivel mediu 

678,918 28.2 40.8 

Personal de 
execuŃie 

446,866 18.6 55.9 
 

Personal 
necalificat şi semi-

calificat 

80,816 3.4 33.6 

Total 2,406,854 100.0 51.7 
 

Sursă: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici. 
Date prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: Principalele posturi de toate gradele Cu excepŃia personalului asistat, FranŃa metropolitană, 
departamente, comunităŃi şi Ńări străine. 
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RECRUTARE 

 
22. Repartizarea recrutării externe în funcŃie de tipul de examinare în anul 

2008 

 
 
 
 
 
 

 

1,8%

4,3%

5,2%

1,6%

87,1%

Concurs extern

Concurs special

Concurs singular

Concurs extern fără
concurenŃă

PACTE

 
Sursa: DGAFP-BSEEV. Sondaj anual privind recrutarea în funcŃia publică. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Număr total 
de recrutări: 
39,692 – 
rezultate 
estimative 
 



 27 

23. Concursurile externe în anul 2008 în administraŃia publică centrală unde 
numărul de candidaŃi admişi de pe lista principală a depăşit 200  

 PrezenŃi Admişi Selectivitate 

Nivel A 144,722 20,393 7.1 

Cadre didactice 48,030 9,886 4.9 
Cadre didactice calificate 31,246 5,376 5.8 
Cadre didactice în şcoli profesionale 9,076 1,283 7.1 
ConferenŃiari în învăŃământul superior 11,556 1,244 9.3 
StudenŃi în Institutele regionale de administraŃie 3,383 402 8.4 
Inginerii de clasa a doua - Ministerul EducaŃiei 21,208 422    50.3 
PE şi profesori de sport 3,531 400 8.8 
Cercetători de clasa a doua la CNRS 4,366 283    15.4 
Inspectori la Trezorerie 2,709 353 7.7 
Directori de cercetare - clasa a doua la CNRS 1,412 257 5.5 
Inspectori fiscali 3,315 287    11.6 
Consilieri şcolari 4,890 200    24.5 

Nivel B 42,366 4,195    10.1 
OfiŃeri de poliŃie 12,384 1,908 6.5 
Asistente medicale 1,608 519 3.1 
Inspectori fiscali clasa a doua 6,158 408    15.1 
Tehnicieni în domeniul cercetării şi formare 
profesională 

2,489 359 6.9 
Inspectori fiscali clasa a doua 6,488 262   24.8 
Controlor vamal clasa a doua 5,485 230   23.8 
Consilieri în învăŃământ  6,032 269   22.4 
Cadre didactice, DirecŃia Judiciară pentru ProtecŃie 
Juvenilă 

1,722 240 7.2 

Nivel C 87,330 5,991    14.6 

Paznici în închisori 9,546 1,485 6.4 
Asistent administrativ clasa a doua 35,468 1,137   31.2 
AgenŃi tehnici (entry-level), Ministerul Apărării 5,147 958 5.4 

Asistent administrativ clasa întâi 16,318 688    23.7 
Grefier fiscal 5,665 319    17.8 
Asistent principal ethnic de cercetare şi formare 
(entry-level), Ministerul EducaŃiei 

2,246 318 7.1 

Asistent tehnic clasa a II a 1,110 286 3.9 
FuncŃionar fiscal de colectare 11,830 800    14.8 

Sursa: DGAFP-BSEEV. Sondaj anual privind recrutarea în funcŃia publică. 
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24. Calificări educaŃionale ale candidaŃilor recrutaŃi pe fiecare nivel în anul 
2008 (situaŃie procentuală) 

 
 

 
 
 
 

 
 
                      Nivel A                             Nivel B                            Nivel C 
 
Sursa: DGAFP-BSEEV. Sondaj anual privind recrutarea în funcŃia publică. 
(1) Rezultate parŃiale: ministere diferite au furnizat date pentru 654 de concursuri dintr-un total de 683. 
Nivel teoretic necesar: A: Bac+3 ; B: Bac ; C: BEPC şi fără absolvire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.579 de candidaŃi au fost admişi în anul 2008, în urma concursurilor pentru care 
numărul de candidaŃi admişi de pe lista principală a depăşit 200. Dintr-un total de 683 de 
concursuri externe şi echivalente, 39.692 de candidaŃi au fost admişi în anul 2008. 
Selectivitatea se calculează prin raportul dintre numărul de candidaŃi admişi şi numărul de 
candidaŃi prezenŃi. 
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PENSII 
 
 

25. Cifre anuale ale pensiilor noi plătite pentru cele trei categeorii ale funcŃiei 
publice începând cu anul 1998 (drepturi directe) 

 
 
 

Legendă: 
Certified civil servants – FuncŃionari publici calificaŃi 
Armed forces – ForŃe armate 
State operatives – AngajaŃi din sectorul public 

 
 

 
Surse: DGFiP - Serviciul de Stat de Pensii (cifrele provizorii pentru 2009), CNRACL şi FSPOEIE. Datele 
prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
(1) Cu excepŃia pensiilor pentru funcŃionarii publici din cadrul serviciilor poştale şi de comunicaŃii La Poste şi 
France Télécom. 
(2) Personalul atestat afiliat la CNRACL ce lucrează 28 de ore pe săptămână sau mai mult. 
(3) Inclusiv fondurile de rezervă. 
(4) Pensionări în totalitate. 
Notă: Se exclud pensiile sub regimul Ircantec (non-atestat, medici, etc). 
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26. Numărul pensiilor noi plătite în anul 2009 pentru personalul calificat din 
armată şi sectorul public, vârsta medie şi rata medie de lichidare 

 
Noi drepturi 

directe 
plătite în 

2009 

FPE 
atestat (1) 

FPE 
armata (2) 

FPE / 
operatori de 

stat (3) 

FPT 
atestat (4) 

FPH 
atestat (4) 

Personal 54,296 12,152 1,666 24,911 22,289 
Femei (%) 57.3 8.6 21.3 58.8 81.5 

Vârsta medie 
la data 

primei plăŃi 

59.4 44.5 58.7 59.3 56.6 

Rata medie 
de lichidare 

(în%) 

67.6 60.8 61.0 53.9 59.6 

Surse: DGFiP - Serviciul de Stat pentru Pensii (cifrele provizorii pentru 2009), CNRACL şi FSPOEIE. 
(1) Cu excepŃia pensiilor din cadrul serviciilor poştale şi de comunicaŃii La Poste şi France Télécom. 
(2) Cu excepŃia pensiilor pentru persoanele imobilizate, inclusiv rezerva. 
(3) Pensii definitive (excl. plăŃile în avans). 
(4) Personal calificat afiliat la CNRACL ce lucrează 28 de ore pe săptămână sau mai mult 

27. Numărul pensionarilor din cele trei categorii ale funcŃiei publice şi pensia 
medie anuală la data de 31 decembrie 2009  

Drepturi directe de plată 
la 31.12.2009 

Număr Pensia medie totală (în 
euro) 

 
FPE pensii civile (1) 
(Serviciul de Stat pentru 
Pensii) 

1,175,264 1,980 

FPE pensii militare 
(Serviciul de Stat pentru 
Pensii) 

375,855 1,664 

Pensiile angajaŃilor din 
sectorul public 
(FSPOEIE) 

68,405 1,647 

Pensiile FPT (2) 
(CNRACL) 

409,954 1,204 

Pensiile FPH (2) 
(CNRACL) 

413,771 1,284 

Pensiile totale plătite 
personalului calificat din  
cele trei  categorii ale 
funcŃiei publice, forŃe 
armate şi angajaŃi din 
sectorul public 

2,443,249 1,674 

Surse: DGFiP - Serviciul de Stat de Pensii (cifrele provizorii pentru 2009), CNRACL şi FSPOEIE. 
(1) Cu excepŃia pensiilor plătite personalului calificat din cadrul serviciilor poştale şi de comunicaŃii La Poste şi France 
Télécom, de la 1 ianuarie 1992. 
(2) Pensii alocate personalului calificat în FPT şi FPH ce lucrează 28 de ore sau mai mult pe săptămână. Se exclud medicii. 
Notă: Se exclud pensiile sub regimul Ircantec (personal necalificat, medici, etc). 
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DEZVOLTAREA CARIEREI ŞI MOBILITATE 

 
28.  Principalii indicatori de mobilitate în cadrul ministerelor 

 
Surse: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici. Studiu anual (**) Sondaj anual 
privind transparenŃa şi mobilitatea ocupării forŃei de muncă legal, DGAFP. 
Datele prelucrate de DGAFP, BSEEV. 
Arie de cuprindere: (*) funcŃionarii publici calificaŃi prezenŃi timp de doi ani consecutivi. (**)funcŃionari 
publici calificaŃi din cadrul ministerelor la 31 decembrie. 
Notă: Între 2007 şi 2008, 4,9% din funcŃionari publici calificaŃi FPE s-au mutat într-o zonă geografică 
nouă. 0,3% din angajaŃi în funcŃie între 2007 şi 2008, s-au transferat în alte ministere. 2,8% s-au mutat 
între grupuri socio-profesionale. 6,9% au avut parte de mobilitatea statutară sau similar, la 31 decembrie 
2008. 
 

Legenda 
Geographic mobility - Mobilitate geografică 
Structural mobility – Mobilitate structurală 
Socio – professional mobility – Mobilitate socio-profesională 
Statutory mobility – Mobilitate statutară 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mobilitatea geografică: Schimbare din aria managementului teritorial (ZEAT) sau 
schimbarea de departament în cadrul ZEAT. 
Mobilitatea structurala: Schimbarea de minister. 
Mobilitate  socio-profesională : Schimbarea de grup socio-profesional. 
Mobilitate statutară: Diferite cazuri prevăzute în statutul funcŃionarilor publici 
(detaşare, concediu fără plată, funcŃii temporare). 
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29. Personalul recrutat pe plan intern în cadrul FPE în anul 2008 

 
 Nivel A Nivel  B Nivel C Total 

De la FPE     

Calificat  Nivelul A 3,452 28 2 3,482 

Calificat  Nivelul B  3,122 2,775 1 5,898 

Calificat  Nivelul C  87 2,701 1,321 4,109 

Subtotal personal calificat 6,661 5,504 1,324 13,489 

Personal contractual 1,042 399 418 1,859 

Subtotal FPE  7,703 5,903 1,742 15,348 

De la FPT (toate nivelurile) 37 26 3 66 

De la FPH (toate nivelurile) 18 2 0 20 

Nivel nedeterminat  272 1,667 396 2,335 

Per ansamblu (1) 8,030 7,598 2,141 17,769 

CetăŃeni UE  
76 

 
10 

 
42 

 
128 

Per ansamblu (pentru 
referinŃe) (2) 

8,091 7,909 2,175 18,175 

Sursa: DGAFP-BSEEV: studii anuale de recrutare în funcŃia publică. 
(1) Rezultate parŃiale pentru 544 de concursuri dintr-un total de 562 de concursuri care au fost organizate. 
(2) Estimativ. 
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REMUNERAŢIA 

 
30. Salariul mediu net lunar pentru grupurile socio-profesionale din cele 

trei categorii ale funcŃiei publice în anul 2008 

 
Sursa: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a  functionarilor publici  si DADS.  
Datele prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
Scop: FPE: angajaŃii din administraŃia publică. FPT,  unităŃi  de sănătate publică: DADS, angajaŃi 
cu normă întreagă. 

 
Legendă 
 
Upper management – Top Management 
Middle management – Management de nivel mediu/Manageri 
Non-managerial staff and semi andunskilled workers – AngajaŃi în funcŃie de execuŃie şi 
semi-execuŃie şi muncitori necalificaŃi 
 
Instructors – Instructori 
FPE excl. instructors – FPE excl. instructori 
Public healthcare establishments – InstituŃii publice de asistenŃă medicală 
Public healthcare establishments:mid-level nursing and social staff - InstituŃii publice de 
asistenŃă medicală: nivel mediu şi angajaŃi din domeniul social 
Private – Mediul privat 
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31. Salariul mediu net lunar pentru grupurile socio-profesionale din 
ministere în anul 2008 

 
       

      Sursa: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) al functionarilor publici.   
Arie de cuprindere: personalul cu normă întreagă din forŃele armate angajat în ministere în FranŃa 
metropolitană. 
(1) Salariu de bază indexat. 
(2) PlăŃi impozabile (altele decât salariul de bază, de şedere pe bază de indemnizaŃie şi alocaŃie familială), 
bonusuri, indemnizaŃii şi diverse plăŃi. 
(3) ProporŃia de bonusuri este: bonusul total împărŃit la salariul de bază. 
(4) RemuneraŃia netă totală, inclusiv salariul de bază, de şedere pe bază de alocaŃie, alocaŃia pentru familie, 
bonusuri şi alte alocaŃii, plăŃi de asigurări sociale, contribuŃia generală de securitate socială (OSC) şi 
ContribuŃia de Răscumpare a Datoriilor de Securitate Socială (CRDS). 

 

32. DistribuŃia creşterilor salariale brute indexate în administraŃia publică 
între anii 2004 şi 2008 

 
Sursa: INSEE. Datele prelucrate de către INSEE-DGAFP-BSEEV. 
Arie de cuprindere: funcŃionarii publici calificaŃi ce lucrează în regim full-time în ministere 
pe parcursul anului 2004 şi 2008. 
Notă: 10% dintre angajaŃi au primit creşteri salariale mai mici sau egale cu 7,8%. 
Jumătate din numărul angajaŃilor au primit creşteri în plus  de 13,7%. 10%  dintre angajaŃi 
au primit creşteri de peste 23,1%.. 
 

 

Sporurile şi 
indemnizaŃiile 

 
Grupuri socio-profesionale 

Salariul de 
bază brut 
(1) 

Valoare (2) ProporŃie (3)  

Salariul 
net 
general 
(4) 

Top Management 
Management de nivel mediu 
AngajaŃi în funcŃie de 
execuŃie, angajaŃi semi-
calificaŃi şi necalificaŃi 

31,912 
21,840 

 
18,304 

6,183 
8,330 

 
4,748 

19 
38 

 
26 

32,746 
25,994 

 
19,826 

Total 26,680 6,494 24 28,534 
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33. Costurile de personal prevăzute în bugetul de stat pentru anul 2009 
 
 

 
Sursa: Bugetul Final. Datele prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
* incluzând cheltuielile bugetare unice legate de planul de refacere (€ 11.8bn) 

 
Legendă 
Title 1 – Amounts allocated to State governing bodies – Sume alocate autorităŃilor publice 
centrale 
Title 2 – Earned income – Venituri realizate 
Title 2 – Employer’s social security contributions ** - ContribuŃiile angajatorului la 
asigurările sociale 
Title 2 – Social benefits – Beneficii sociale 
Title 3 – Operational expenses – Cheltuieli operaŃionale 
Title 4 – Public debt charges – Datoria publică 
Title 5 – Capital expenditures – Cheltuieli de capital 
Title 6 – Intervention expenditures - Cheltuieli de intervenŃie 
Title 7 – Financial transaction expenditures – Cheltuieli de tranzacŃie financiară 
 
** Incluzând costurile de echilibrare pentru contul special de alocare a pensiilor. 
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34. Ultimele modificări ale remuneraŃiei în cadrul FPE 

 
 
 
 
 

 Efectiv Rectificat 
pentru inflaŃie 
(2) 

SMPT (2008/2007) 3.7% 0.9% 
Net RMPP (2008/2007) 4.5% 1.6% 
GVT pozitiv (2008/2007) 2.1%  
Indexul salariului brut - indicele de salariu (ITB-IG) 
(2009/2008) 

0.7%  

Media anuală de creştere a salarizării (2010/2009) 0.3%  
Media anuală de creştere a salarizării (2009/2008) 0.6% 0.5% 
Media anuală de creştere a salarizării (2008/2007) 0.6% -2.1% 
Media anuală a schimbărilor în salariile indexate(1) 13.7%  
Măsuri nivel (bugetul initial pentru 2009) 544 

milioane 
euro 

 

Sursa: INSEE: fişier de date de salarizare (FGE) a functionarilor publici.  DirecŃia Buget. 
Arie de cuprindere: angajaŃii din sistemul administraŃiei publice. 
(1) AngajaŃi cu normă întreagă calificaŃi  în FranŃa metropolitană pe parcursul anilor 2004 şi 2008. 
(2) Rectificat pentru inflaŃie cu excepŃia produselor din tutun. 
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ALEGERI PROFESIONALE 

 
35. Rezultatele alegerilor profesionale pentru  Comisia naŃională administrativă 

Mixtă (CAP) în cele trei categorii de funcŃie publică 

FuncŃia 
publică 
centrală 

FuncŃia publică 
locală 

FuncŃia 
publică 

spitalicească 

Total  

2007-2008-2009 11/12/2008 11/12/2007  

Turn-out 
(in %) 

 
70.0 

 
60.9 

 
58.2 

 
64.7 

Prin federaŃii  

sindicale (în %) 

FSU 20.5 3.0  11.5 

UNSA 17.4 5.7 4.6 11.6 

CGT 15.2 32.8 31.5 23.5 

FO 12.9 18.6 22.1 16.3 

CFDT 11.3 21.6 24.4 16.7 

Solidaritate 9.6 3.1 9.1 7.5 

CGC 4.3 1.2 0.5 2.7 

CFTC 2.2 5.1 3.9 3.4 

Altele 6.6 8.8 3.8 6.8 

Sursa: DGCL, DGOS, DGAFP. Datele prelucrate de DGAFP-BSEEV. 
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Formare profesională 

 
36. Cheltuielile alocate formării profesionale de către ministere pentru anul 

2008 
 
 

 Costuri (în euro) Ponderea din fondul de 
salarii total (în%) 

Formarea iniŃială 1,879,581,044 3.2 
Formare continuă 2,102,701,340 3.5 
Total  3,982,282,384 6.7 

Sursa: DGAFP: Sondaj anual de Formare. 
 
 

37. Numărul de zile de formare a personalului, în procente pentru angajaŃii 
din administraŃia publică centrală, pe categorii şi gen în anul 2008 

 

Sursa: DGAFP-BSEEV: Studiul anual de training 
 

 
 
 

 BărbaŃi  Femei Per 
ansamblu 

BărbaŃi Femei Per 
ansamblu 

BărbaŃi Femei Per 
ansamblu 

Toate 
minister
ele 

         

Nivel A 6.5 8.0 7.4 3.6 4.2 3.9 10.1 12.2 11.4 

Nivel B 6.7 4.1 5.5 5.2 4.2 4.7 11.9 8.4 10.2 

Nivel 
C 

şi 
compa
niile de 
stat  

 
1.3 

 
0.5 

 
0.8 

 
1.8 

 
2.2 

 
2.0 

 
3.1 

 
2.7 

 
2.9 

Total 5.2 5.5 5.4 3.5 3.7 3.6 8.7 9.2 9.0 
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