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Declaratie privind responsabilitatea sociala la nivel de institutie

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) a fost infiintata cu scopul de a asigura
managementul functiilor publice si cel al functionarilor publici intr-un mod responsabil din
punct de vedere social, pentru a contribui la dezvoltarea comunitatilor si pentru
respectarea nevoilor principalilor beneficiari: functionari publici, autoritati si institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, sectorul privat, societatea civila,
cetateni.

Misiunea ANFP consta in dezvoltarea unui corp al functionarilor publici profesionist, bine
pregatit, neutru din punct de vedere politic si capabil sa asimileze si sa isi insuseasca
standardele de performanta de la nivelul Uniunii Europene, in scopul eficientizarii
administratiei publice si imbunatatirii raporturilor dintre administratie si principalii sai
beneficiari, cetatenii.

Valorile ANFP privind responsabilitatea sociala la nivel de institutie:

Promovarea si respectarea eticii profesionale si normelor deontologice

Codul administrativ stabileste atat principiile care guverneaza conduita profesionala a
functionarilor publici, cat si normele pentru etica profesionala care sunt obligatorii pentru
fiecare functionar public din Romania. ANFP are responsabilitatea de a monitoriza si
controla respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si
de a face propuneri in urma acestei monitorizari.

ANFP este o institutie dinamica, care prin proiectele pe care le implementeaza doreste sa
aduca imbunatatiri activitatii institutiei si a beneficiarilor ei directi, functionarii publici.

in anul 2015, ANFP a lansat aplicatia IT de colectare a datelor pentru monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici, dezvoltata in cadrul proiectului derulat in
parteneriat cu Centrul de Resurse Juridice - Formare si dezvoltare pentru asigurarea eticii si
integritdtii in administratia publicd, cod SMIS 22242. Ulterior, aceasta platforma a fost actualizata,
iar utilizatorii acesteia au fost instruiti intr-un amplu proiect dedicat eticii in administratia publica,
implementat de ANFP: ETICA - Eficientd, Transparentd si Interes pentru Conduita din Administratie,
cod SIPOCA 63, cod SMIS 119741.

Aplicatia online ajuta consilierii de etica sa pastreze legatura, sa realizeze un schimb de idei si, de
asemenea, permite ANFP sa aiba o imagine de ansamblu asupra respectarii normelor de conduita.
Consilierii de etica au fost instruiti, au proceduri de lucru, fise de post standardizate si programe
specializate de formare profesionald, rolul lor fiind intarit prin atributiile noi si prin modalitatea de
organizare a activitatii acestora, conform Codului Administrativ si legislatiei secundare in curs de
dezvoltare de catre ANFP.

Proiectul ETICA a adus in prim plan etica in administratia publica printr-o abordare inovatoare si
integrata a acesteia. Prin proiect au fost urmarite patru obiective majore pentru a dezvolta
capacitatea autoritatilor si a institutiilor publice de a promova valori precum cinste, probitate,
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onestitate, in special prin cresterea transparentei, a gradului de cunoastere si intelegere a
standardelor etice, a eficientei aplicarii instrumentelor specifice si printr-o cultura a
responsabilitatii.

in afara de valorificarea potentialului utilizarii tehnologiilor IT in activitatea consilierilor de
etica, de dezvoltarea de cunostinte, competente si abilitati in legatura cu standardele etice si
aplicarea lor ulterioara si de a sprijini fundamentarea deciziilor de actualizare a cadrului general
pentru definirea, facilitarea aplicarii si monitorizarea conformitatii cu normele de conduita, in
activitatile curente, ANFP a dorit o noua abordare cu privire la consilierii de etica si la activitatea
acestora. Tinand cont de avantajele detinerii unui brad unic, reprezentativ, dar si pentru a raspunde
problemelor in legatura cu lipsa abordarii unitare in activitatile de preventie, informare, promovare
si constientizare a temelor specifice eticii, a mizat pe elaborarea si initierea implementarii unei
strategii de comunicare in legatura cu standardele etice si obligatiile privind conduita din
administratie, pe crearea si promovarea/utilizarea unei identitati vizuale unice asociate
mandatului/functiei/atributiilor de consilier de etica si pe dezvoltarea si implementarea unei
campanii publice de constientizare cu privire la standardele privind cadrul relatiilor in exercitarea

functiei publice.

Facilitarea accesului studentilor pe piata muncii, sustinerea activitatii de voluntariat si
internship

Pentru a contribui la corelarea invatarii cu cerintele de pe piata muncii, ANFP are ca
obiectiv facilitarea si coordonarea efectuarii de stagii de practica de catre studenti, ale
activitatii de voluntariat si internship.

Organizarea si desfasurarea stagiului de practica a studentilor/ masteranzilor din cadrul
institutiilor de invatamant superior si a stagiului de internship se realizeaza in baza
protocoalelor/ conventiilor incheiate cu universitatile sau institutiile partenere si a unei
proceduri operationale menite sa asigure conditii optime pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de practica/ internship.

Pentru a asigura functionalitatea activitatii de practica si pentru ca studentii sa
beneficieze de o experienta relevanta pentru viitorul muncii lor, la nivelul ANFP exista
cate un tutore de practica in fiecare departament, care are in responsabilitate o grupa de
maximum 4 studenti/ interni. Acestia colaboreaza cu coordonatorii de practica/ internship
pentru a asigura adoptarea celor mai bune decizii ale managerilor structurilor functionale,
respectiv ale responsabililor de practica/ internship din mediul universitar sau
institutional.

ANFP a organizat de-a lungul timpului dezbateri despre optiuni de cariera pentru
absolventul de administratie publica din Romania cu participarea studentilor de la
majoritatea universitatilor din Bucuresti.

in anul 2015, ANFP s-a aldturat Programului oficial de Internship, derulat de Guvernul
Romaniei si an de an a primit stagiari care sa fie implicati in activitatea institutionala.
Programul este gandit pentru a da posibilitatea tinerilor de a activa in administratia centrala,
de a-si valida reusitele academice, pentru a capata experienta practica si pentru a contribui
la imbunatatirea administratiei prin aportul de idei, initiative si cunostinte.

Pentru indrumarea studentilor prin aceste stagii care fac parte din programa de invatamant
universitar, ANFP s-a alaturat in 2015 unui parteneriat de succes cu Universitatea din
Bucuresti si cu un reprezentant ale mediului privat pentru a implementa proiectul Student
activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV, POSDRU/189/2.1/G/156345, al carui scop a fost
sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale ale studentilor din
cadrul domeniilor economic, administratie publica si marketing in procesul de tranzitie din
mediul educational catre piata muncii prin intermediul unui sistem integrat, intensiv si
coerent de servicii de consiliere si orientare profesionala, organizarea de stagii de pregatire
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practica, workshop-uri si vizite de studiu in vederea facilitarii insertiei studentilor in mediul
profesional.

Parteneriatul va continua si din 2020, printr-un nou proiect implementat cu sprijinul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 - Student activ - Profesionist de succes -
PRO-ACTIV 2020!, care are drept scop consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu
angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale ale
studentilor din cadrul domeniilor economic si administratie publica in procesul de tranzitie
din mediul educational catre piata muncii prin intermediul unui sistem integrat, intensiv si
coerent de servicii de consiliere si orientare profesionala, organizarea de stagii de pregatire
practica, workshop-uri si vizite de studiu.

ANFP incurajeaza voluntariatul si in cadrul proiectelor implementate in parteneriat cu
societatea civila. Majoritatea proiectelor implementate au avut o componenta de
voluntariat, prin care mai multi tineri au fost implicati in activitatile de cercetare sau de
monitorizare, fiind formati anterior pentru a avea posibilitatea de a se familiariza cu
activitatile proiectului, de a cunoaste cadrul legislativ specific proiectului, cat si de a
intelege procedurile si instrumentele utilizate in activitatea de cercetare sociologica pe
baza de chestionare aplicate cetatenilor.

Tot in cadrul acestor proiecte, ca o activitate in oglinda, si functionarii publici erau
incurajati sa participe voluntar la activitatile proiectului din institutia locala din care
apartineau.

Functionarii din cadrul ANFP s-au implicat ca voluntari in actiunile de colectare de donatii cu ocazia
Saptamanii Nationale a Voluntariatului, ANFP alaturandu-se astfel organizatiilor, voluntarilor si
institutiilor care sarbatoresc acest eveniment national, sustinand principiul potrivit caruia,
voluntariatul reprezinta un sprijin esential pentru comunitate.

Promovarea dialogului social

ANFP ofera sprijin autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica centrala si
locala prin crearea de mecanisme eficiente pentru comunicarea inter-institutionala si
pentru inlesnirea dialogului social.

Incepand cu anul 2010, ANFP reprezintd Romania in calitate de angajator al functionarilor publici in
cadrul Comitetului European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala. Comitetul ofera
posibilitatea angajatorilor si sindicatelor de a contribui direct la elaborarea politicilor UE pentru o
administratie mai eficienta si responsabila din punct de vedere social.

ANFP s-a implicat activ in promovarea la nivel national a Acordului privind cadrul general pentru
informarea si consultarea functionarilor publici si a angajatilor din administratiile publice centrale,
dar si in implementarea de proiecte de interes pentru administratia publica, cum ar fi proiectul
Bundstarea, Sdndtatea si Securitatea la locul de muncd in administratiile publice centrale:
abordarea riscurilor psihosociale sau proiectul mbundtdtirea echilibrului intre viata profesionald si
cea privatd: oportunitdti si riscuri ale digitalizdrii.

incepand din anul 2014, ANFP s-a implicat in imbunatatirea structurilor si a practicilor specifice
dialogului social pentru functionarii publici, respectiv intarirea rolului comisiilor paritare stabilite in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, obiective care au stat la baza proiectului Imbundtdtirea
dialogului social pentru functionarii publici.

in derularea activitatilor ANFP a avut parteneri locali, respectiv 15 institutii si autoritati publice din
mai multe judete si din Bucuresti. Implementarea acestui proiect a produs efecte pozitive la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice pilot in proiecte, reprezentantii acestora constientizand
importanta dialogului social si participand activ la toate activitatile acestuia, fie ca au fost mese
rotunde, schimburi de bune practici, sesiuni de instruire.
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Proiectul a fost implementat in parteneriat cu Asociatia Autoritatilor Locale si Regionale din Norvegia
(KS) si Asociatia Municipiilor din Romaénia si a avut ca obiective cunoasterea rolului si a modului in
care se realizeaza dialogul social in Norvegia, facilitarea schimbului de bune practici, de cunostinte si
de experiente intre specialistii norvegieni si romani, precum si realizarea studiului bilingy comparativ
privind mecanismul dialogului social pentru functionarii publici in Norvegia si Romania.

in perioada 2017-2018, ANFP a realizat un parteneriat cu Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administratie din Romania si s-a alaturat proiectului international Depdsirea provocdrilor in domeniul
lucrdtorilor detasati prin cooperarea partenerilor sociali din sectorul public. Proiectul a fost
implementat de Coalitia Sindicala Independenta a Lucratorilor din Madrid, Spania, in parteneriat cu
organizatii din alte 9 tari si a fost finantat prin Programul european pentru ocuparea fortei de munca
si inovare sociala (EaSl).

ANFP, in colaborare cu Inspectia Muncii, s-a implicat in activitatea de cercetare la nivel national
privind situatia angajatilor detasati in statele membre UE si a organizat la Bucuresti o masa rotunda
in cadrul careia au fost diseminate si multiplicate la nivel national rezultatele proiectului si, de
asemenea, au fost initiate discutii intre partile implicate cu privire la implementarea directivei
europene 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii.

Promovarea egalitatii de sanse si a diversitatii si condamnarea discriminarii

Codul Administrativ, in conformitate cu legislatia europeana relevanta, garanteaza
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice.
Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Principiile non-discriminarii si egalitatii de tratament reglementeaza relatiile de munca in
cadrul ANFP.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un functionar public sau angajat al ANFP,
bazata pe sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, rasa, etnie, religie, opinie
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta la
un sindicat este interzisa.

ANFP respecta prevederile Conventiei internationale privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiala si contributie la raportarile periodice.

n anii 2015-2016, ANFP a implementat alaturi de asociatia Asistentd si programe pentru dezvoltare
durabila - Agenda 21, proiectul Guvernare Incluzivd, finantat cu sprijinul financiar al Programului
RO10 - CORAI, program finantat de Granturile SEE 2009-2014 si administrat de Fondul Roman de
Dezvoltare Sociala.

Prin proiect a fost implementat un set de masuri coerente menite sa contribuie la reducerea riscului
de excludere si marginalizare sociala a grupurilor vulnerabile din 5 judete prin elaborarea/
imbunatatirea planurilor de actiune locala pentru incluziune sociala prin consultarea si implicarea
specialistilor din institutii publice si a cetatenilor cu risc de excludere sociala, instruirea factorilor
de decizie si specialistilor din institutii publice si ONG-uri, constituirea unei retele informale,
organizarea unei campanii anti-discriminare.

Un alt demers in lupta impotriva discriminarii l-a reprezentat implementarea, in 2014, a proiectului
Transparentd si calitate in administratia publicd prin social media, finantat prin granturile SEE 2009 -
2014, in cadrul Fondului ONG in Romania, proiect implementat de asociatia Asistenta si Programe
pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21 in parteneriat cu ANFP, ne-am alaturat campaniei publice de
combatere a discursului instigator la ura: Intoleranta te afecteaza si pe tine!
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Campania s-a derulat in mai multe judete si in Bucuresti si la ea au aderat functionari publici din 20
de institutii si autoritati publice si voluntari, reprezentanti ai 8 ONG-uri. Aceasta si-a propus sa
constientizeze publicul larg asupra consecintelor discursului instigator la ura care se asociaza cu
fenomene precum: intoleranta, discriminarea, excluziunea sociala si incita la propagarea unor
stereotipuri negative la adresa unor persoane sau grupuri de persoane.

in ceea ce priveste activitatea institutiei, functionarii publici din ANFP acorda o atentie
deosebita acestor subiecte si intreprind actiuni pentru a respecta principiul egalitatii.

In conformitate cu prevederile legale, principiul egalitatii de sanse este respectat pe tot
parcursul implementarii proiectelor ANFP, atat in etapa de pregatire a proiectului, precum
si in faza de implementare. In cadrul proiectelor implementate de ANFP sunt luate masuri
nediscriminatorii pentru a garanta accesul tuturor beneficiarilor, indiferent de sex, rasa,
etnie, religie, varsta, handicap sau orientare sexuala.

in perioada 2017-2018, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a implementat alaturi de partenerul
traditional, asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21, de Forumul
pentru Comunicare Internationala si de Compania pentru formarea si angajarea persoanelor cu
dizabilitati din Slovenia, cu parteneri din sectorul privat si public din Romania, Slovenia si Croatia,

proiectul [.D.E.A.S. - Incluziune.Diversitate.Egalitate.Constientizare.Succes. (Lansarea Cartei
Diversitdtii in Slovenia, Croatia si Romdnia), finantat de Comisia Europeana, DG Justitie si
Consumatori.

Cel mai important rezultat al proiectului a fost elaborarea si semnarea Cartei Diversitatii de catre
multe organizatii din mediul privat si public, care si-au unit astfel fortele pentru a promova politici
de nediscriminare si respectarea nediscriminarii si a drepturilor omului in actiunile lor interne si
externe, in relatia cu colegii, dar si in relatia cu cetatenii. Lansarea Cartei Diversitatii in Romania s-a
bucurat de sprijin important si la nivel diplomatic. ANFP si cele 13 institutii semnatare au fost
pionierii acestui demers in administratia publica, implicarea mediului public fiind, de altfel,
plusvaloarea adusa proiectului si initiativa singulara in toate cele trei state membre ale consortiului.

in perioada 2013-2014, in cadrul Comitetului European de Dialog Social pentru Administratia Publicd
Centrala, ANFP s-a implicat in activitatile proiectului Servicii publice de calitate pentru persoane
aflate in situatii_vulnerabile, prin care s-a analizat modul in care principiile si angajamentele
cuprinse in Acordul Cadru European pentru Servicii de Calitate in Administratia Publica Centrala sunt
aplicate si respectate in furnizarea serviciilor pentru grupurile vulnerabile, respectiv tineri someri,
pensionari cu pensii mici, persoane care solicita azil. In acest sens, a organizat un seminar regional
care a reunit reprezentanti ai angajatorilor, angajatilor si beneficiarilor serviciilor publice furnizate
grupurilor vulnerabile identificate prin proiect, in 2014, la Bucuresti.

Colaborarea dintre ANFP si Fundatia Romana pentru Persoane cu Handicap Vizual - ,Prietenii
Nevazatorilor” (FRPHV), demarata in anul 2014, a vizat derularea de activitati privind cresterea
competentelor profesionale si adaptabilitatea tinerilor cu handicap vizual la conditiile si exigentele
domeniilor profesionale pentru care acestia se pregatesc in sistemul de invatamant.

Astfel, in baza colaborarii, s-a reusit plasarea unui numar de 12 persoane cu handicap vizual (5
studenti, 2 absolventi de facultate, 5 absolventi de scoala postliceala) in cadrul unor institutii si
autoritati publice, in vederea desfasurarii de activitati de voluntariat, job shadowing, internship si
stagii de practica in domeniul masajului, psihoterapiei speciale, relatiilor publice si al resurselor
umane.

Implicarea tinerilor in activitatile curente ale institutiei a generat impresii pozitive de ambele parti,
garantand reusita acestui demers, care se doreste a fi un exemplu bun de urmat.

Promovarea sanatatii si sigurantei la locul de munca

Fiecare functionar public are obligatia sa asigure punerea in aplicare a masurilor
referitoare la sanatatea si siguranta la locul de munca, aprobate prin lege. Comitetele
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privind siguranta si sanatatea asigura conformitatea cu normele, iar membrii lor realizeaza
in fiecare an in acest sens campanii de sensibilizare si sesiuni de instruire. Toti managerii
au responsabilitatea de a se asigura ca exista un mediu de lucru sanatos si sigur pentru toti
functionarii publici.

In anii 2016-2017, in cadrul Comitetului European de Dialog Social pentru Administratia Publica
Centrala, ANFP s-a implicat in activitatile proiectului Bundstarea, Sdndtatea si Securitatea la locul de
muncd in administratiile publice centrale: abordarea riscurilor psihosociale, care a avut ca scop o
mai buna abordare si prevenire a riscurilor psihosociale in administratia publica centrala din statele
europene. Intre altele, n cadrul proiectului au fost dezvoltate un ghid pas cu pas adresat angajatilor
si managerilor cu privire la legislatia UE, imaginea de ansamblu asupra acordurilor de dialog social,
modalitati de realizare evaluarea riscurilor cu angajatii, multe studii de caz a fost si un videoclip care
sa prezinte ghidul.

Protejarea mediului inconjurator

ANFP promoveaza solutii cu consum redus de energie, limitand in acelasi timp, pe cat
posibil, utilizarea resurselor materiale prin digitalizare.

intre perioada 2012-2015, ANFP a dezvoltat un amplu proiect de digitalizare - e-ANFP - Intdrirea
capacitdtii institutionale a ANFP in vederea asigurdrii unui_management performant al functiei
publice si functionarilor publici la nivelul administratiei publice centrale si al serviciilor publice din
subordinea/coordonarea autoritdtilor publice centrale si locale prin implementarea de instrumente
inovatoare”, cod SMIS 36675, proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative.

Proiectul a contribuit la dezvoltarea capacitatii institutionale a ANFP, imbunatatirea si dezvoltarea
relatiei dintre ANFP si institutiile si autoritatile publice din tara, reducerea costurilor administrative
prin digitizarea a 10 milioane de pagini din arhiva institutiei, dezvoltarea unei arhive electronice,
dezvoltarea unui sistem informatic managerial al ANFP si integrarea acestuia cu Portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici dezvoltat intern de ANFP, un Data Center
la sediul realizat, precum si o camera securizata pentru pastrarea back-up-ului la datele existe pe
serverele ANFP la Sibiu, noi tendinte tehnologice promovate si infrastructura informatica a ANFP
modernizata, premise asigurate pentru utilizarea semnaturii electronice la nivel national,
competente si abilitati dezvoltate pentru angajatii ANFP in vederea utilizarii de instrumente
informatice.

in prezent, ANFP foloseste solutii software, atat in activitatea interna, iar cat si in relatia
cu departamentele de resurse umane din institutiile publice: Sistemul Informatic Integrat
pentru Managementul Functiei Publice si Portalul de Management al Functiilor Publice si
Functionarilor Publici, care au fost implementate si extinse cu functionalitati incrementale
pe parcursul ultimilor ani. Acestea au fost dezvoltate prin resurse proprii ale Agentiei, fiind
de asemenea complementate de o suita de solutii adiacente achizitionate, in general prin
intermediul proiectelor cu finantare externa (Sistemul Electronic de Gestiune Documente,
aplicatia consilierilor de etica, platforma e-Learning etc.).

ANFP contribuie la informarea si constientizarea functionarilor publici cu privire la
importanta protejarii mediului si dezvoltarii durabile.

n anul 2012, ANFP a semnat un acord de colaborare cu Asociatia Romana pentru Reciclare - RoRec in
scopul de a pune in aplicare programe de protectie a mediului pentru colectarea bateriilor, becurilor
si deseurilor mici provenite din echipamente electrice si electronice.

Parteneriatul a continuat si de-a lungul timpului prin implementarea de solutii in domeniul
informarii, educarii si colectarii deseurilor electrice. ANFP a facut un apel la autoritatile si institutiile
publice prezente anual la Conferinta internationald ,Inovatie si calitate in sectorul public” sa
sprijine demersurile pe care RoRec le desfasoara la nivel national pentru colectarea deseurilor de
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echipamente electrice si electronice, cum ar fi proiectul ,Patrula de Reciclare”, care a atins
performanta remarcabila de a fi contribuit la colectarea a 1.300.000 kg de deseuri electrice in
Romania in 2015.

Parteneriatul cu Asociatia Solar Decatlon Bucuresti (EFdeN) initiat in 2019 are ca scop promovarea
conceptului de dezvoltare durabild, in vederea responsabilizarii functionarilor publici ce activeaza la
nivelul administratiei publice centrale si locale si a educarii si constientizarii publicului larg cu privire
la aplicabilitatea acestora in viata de zi cu zi.

Prin intermediul proiectelor sale, ANFP promoveaza achizitiile publice ecologice.

In perioada 2009-2010, ANFP a creat o retea de achizitori publici care sa se implice activ in
promovarea achizitiilor publice ecologice in cadrul proiectului Promovarea achizitiilor publice
ecologice prin crearea unui cadru favorabil pentru instruirea achizitorilor publici, cod SMIS 1203, in
parteneriat cu Ministerul Mediului si Padurilor.

Transparenta

ANFP aplica principiul transparentei prin informarea cetatenilor cu privire la probleme de
interes public care urmeaza sa fie dezbatute, si la proiectele de legi, prin consultarea
cetatenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de elaborare a legislatiei si prin
implicarea activa a cetatenilor la luarea deciziilor si in dezvoltarea proiectelor de legi.
Instrumentele si mecanismele folosite pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt site-ul
institutiei (sectiunea de transparenta decizionala), informatii de interes public, anunturi,
stiri, comunicate, newsletter-ul, social media, organizarea de dezbateri publice si
seminare regionale.

Pentru a asigura transparenta in relatia cu societatea civila, ANFP a dezvoltat o
metodologie cadru pentru colaborarea cu parteneri externi. Aceasta metodologie descrie
pasii care sunt urmariti in dezvoltarea de parteneriate cu diversi actori sociali pentru a
asigura un cadru obiectiv, transparent si eficient.

Impartialitatea si obiectivitatea achizitiilor

Toate documentele de achizitii publice cuprind clauze de incurajare a egalitatii de sanse si
de acces la procedurile de achizitie ale ANFP.

Achizitiile publice necesare pentru implementarea tuturor proiectelor ANFP se face in
conformitate cu prevederile legislatiei romanesti in domeniul achizitiilor si in conformitate
cu principiile non-discriminarii, tratamentului egal, recunoasterii reciproce, transparentei,
proportionalitatii, utilizarii eficiente a fondurilor publice, responsabilitatii.
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