GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE $I ADMINISTRATIEI PUBLICE
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici si implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor publice

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (3) din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduitd de cétre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 21 alin. (2) teza a Il-a din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si 12 alin. (6) din Hotararea Guvernului
nr. 1.000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Procedura privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici i implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, previzutd in anexa care face parte integranti
din prezentul ordin.

Art. 2. — Procedura privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de cétre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice se aduce la cunostintd prin postarea pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro — sectiunea ,,consilier de etica”, subsectiunea ,,raportare etica”.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea
informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, se abroga.

Art. 4. — Directia Comunicare §i Relatii Internationale asigurd comunicarea prezentului ordin
prin postarea pe pagina de internet www.anfp.gov.ro. ——
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Procedura privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de
conduiti de citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritiatilor si institutiilor publice

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. - Procesul de raportare se realizeaza in mod unitar, in aplicatia informaticd pusi la
dispozifie In acest sens de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, denumiti, in continuare,
Agentia, pe pagina de internet www.anfp.gov.ro — sectiunea ,,consilier de eticd”, subsectiunea
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,.raportare eticd”.

Art. 2. — (1) Procesul de raportare se realizeaza de catre consilierii de etica.

(2) In vederea realizirii procesului de raportare, consilierii de etici au obligatia de a se
inregistra in aplicaia informaticd pusa la dispozitie in acest sens de citre Agentie pe pagina de
internet www.anfp.gov.ro - sectiunea ,consilier de etici”, subsectiunea ,raportare etici”.
Inregistrarea este prealabild procesului de raportare.

Art. 3. — (1) In vederea inregistririi in aplicatia informatica, in fereastra deschisd in
sectiunea ,,consilier de eticd” se acceseaza sectiunea ,Inregistrare consilier etici”.

(2) In vederea inregistririi, fiecare consilier de eticd trebuie si completeze in mod
obligatoriu cdmpurile prestabilite cu urmatoarele date:

a) codul numeric personal al consilierului de etici;

b) codul unic de identificare al autorittii sau institutiei publice;

c) adresa de posta electronicé;

d) parola;

¢) numele si prenumele consilierului de etica;

f) numarul de telefon;

g) numarul de fax.

(3) Parola prevézuti la alin. (2) lit. d) trebuie compusa din cel putin 9 caractere intre care
trebuie sd existe in mod obligatoriu litere mari, litere mici, cifre si un caracter special.

(4) Parola nu trebuie comunicata niciunei alte persoane.

(5) Crearea contului de utilizator este o operatie unica.

Art. 4. — (1) Dupd crearea contului de utilizator, consilierul de eticd se conecteazd in
aplicatie prin redeschiderea adresei www.anfp.gov.ro, sectiunea ,,consilier de etica”, iar, in fereastra
deschisd, consilierul de eticd completeazi sectiunile ,,e-mail’’ si ,,parola”.

(2) Conectarea se realizeaza pentru fiecare raportare.

Art. 5. — (1) in cazul in care consilierul de etic a uitat parola necesard accesirii contului,
acesta acceseazd adresa www.anfp.gov.ro, sectiunea ,,consilier de eticd”, subsectiunea ,raportare
etica”. In fereastra deschisid acesta acceseazi sectiunea ,,am uitat parola” iar in noul camp se
introduce adresa electronica cu care s-a creat contul de utilizator.

(2) Pe adresa de e-mail a utilizatorului se transmite un mesaj automat generat de aplicatia
informaticd, mesaj care contine un link. Pentru schimbarea parolei, consilierul de etici apasa pe
mesajul ,.click aici’* si nu acceseaza direct link-ul din e-mail. Se deschide o fereastrd care contine
sectiunea ,,resetare parold’, iar in sectiunea ,,parola noua” consilierul de etici introduce noua parola
cu respectarea prevederilor de la art. 3 alin. (3).

(3) in cazul in care dupa parcurgerea acestor etape consilierul de eticd nu poate modifica
parola, se recomanda contactarea Agentiei.

Art. 6. — Procesul de raportare se intinde pe o duratd de 45 de zile calendaristice incepand
din prima zi urmaétoare datei finalizarii fiecdrui trimestru, respectiv, semestru.

(3) Trimestrele si semestrele sunt corespunzatoare anului calendaristic, iar calculul acestora
se face incepand cu luna ianuarie a fiecirui an.



Art. 7. — (1) Procesul de raportare se realizeazd prin completarea si transmiterea
informatiilor potrivit anexelor nr. 1 si 2 din aplicatia informaticd, cu respectarea instructiunilor
prevazute de prezenta procedura.

(2) Anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informatica se pot completa doar prin accesarea contului
de ,,consilier de etica”.

(3) Anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informaticd au un format prestabilit.

Art. 8. — (1) Anexele nr. 1 §i 2 din aplicatia informaticd contin un numadr prestabilit de
tabele. Fiecare tabel cuprins in anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informaticd contine rubrici albe,
predefinite pentru completare in ceea ce priveste proprietétile caracterelor, putdnd fi completate cu
cifre sau cu text.

(2) Fiecare rubrica predefinitd afiseazd in momentul selectérii (prin click stdnga) un marcaj
electronic care contine indrumdri metodologice, cu referinte privind modul de completare.

(3) Este obligatorie completarea tuturor rubricilor. In situatia in care nu existd informatii
exprimate in cifre, se inscrie in mod obligatoriu cifra zero. In situatia in care nu existi informatii in
format text, se inscrie in mod obligatoriu sintagma ,,Nu este cazul”.

(4) Completarea rubricilor cu informatii tip text se face prin selectarea cu un click stanga al
mouse-ului. Pentru confirmarea informatiilor introduse, precum si pentru adaugarea de noi informatii
tip text se apasd butonul ,,plus” (reprezentat cromatic — alb pe fundal verde).

(5) Pentru a se putea asigura acuratetea informatiilor completate au fost stabilite chei de
validare a rubricilor care contin informatii numerice. In situatia in care se genereazi erori de
completare, consilierul de eticd trebuie sd corecteze informatiile introduse, conform formulelor
apdarute pe ecran.

(6) In vederea salvarii informatiilor, dupa completarea rubricilor din fiecare tabel consilierul
de eticd acceseazd butonul ,,Salveaza tabelul”, situat in partea stinga jos a paginii.

(7) In cazul in care consilierul de etica doreste si revina asupra informatiilor salvate,
modifica datele din rubricile respective, apoi accesezi din nou butonul ,,Salveaza tabelul”.

(8) Dupa completarea corectd a tuturor rubricilor ale tuturor tabelelor, consilierul de eticd
selecteazd butonul ,,Valideaza si trimite la ANFP”. Ulterior acestui moment consilierul de eticd nu
mai poate opera modificiri si nu mai poate transmite o alta raportare pentru perioada respectiva de
raportare.

CAPITOLUL TI
Dispozitii speciale privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduiti de citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

SECTIUNEA 1
Dispozitii speciale privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici

Art. 9. — Anexa nr. 1 din aplicatia informaticd este compusd din 6 tabele, denumite in
concordanta cu obiectul informatiilor de raportat si 20 de rubrici formatate pentru completare.

Art. 10. — Informatiile completate in rubricile cuprinse in anexa nr. 1 din aplicatia
informatica vizeaza strict perioada de timp aferentd trimestrului pentru care se efectueaza raportarea.

Art, 11, — (1) La tabelul nr. I ,,Autoritatea/institutia publicd/consilierul de eticd”, rubrica nr.
1 cuprinde coordonatele autoritétii sau institutiei publice raportoare si coordonatele consilierului de
eticd, actualizate la zi, completandu-se dupd cum urmeaza:

a) denumirea completd a autoritdfii sau institutiei publice; in cazul schimbarii denumirii
autoritdtii sau institutiei publice, in perioada de raportare, se completeazd denumirea
initiald/denumirea nou;

b) judetul pe raza céruia este arondata autoritatea sau institutia publicd;

¢) numdrul total al functionarilor publici, actualizat pand la data raportdrii, pe baza
informatiilor primite de la compartimentul de specialitate;

d) numele si prenumele consilierului de etic;



¢) departamentul in care isi desfdsoard activitatea consilierul de etici;

f) cursuri de formare profesionald urmate de citre consilierul de etici in perioada de
raportare;

g) numadrul de telefon la care poate fi contactat consilierul de etica;

h) numaérul de fax la care are acces consilierul de etica;

i) adresa e-mailului la care consilierul de eticd poate primi corespondenta referitoare la
activitatea de raportare.

(2) Datele previzute la alin. (1) lit. b), d), e), h) si i) se vor completa automat prin
introducerea codului unic de identificare al autoritatii sau institutiei publice.

Art. 12. — La tabelul nr. II ,,Activitatea de consiliere eticd”, rubrica nr. 2 ,Nr. sedinte de
consultare” se completeazd cu numdrul total al sedintelor de consultare organizate de cétre consilierul
de eticd, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 13. — Rubrica nr. 3 ,Nr. activitdti de formare in domeniul eticii” se completeazd cu
numdrul total al activititilor de formare in domeniul eticii realizate la nivelul autoritétii/institufie
publice, in trimestrul pentru care se face raportarea.

Art. 14. — Rubrica nr. 4 ,Nr. functionari publici care au fost instruiti prin intermediul
actiunilor de formare in domeniul normelor de conduitdi” se completeazd cu numarul total al
functionarilor publici din cadrul autoritatii/institutiei publice care au participat la sesiuni de formare
in domeniul eticii si normelor de conduitd, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 15. — Rubricile nr. 5 si 6 ,Nr. functionari publici de conducere si de execufie care au
solicitat consiliere etica” se completeazd cu numarul efectiv al functionarilor publici de conducere,
respectiv de executie care au solicitat consiliere sau informatii cu privire la respectarea normelor de
conduitd, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 16. — Rubrica nr. 7 ,Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice” se
completeazd cu numdrul situatiilor in care solicitdrile functionarilor publici au avut ca obiect
consilierea in ceea ce priveste respectarea normelor de conduitd, in trimestrul pentru care se
realizeaza raportarea.

Art. 17. — Rubrica nr. 8 , Tipologii de dileme etice” se completeaza cu norma generald de
conduitd care a facut obiectul consilierii etice. Rubrica se completeaza cu una sau mai multe dintre
normele generale de conduitd, reglementate la art. 5-19 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicata.

Art. 18. — Rubricile nr. 9 si 10 ,Nr. functionari publici de conducere si de executie care au
beneficiat de consiliere eticd” se completeazd cu numdrul functionarilor publici, defalcat pe
functionari publici de conducere, respectiv functionari publici de executie, cérora consilierul de etica
le-a acordat indrumari in ceea ce priveste respectarea normelor de conduitd, in trimestrul pentru care
se realizeaza raportarea.

Art. 19, — Rubrica nr. 11 ,,Modalititile de actiune ulterioard a functionarului public” se
completeaza prin rezumarea modului in care functionarii publici care au beneficiat de consiliere etica
s-au comportat ulterior in ceea ce priveste aspectele consiliate, respectiv masura in care functionarii
publici au respectat sau nu normele de conduita referitor la care au solicitat consiliere.

Art, 20. — Rubrica nr. 12 ,,Observatii” se completeaza cu acele aspecte pe care consilierul de
etica le-a remarcat cu ocazia indeplinirii indatoririlor sale.

Art. 21. — Cheia de validare a tabelului II trebuie sd corespunda urméatoarei formule: rubrica
nr. 9 + rubrica nr. 10 > rubrica nr. 5 + rubrica nr. 6.

Art. 22, — La tabelul nr. IIT ,,Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita la
nivelul institutiei sau autoritétii publice”, rubrica nr. 13 ,,Cauzele nerespectarii normelor de conduitd”
se completeaza cu informafii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au determinat, au
favorizat ori au condus la nerespectarea normelor de conduita, in trimestrul pentru care se realizeaza
raportarea, Se completeazi cu o scurtd descriere obiectiva a acelor imprejurdri care au favorizat sau
determinat functionarul public s incalce dispozitiile legale.

Art. 23. — Rubrica nr. 14 ,,Consecintele nerespectirii normelor de conduitd” cuprinde
identificarea consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de nerespectare a normelor
de conduitd, indicate in rubrica nr. 13. Consecintele sunt, de regula, reprezentate de efectele juridice



produse sau, dupd caz, de urmadrile negative ale faptei functionarului public. Consecintele survin
ulterior sdvarsirii faptei si sunt strans legate de aceasta si de cauza producerii ei.

Art. 24. — Rubricile nr. 13 si 14 se completeazi si cu informatii privind:

a) identificarea situatiilor in care asupra functionarului public au fost exercitate constrangeri
sau amenintari care l-au determinat si incalce dispozitiile legale;

b) cazurile in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiunea factorului
politic.

Art. 25. — La tabelul nr. IV , Modalitatile de prevenire a incélcérii normelor de conduité in
cadrul autoritdtii sau institufiei publice”, rubrica nr. 15 se completeaza prin specificarea de cétre
consilierul de eticd a acelor masuri, identificate si implementate la nivelul fiecarei autoritafi sau
institutii publice, care pot contribui la prevenirea incalcarii normelor de conduita.

Art. 26. — Se recomandi ca misurile de prevenire a incélcarii normelor de conduita sd aiba
la baza:

a) analize prealabile ale mediului organizational intern, precum si asupra modului in care
mediul intern si extern autoritdfii sau institutiei publice poate influenta conduita functionarilor
publici;

b) previzionarea si evaluarea riscurilor care pot apdrea in activitatea functionarilor publici
din cadrul autoritafii sau institutiei publice;

¢) identificarea domeniilor de activitate sau a activititilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilititi care ar putea conduce la incilcarea normelor de conduitd sau la fapte mai grave de
incélcare a legii;

d) identificarea factorilor care genereazd vulnerabilititi sau care favorizeazd incdlcarea
normelor de conduitd; studierea comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilitdtilor identificate atat la
nivel individual, cit si la nivelul autoritatii sau institutiei publice, care pot conduce la incélcarea
normelor de conduitd;

e) misuri manageriale i administrative menite sd contribuie la imbunatétirea climatului de
lucru;

f) identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care pot
apdrea in activitate si care pot conduce la incalcarea normelor legale;

g) identificarea si implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care
genereazd vulnerabilitafi si aparitia situatiilor cu potential impact negativ asupra conduitei
functionarilor publici.

Art. 27. — Masurile de prevenire trebuie sé fie specifice si adaptate situatiilor susceptibile de
nerespectare a normelor de conduitd. Acestea trebuie sd aibd un caracter preventiv prin
implementarea lor inainte de a constata incalcéri ale normelor legale.

Art. 28. — Masurile de prevenire a incilcarii normelor de conduita pot viza:

a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii normelor de
conduita;

b) actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor;

c) alte masuri care sunt identificate si considerate adecvate la nivelul fiecarei autorita{i sau
institutii publice, pentru prevenirea aparitiei unor situatii de incalcare a normelor de conduita.

Art. 29. — Masurile si actiunile prevdzute la art. 26-28 nu sunt limitative. Autoritétile si
instituiile publice pot identifica si implementa §i alte masuri pe care le considerd adecvate
domeniului de competentd si activitatii.

Art. 30. — La tabelul nr. V ,,Masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incédlcarea normelor de conduitd”, rubrica nr. 16 ,Nr. masuri
administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea
normelor de conduitd” se completeaza prin inscrierea numarului mésurilor administrative adoptate.

Art. 31. — Rubrica nr. 17 ,,Enumerarea méasurilor administrative adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor de conduitd” se completeaza prin
enumerarea de citre consilierul de etici a acelor masuri administrative implementate la nivelul
fiecdrei autoritdfi sau institufii publice, care au fost adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor de conduita.



Art. 32. — La tabelul nr. VI ,,Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publicd”, rubrica
nr. 18 ,Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publicd” se completeaza prin inscrierea
numadrului de cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica.

Art. 33. — Rubrica nr. 19 ,,Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezentat interes pentru
opinia publica” se completeazi prin identificarea faptei, a cauzelor si consecintelor produse.

Art. 34. — Rubrica nr. 20 ,,Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentind
interes pentru opinia publicd” se completeaza prin indicarea modalitatii/contextului care a determinat
aparitia interesului pentru opinia publica si efectul creat.

Art. 35. — Informatiile cuprinse in rubricile nr. 2-20 se sintetizeazd de cétre consilierul de
eticd pe baza rezultatelor activitatii de consiliere etic, a analizei rapoartelor comisiei de disciplind si
a masurilor administrative implementate la nivelul autoritatilor sau institutiilor publice.

SECTIUNEA A 2-A
Dispozitii speciale privind completarea si transmiterea informatiilor privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor i institutiilor publice

Art. 36. — Anexa nr. 2 din aplicatia informaticd este compusa din 2 tabele principale si 3
tabele secundare, intitulate in concordantd cu obiectul informatiilor de raportat si 51 de rubrici
formatate pentru completare.

Art. 37. — Informatiile completate in rubricile cuprinse in anexa nr. 2 din aplicatia
informatica se referi la perioada de timp aferentd semestrului pentru care se efectueaza raportarea.

Art. 38. — Anexa nr. 2 din aplicatia informaticd se completeazd cu informatiile solicitate,
obtinute in urma finalizarii procedurilor de cercetare administrativd, in conditiile prevazute de
Hotirarea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 39. — La tabelul nr. I ,,Capacitatea de sesizare”, rubrica nr. 0 ,,Nr. sesizari nesolutionate,
inregistrate anterior semestrului pentru care se face raportarea, privind incélcari ale normelor legale si
ale normelor de conduiti” se completeazi cu numarul sesizarilor nefinalizate adresate comisiei de
disciplina anterior semestrului pentru care se realizeaza raportarea si care sunt in curs de cercetare in
semestrul pentru care se face raportarea.

Art, 40. — Rubrica nr. 1 ,Nr. sesizdri inregistrate in perioada de referintd privind incalcari
ale normelor legale si ale normelor de conduitd” se completeazd cu numdrul total al sesizdrilor
inregistrate in ceea ce priveste incdlcarea normelor legale sau a normelor de conduitd, in semestrul
pentru care se realizeazi raportarea.

Art. 41. — Rubrica nr. 2 ,,Nr. sesiziri in curs de solutionare” se completeazd cu numarul total
al sesizarilor in curs de solutionare si nefinalizate pand la data raportirii, incluzand atat sesizérile
nefinalizate inregistrate in perioada de raportare cdt si cele nefinalizate inregistrate anterior
semestrului pentru care se realizeazd raportarea.

Art. 42. — (1) Rubrica nr. 3 ,Nr. sesiziri solutionate” se completeazd cu numarul total al
sesizdrilor solutionate in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

(2) Cheia de validare a datelor introduse trebuie sd corespundd urmétoarei formule: rubrica
nr. O + rubrica nr. 1 = rubrica nr. 2 + rubrica nr. 3.

Art. 43. — Rubricile nr. 4 si 5 ,,Nr. sesizari adresate comisiei de disciplind” se completeaza
cu numirul sesizirilor inregistrate Impotriva functionarilor publici, defalcat pe categoria din care
acestia fac parte, de conducere, respectiv de executie, pentru care s-a finalizat procedura de cercetare
administrativ, finalizate in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 44. — (1) Rubricile nr. 6 si 7 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia
de disciplind” se completeaza prin indicarea numarului de functionari publici, defalcat pe categoria
din care acestia fac parte, de conducere, respectiv de executie, impotriva cirora a fost formulatd o
sesizare la comisia de disciplind, al carei obiect a vizat nerespectarea normelor legale si pentru care
procedura de cercetare administrativa a fost finalizatd in semestrul pentru care se face raportarea, in
situatia in care a fost intrunitd una dintre urmétoarele conditii:



a) cercetarea disciplinard s-a incheiat, comisia de disciplind a intocmit un raport prin care a
propus o sanctiune disciplinard, iar persoana care are competenta legald a aplicat acea sanciiune
disciplinara sau o alta;

b) comisia de disciplina a pronuntat solutia clasérii sesizarii;

¢) au existat indicii ci fapta savarsitd de catre functionarul public poate angaja raspunderea
penala si comisia de disciplind a luat masurile legale ce se impun in vederea sesizérii organelor de
cercetare penald.

(2) In rubricile nr. 6 si 7 nu se inregistreazd numarul de sesizari adresate comisiei de
disciplind, ci numarul de functionari publici impotriva cérora au fost formulate sesizari la comisia de
disciplina.

(3) In situatia in care mai multe sesizéri au fost indreptate impotriva unui singur functionar
public, se mentioneaza un functionar public, §i nu mai multe sesizari.

Art. 45. — Rubrica nr. 8 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplind de citre conducatorul institutiei” se completeazd cu numdrul de functionari publici
impotriva cirora au fost formulate sesiziri de catre conducitorul autoritéii sau institutiei publice. Se
mentioneazi doar numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativd a
fost finalizatd in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 46. — Rubrica nr. 9 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplina de cétre conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public” se
completeazd cu numirul de functionari publici pentru care au fost formulate sesizdri de cétre
conducitorul compartimentului in care acesta este incadrat. Se mentioneazd doar numarul de
functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativd a fost finalizatd in semestrul
pentru care se realizeaz raportarea.

Art. 47. — Rubrica nr. 10 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplina de ctre alti functionari publici sau alte categorii de personal din institutie”, s completeazd
cu numirul de functionari publici impotriva cirora au fost formulate sesizéri de catre functionarii
publici, altii decét cei inscrisi la rubricile nr. 8 si 9, sau de cétre alte categorii de personal din
instituie. Se mentioneazd doar numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativa a fost finalizati in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 48. — Rubrica nr. 11 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplin de catre beneficiari ai serviciului public” se completeaza cu numérul de functionari publici
impotriva cirora au fost formulate sesizari de cétre cetateni sau alti beneficiari ai serviciului public.
Se mentioneazid doar numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativi a fost finalizatd in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Art. 49. — Rubrica nr. 12 ,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplind de catre avertizorul in interesul public” se completeaza cu numérul de functionari publici
impotriva cdrora au fost formulate sesiziri de citre avertizorul in interes public, astfel cum este
definit la art. 3 lit. b) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice,
institutiile publice si din alte unita{i care semnaleaza incalciri ale legii. Se mentioneazd doar numarul
de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizatd in semestrul
pentru care se realizeazi raportarea.

Art. 50. — Cheia de validare a datelor introduse trebuie sa corespunda urmatoarei formule:
rubrica nr. 6 + rubrica nr. 7 = rubrica nr. 8 + rubrica nr. 9 + rubrica nr. 10 + rubrica nr. 11 + rubrica
nr. 12.

Art. 51. — Tabelul nr. II ,Modalitatea de finalizare a procedurilor disciplinare™ se
completeazd avandu-se in vedere sesizdrile pentru care a fost aplicatd funcfionarilor publici o
sanctiune disciplinara sau, dupd caz, a fost aplicatd solutia clasdrii ori sesizarea organelor de
cercetare penald in cursul semestrului pentru care se face raportarea.

Art. 52. — Rubrica nr. 13 ,Motivele sesizarilor” se completeaza prin indicarea obiectului si a
principalelor motive pe baza cdrora autorii sesizérilor le-au formulat. Informatiile pot fi sintetizate de
citre consilierul de eticd pe baza rapoartelor intocmite de comisia de disciplina.

Art. 53. — (1) Rubrica nr. 14 ,Durata cercetdrii administrative” se completeazd prin
selectarea uneia dintre perioadele prestabilite. Rubrica este preformatatd de cdtre Agentie cu 4
perioade de referinta: ,,1-3 luni”, ,,4-6 luni”, ,,7-9 luni”, ,,10-12 luni”, cu incadrarea in termenele
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maxime previzute de art. 77 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 28 alin. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare. Se indicd pentru
fiecare perioadd de referinta selectatd numarul cazurilor care i corespund.

(2) Cheia de validare a datelor introduse trebuie s& corespunda urmaétoarei formule: rubrica
nr. 14 = rubrica nr. 3.

Art. 54, — Rubrica nr. 15 ,Nr. functionari publici in cazul cdrora s-a propus clasarea
sesizarii” se completeazd cu numadrul cazurilor in care comisia de disciplind a dispus clasarea
sesizarii.

Art. 55. — Rubrica nr. 16 ,Normele juridice incdlcate” se completeazd cu textul/textele
legale incalcate, cu precizarea articolului, alineatului si a actului normativ in vigoare incalcat.

Art. 56. — Tabelul nr. II.1 ,Numar si tipuri de sanctiuni propuse de cétre comisia de
disciplind” se completeaza cu numdarul de sanctiuni disciplinare propuse de comisia de discipling,
defalcat pe tipuri de sanctiuni si categorii de functionari publici. Fac obiectul raportarii numai
propunerile inaintate de comisia de disciplind persoanei care are competenta legald de a aplica
sanctiunea disciplinard, care s-au finalizat prin emiterea actului administrativ de sanctionare in
semestrul pentru care se face raportarea.

Art. 57. — Rubricile nr. 17 si 18 ,,Nr. functionari publici care au sdvarsit in mod repetat
abateri disciplinare” se completeazd cu numarul functionarilor publici pentru care s-a dispus in mai
multe randuri aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art. 58. — Rubricile nr. 19 si 20 ,Nr. mustrari scrise” se completeazd cu numaérul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplind in semestrul
pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
execufie.

Art. 59. — Rubricile nr. 21 si 22 , Nr. diminuari salariale” se completeazd cu numérul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de cédtre comisia de disciplind in semestrul
pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
executie.

Art. 60. — Rubricile nr. 23 si 24 ,)Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare” se
completeazd cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de cétre comisia
de disciplind in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici
de conducere, respectiv de executie.

Art. 61. — Rubricile nr. 25 si 26 ,Nr. retrogradari” se completeazd cu numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost propuse de citre comisia de disciplind In semestrul pentru care se
face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art, 62. — Rubricile nr. 27 si 28 ,Nr. destituiri” se completeazd cu numdirul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost propuse de ciitre comisia de disciplind in semestrul pentru care se
face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 63. — Tabelul nr. I1.2 ,,Numir si tipuri de sanctiuni dispuse de cétre persoana care are
competenta legald de aplicare” reflectd numarul si tipul sanctiunilor disciplinare aplicate de persoana
care are competenta legald de aplicare a sanctiunii disciplinare.

Art. 64. — Rubrica nr. 29 , Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite” se completeazd prin
sintetizarea motivelor care au determinat persoana care are competenta legala de a aplica o altd
sanctiune decét cea propusa de cétre comisia de disciplina si care are obligatia de a motiva aceastd
decizie sau situatia in care a fost aplicatd sanctiunea mustrarii scrise direct de catre conducatorul
institutiei. Se vor detalia si situatiile in care sanctiunea disciplinard nu s-a aplicat sau a fost aplicata
sanctiunea mustrarii scrise direct de catre conducétorul institutiei.

Art. 65. — Rubricile nr. 30 si 31 ,Nr. mustrdri scrise” se completeazd cu numérul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 66. — Rubricile nr. 32 si 33 ,Nr. diminudri salariale” se completeazd cu numérul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.



Art. 67. — Rubricile nr. 34 si 35 ,Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare” se
completeazd cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru
care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
executie.

Art. 68. — Rubricile nr. 36 si 37 ,Nr. retrogradéri” se completeazi cu numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 69. — Rubricile nr. 38 si 39 ,Nr. destituiri” se completeazd cu numirul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 70. — Cheia de validare a tabelului 1.2 trebuie si corespundd urmitoarei formule:
rubrica nr, 30 + rubrica nr. 31 + rubrica nr. 32 + rubrica nr. 33 + rubrica nr. 34 + rubrica nr. 35 +
rubrica nr. 36 + rubrica nr. 37 + rubrica nr. 38 + rubrica nr. 39 < rubrica nr. 19 + rubrica nr. 20 +
rubrica nr.21 + rubrica nr. 22 + rubrica nr. 23 + rubrica nr. 24 + rubrica nr. 25 + rubrica nr. 26 +
rubrica nr. 27 + rubrica nr. 28.

Art. 71. — La tabelul nr. IL.3 ,,Organele de cercetare penald si instantele de judecata”,
rubricile nr. 40 si 41 ,Nr. cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare” se completeazi cu
numdrul de cazuri in care fapta a fost sesizata ca infractiune sau pentru care au existat indicii ca fapta
sdvarsita de functionarul public poate angaja rdspunderea penald si in care comisia de disciplind a
luat masurile legale ce se impun in vederea sesizirii organelor de cercetare penald, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 72. — Rubrica nr. 42 , Fapte sesizate ca infractiuni” se completeazi pe scurt cu fapta
sesizatd, consideratd a Intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, pentru care au fost sesizate
organele de cercetare penala.

Art. 73. — Rubrica nr. 43 | Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotirare
judecatoreascd definitivd” se completeazi cu informatiile care reflectd cazurile respective, astfel cum
rezultd pe baza hotérarilor judecidtoresti definitive pronuntate in semestrul pentru care se face
raportarea.

Art. 74, — Rubrica nr. 44 ,Incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penald” se completeazd cu identificarea articolului din Codul penal, prevdzut in
hotérarea definitiva de condamnare, §i cu pedeapsa aplicati care se regiseste in dispozitivul hotararii
judecatoresti.

Art. 75. — Rubrica nr. 45 , Alte decizii” se completeazd cu masura dispus, alta decét una
dintre cele prevazute in rubricile 43 si 44.

Art. 76. — Rubricile nr. 46 si 47 ,Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instanta” se
completeazd cu numdrul de sanctiuni disciplinare care au fost contestate in instanta si pentru care
instanfa de judecatd a pronuntat o hotarare judecitoreascd definitiva in perioada pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Art. 77. — Rubrica nr. 48 ,Nr. de hotaréri pronuntate de instantd prin care s-a mentinut
sancfiunea disciplinard inifiala” se completeazd cu numirul de hotarari judecitoresti definitive
comunicate autoritétii/institutiei publice in perioada de raportare, prin care s-a mentinut sanctiunea
disciplinara initiala.

Art. 78. — Rubrica nr. 49 | Nr. de hotérari pronuntate de instantd prin care instanta a dispus
aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai usoare decét cea initiald” se completeazi cu numarul de
hotéréri judecatoresti definitive comunicate autoritatii/institutiei publice in perioada de raportare, prin
care instanta de judecatd a dispus aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai usoare decat cea initiala.

Art. 79. — Rubrica nr. 50 ,Nr. de hotaréri pronuntate de instan{a prin care instanta a anulat
sanctiunea disciplinard dispusa initial” se completeazd cu numarul de hotaréri judecatoresti definitive
comunicate autoritétii/institutiei publice in perioada de raportare, prin care instanta de judecati a
dispus anularea sanctiunii disciplinare dispuse initial.

Art. 80. — Cheia de validare a tabelului IL.3 trebuie si corespundd urmitoarei formule:
rubrica nr. 15 + rubrica nr. 19 + rubrica nr. 20 + rubrica nr. 21 + rubrica nr. 22 + rubrica nr. 23 +
rubrica nr. 24 + rubrica nr. 25 + rubrica nr. 26 + rubrica nr. 27 + rubrica nr. 28 + rubrica nr. 40 +
rubrica nr. 41 = rubrica nr. 6 + rubrica nr. 7.



