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Cuvant inainte

Dragi cititori,

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a realizat acest Portofoliu de proiecte,
care nu reprezintd un document de bilant, ci, mai degrabd, un punct de plecare
pentru viitoarele idei de proiecte, un exemplu de bune practici, realizat in scopul
credrii unei imagini de ansamblu si asigurdrii vizibilitatii demersurilor Agentiei de-a
lungul existentei sale pe palierul administratiei publice romanesti.

Va invitam, asadar, sa descoperiti detalii despre proiectele cu finantare externd
implementate de ANFP in calitate de beneficiar, dar si de partener, despre
proiectele cu finantare externd care se deruleazd in prezent, dar si referitoare la
proiectele cu finantare externd aflate in etapa de evaluare.

O parte dintre proiectele derulate a presupus cofinantare, dar au fost si proiecte
finantate exclusiv din fonduri europene. Astfel, am ardtat cd “se poate”, cd s-au
obtinut rezultate de impact, vizibile, recunoscute si utile administratiei publice,
unele chiar cu resurse reduse.

Tindnd cont de profesionalismul de care dd dovada si de rolul sdu in managementul
functiei publice si al functionarilor publici din Romdania, ANFP a fost cooptatd ca
partener stabil in implementarea multor proiecte, de cdtre organizatii
nonguvernamentale, organizatii media, proiectele de acest tip fiind continuate, date
fiind rezultatele majore obtinute. Ne-am bucurat de rezultatele proiectelor
impreund cu partenerii nostri, care, fie cd reprezentau mediul public, fie mediul
asociativ, fie mediul privat, au apreciat si au continuat colaborarea cu ANFP. Putem
afirma ca am dezvoltat proiecte comune cu Asociatia Asistentd si Programe pentru
Dezvoltare Durabild - Agenda 21, Freedom House Romania, Centrul de Resurse
Juridice, Televiziunea Romdnd, Societatea Romdnd de Radiodifuziune, Consiliul
Europei, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Justitiei, Secretariatul
General al Guvernului, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea din
Bucuresti, Banca Mondiala etc.

De asemenea, este demn de mentionat sprijinul pe care [-au acordat voluntarii in
reusita proiectelor, fdrd de care ar fi fost dificil sa obtinem cele mai bune rezultate.
Ne manifestam speranta ca si pe viitor vom beneficia de aportul acestora si lansam
tuturor institutiilor si autoritdtilor publice provocarea de a incepe sa se bazeze si pe
voluntariat.

in spiritul dinamismului care ne caracterizeazd, ne asumdm angajamentul pentru
dezvoltarea si implementarea de idei de proiecte inovatoare si in viitor, care vor fi
adaptate cerintelor modernizdrii administratiei, in acord cu cerintele societatii si
ale beneficiarilor nostri.

Suntem convinsi ca acest Portofoliu constituie un exemplu de buna practica
pentru toate institutiile publice, dar si un punct de plecare pentru viitoare
colabordri in domeniul implementadrii proiectelor si reafirmam deschiderea ANFP
de a fi un partener solid si de incredere atdt pentru institutiile si autoritatile
publice, cat si pentru structurile nonguvernamentale, in beneficiul administratiei
publice romanesti si al cetdtenilor.
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1. Proiecte cu finantare externa in
calitate de beneficiar
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1.1. Proiecte in implementare
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Masuri ANFP in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
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Planul Mational
de Redresare si Rezilienta

) -

Finantat de
Uniunea Europeana
MextGenerationEU

COMPONENTA C14. BUNA GUVERNANTA
Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public
Jalon 419 - Cadre de competenta operationale in administratia publica centrala

OBIECTIVE:

Obiectivul reformei este de a moderniza managementul functiei publice,
promovand un nou sistem de recrutare transparent si incluziv, utilizand un cadru
de competente adecvat realitatilor din sectorul public, in corelare directa cu
nevoile institutionale si cu nevoile cetatenilor si ale mediului de afaceri pe care ii
servesc. Aceste masuri de reforma vor fi realizate in tandem cu o puternica
digitalizare a sectorului public si cu dobandirea de competente digitale in randul
functionarilor publici.

DESCRIERE JALON:

Jalonul include intrarea in vigoare a actului legislativ si punerea in aplicare
efectiva a acestuia. Proiectul de act legislativ privind cadrele generale de
competente pentru functionarii publici va fi utilizat pentru punerea in aplicare a
proiectului-pilot (derularea fazei de pilotare a Concursului National). Propunerea
legislativa va viza punerea in aplicare etapizata a cadrelor de competente in
institutiile publice si se va baza pe modelul/ proiectul dezvoltat de proiectul
SIPOCA 136. Raportul privind actiunile de recrutare si selectie in cadrul functiei
publice va confirma utilizarea noilor proceduri.

REZULTATE ESTIMATE

Introducerea unui cadru de competente, prin care sa se specifice abilitatile de care
are nevoie personalul pentru a performa, sustine integrarea armonizata a functiilor
de resurse umane, de la identificarea nevoilor de personal, pana la recrutare si
evolutia in cariera (evaluarea performantelor, formarea continua, promovarea,
managementul talentelor, motivarea si retentia) ducand la integrarea pe verticala a
personalului in institutie si la integrarea orizontala a proceselor de resurse umane
din institutie. Modelul propus al cadrelor de competenta va fi introdus cu ocazia
derularii fazei de pilotare a Concursului National, iar ulterior, prin PNRR, va fi extins
pentru functii publice din administratia publica centrala. Totodata, cadrele de
competenta vor fi integrate in managementul performantei si formarea/dezvoltarea
personalului.

Calendar orientativ: T4 2025; Buget: 4.000.000 EURO
Mai multe detalii la:

https://www.anfp.gov.ro/continut/OPERATIONALIZAREA_CADRELOR_DE_COMPETEN
TA_DIN_ADMIN
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Planul National
de Redresare si Rezilienta

) -

Finantat de
Uniunea Europeana
MextGenerationEU

COMPONENTA C14. BUNA GUVERNANTA

Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public
Jalon 418 - Intrarea in vigoare a doua acte legislative privind managementul
resurselor umane

OBIECTIVE:

Obiectivul reformei este de a moderniza managementul functiei publice, promovand
un nou sistem de recrutare transparent si incluziv, utilizand un cadru de
competente adecvat realitatilor din sectorul public, in corelare directa cu nevoile
institutionale si cu nevoile cetatenilor si ale mediului de afaceri pe care ii servesc.
Aceste masuri de reforma vor fi realizate in tandem cu o puternica digitalizare a
sectorului public si cu dobandirea de competente digitale in randul functionarilor
publici.

DESCRIERE JALON:

Urmatoarele acte legislative vor fi adoptate si vor intra in vigoare:

(1) introducerea unor modificari privind gestionarea carierei functionarilor publici
pentru ca aceasta sa se bazeze pe meritocratie si, in special, dezvoltarea unei
politici de mobilitate orizontala/ prin rotatie si structurarea carierei astfel incat
activitatea functionarilor publici sa fie mai bine directionata;

(2) gestiunea personalului contractual din administratia publica.

REZULTATE ESTIMATE:

Aceasta initiativa aferenta Reformei 3. Management performant al resurselor umane
in sectorul public urmareste identificarea si implementarea unor solutii privind
cresterea prestigiului functiei publice prin:

1.realizarea unui studiu integrat si actualizat privind managementul resurselor
umane - o analiza/radiografie a managementului resurselor umane la momentul
actual in cuprinsul careia vor fi formulate solutii clare, fiabile si procedurabile in
limbaj juridic, care sa faciliteze elaborarea si fundamentarea pachetului legislativ
care vizeaza modificari ale managementului carierei functionarilor publici bazate pe
meritocratie;

2. elaborarea a 2 propuneri legislative privind managementul resurselor umane care
vor avea in vedere:

a) modificari ale managementului carierei functionarilor publici bazate pe
meritocratie, care recompenseaza performanta si contribuie la dezvoltarea
personalului;

b) gestiunea personalului contractual din administratia publica.

3. pachet de interventii publice in vederea diseminarii si promovarii rezultatelor si
recomandarilor in vederea cresterii prestigiului functiei publice prin:

a) realizarea unei analize de imagine a modului in care este reflectat rolul ANFP si
al functionarilor publici in opinia publica;

b) realizarea unui studiu cu privire la modul in care este perceputa imaginea
functionarilor publici in alte state europene si modalitatea prin care alte state au
reusit sa creasca prestigiul functiei publice (modele de bune practici);
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c) consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu diferiti comunicatori, lideri de
opinie etc;

d) organizarea unor evenimente de diseminare a rezultatelor, precum si a
specificului activitatilor pe care le implica functia publica.

Calendar orientativ: T4 2024
Buget: 2.000.000 EURO

Mai multe detalii la:

https://www.anfp.gov.ro/continut/IDENTIFICAREA_SI_IMPLEMENTAREA_UNOR_SOLU
TII_PRIVIN
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Planul National
de Redresare si Rezilienta

) -

Finantat de
Uniunea Europeana
MextGenerationEU

COMPONENTA C14. BUNA GUVERNANTA

Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public
Jalon 416 - Analiza ex-post a concursului national (pilot) pentru selectarea a
doua categorii de functii publice in administratia central

Jalon 417 - Finalizarea anuala a cel putin doua concursuri nationale de recrutare
a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/ grade de functii publice

OBIECTIVE:

Obiectivul reformei este de a moderniza managementul functiei publice, promovand
un nou sistem de recrutare transparent si incluziv, utilizand un cadru de
competente adecvat realitatilor din sectorul public, in corelare directa cu nevoile
institutionale si cu nevoile cetatenilor si ale mediului de afaceri pe care i servesc.
Aceste masuri de reforma vor fi realizate in tandem cu o puternica digitalizare a
sectorului public si cu dobandirea de competente digitale in randul functionarilor
publici.

Jalon 416 - Analiza ex-post a concursului national (pilot) pentru selectarea a
doua categorii de functii publice in administratia central

DESCRIERE JALON:

Concursul national (pilot) pentru selectarea a doua categorii de functii publice in
administratia centrala se va organiza si se va finaliza in conformitate cu procedurile
aprobate de Guvern. Dupa realizarea proiectului-pilot, se va efectua o analiza ex-
post a rezultatelor si a impactului obtinut, ale carei rezultate vor permite adaptarea
concursului national de recrutare realizat pe scara mai larga.

Calendar orientativ: T2 2023

Jalon 417 - Finalizarea anuala a cel putin doua concursuri nationale de recrutare
a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/ grade de functii publice

DESCRIERE JALON:

Se vor realiza urmatoarele:

- aprobarea de catre Guvern a procedurii de organizare si desfasurare a concursului
national extins la celelalte categorii de functii publice generale din administratia
publica (pe langa cele care fac obiectul proiectului-pilot), in conformitate cu
legislatia in vigoare.

- analize bazate pe colectarea de date, pe studii, sondaje si planuri de recrutare
pentru a stabili modul de operationalizare a concursului national vor fi desfasurate
inainte de pregatirea proiectului de act legislativ.

- organizarea si finalizarea a doua concursuri nationale.

REZULTATE ESTIMATE

Organizarea etapizata a concursului national pentru celelalte categorii de functii
publice la nivelul administratiei publice, altele decat cele pilotate deja, se va face
dupa efectuarea unei analize si pe baza experientelor pozitive a modului in care s-a
derulat faza pilot a concursului national pentru debutanti si inalti functionari
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publici. Se are in vedere organizarea etapizata a concursului la nivel national pentru
alte categorii de functii publice, conform legislatiei in vigoare (minimum 2
concursuri nationale pe an pentru minimum 3 categorii de functii publice/ clase/
grade, la momentul derularii concursului) - categorii care vor fi stabilite in urma
realizarii unor analize si consultari cu privire la nevoile institutionale si la planurile
de recrutare elaborate in cadrul institutiilor publice.

Tranzitia etapizata va include externalizarea serviciilor de testare a competentelor
(teste psihometrice, de aptitudine, testare competente IT si lingvistice, testare
avansata) si ulterior transformarea ANFP intr-un centru national de testare
(preliminara si avansata) si de evaluare a competentelor.

Calendar orientativ: T4 2023
Buget: 8.000.000 EURO (Jalon 416 si Jalon 417)

Mai multe detalii la:

https://www.anfp.gov.ro/continut/CONCURS_NATIONAL_DE_RECRUTARE_IN_ADMINI
STRATIA_PUB
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Planul National
de Redresare si Rezilienta

) -

Finantat de
Uniunea Europeana
MextGenarationEL

COMPONENTA C7. TRANSFORMAREA DIGITALA

Investitia 10 - Transformarea digitala in managementul functiei publice
Jalon nr. 177 - S-au instituit si sunt operationale platforme interactive si
colaborative pentru managementul standardizat al resurselor umane 1in
administratia publica centrala

e-ANFP

OBIECTIVE:

Obiectivul acestei investitii este de a imbunatati functia publica prin reducerea
birocratiei si sporirea calitatii serviciilor publice prin intermediul unei functii
publice bine pregatite si profesioniste. Aceasta investitie este legata de
Componenta 14 (Buna guvernanta).

DESCRIERE JALON:

Platformele colaborative (e-ANFP si SIMRU) vor cuprinde toate procesele, de la on-
boarding-recrutare pana la evaluare, promovare, iesirea din sistemul public, avand
la baza modelul cadrelor de competenta si fise de post standardizate.

REZULTATE ESTIMATE

e-ANFP reprezinta un instrument de evidenta si management integrat care va fi
gestionat de catre ANFP, reprezentand actualizarea/ dezvoltarea progresiva a
sistemelor informatice existente la nivelul Agentiei privind managementul carierei
functionarilor publici de la nivelul administratiei publice centrale, teritoriale si
locale. e-ANFP va permite monitorizarea, colectarea de date, o gestiune a
informatiilor din dosarul profesional la nivel complex.

Prin e-ANFP se urmareste alinierea Agentiei la dezideratele unei administratii
inteligente care sa aiba in vedere indeplinirea atributiilor prin sisteme inovative,
care sa ofere servicii de calitate, sigure si rapide, de tipul:

- Arhitectura Business Intelligence pentru ANFP (management functie publica/
angajati din administratia publica, dosar profesional, cazier administrativ) - solutii
pentru procesele de HR pentru administratia publica centrala: work force planning,
talent management, etc.

- Asistenti RPA (Robotic Process Automation) care vor asista beneficiarii interni si
externi (persoane fizice si structurile de RU) prin oferirea de asistenta directa in
gestiunea carierei, verificarea diplomelor/ certificarilor, generarea de mesaje
predefinite, prioritizarea solicitarilor si directionarea acestora catre Call center/
operator/ Info center dupa caz, formulare inteligente, consolidarea proceselor de

management gen SCIM, SMC si management de proiect, elaborarea raportarilor
majore ale Agentiei (acordare asistenta si suport destinat cetatenilor, functionarilor
publici si institutiilor publice).
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Calendar orientativ: T4 2025
Buget: 2.000.000 EURO

Mai multe detalii la:
https://www.anfp.gov.ro/continut/E_ANFP
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Planul National
de Redresare si Rezilienta

)

Finantat de
Uniunea Europeana
MextGenerationEU

COMPONENTA C7. TRANSFORMAREA DIGITALA

Investitia 10 - Transformarea digitala in managementul functiei publice
Jalon 177 - S-au instituit si sunt operationale platforme interactive si
colaborative pentru managementul standardizat al resurselor umane 1in

administratia publica centrala
SIMRU

OBIECTIVE:

Obiectivul acestei investitii este de a imbunatati functia publica prin reducerea
birocratiei si sporirea calitatii serviciilor publice prin intermediul unei functii
publice bine pregatite si profesioniste. Aceasta investitie este legata de
Componenta 14 (Buna guvernanta)

DESCRIERE JALON:

Platformele colaborative (e-ANFP si SIMRU) vor cuprinde toate procesele, de la on -
boarding - recrutare pana la evaluare, promovare, iesirea din sistemul public, avand
la baza modelul cadrelor de competenta si fise de post standardizate.

REZULTATE ESTIMATE

SIMRU reprezinta o platforma de gestiune interna aprofundata, utilizata intern de
catre autoritati si institutii publice pentru a realiza procesele de management al
resurselor umane, de tipul platformei de HR utilizata la nivelul Comisiei Europene -
SYSPER, care va include procese interne de MRU automatizate/ standardizate de
tip: date administrare personal, management organizational, management al
timpului - pontaj, cereri concediu, evidenta formare, setare obiective, raportare
etc.

Prin acest sistem se va asigura:

- livrarea de servicii integrate de management al resurselor umane pentru
administratia publica centrala, prin intermediul unei platforme integrate de
gestiune a documentelor si a datelor referitoare la angajati si angajatori, elemente
colaborative - de tip self service (acces dosar profesional digital pentru angajat,
generare adeverinte - automatizat, cazier administrativ, validare acte de studii
etc.) si self management (actualizarea directa de catre functionar a propriului dosar
profesional),

- servicii de raportare evidenta bugetari, gestiune personal administratie publica,
venituri salariale, elemente de cariera/ in vederea fundamentarii politicilor publice
guvernamentale (Open Government Data),

- analiza privind extinderea SIMRU cu un modul de servicii financiare integrate (SFI)
asociate resurselor umane pentru administratia publica centrala (managementul
prezentei/ gestiunea si plata drepturilor salariale pentru administratia centrala, cel
putin pentru functionarii publici, cu aderarea in mod voluntar a administratiei
locale).
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Calendar orientativ: T4 2025
Buget: 8.000.000 EURO

Mai multe detalii la:
https://www.anfp.gov.ro/continut/SIMRU
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Planul National
de Redresare si Rezilienta

) -

Finantat de
Uniunea Europeana
MextGenarationEL

COMPONENTA C7. TRANSFORMAREA DIGITALA

Investitia 16 - Program de formare de competente digitale avansate pentru
functionarii publici

Tinta 185 - Functionari publici care au urmat un curs de formare digitala
Investitia 16 - Program de formare de competente digitale avansate pentru
functionarii publici

OBIECTIVE:

Obiectivul acestei investitii este de a spori competentele digitale avansate ale
functionarilor publici, cu scopul de a sprijini digitalizarea serviciilor publice prin
imbunatatirea disponibilitatii fortei de munca calificate pentru operatiunile TIC
interne.

DESCRIEREA TINTEI

30.000 de functionari publici participa la cursuri de formare pentru dobandirea de
competente digitale avansate (ex: administratori de baze de date (SQL, MySQL
etc.); administratori de sistem; analisti operationali; analisti de date; programatori
pe diverse platforme) si 2.500 de functionari publici de conducere participa la
cursuri de formare in materie de management si de management al talentelor.

REZULTATE ESTIMATE:

Planul National de Redresare si Rezilienta isi propune atat o interventie ampla in
ceea ce priveste digitalizarea serviciilor publice destinate cetatenilor si
companiilor, cat si digitalizarea operatiunilor interne ale administratiei publice, in
scopul cresterii eficientei, transparentei si rezilientei institutionale.

Conform analizelor efectuate in contextul fundamentarii si elaborarii politicii
publice in domeniul e-guvernarii, competentele digitale ale functionarilor publici
sunt insuficiente pentru digitalizarea serviciilor publice si a operatiunilor interne din
administratie, dezvoltarea competentelor acestora reprezentand una dintre
masurile complementare pentru implementarea e-guvernarii.

Instruirea personalului din administratia publica va asigura cresterea nivelului
competentelor digitale in administratia publica din Romania, contribuind astfel la
succesul masurilor de digitalizare a serviciilor publice si a operatiunilor interne ale
administratiei si va permite cresterea eficientei si rezilientei institutionale.

Calendar orientativ: T2 2026
Buget: 20.000.000 EURO

Mai multe detalii la:
https://www.anfp.gov.ro/continut/Dezvoltarea_competentelor_digitale
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1.2. Proiecte finalizate
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FISA PROIECT NR. 1
Transparenta si competenta in sectorul public

cod mySMIS2014+ 140086, SIPOCA 870

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Inst: te Structural
Competenta face diferenta! nstrumente Structurale

* * %
* W
* ®

*
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV

Proiectul isi propune dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente unitare
si moderne de management al resurselor umane pentru asigurarea transparentei,
coerentei si competentei in sectorul public.

SURSA DE FINANTARE
Proiectul este finantat din POCA 2014-2020, implementat in parteneriat cu
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

BUGET
12.221.760, 00 lei

PERIOADA DE DERULARE
30 de luni, incepand cu data de 08.12.2020, pana la data de 29.12.2023.

REZULTATE ESTIMATE
1. Crearea Sistemului Electronic National de Evidenta a Ocuparii in Sistemul Public
(SENEOSP).
2. Dezvoltarea si pilotarea noului concept administrativ de concurs national.
3. Instruirea a 7.500 de persoane pe domeniul managementului resurselor umane si
digitalizare, in parteneriat cu Universitatea Babes-Bolyai.

Mai multe detalii la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Transparenta_si_competenta_in_sectorul_public
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FISA PROIECT NR. 2
Consolidarea capacitatii administrative a Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici
cod proiect 20 RO 04

- @ THE WORLD BANK

OBIECTIV

Intarirea capacitatii administrative a ANFP, in dezvoltarea functiilor sale strategice
de resurse umane in domeniul functiilor publice, precum si imbunatatirea capacitatii
sale de a-si indeplini sarcinile.

SURSA DE FINANTARE

Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale pentru perioada 2017-2020, program
gestionat de Serviciul de Sprijin pentru Reforme Structurale din cadrul Comisiei
Europene (DG REFORM).

BUGET
650.000 euro (3.168.425 lei)

PERIOADA DE DERULARE
26 de luni de la data semnarii Acordului de administrare, respectiv 11 iunie 2020.

REZULTATE

o Capacitate organizationala imbunatatita pentru a realiza reforme cheie MRU in functiile
publice din Romania, in conformitate cu bunele practici internationale si strategiile
nationale adoptate.

o Cadrul strategic si operational conceput in vederea indeplinirii mandatului ANFP;

e Strategie institutionala propusa si cadru organizational in conformitate cu mandatul ANFP;
Propunere a strategiei de branding si comunicare pentru facilitarea ANFP fin
implementarea reformelor MRU;

Performanta sporita a personalului pentru a sprijini implementarea reformelor MRU;
Plan de formare propus si grupul tinta ANFP instruit prin module de formare specifice;
Capacitate sporita de leadership a ANFP pentru a gestiona procesul de reforma;

Instrumentele propuse au fost dezvoltate impreuna cu personalul ANFP pentru a-si sprijini
activitatea in implementarea reformelor MRU;

e Activitati de consolidare a capacitatii organizate pentru a sprijini capacitatile de
leadesrship si coordonare in cadrul ANFP;

e Plan de formare propus pentru publicul tinta care are nevoie de asistenta din partea
expertilor ANFP in implementarea reformelor MRU.

Mai multe detalii la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Consolidarea_capacitatii_administrative_a_Agentiei

Portofoliu proiecte 2024 - Agentia Nationald a Functionarilor Publici 20


http://www.anfp.gov.ro/continut/Consolidarea_capacitatii_administrative_a_Agentiei

FISA PROIECT NR. 3
Instruire orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal pentru

beneficiarii si potentialii beneficiari FESI
cod proiect 1.1.114, cod SMIS2014+ 129690

=

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV

Proiectul isi propune sa contribuie la cresterea gradului de calificare a personalului implicat
in activitatea de implementare a proiectelor finantate din FESI, precum si la crearea
premiselor utilizarii unei interpretari si aplicari conforme si uniforme a legislatiei in domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal, prin organizarea activitatilor specifice planificate.

SURSA DE FINANTARE
Proiectul este co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) prin
Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT) 2014-2020

BUGET
6.577.646,22 lei, din care valoarea eligibila nerambursabila din FEDR este de 5.570.588,82,
iar valoarea co-finantarii eligibile a beneficiarului este de 1.007.057,40 lei

PERIOADA DE DERULARE
42 de luni, respectiv de la 01.08.2019 si pana la 31.01.2023

REZULTATE

e 1 modul de formare in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, cu
durata de 5 zile organizat;

¢ 1 modul de formare pentru responsabilii cu protectia datelor cu caracter personal,
cu durata de 8 zile organizat;

e 2 conferinte de promovare organizate;

e 2 anunturi de promovare si de diseminare a rezultatelor publicate;
materiale promotionale achizitionate si diseminate

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/FESI_cod_proiect_11114
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FISA PROIECT NR. 4
Instruire in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal pentru structurile

din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI in Romania
Cod 3.1.107, cod SMIS 2014+ 128212

<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV

Dezvoltarea capacitatii manageriale a structurilor cu rol de coordonare, gestionare si
control al FESI prin asigurarea intelegerii modalitatii de aplicare a reglementarilor in
materie de prelucrare si protectie a datelor cu caracter personal in derularea
activitatilor specific.

SURSA DE FINANTARE
Proiectul este cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) prin
Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT) 2014-2020.

BUGET

3.681.702,10 lei, din care valoarea eligibila nerambursabila din FEDR este de
3.125.050,84 lei, iar valoarea cofinantarii eligibile a beneficiarului este de
556.651,26 lei.

PERIOADA DE DERULARE
41 de luni, respectiv de la 01.06.2019 si pana la 31.10.2022

REZULTATE

e 3 seminarii organizate cu participarea unor specialisti/experti in domeniul
datelor cu caracter personal si reprezentanti ai institutiilor din grupul
tinta, precum si alte persoane interesate, organizate;
2 conferinte de promovare, organizate;
2 anunturi de promovare si de diseminare a rezultatelor, publicate;
Materiale promotionale achizitionate si diseminate;
1 Indrumar metodologic cu tematica prelucrarii datelor cu caracter
personal in contextul gestionarii FESI, realizat;
e 1 modul de formare in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, cu

durata de 3 zile, organizat.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/PROIECT_Cod_31107
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FISA PROIECT NR. 5
ETICA - Eficienta, Transparenta si Interes pentru Conduita din Administratie

Cod SIPOCA: 63, cod SMIS 119741

PCCA <

Progromu! Operagiona’ Capacitate Admintstras

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV

Dezvoltarea capacitatii autoritatilor si institutiilor publice de a promova valori
precum cinste, probitate, onestitate, in special prin cresterea transparentei, a
gradului de cunoastere si intelegere a standardelor etice, a eficientei aplicarii
instrumentelor specifice si printr-o cultura a responsabilitatii.

SURSA DE FINANTARE
Proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capacitate Administrativa (POCA)

BUGET
2.699.703,84 lei, din care valoarea eligibila nerambursabila din FSE este:
2.267.315,57 lei, iar cofinantarea eligibila a Beneficiarului este: 432.388,27 lei.

PERIOADA DE DERULARE
24 de luni incepand cu data de 24.11.2017

REZULTATE

e 0 analiza cu privire la nevoile de dezvoltare in domeniul definirii, facilitarii
aplicarii si monitorizarii conformitatii cu normele de conduita;

e 16 evenimente regionale tip consultare publica, cate 2 in fiecare regiune
de dezvoltare, fiecare dintre ele desfasurate in 2 sectiuni succesive
distincte - una destinata persoanelor care isi desfasoara activitatea in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si una destinata publicului;

e Un sondaj privind perceptia in randul cetatenilor cu privire la etica/
conduita in administratie;

e Un sondaj privind perceptia in randul personalului din cadrul administratiei
publice cu privire la etica/conduita in administratie;

e O analiza privind potentialul utilizarii tehnologiilor IT in activitatea
consilierilor de etica;

e Aplicatia informatica utilizata de consilierii de etica pentru raportarile
privind respectarea normelor de conduita si situatia implementarii
procedurilor disciplinare, dezvoltata si functionala;

¢ Sesiune de formare pentru utilizatorii aplicatiei informatice;

e O propunere de strategie de comunicare pe termen mediu (3-4 ani) pe
teme in legatura cu regulile privind conduita;

e Identitate vizuala unica asociata scopului si obiectivelor comunicarii pe
tema eticii si integritatii in functia publica;

e Identitate vizuala unica asociata scopului si obiectivelor exercitarii
mandatului/functiei/atributiilor de consilier de etica;

e O campanie publica de constientizare cu privire la standardele privind
cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;
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O conferinta internationala pe tema regulilor, practicilor si experientelor

nationale si internationale in domeniul prevenirii coruptiei prin oferirea de

sprijin personalului din administratie pentru luarea unor decizii etice, in
conformitate cu regulile privind conduita;

e Un volum intitulat ”ETICA : reguli, practici si experiente nationale si
internationale”, in care sunt stranse, editate si publicate interventiile
participantilor la conferinta internationala organizata in cadrul proiectului,
inclusiv cu trimiteri la resurse educationale si de informare deschise
adiacente subiectului fiecarei interventii;

e Un program-pilot de formare a consilierilor de etica, cu 2 module distincte
- unul pentru consilierii de etica in functie si unul pentru persoane care ar
trebui indeplineasca si se califica pentru functia de consilier de etica
(design de program, cu elaborarea tuturor materialelor specifice - analiza
nevoilor de formare actualizata, curriculum, materiale de formare,
proceduri administrative de selectie, evaluare si certificare a
participantilor la program, etc.);

e Un program de formare destinat managerilor din autoritati si institutii
publice (design de program, cu elaborarea tuturor materialelor specifice -
analiza nevoilor de formare actualizata, curriculum, materiale de formare,
proceduri administrative de selectie, evaluare si certificare a
participantilor la program, etc.);

e Un program de formare destinat conducatorilor de institutii care au

calitatea de demnitar sau de ales local (design de program, cu elaborarea

tuturor materialelor specifice - analiza nevoilor de formare actualizata,
curriculum, materiale de formare, proceduri administrative de selectie,
evaluare si certificare a participantilor la program, etc.);

100 de consilieri de etica selectati si instruiti;

100 de potentiali consilieri de etica selectati si instruiti;

150 de manageri selectati si instruiti;

50 demnitari si alesi locali selectati si instruiti;

3 comunitati de practica pentru consilierii de etica;

Un raport final privind formarea in sistem pilot, cu propuneri si

recomandari pentru viitor;

e Un raport final cu privire la organizarea si parcurgerea procedurilor de
transparenta decizionala si consultare publica;

e Un raport sintetic cu privire la principalele repere utilizate in cadrul

activitatilor de inventariere a necesarului de dezvoltare si a celor de

organizare si parcurgere a procedurilor extinse de transparenta decizionala
si consultare publica.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/etica
https://respectreciproc.ro/
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FISA PROIECT NR. 6
Instruire orizontala pentru potentialii beneficiari si beneficiarii FESI, precum si

instruire specifica pentru beneficiarii POAT
Cod: 1.1.031

Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV
Consolidarea

SURSA DE FINANTARE
Fondul European

BUGET

5.544.772,32 lei, din care valoarea totala eligibila: 5.544.772,32 lei, valoarea eligibila
nerambursabila din FEDR: 4.696.144,92 lei, valoarea cofinantarii eligibile a
beneficiarului: 848.627,40 lei.

PERIOADA DE DERULARE
36 luni, din data 01.02.2017 pana in data 31.01.2020;

REZULTATE

e Doua evenimente de promovare si de diseminare a rezultatelor, organizate;
Doua anunturi de promovare si de diseminare a rezultatelor, publicate;
Materiale promotionale diseminate;
5 module de formare cu durata de 5 zile, respectiv 3 zile, organizate;
Echipe de formatori constituite;
Un numar de 1.680 de participanti instruiti;
1.680 certificate de participare, realizate.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_cod_11031
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FISA PROIECT NR. 7
Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si
control FESI in Roménia, pe tematici prioritare pentru dezvoltarea capacitatii

manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si control FESI
Cod 3.1.028

* ¥
*
*

<

Instrumente Structurale
20142020

*
*
*

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV
Dezvoltarea capacitatii manageriale a structurilor cu rol de coordonare, gestionare si
control al FESI.

SURSA DE FINANTARE
Proiectul este cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) prin
Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT) 2014-2020.

BUGET
4.636.532,59 lei din care valoarea eligibila nerambursabila FEDR este 3.926.911,28 lei
iar valoarea cofinantarii eligibile a beneficiarului este 709.621,31 lei

PERIOADA DE DERULARE
36 luni, din data 01.04.2017 pana in data 31.03.2020

REZULTATE

e Un numar de 3 evenimente tip atelier de lucru concepute si organizate cu
participarea a aproximativ 15 persoane la fiecare eveniment.

e Doua module de formare cu durata de 5 zile si un modul de formare cu durata
de 3 zile organizate.

e Echipe de formatori constituite.

e Un numar de 1.000 de participanti instruiti in cadrul a trei module de formare.

e Promovarea proiectului realizata prin organizarea a doua conferinte de
promovare, publicarea a doua anunturi in mass media si achizitia de materiale
promotionale.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/FESI_31028
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FISA PROIECT NR. 8
Instruire in ceea ce priveste aplicarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat
pentru beneficiarii FESI de la nivelul local

Cod proiect: 1.1.005

<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV
Consolidarea standardelor de integritate si etica ale functiei publice romanesti la
nivelul celor stabilite in celelalte state membre ale Uniunii Europene.

SURSA DE FINANTARE
Proiect cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala prin POAT 2014-
2020.

BUGET

1.155.246,00 lei, Valoarea totala eligibila: 1.155.246,00 lei, Valoarea eligibild
nerambursabild din FEDR: 978.435,60 lei (84,695%), Valoarea cofinantdrii eligibile a
beneficiarului: 176.810,40 (15,305 %).

PERIOADA DE DERULARE
1 iunie 2016 - 31 august 2017

REZULTATE
e Doua conferinte de promovare organizate;

Un modul de formare cu durata de 5 zile organizat;

Echipa de formatori constituita;

Un numar de 378 de participanti in cadrul modulului de formare;

Doua anunturi de promovare si de diseminare a rezultatelor publicate;

Materiale promotionale achizitionate (2 roll up, 500 pliante, 500 pixuri, 500

stick-uri USB, 500 agende, 500 mape, 30 afise);

e Materialele de formare precum si alte materiale elaborate in cadrul proiectului
vor fi disponibile pe site-ul ANFP pentru a face posibila accesarea lor de catre
cei interesati, asigurand-se astfel oportunitatea de diseminare suplimentara.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_Cod_11005

Portofoliu proiecte 2024 - Agentia Nationald a Functionarilor Publici 27


http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_Cod_11005

FISA PROIECT NR. 9
e - ANFP - Intarirea capacitatii institutionale a ANFP in vederea asigurarii unui
management performant al functiei publice si functionarilor publici la nivelul

administratiei publice centrale si al serviciilor publice din subordinea/
coordonarea autoritatilor publice centrale si locale prin implementarea de
instrumente inovatoare Cod SMIS 36675

Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV

Dezvoltarea de instrumente inovatoare specifice pentru indeplinirea eficienta a
rolului si atributiilor pe care ANFP le exercita in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici, precum si in domeniul perfectionarii profesionale

SURSA DE FINANTARE:
Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative

BUGET
14.513.253,92 lei (fira TVA)

PERIOADA DE DERULARE
24 de luni (25 septembrie 2012 - 25 septembrie 2014)

REZULTATE

e dezvoltarea capacitatii de institutionale a ANFP de a raspunde in termen cat

mai scurt la solicitarile autoritatilor si institutiilor din Romania;

e instruirea in vederea utilizarii semnaturii electronice la nivelul administratiei
centrale si locale, precum si in domeniul arhivarii electronice a 3.860 de
persoane.
un audit informatic al ANFP - realizat;

Data Center al echipamentelor hardware ale ANFP;

o analiza a fluxurilor informatice disponibile la nivelul ANFP;

0 camera securizata si ignifuga pentru pastrarea back-ului la datele existe pe

serverele ANFP - realizata;

e 21 de seminarii regionale de instruire, de cate 4 zile, pentru instruirea
functionarilor din grupul tinta cu privire la semnatura electronica;

e 0 conferinta de promovare a proiectului cu participarea presei, articole in
presa scrisa privind lansarea;

e un seminar ,,Aducem Noutate Functiei Publice”, pentru diseminarea
rezultatelor proiectului organizat;

e realizarea bazei de date cu documentatia transmisa de autoritatile si
institutiile publice din Romania in format electronic;

e scaderea consumului de hartie tiparita si reducerea costurilor de mentenanta a
imprimantelor;

e cresterea productivitatii muncii prin reducerea timpilor alocati pentru
cautarea documentelor in arhiva.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/eANFP
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FISA PROIECT NR. 10
Instruire aplicata pentru continuarea intaririi capacitatii institutionale a
administratiei publice din Romania pentru o gestionare eficienta a fondurilor

structurale
Cod SMIS 48159

-

* *
* K
- Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI 2007 - 2013

OBIECTIV / SCOP

Formarea profesionala a personalului din administratia publica cu atributii in
implementarea proiectelor europene, in procesul de derulare a procedurilor de
achizitii publice finantate din aceste fonduri, in vederea asigurarii unui management
eficient al proiectelor finantate din fonduri structurale.

BUGET

17.224.741,92 lei  (valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate de
beneficiar din bugetul de stat in suma de O lei, cofinantare proprie din partea
beneficiarului in valoare de 2.592.711,29 lei si asistenta financiara nerambursabila
solicitata din FEDR in suma de 14.692.030,63 lei, respectiv 85%)

SURSA DE FINANTARE
Proiect cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala, Programul
Operational Asistenta Tehnica

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
24 de luni (1 August 2013 - 1 August 2015)

REZULTATE

e organizarea a 2 programe de formare specializata in domeniul managementului
instrumentelor structurale si in domeniul achizitiilor publice;

e aproximativ 2.000 de persoane instruite in domeniul managementului
instrumentelor structurale;

e aproximativ 2.000 de persoane instruite in domeniul achizitiilor publice;

e 2 conferinte de promovare a proiectului privind lansarea si finalizarea
proiectului;

e 6 comunicate de presa publicate in presa scrisa pe toata durata implementarii
proiectului;

e materiale promotionale realizate: 1 banner, 6 roll-up-uri, 4200 stick-uri, 300
pliante, 4200 pixuri, 4200 mape, 4200 agende, 4200 calendare.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_MAI_fse

Portofoliu proiecte 2024 - Agentia Nationald a Functionarilor Publici 29


http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_MAI_fse

FISA PROIECT NR. 11
Cresterea eficacitatii aplicarii legislatiei Uniunii Europene in ceea ce priveste
ajutoarele de stat, prin formarea aplicata a expertilor implicati in gestionarea

fondurilor europene
Cod SMIS 48106

OBIECTIV / SCOP

Formarea profesionala continua in domeniul ajutorului de
stat a expertilor din administratia publica, implicati in
implementarea fondurilor europene.

PARTENER
Consiliul Concurentei

CONCURENTA

BUGET

2.804.015,48 lei (valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate de
beneficiar din bugetul de stat in suma de 0 lei, cofinantare proprie din partea
beneficiarului in valoare de 420.602,32 lei si asistenta financiara nerambursabila
solicitata din FEDR in suma de 2.383.413,16 lei, respectiv 85%)

SURSA DE FINANTARE
Proiect cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala, Programul
Operational Asistenta Tehnica

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
12 luni ( 1 iulie 2013 - 1 iulie 2014)

REZULTATE

e o curricula de formare pentru programul de formare in domeniul ajutorului de

e stat dezvoltata;

e un program de formare cu 3 module implementat;

e 400 de persoane instruite in domeniul ajutorului de stat;

e 2 conferinte de promovare a proiectului privind lansarea si finalizarea
proiectului;

e 4 comunicate de presa publicate in presa scrisa pe toata durata implementarii
proiectului;

e materiale promotionale realizate: 1 banner, 4 roll-up-uri, 600 stick-uri, 300
pliante, 600 pixuri, 600 mape, 600 agende, 600 calendare.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_ajutoare_de_stat
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fl$7\ PROIECT NR. 12
Imbunatatirea dialogului social intre functionarii publici

PA22 Romania 2012/104611

p . OBIECTIV / SCOP

Imbun&tatirea structurilor si practicilor de dialog social si
dialog bipartit

PARTENERI
Asociatia Norvegiana pentru Autoritati Locale si Regionale
Asociatia Municipiilor din Romania

BUGET
351.778 euro (din care 301.948 euro grant si 49.830 euro co-finantare)

SURSA DE FINANTARE
Finantat printr-un grant din Norvegia prin intermediul Mecanismului Financiar
Norvegian 2009-2014, in cadrul Programului Munca Decenta si Dialog Tripartit

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
24 de luni (1 ianuarie 2013 - 31 decembrie 2014)

REZULTATE

o analiza situationala privind activitatea comisiilor paritare in institutiile si
autoritatile publice pilot (2.000 copii diseminate la nivel national, 30 voluntari
implicati in sondaj);

o vizita de studiu de 5 zile in Norvegia pentru 30 de reprezentanti din grupul-
tinta;

6 schimburi de bune practici;

un studiu comparativ privind dialogul social al functionarilor publici din
Norvegia si Romania, realizat;

o curricula de formare pentru membrii comisiilor paritare;

150 de functionari publici formati cu privire la aspecte relevante ale dialogului
social;

30 de formatori in domeniul dialogului social folositi pentru a realiza cursuri de
formare pentru comisiile paritare;

o campanie de constientizare: functionari publici din ANFP si institutiile si
autoritatile publice pilot vor avea un grad crescut de constientizare cu privire
la rolul comisiilor paritare, iar functionarea lor va fi imbunatatita.

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_dialog_social

Portofoliu proiecte 2024 - Agentia Nationald a Functionarilor Publici 31


http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_dialog_social

FISA PROIECT NR. 13
Cresterea capacitatii administratiei publice de a gestiona procesele de recrutare,
selectie si evaluare a functionarilor publici in contextul cresterii gradului de

responsabilizare a administratiei publice privind gestionarea functiei publice
Cod SMIS 35032

OBIECTIV

Contributia ANFP la consolidarea capacitatii si eficacitatii organizationale a
administratiei publice din Romania prin introducerea de noi instrumente si proceduri,
prin imbunatatirea abilitatilor si dezvoltarea cunostintelor functionarilor publici din
domeniul politicilor de resurse umane, in contextul reorganizarii / eficientizarii
institutionale si a evaluarii performantelor.

SURSA DE FINANTARE

Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa prioritarda - Imbunatitiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice, Domeniul major de interventie 1.3. -
Imbun&tatirea eficacitatii organizationale

BUGET
12.680.000 lei (fars TVA)

PERIOADA DE DERULARE
24 de luni (21 decembrie 2011 - 21 decembrie 2013)

REZULTATE

e 1.500 de functionari publici instruiti in domeniul resurselor umane;
e 1 analiza privind dificultatile administratiei publice locale in gestionarea
proceselor de resurse umane efectuata;
e 1 program de formare cu urmatoarele module de formare: managementul
resurselor umane si al performantelor si managementul functiei publice;

100 de functionari publici formati in domeniul formarii de formatori;

3 mese rotunde organizate;

2 conferinte de promovare a proiectului cu participarea presei;

Ghidul angajatorului in functia publicd, elaborat si distribuit in 2.000 de

exemplare electronice si 200 de exemplare tiparite;

e un ghid destinat functionarilor publici nou intrati in sistemul administratiei
publice, distribuit in 2.000 de exemplare electronice si 200 de exemplare
tiparite;

e 2 vizite de studiu organizate si desfasurate pentru un numar de 50 de
functionari publici din administratia publica centrala si locala;

e 1 sistem analitic pilot de dezvoltare a carierei in functia publica care sa ofere
suport in procesul gestionare a carierei functionarilor publici, cu trei
componente;

e 3 seminarii regionale organizate, de promovare a sistemului analitic pilot de
dezvoltare a carierei in functia publica;

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_MRU
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FISA PROIECT NR. 14
Consolidarea performantei prefectilor si subprefectilor din Romania in contextul

integrarii  in Uniunea Europeana si al descentralizarii administrative si
financiare

OBIECTIV

Consolidarea capacitatii administrative a prefectilor si subprefectilor in contextul
integrarii Romaniei in UE, al descentralizarii administrative si financiare si al noilor
competente atribuite acestora prin lege

SURSA DE FINANTARE

Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa prioritara 1 - Imbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice; Domeniul major de interventie 1.1 -
Imbunatatirea procesului de luare a deciziilor

PARTENERI
Ministerul Administratiei si Internelor - Directia Generala pentru Relatiile cu
Institutiile Prefectului

BUGET
4.727.565,50 lei (fara T.V.A.)

PERIOADA DE DERULARE
24 de luni (15 februarie 2012 - 15 februarie 2014)

REZULTATE

e elaborarea unor studii si analize ca baza a documentului de politica publica;

e organizarea unui seminar national pentru dezbaterea si fundamentarea politicii
publice privind statutul prefectilor si subprefectilor;

e organizarea si derularea unei vizite de studiu pentru grupul de lucru implicat in
elaborarea propunerii de politica publica;

e elaborarea unei propuneri de politica publica privind statutul prefectului si
subprefectului;

e elaborarea strategiei de formare a prefectilor si subprefectilor;

e organizarea unui ,Eveniment Deschis - Administratie Competenta, Unitara si
Moderna” pentru promovarea documentului de propunere de politica publica
privind statutul prefectilor si subprefectilor organizat;

e 6 module de formare dezvoltate pe domenii precum: noua conceptie manageriala
si administrativa; etica si modalitati de prevenire a coruptiei; marketing; politici
publice, instrumente de atragere eficienta a fondurilor structurale; tehnici de
negociere a problematicilor administrativ-teritoriale la nivel european si
comunicare diplomatica in noul context european - limbile franceza, engleza;

e instuirea a 157 de functionari din administratia publica centrala si locala;

e conceperea si derularea unui program pilot de formare specializata, adresat
corpului prefectilor si subprefectilor (5 module tematice, 1 modul pentru
aprofundarea unei limbi de circulatie europeana, desfasurat pe platforma e-
learning a ANFP si o vizita de studiu).

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_Prefecti_si_Subprefecti
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FISA PROIECT NR. 15
Cresterea capacitatii functionarilor publici din cadrul MApN si ANFP de a gestiona

procesele de management strategic si de proiect, in contextual dezvoltarii si
intaririi rolului functiei publice Cod SMIS 22857

OBIECTIV
Eficientizarea proceselor de management strategic si a utilizarii instrumentelor de
modernizare de catre functionarii publici din institutiile partenere; realizarea
documentelor si implementarea practica a unor instrumente dezvoltate in cadrul
modulelor de formare, pentru a realiza o abordare practica, spre folosul institutiilor
partenere

BUGET
1.124.300 lei (fard TVA)

SURSA DE FINANTARE

Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa Prioritara 1 - Imbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice, Domeniul Major de Interventie 1.3 -
Imbunatatirea eficacitatii organizationale.

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
ianuarie 2011 - iulie 2012

REZULTATE

e 250 functionari publici (100 din cadrul ANFP si 150 din cadrul MApN) au fost
instruiti;

e 0 baza de date care cuprinde informatii cu privire la functionarii publici
instruiti si certificati in cadrul acestui proiect a fost realizata;

e 7 module de instruire: politici publice, planificare strategica, management de
proiect, managementul pe bugete, achizitii publice, formare de formatori,
managementul resurselor umane au fost organizate si desfasurate;

e 0 mesa rotunda cu 20 de participanti ai celor doua institutii partenere, pentru
diseminarea rezultatelor, respectiv 14 livrabile si 7 suporturi de curs a fost
organizata;

e standardele generale de cunostinte si know-how au fost imbunatatite pentru
cel putin 90% dintre functionarii publici care au participat la aceste cursuri;

e au fost oferite materiale si pachete de instruire pentru 250 de functionari;

e 3 conferinte de promovare cu participarea presei, articole in presa scrisa
privind lansarea, evolutia si finalizarea proiectului au fost organizate si
desfasurate;

e a fost realizat un ghid in care sunt publicate documentele realizate de
functionarii publici in urma instruirii;

e 50 de functionari publici au fost certificati ca formatori si vor putea instrui la
randul lor personalul de la nivelul structurii/institutiei din care fac parte;

e colaborarea dintre ANFP si MApN, in contextul reformei si dezvoltarii functiei
publice, a fost dezvoltata si consolidata.

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_cod_SMIS_22857
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FISA PROIECT NR. 16
Standarde europene in utilizarea tehnologiei informatiei in administratia publica -

program national de certificare al functionarilor publici
Cod SMIS 2773

] OBIECTIV

| Dezvoltarea abilitatilor de operare PC, recunoscute la
nivel international prin Permisul European de
Conducere a Computerului ECDL, a 12.000 de
functionari publici din cadrul administratiei publice
centrale si locale si imbunatatirea comunicarii /
relationarii acestora cu ANFP

BUGET
13.471.332,00 lei (fard TV)

SURSA DE FINANTARE

Fondului Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa prioritara 1 - Imbunatatiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice, Domeniul major de interventie 1.3: -
Imbunatatirea eficacitatii organizationale

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
septembrie 2009- februarie 2012

REZULTATE

e 12.000 de functionari publici au fost instruiti in domeniul tehnologiei
informatiei in vederea obtinerii certificatului ECDL. Certificarea ECDL START /
COMPLET s-a realizat pentru un numar total de 11.732 functionari publici,
dintre care, 11.266 certificate COMPLET, respectiv 466 certificate ECDL
START; rata de promovabilitate este de 97,77% dintre cei 12.000 de
functionarii publici care au participat la cursurile ECDL, iar cei certificati ECDL
Complet reprezinta 96,06% din totalul celor certificati;

e baza de date integrata la nivel national, care contine date privind numarul de
functionari publici instruiti ECDL, realizata;

e timpul de prelucrare a informatiilor in format electronic a scazut cu 62 %
raportat la stadiul initial, inainte de instruire, iar eficienta, definita ca raport
intre performanta si timp, s-a imbunatatit cu 89%; performanta in lucrul cu
calculatorul s-a imbunatatit cu 92%; 74% din personalul de conducere
considera ca a fost imbunatatita comunicarea dintre angajatii institutiilor
participante si cetateni;

e 69% dintre personalul de conducere apreciaza, in mare si foarte mare masura,
faptul ca s-a imbunatatit colaborarea cu ANFP in activitatea de elaborare si
transmitere a documentatiei specifice;

e 7 module de formare predate, 302.523 zile de instruire si 167 traineri
implicati in proiect; 1.287 de institutii si autoritati publice beneficiare, 816
grupe de cursanti formate si 154 de sali de curs acreditate.

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_ECDL
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FISA PROIECT NR. 17
Implementarea in sistem e-learning de programe de formare in domeniul

administratiei publice pentru sprijinirea dezvoltarii societatii informationale
Cod SMIS 4376

OBIECTIV

Cresterea accesibilitatii si flexibilitatii ofertei de
perfectionare a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici catre functionarii publici prin intermediul
tehnologiei informatiei si comunicarii

BUGET

13.057.200,03 lei (cu TVA) din care: 8.955.703,08 lei
il (valoarea eligibila nerambursabila din FEDR),

2.084.763,03 lei (TVA) si cofinantare nationala de 2.016.733,92 lei

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
24 de luni (martie 2010 - martie 2012)

SURSA DE FINANTARE
Fondul European de Dezvoltare Regionala, Programul Operational Sectorial Cresterea

......

sectoarele prwat si publ1c

REZULTATE
e aplicatie prin intermediul careia este posibil un program de invatare complet
(instruire si testare online, teme pentru acasa, rapoarte automate referitoare
la participarea si rezultatele cursantilor) - dezvoltata;
e sistem de gestiune si livrare a invatarii in format combinat - functional;
e aplicatie de inscriere online la diferite programe de formare aflate in
portofoliul ANFP - dezvoltata;
e cresterea cu 20% a functionarilor publici instruiti de ANFP prin dezvoltarea
unor solutii de invatamant prin mijloace electronice;
e cresterea cu 20% a capacitatii ANFP de instruire prin dezvoltarea unui numar
mai mare de cursuri online;
Manual de utilizare a modulelor - realizat;
Manual de administrare a platformei - realizat;
4 sesiuni de formare;
20 suporturi de instruire;
40 de formatori instruiti;
800 de functionari publici activi in cadrul platformei Elearning si participanti la
sesiunile ,fata in fata”.

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_elearning
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FISA PROIECT NR. 18
Modernizarea managementului resurselor umane in cadrul functiei publice din

Romania (asistenta tehnica)
PHARE 2005/017-553-01.03.01

OBIECTIV / SCOP
La nivelul administratiei publice: sporirea capacitatii de coordonare dintre ANFP si

departamentele HR din cadrul administratiei centrale si locale pentru a implementa
in mod eficient modificarile legislative privind functia publica si pentru a asigura un
transfer corespunzator al cunostintelor profesionale la nivel local

La nivelul ANFP: imbunatatirea aptitudinilor personalului ANFP de a administra
resursele umane din functia publica, in lumina responsabilitatilor sale revizuite,
derivand din Legea 188/1999 republicata

CONTRACTOR
European Consultants Organisation - ECO (Belgia)
East West Consulting - EWC si Hulla & Co Human

Ministerul Internelor si Reformei Administrative
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Dynamics

MANUAL
BUGET RESURSE
1.138.000 euro

UMANE -

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
noiembrie 2007 - noiembrie 2008

NOIEMBRIE 2008

STRUCTURA PROIECTULUI

Componenta 1

Sisteme si proceduri pentru functiile de evaluare, monitorizare si control, stabilite in
Statutul functionarilor publici, sunt dezvoltate in cadrul ANFP si puse in practica prin
intarirea capacitatii ANFP de a gestiona propriile responsabilitati, revizuite, in
domeniul managementului resurselor umane.

Componenta 2

Politicile publice privind managementul resurselor umane in administratia publica din
Romania sunt dezvoltate si implementate si un sistem de coordonare si monitorizare
este pus in practica prin intarirea mecanismului de coordonare inter-institutionala in
sectorul managementului resurselor umane pentru a asigura un transfer optim de
know-how la nivel local.

Componenta 3
Mecanisme si proceduri pentru asigurarea transparentei si raspunderii in cadrul
functiei publice sunt dezvoltate si implementate.
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REZULTATE

e Raport comparativ referitor la sistemul de management existent in diferite
institutii publice similare cu ANFP, din tarile membre ale UE si furnizarea de
recomandari in vederea imbunatatirii sistemului de management al ANFP -
intocmit;

e Ghid cuprinzand standarde, indicatori si metodologii de evaluare pentru
monitorizarea si controlul aplicdrii legislatiei relevante in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici din administratia publica din Romania -

realizat;
e 4.000 de exemplare din Ghidul de bune practici in domeniul managementului
resurselor umane in cadrul ... - - -

—_ — —

administratiei publice din
Romania (realizat in limbile
romana si  engleza) -
publicare si  diseminare
catre beneficiarii de la
nivel central si local;

e instruirea expertilor ANFP
in pregatirea planurilor de
instruire si furnizarea de
instruire  specializata -
realizata;

e dezvoltarea si intarirea abilitatilor personalului ANFP in vederea elaborarii si
evaluarii de studii / sondaje de opinie, realizarea analizelor de evaluare a
impactului si a studiilor de fezabilitate pe diferite probleme legate de functia
publica - realizate;

e baza de date a consilierilor etici in administratia publica romaneasca si curricula
pentru perfectionarea acestora - realizate;

e baza de date pentru responsabilii de resurse umane din administratia publica
romaneasca, instruirea lor si constituirea unei pagini de internet pentru aceasta
retea - realizate;

e sesiuni de instruire si evenimente de intarire a capacitatii organizationale -
organizate;

e sondaj de opinie in scopul masurarii nivelul de satisfactie al personalului ANFP -
realizat;

e Analiza necesarului de instruire si a metodologiei aferente acesteia - realizate;

e raport consolidat privind politicile de resurse umane - elaborat;

e studiu de impact pentru evaluarea implementarii retelei consilierilor etici, in
scopul investigarii utilitatii acestei retele - elaborat;

e 4.000 de exemplare (limbile romana si engleza) din ghidul de bune practici in
domeniul managementului resurselor umane in cadrul administratiei publice din
Romania - intocmire, publicare;

e baza de date referitoare la bunele practici care sa fie pusa site-ul ANFP si
actualizata periodic - intocmire si diseminare;

e instruirea reprezentantilor departamentelor de resurse umane in legatura cu noile
responsabilitati ce incumba din amendamentele aduse legislatiei functiei publice
si intocmirea documentelor specifice privind organizarea si dezvoltarea unui
program complex de management al resurselor umane - realizata;

INOVATIE §I CALITATE
IN SECTORUL PUBLIC

18 SEPTEMBRIE 2008, BUCURESTI
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e conferinta internationala Inovatie si calitate in sectorul public', la care au
participat reprezentanti EUPAN, in scopul schimbului de opinii si practici pe
subiecte legate de managementul resurselor umane - organizata in data de 18

septembrie 2008;

e Mecanism de calcul pentru corelarea Planului anual de ocupare a functiilor
publice cu bugetul de stat - elaborat.

- Elke Loeffler

- Francisco Cardona
- Gordana Zurga

- Michael Kallinger
- Tore Martin Bredal

- Manual resurse umane, anexe

- Managementul eticii in functia publica - studiu comparativ

- Scurta analiza comparativa a statutului si competentelor consilierilor de etica
- Ghid al cazurilor de buna practica

- Ghid monitorizare, evaluare, control

Prezentari conferinfa internationala Inovatie si calitate in sectorul public:

Materiale la: http://www.anfp.gov.ro/continut/PHARE_2005017553010301

% Ministry of Interior and Administrative Reform
§ The National Agency of Civil Servants

INNOVATION Anp QUALITY

IN THE PUBLIC SECTOR
Good practices guide

B!

LN

Phare

SEPTEMBER 2008

! Cu aceasta ocazie, s-a organizat un concurs de bune practici. Au fost transmise 47 de proiecte,
dintre care au fost selectate un numar de 23 proiecte incluse ulterior in Ghidul de bune practici,

diseminat in cadrul conferintei.
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http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/download/proiecte%20INCHEIATE%201/2003%20eco/Francisco%20Cardona_RO.ppt
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/download/proiecte%20INCHEIATE%201/2003%20eco/Francisco%20Cardona_RO.ppt
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/download/proiecte%20INCHEIATE%201/2003%20eco/Gordana%20Zurga_RO.ppt
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/download/proiecte%20INCHEIATE%201/2003%20eco/Gordana%20Zurga_RO.ppt
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/download/proiecte%20INCHEIATE%201/2003%20eco/Michael%20Kallinger_RO.ppt
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/download/proiecte%20INCHEIATE%201/2003%20eco/Tore%20Martin%20Bredal_RO.ppt

FISA PROIECT NR. 19
Modernizarea managementului resurselor umane in cadrul functiei publice din

Romania - crearea sistemului informational integrat (contract de achizitii)
PHARE 2004/016-772.01.03.01.02

OBIECTIV / SCOP

Achizitionarea, livrarea, configurarea, instalarea si testarea de catre contractor a
Sistemului Informational de Management al Resurselor Umane (hardware si software),
gestionat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici

CONTRACTOR
Asesoft International S.A. (Romania)

BUGET

Buget total: 1.948.255 euro
Phare: 1.461.191 euro
Co-finantare: 487.063 euro

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
10 luni: ianuarie - noiembrie 2007

REZULTATE

e analiza generala si analiza detaliata, elaborate in vederea armonizarii situatiei

existente in ANFP cu specificatiile tehnice si oferta tehnica a contractantului -

realizata;

cablarea structurata si amenajarea a doua camere tehnice - realizata;

100 statii de lucru livrate si 80 - receptionate si instalate;

link-uri de fibra optica instalate intre ANFP si sediile MIRA - conectate;

echipamente de comunicatii - instalate si receptionate;

echipamente de stocare si procesare - livrate;

sisteme de e-mail pe un nou domeniu de internet - achizitionat de ANFP si dat in

exlpoatare;

aplicatiile din cadrul sistemului informatic integrat HRMIS - dezvoltate;

e aplicatiile testate functional si testarea integrata a sistemul informatic HRMIS -
realizate;

e instruirea personalului ANFP (administrare si utilizare aplicatii) - realizata;

e 222 de persoane instruite ca utilizatori externi din administratia centrala si locala
pentru utilizarea aplicatiei HR din cadrul sistemului HRMIS;

e 160 de VPN hardware client din cele 300, restul ramanand in gestiunea ANFP -

instalate;

licentele pentru aplicatiile dezvoltate si pentru softul de baza - livrate;

softul de baza - livrat;

migrarea datelor din baza existenta in ANFP - realizata;

testarea functionala a fiecarei sectiuni din aplicatia HRMIS - realizata;

Sistemul Informational de Management al Resurselor Umane - HRMIS (hardware si

software) pentru Agentia Nationala a Functionarilor Publici - achizitionat, livrat,

configurat, instalat si testat de catre contractor impreuna cu reprezentantii

ANFP;

e peste 200 de utilizatori ai aplicatiei HR din institutii si autoritati publice
conectati;

e instalarea VPN-urilor in institutiile si autoritatile publice.

Portofoliu proiecte 2024 - Agentia Nationald a Functionarilor Publici 40



FISA PROIECT NR. 20
Implementarea Reformei Functiei Publice (asistenta tehnica)

PHARE 2004/016-772.01.03.01.02

OBIECTIV / SCOP
Contribuirea la implementarea cu succes a reformei in administratia publica din
Romania, prin stabilirea unui corp al functionarilor publici stabil si neutru din punct
de vedere politic

CONTRACTORI

Consortiu format din AAM Management Information Consulting Ltd, Mercer Human
Resources Ltd (Ungaria) si Soluziona S.A. (Republica

Moldova)

BUGET
1.760.552 euro

PERIOADA DE DERULARE
decembrie 2006 - noiembrie 2007

STRUCTURA

Componenta 1: Revizuirea sistemelor de selectie, evaluare si promovare bazate pe
merit si performanta si implementarea recomandarilor pentru imbunatatirea acestora
Componenta 2: Dezvoltarea capacitatilor institutionale ale ANFP

Componenta 3: Implementarea strategiei sistemului informational

Componenta 4: Implementarea noului sistem de salarizare pentru functionarii publici

REZULTATE

Printre realizarile proiectului se numara:

e studiu privind legislatia curenta, elaborat in vederea identificarii lipsurilor si
propunerii de recomandari;

e raport asupra Planului National de Ocupare;

e studiu privind imbunatatirea sistemului de selectie, evaluare a performantelor si
promovare al functionarilor publici existent;

e studiu privind metodologia generala pentru analiza nevoilor de instruire,
identificarea nevoilor si a potentialilor grupuri-tinta pentru instruire, materiale
seminar;

e standarde ocupationale pentru fiecare functie publica si metodologia standardelor
ocupationale: liniile directionale despre pregatirea standardelor ocupationale -
elaborate;

e vizite de studiu - realizate;

e manual despre evaluarea impactului de reglementare (RIA);

elaborarea si alicarea unui sondaj de opinie privind comunicarea institutionala si

raport realizat privind rezultatele acestui sondaj;

strategia de comunicare a ANFP 2007;

brosura bilingva de prezentare a ANFP editata in 1.500 copii;

glosar de termeni pentru functia publica roman-englez;

revista profesionala (pilot) - pentru functionarii publici - publicata in 500 de copii;

eveniment public organizat in Bucuresti pentru aproximativ 100 participanti.

Portofoliu proiecte 2024 - Agentia Nationald a Functionarilor Publici 41



e recomandari pentru acceptanta livrabilelor privind strategia sistemului

informational al ANFP;

matricea indicatorilor de performanta pentru functiile publice;

recomandari privind sistemul unitar de salarizare;

studiu despre imbunatatirea sistemului unitar de salarizare - realizat;

recomandari pentru redactarea legislatiei secundare a sistemului unitar de

salarizare;

e studiu comparativ asupra sistemelor de pensii in statele membre ale UE si
recomandari pentru sistemul viitor de pensii din cadrul sistemului de functiei
publice din Romania.

Materiale la: http://www.anfp.gov.ro/continut/Phare_200401677201030102

- Studiu comparativ al pensiilor europene

- Recomandari privitoare la un viitor sistem de pensii in serviciul public romanesc

- Analiza legislatiei actuale 2007

- Metodologia Generala a necesarului de instruire pentru personalul de RU din
institutiile publice

- Sistemul de selectie al evaluatorilor

- Glossary of terms - Glosar de termeni

- Raport final AAM

- Revista functionarilor publici

- Ghid de evaluare a impactului reglementarii

Sr1|NOIEMRRIE|2007

) EU-RO Functionar

REVISTA TRIMES IALA A FUNCTIONARILOR PUBILCI

*Imi doresc @ functionarul public sa fie perceput de
cetateni @ cel @re lucreaza pentru binele lor - bun
profesionist, echilibrat, dedicat meseriel fara nidun alt
imbold care 53 aiba legatura cu fapte de coruptie.”
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FISA PROIECT NR. 21
Asistenta tehnica pentru elaborarea specificatiilor tehnice pentru proiectul
PHARE 2004/016-772.01.03.01.03. (contract de achizitii) ,,Modernizarea

managementului resurselor umane in cadrul functiei publice din Romania -
crearea sistemului informational integrat”
PHARE RO 2003/005-551.03.03.01

OBIECTIV / SCOP

Contributia la implementarea cu succes a reformei functiei publice in cadrul
administratiei publice romanesti prin actualizarea sistemului informatic al ANFP, in
vederea modernizarii tehnice a managementului resurselor umane in cadrul
institutiilor si autoritatilor publice

CONTRACTOR
S.C. Cabinetul Calin Tatomir S.R.L.

BUGET
4.800 euro

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
6-20 septembrie 2005

REZULTATE

e specificatii tehnice si cerinte
specifice  pentru proiectul de
achizitii  elaborate si incluse in
dosarul de licitatie;

e dosar de licitatie intocmit pentru |&
proiectul de achizitii  privind

Ministerul Internelor si Reformei Administrative
Agentia Nationala a Functionarilor Publici
A v

NF

implementarea unui sistem

informational integrat in vederea INOVATIE si CALITATE

modernizdrii managementului 2 ;

resurselor umane in cadrul functiei IN SEG;I;‘(_)::U:' P“le:tli‘;i
id de bune practic

publice din Romania.

SEPTEMBRIE2008
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FISA PROIECT NR. 22
Servicii de consultanta pentru elaborarea unui sistem unitar de salarizare

OBIECTIV/ SCOP
Sprijinirea Guvernului Romaniei in proiectarea unui sistem unitar de salarizare pentru

functionarii publici cu scopul de a dezvolta un serviciu public transparent si
competitiv

CONTRACTOR
BANNOCK Consulting Ltd. / DAI Europe Ltd (Marea Britanie)

BUGET
380.275 USD

Fy% —~—y
SURSA DE FINANTARE \ — Ferr
S

Banca Mondiala prin imprumut BIRD - — \’ }/f
PPIBL < X

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
mai 2006 - februarie 2007

REZULTATE

e propuneri de proiect de lege privind un sistem unitar de salarizare a functionarilor
publici - elaborate;

e strategia de implementare a sistemului de salarizare pe 4-7 ani - elaborata;

e propunere de proiect de lege privind legislatia secundara necesara implementarii
sistemului unitar de salarizare - elaborata;

e evaluarea modului de aplicare a proiectului pilot de evaluare a posturilor,
realizata si recomandari de imbunatatire a metodologiei de evaluare a posturilor
propuse in cadrul proiectului PHARE RO 0106.04 - formulate.
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FISA PROIECT NR. 23

Studiu comparativ privind salarizarea in sectorul public si privat din Romania

OBIECTIV / SCOP

Sprijinirea Guvernului Romaniei in proiectarea unui sistem unitar de salarizare pentru
functionarii publici, cu scopul de a dezvolta un serviciu public transparent si
competitiv

CONTRACTOR:
Hay Group S.A. (Grecia)

BUGET
100.000 USD

SURSA DE FINANTARE
Banca Mondiala prin imprumut BIRD - PPIBL

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
6 luni: noiembrie 2005 - mai 2006

REZULTATE

e grup tehnic de lucru constituit in cadrul Comisiei Interministeriale pentru
finalizarea politicii de stabilire a sistemului unitar de salarizare a functionarilor
publici, avand ca obiectiv solutionarea tuturor problemelor survenite in etapa de
colectare a datelor centralizate privind salarizarea functionarilor publici din
intreaga administratie publica;

e instrumentele de colectare a informatiilor testate pe un esantion de 13 institutii
publice;

e date privind salarizarea, colectate de la autoritatile si institutiile administratiei
publice centrale si locale, centralizate, prelucrate si analizate;

e sugestii privind o structura salariala care sa asigure o remuneratie competitiva,
aproximativ egala in raport cu nivelele de salarizare existente pe piata, incluzand
si implicatiile relevante ale cheltuielilor salariale - formulate;

e baza de date, softul folosit la elaborarea studiului si instruire pentru utilizarea lui
- realizate;

e studiu comparativ privind sistemul de salarizare din sectorul public si privat -
elaborat;

e trei posibile scenarii in ceea ce priveste politica salariald si dimensiunea gradelor
salariale propuse, cu recomandare pentru primul dintre acestea:

o abordare tipica pentru sectorul public
o abordare tipicd pentru sectorul privat
o abordare intermediara.

e schimbari structurale in ceea ce priveste salarizarea, propuse, in sensul

repozitionarii tuturor indemnizatiilor si sporurilor.
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FISA PROIECT NR. 24
Programul de Imprumuturi Ajustate Structurale pentru Reforma din Romania:

PAL 1, PAL 2, PAL 3

OBIECTIV / SCOP

Monitorizarea pe baza unui set de indicatori a progreselor facute in implementarea
legislatiei privind functia publica si in imbunatatirea salarizarii functionarilor publici.

PAL 1 - Guvernul initiaza un proces in vederea incheierii unui acord referitor la setul
de indicatori de monitorizare ai practicilor si calitatii managementului functiei
publice.

PAL 2 - Guvernul stabileste un set al indicatorilor de monitorizare agreati de actorii
cheie; monitorizarea si publicarea acestor indicatori urmdnd sd continue prin PAL 3.

PAL 2 si PAL 3 - Guvernul initiaza o retrospectiva atenta a implementarii si
rezultatelor Programului, bazata pe indicatorii de monitorizare si de revizuire a
strategiei reformei functiei publice si a planului de actiune. Aceste actiuni sunt
intreprinse pentru a incuraja managementul public in cadrul administratiei publice
din Romania.

SURSA DE FINANTARE
Banca Mondiala

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
iulie 2003 - decembrie 2005

REZULTATE

e matrice de conditionalitati pentru PAL 1, PAL 2 si PAL 3, precum si setul de
indicatori de monitorizare stabilite, urmare a negocierilor purtate de ANFP cu
reprezentantii Bancii Mondiale;

e masurarea indicatorilor de monitorizare finalizata conform planului de
actiune al ANFP, potrivit programului PAL pentru perioada 2004-2005. Valorile
rezultate in urma monitorizarii au fost publicate in Raportul ANFP privind
managementul functiei publice si al functionarilor publici pe anul 2004.

e indicatorilor stabiliti in PAL 1 si PAL 2 privind managementul functiei
publice si functionarilor publici monitorizati.

e termenii de referinta privind realizarea studiului si strategiei de salarizare
a functionarilor publici elaborati, in conformitate cu recomandarile Bancii
Mondiale.
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FISA PROIECT NR. 25

Elaborarea si implementarea de mecanisme pentru aplicarea completa a Legii
privind Statutul functionarilor publici

OBIECTIV / SCOP

Dezvoltarea capacitatii administrative a ANFP si oferirea de suport
in vederea elaborarii si implementarii de mecanisme necesare in
vederea aplicarii Legii privind Statutul functionarilor publici

CONTRACTOR:
PLS Ramboll Management (Danemarca) Asistenta Tehnica

BUGET:
1.000.000 euro

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
decembrie 2003 - mai 2005

STRUCTURA PROIECTULUI

Componenta 1: Salarizare si clasificare

Componenta 2: Instruire si dezvoltarea personalului / carierei
Componenta 3: Recrutare, selectie si promovare

Componenta 4: Sisteme de informatii de personal - Baza de date
Componenta 5: Planificarea functiilor din administratia publica
Componenta 6: Comunicare

REZULTATE
e doua ghiduri privind “Cariera in Functia Publica” si
“Evaluarea performantelor profesionale individuale si t’

motivarea functionarilor publici” - elaborate;

e brosura ANFP, instructiunile pentru elaborarea planului de
ocupare a functiilor publice - elaborate si publicate;

e baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici - realizata o noua versiune; “ LA

e legea privind stabilirea unui sistem unitar de salarizare a | '
functionarilor publici - elaborate 4 versiuni preliminare;

e studiu privind salarizarea in 5 state diferite - realizat.

Materiale la: http://www.anfp.gov.ro/continut/PHARE_RO 010604
- Ghid privind dezvoltarea carierei functionarilor publici
- Ghid privind motivarea in functia publica
- Ghid privind recrutarea si promovarea functionarilor publici
- Brosura bilingvai ANFP
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FISA PROIECT NR. 26
Sprijin pentru Agentia Nationala a Functionarilor Publici - Planificarea resurselor

umane, stabilirea unui model de raportare a datelor privind salarizarea
functionarilor publici

OBIECTIV / SCOP

Acordarea de asistenta Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in ceea ce priveste
planificarea resurselor umane si stabilirea unui model de raportare a datelor privind
salarizarea functionarilor publici

CONTRACTOR:
Institutul de Marketing si Asistenta Sociala - IMAS

SURSA DE FINANTARE:
Departamentul pentru Dezvoltare Internationala - DFID

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
2004

REZULTATE

e modul de colectare si prelucrare a informatiilor, precum si arhitectura softului
de gestiune a bazei de date a ANFP - identificate si analizate;

e propuneri formulate pentru imbunatatirea sistemului de colectare si centralizare
a datelor, verificarea si validarea informatiilor.
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FISA PROIECT NR. 27

Strategia Sistemului Informatic pentru Managementul Resurselor Umane
PHARE RO 01.06.04

OBIECTIV / SCOP
Elaborarea unei strategii de dezvoltare a sistemului informational pentru gestionarea
resurselor umane din administratia publica

CONTRACTOR
Deloitte & Touche (S.U.A.)

SURSA DE FINANTARE:
Departamentul pentru Dezvoltare Internationala - DFID

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
2004

REZULTATE

e proiectul unei strategii de dezvoltare a sistemului informational pentru
gestionarea resurselor umane din administratia publica - elaborat;

e prioritizarea indicatorilor de monitorizare a functiei publice conveniti cu Banca
Mondiala - realizata;

e procese cu impact asupra functiei publice si a functionarilor publici - analizate
si evaluate:
o recrutare;

o Plan de ocupare a functiilor publice;

o gestiunea corpului de rezerva a functionarilor
publici;

o evaluarea performantelor;

o dezvoltarea carierei;

o organizarea evidentei; )
o fluxul informational ANFP - institutii publice; \ \
o modele si frecvente de raportare, personal

implicat;
o infrastructura IT;
o baze de date privind functiile publice si functionarii publici;
o aplicatii software utilizate;

o gestiunea datelor privind salarizarea.
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FISA PROIECT NR. 28
Asistenta pentru Agentia Nationala a Functionarilor Publici in domeniul reformei

functiei publice

OBIECTIV / SCOP

Acordarea de asistenta Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in domeniul
reformei functiei publice

CONTRACTOR

Departamentul pentru Dezvoltare
Internationala (Marea Britanie)
(Department for International Development
- DFID)

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
iulie 2003 - aprilie 2004

REZULTATE
e un expert acreditat pe langa presedintele ANFP a oferit consultanta la
elaborarea proiectului legii salarizarii si a Planului national de ocupare a
functiilor publice, precum si pentru derularea proiectului PHARE RO 010604
»,Elaborarea si implementarea de mecanisme pentru aplicarea completd a
Legii privind Statutul functionarilor publici”

e termeni de referintd elaborati pentru proiectele :
o Strategia Sistemului Informatic pentru Managementul Resurselor Umane;
o Sprijin pentru Agentia Nationald a Functionarilor Publici - Planificarea
Resurselor Umane, stabilirea unui model de raportare a datelor privind
salarizarea functionarilor publici.
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FISA PROIECT NR. 29

Sprijin acordat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru proiectarea si
implementarea reformei functiei publice

OBIECTIV / SCOP
Dezvoltarea capacitatii administrative a ANFP si oferirea de suport in vederea
elaborarii unui cadru de reglementare a reformei functiei publice

CONTRACTOR:
PLS Ramboll Management (Danemarca) - Asistenta tehnica

BUGET:
1.700.000 euro

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
decembrie 2000 - decembrie 2001

STRUCTURA PROIECTULUI

Componenta 1: Intdrirea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Componenta 2: Elaborarea unui cadru de reglementare a reformei functiei publice
Componenta 3: Instruire pentru Administratia publica centrala

REZULTATE
In cadrul proiectului s-au realizat:

e baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici - elaborata prima versiune;

e managementul prin obiective - implementat in ANFP;

e studiu de fezabilitate privind infiintarea unui institut competent in vederea
instruirii functionarilor publici - realizat;

e biblioteca ANFP - achizitionarea primului fond de carti;

e mecanism de coordonare intre ANFP si departamentele de resurse umane din
institutiile si autoritatile publice (centrale si locale) - implementat.
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2. Proiecte cu finantare externa
implementate in calitate
de partener
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2.1. Proiecte finalizate

Portofoliu proiecte 2024 - Agentia Nationald a Functionarilor Publici 53



FISA PROIECT NR. 1
Student activ - PRO-ACTIV 2020!

POCU/626/6/13/130823

<

Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV/SCOP

Consolidarea si dezvoltarea a 9 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o perioada de 24 luni a
284 de studenti din cadrul domeniilor economic si administratie publica in procesul
de tranzitie din mediul educational catre piata muncii prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si orientare profesionala, precum
si organizarea de stagii de pregatire practica, din care 63 dintre acestea in entitati
care activeaza in domenii de specializare inteligenta, workshop-uri si vizite de studiu
in vederea facilitarii insertiei pe piata muncii a unui numar de 106 studenti.

SURSA DE FINANTARE
Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, axa
prioritara 6 - Educatie si competente.

BENEFICIAR:
Universitatea din Bucuresti

PARTENERI:

o Agentia Nationala a Functionarilor Publici
e Wilshire Business House S.R.L.

e Business Inventive Zone S.R.L.

BUGET:
4.743.975,45 lei, din care valoarea eligibila nerambursabila din FSE este de
3.957.379,87 lei

PERIOADA DE IMPLEMENTARE:
24 de luni, in intervalul 27.11.2020 - 26.11.2022

REZULTATE ESTIMATE:

« 0 campanie de constientizare privind importanta participarii studentilor la stagii de
practica

o 9 parteneriate intre institutia de invatamant si angajatori pentru derularea
stagiilor de pregatire practica

o un Laborator de neuromarketing, marketing senzorial si experiential in cadrul
caruia se vor derula activitati ce ofera studentilor oportunitatea de a studia
comportamentul consumatorului mai aproape de realitate

« 0 Metodologie de organizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala

« 0 Metodologie privind desfasurarea programului de antreprenoriat inovator

o 284 stagii de practica pentru studenti
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e« 19 concursuri organizate pentru stimularea studentilor cu cele mai bune
performante in cadrul programelor de practica derulate si acordarea a 95 de
premii practicantilor

o 284 de studenti participanti la sesiunile de consiliere si orientare in cariera din
cadrul proiectului

« 3 workshop-uri de dezvoltare personald, la care vor participa studentii inclusi in
grupul tinta, precum si invitati din mediul de afaceri

o o fintreprindere simulata in domeniul marketing ce va functiona in cadrul
Laboratorului de neuromarketing, marketing senzorial si marketing experiential

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_Student_Activ_2020
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FISA PROIECT NR. 2
Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din

administratia publica
Cod SIPOCA: 136

PCCA <

Programu! Operaiono! Capacitate Administrativd
Competents face diferental Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

OBIECTIV/SCOP

Dezvoltarea sistemului de management strategic integrat al resurselor umane astfel
incat acestea sa poata asigura suportul necesar unei administratii publice moderne,
performante, inclusive si inovative.

SURSA DE FINANTARE
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa

BENEFICIAR:
Secretariatul General al Guvernului

PARTENERI:
e Agentia Nationala a Functionarilor Publici
e Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

BUGET:
36.679.578,07 lei din care 30.804.926,54 lei valoare eligibila nerambursabila din FSE
si 5.874.651,53 lei cofinantare eligibila a beneficiarului.

PERIOADA DE IMPLEMENTARE:
26 luni incepand cu data de 08.11.2017

REZULTATE ESTIMATE:

e Propunere de politica publica fundamentata care sa identifice solutii pentru o
gestiune standardizata a diferitelor categorii de resurse umane din
administratia publica;

e Analize, ghiduri, proceduri dedicate compartimentelor de resurse umane in
vederea aplicarii unitare a legislatiei in domeniu;

e Model de cadru de competente generale si specifice pentru administratia
publica;

e Model si sistem informatic pentru organizarea concursului national dezvoltat in
vederea asigurarii unui proces transparent si incluziv de recrutare si selectie in
administratia publica;

o Sistem de management al performantei individuale pentru diferitele categorii
de resurse umane din administratia publica

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/SIPOCA136
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FISA PROIECT NR. 3
Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniu, in vederea cresterii calitatii serviciului public de

politie locala
cod SMIS 129988, cod SIPOCA 722
PHARE RO 9804.05.01

OBIECTIV

Consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor administratiei publice centrale
si locale cu atributii in domeniul politiei locale si realizarea unui management
eficient al resurselor pentru asigurarea unor servicii publice competitive si a unor
reglementari de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie al cetateanului.

SURSA DE FINANTARE
Proiectul este co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) prin
Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT) 2014-2020

BENEFICIAR:
Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei

PARTENERI:
e |Institutul National de Administratie
e Agentia Nationala a Functionarilor Publici

BUGET
4.119.881,72 lei din care valoarea totala aferenta ANFP este de 957.605,00 lei

PERIOADA DE DERULARE
20 luni, din data de 01.11.2019 pana in data 30.06.2021

REZULTATE ESTIMATE
e Cadrul legal normativ si procedural imbunatatit si calificat privind
reglementarea domeniului incident politiei locale, propus spre aprobare
e Document strategic privind dezvoltarea carierei profesionale a politistului
local si plan multianual de formare continua pentru politistul local din
Romania aprobat la nivelul MLPDA

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/SIPOCA_722
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flsl\ PROIECT NR. 4
Intarirea capacitatii INA privind dezvoltarea de studii/analize cu impact asupra

sistemului de formare profesionala in administratia publica
cod SMIS 127558, cod SIPOCA 617

OBIECTIV

Intarirea capacitatii actorilor implicati in procesul de formulare a propunerilor de
politici publice, bazate pe dovezi, in domeniul formarii profesionale pentru
administratia publica, proces strategic de resurse umane, esential pentru dezvoltarea
unui corp de functionari publici profesionist, si dezvoltat in colaborare intre ANFP si
INA in baza competentelor partajate prevazute la art. 401 alin. (1) din Codul
Administrativ.

SURSA DE FINANTARE

Proiectul este co-finantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 (Componenta
11P12/2018)

BENEFICIAR:
Institutul National de Administratie

PARTENERI:
e Secretariatul General al Guvernului
e Agentia Nationala a Functionarilor Publici

BUGET

7.939.028,70 lei din care 7.477.748,48 lei valoare eligibila nerambursabila si
461.280.22 lei cofinantarea eligibila a beneficiarului (bugetul ANFP este in valoare de
204.586,40 lei)

PERIOADA DE DERULARE
24 de luni (13.08.2019 - 13.08.2021)

REZULTATE ESTIMATE

e proiectul de Strategie privind formarea profesionala pentru administratia
publica 2020-2027 elaborat;
doua metodologii pentru a). monitorizarea si 2). evaluarea si masurarea
impactului formarii si perfectionarii profesionale elaborate si testate;
cunostinte si abilitati imbunatatite ale mentorilor si ale personalului nou
intrat in autoritatile si institutiile publice.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/SIPOCA_617
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FISA PROIECT NR. 5
Dezvoltarea capacitatii administratiei publice centrale de a realiza studii de

impact
Cod SIPOCA: 25

OBIECTIV

Cresterea graduala a capacitatii administrative si a expertizei in cadrul institutiilor
administratiei publice centrale care elaboreaza, monitorizeaza si evalueaza politici
publice si reglementari, cu privire la metodologia de fundamentare a acestora.

SURSA DE FINANTARE
Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa

BENEFICIAR
Secretariatul General al Guvernului - Cancelaria Primului-Ministru

PARTENER
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

BUGET
13.377.282,04 lei din care 11.241.197,64 lei valoare eligibila nerambursabila din FSE
si 2.136.084,40 lei cofinantare eligibila a beneficiarului

PERIOADA DE DERULARE
26 luni incepand cu data de 30.03.2016

REZULTATE ESTIMATE

e Studii de impact aprofundate bazate pe utilizarea metodelor de cuantificare
avansata a impactului.

e Studii de impact bazate pe analiza calitativa si inputul reprezentantilor
administratiei publice centrale.

o Capacitate consolidata a reprezentantilor administratiei publice centrale de a
fundamenta procesul decizional.

e Dialogul actorilor implicati in procesul de evaluare preliminara a impactului
facilitat si consolidat.

Mai multe detalii la: http://www.anfp.gov.ro/continut/SIPOCA_25
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FISA PROIECT NR. 6
I.D.E.A.S. - Incluziune.Diversitate.Egalitate.Constientizare.Succes.

(Lansarea Cartei Diversitatii in Slovenia, Croatia si Romania)
Cod proiect:JUST/2015/RDIS/AG/DISC/9461

Co-funded by the Justice Programme ) .
of the European Union dobrovita
;

785 FOrum
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OBIECTIV/SCOP

Promovarea si stimularea punerii in aplicare a principiului nediscriminarii si
respectarea acestuia si a drepturilor omului, prin crearea si dezvoltarea Cartelor
Diversitatii in Slovenia, Romania si Croatia pentru sectorul privat si public.

SURSA DE FINANTARE
Comisia Europeana - Directia Generala Justitie si Consumatori prin programul
Drepturi, Egalitate, Cetatenie 2014-2020 - R.E.C. (Rights, Equality and Citizenship
Programme 2014-2020)

BENEFICIAR:
DOBROVITA, Compania pentru formarea si angajarea persoanelor cu dizabilitati,
Slovenia

PARTENERI:
Romania
e Agentia Nationala a Functionarilor Publici
e Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21
e Forumul pentru Comunicare Internationala
Slovenia
o SENTPRIMA - Institutul pentru Reabilitare si Educatie
e SKUP - Comunitatea Institutelor Private
Croatia
e HR BCSD - Consiliul de Afaceri pentru Dezvoltare Durabila

BUGET:
346.835,98 Euro

PERIOADA DE IMPLEMENTARE:
1 ianuarie 2017 - 31 decembrie 2018

REZULTATE ESTIMATE:
e 3 Carte ale diversitatii in Romania, Slovenia si Croatia elaborate si puse in
aplicare in sectorul public si privat;
e nivel mai bun de informare a beneficiarilor directi ai proiectului, precum si a
publicului larg, in ceea ce priveste principiul nediscriminarii, respectarea
drepturilor omului, egalitatea de sanse, managementul diversitatii;
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80 de manageri si 172 functionari publici implicati in sesiunile de formare pe
tema diversitatii;

30 de semnatari/tara ai Cartei diversitatii (ONG-uri, autoritati publice,
sindicate, asociatii profesionale);

370 de participanti la evenimente (toate partile interesate pe probleme de
diversitate);

15 ambasadori ai Cartei diversitatii (ONG-uri, sectorul public, privat,
asociatii).
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FISA PROIECT NR. 7
Depasirea provocarilor in domeniul lucratorilor detasati prin cooperarea

partenerilor sociali din sectorul public

OBIECTIV/SCOP
Overcoming challenges in the field of ?mbunétét,.'l rea diseminarii $'|
posting of workers through joint cooperation of : : i i\ /3
social partners from public sector aCCGSUll.J] !a 1.nfor.mat,n Uprlv]nd
drepturile si obligatiile lucratorilor

detasati si a angajatorilor acestora
si cresterea cooperarii transnationale intre partile interesate relevante prin
imbunatatirea aptitudinilor si competentelor in acest sens

SURSA DE FINANTARE
Programul european pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSl)

BENEFICIAR:
Coalicion Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid - CSIT (Coalitia Sindicala
Independenta a Lucratorilor din Madrid)

PARTENERI:

Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie din Romania, Alianta Tuturor
Sindicatelor din Polonia, Federatia Nationala din Comert, Servicii, Vama si Turism
Podkrepa din Bulgaria, Confederatia Sindicatelor Autonome din Serbia, Federatia
Generala a Sindicatelor privind Increderea in Educatie din Regatul Unit, Asociatia
Initiativa pentru Mobilitatea in Munca din Polonia, Universitatea la Distanta din
Madrid, Sindicatul Administratiei Publice si de Stat din Macedonia, Sindicatul
Sindicatelor Independente din Albania

BUGET:
207.724,80 Euro

PERIOADA DE IMPLEMENTARE:
1 ianuarie 2017 - 1 septembrie 2018

REZULTATE ESTIMATE:

e baza de cunostinte imbunatatita privind punerea in aplicare a legislatiei UE in
domeniul lucratorilor detasati;

e abilitati si competente ale partenerilor sociali cu privire la monitorizarea si
aplicarea corecta a Directivei privind detasarea imbunatatite;

o legaturile transnationale si cooperarea intre partenerii din statele membre UE
si tarile candidate la UE consolidate;

e planuri comune de actiune la nivel national si transnational cu privire la
imbunatatirea suplimentara a situatiei lucratorilor detasati initiate;

e lucratori detasati din 9 state membre ale UE si din tarile candidate mai bine
informati cu privire la drepturile lor.
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FISA PROIECT NR. 8
Legislatie, economie, concurenta si administratie - Dezvoltarea unei abordari

interdisciplinara in lupta impotriva criminalitatii in achizitiile publice

OBIECTIV/SCOP
Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor romane si bulgare pentru
combaterea si prevenirea coruptiei in achizitiile publice.

BENEFICIAR
Freedom House Romania

PARTENERI

Centrul pentru studii despre democratie din Bulgaria, Ministerul Justitiei din
Romania, Consiliul Concurentei din Romania,asociatia Expert Forum - EFOR din
Romania

SURSA DE FINANTARE
Comisia Europeana - Prevenirea si combaterea criminalitatii (ISEC) 2013 -
Criminalitatea Financiara si economica (FINEC)

BUGET
419.943 Euro

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
24 de luni

REZULTATE:

e 2 conferinte organizate pe tema coruptiei in achizitiile publice organizate

e 1 atelier de lucru pentru a facilita schimbul de experienta intre membrii
grupurilor tinta organizate

e 1 inventar al vulnerabilitatilor institutionale specifice legate de lacune
juridice, blocaje economice, deficiente birocratice care permit dezvoltarea
coruptiei in achizitiile publice, realizata

e 1 suport de curs de formare privind prevenirea coruptiei in achizitiile publice,
ce cuprinde vulnerabilitatile identificate si cele mai bune practici din UE in
domeniu, elaborata

e 7 seminare de formare pentru combaterea si prevenirea coruptiei in achizitiile
publice autoritatilor romane si bulgare, furnizate

e 2 dezbateri privind punctele critice ale noii legislatii in achizitiile publice

e un seminar - ”Principalele aspecte de noutate aduse de actuala legislatie de
achizitii publice”, Bucuresti, 12-13 decembrie 2016

e actualizarea ”Ghidului pentru practicieni in domeniul achizitiilor publice”,
publicat si facut disponibil online in decembrie 2016

e un workshop de inchidere a proiectului ”Optiuni de corectare privind
neclaritatile din noua legislatie de achizitii publice”, Bucuresti, 14 decembrie
2016
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FISA PROIECT NR. 9
Guvernare incluziva

@ pii $i tineri in situatii de risc : N :\I:z:;4'(x“”m
. NORWAY
m educerea inegalitatilor t ’

\y ntidiscriminare - eea

ncluziune sociald g ra nts

OBIECTIV/SCOP

reducerea riscului excluziunii sociale si prevenirea discriminarii grupurilor
dezavantajate in judetele Buzau, Calarasi, Cluj, Dolj, Mures, prin colaborarea dintre
autoritati publice si societatea civila

SURSA DE FINANTARE
Proiect finantat cu sprijinul financiar al Programului RO10-CORAI, program finantat
de Granturile SEE 2009-2014 si administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala

BENEFICIAR:
Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21

PARTENER: Agentia Nationala a Functionarilor Publici
BUGET: 720.180,02 lei

PERIOADA DE IMPLEMENTARE:
30 aprilie 2015 - 30 aprilie 2016

REZULTATE:

e 192 de factori de decizie si specialisti ai Consiliilor Judetene, Institutiilor
Prefectului, comisiilor de incluziune sociala si dintr-un un oras/comuna din
cele 5 judete si 25 de reprezentanti ai unor ONG-uri vor fi formati pentru a
dobandi cunostinte si competente necesare realizarii planurilor de actiune de
incluziune sociala la nivel local;

e 1200 de persoane (600 functionari publici, factori de decizie si specialisti si
600 cetateni) intervievati in vederea realizarii studiului de identificare a
nevoilor specifice grupurilor vulnerabile;

e 30 reprezentanti ai ONG-urilor si societatii civile, formati pentru a se implica
in activitatile proiectului;

e 200 de participanti la dezbaterile publice de testare ale PALIS;

e 0 retea nationala formata din 42 de functionari publici din Institutiile
Prefectului, cu atributii in domeniul minoritatilor;

e 5 retele judetene constituite la nivel local pentru elaborarea si monitorizarea
planurilor de actiune de realizare a incluziunii sociale; cinci planuri de actiune
si cinci metodologii de implementare realizate la nivelul celor 5 judete;
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e 300 de persoane din grupurile vulnerabile, in special persoane de etnie roma,
informate cu privire la serviciile si institutiile care ofera suport si asistenta;

e 100 de tineri din mediu rural si comunitatile de romi consiliati cu privire la
accesarea fondurilor europene si la programul scolar “A doua sansa”;

e 100 de reprezentanti ai grupurilor vulnerabile, fara ocupatie, informati cu
privire la oportunitatile oferite de AJOFM;

e un Toolkit final ce cuprinde toate metodologiile, instrumentele, planurile de
actiune locala elaborat si tiparit;

e un compendiu de bune practici elaborate;

e Studiu privind identificarea nevoilor specifice grupurilor vulnerabile;

e evenimente dedicate cu ocazia zilei internationale de combatere a
discriminarii de orice fel realizate in cele 5 locatii;

o 5 filmulete cu povesti de succes la nivel local privind incluziunea sociala;

Materiale de publicitate a proiectului (tricouri - 1000, pliante - 2000, afise

300);

Noi competente si abilitati dobandite de participantii la sesiunile de instruire;

Evenimente de constientizare si de schimb de bune practici organizate;

Expertiza si abilitati dobandite ca urmare a participarii la evenimente;

Un workshop organizat;

Grants
e 5 dezbateri publice de testare a Planurilor de Actiune Locala pentru Incluziune

Sociala organizate;
e Evenimente de lansare si inchidere a proiectului.

Portofoliu proiecte 2024 - Agentia Nationald a Functionarilor Publici 65



FI$7\ PROIECT NR. 10
Student activ - Profesionist de succes - PRO-ACTIV

OBIECTIV/SCOP

Obiectivul general al proiectului este sprijinirea si dezvoltarea competentelor si
aptitudinilor profesionale ale studentilor din cadrul domeniilor economic,
administratie publica si marketing in procesul de tranzitie din mediul educational
catre piata muncii prin intermediul unui sistem integrat, intensiv si coerent de
servicii de consiliere si orientare profesionala, organizarea de stagii de pregatire
practica, workshop-uri si vizite de studiu in vederea facilitarii insertiei studentilor in
mediul profesional.

SURSA DE FINANTARE
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU)
2007 - 2013, Axa prioritara nr. 2 “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de la scoala la viata activa”.

BENEFICIAR
S.C. Arexim Audit SRL

PARTENERI
Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP)
Universitatea din Bucuresti

BUGET
valoarea eligibila a proiectului: 1 517 380,00 lei

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
1 iulie 2015 - 31 decembrie 2015

REZULTATE
e Promovarea proiectului si informarea stakeholderilor:

o realizarea website-ul proiectului

o comunicate de presa

o conferinta de lansare a stagiilor de practica din cadrul proiectului, 100
participanti, 100 de seturi de materiale de promovare distribuite

o conferinta de inchidere a proiectului, 100 participanti, 100 seturi de
materiale de promovare distribuite.

e Realizarea metodologiei de organizare a serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, pregatirea si elaborarea materialelor suport
o 1 metologie de consiliere si orientare profesionala
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1 set de materiale suport

153 de studenti beneficiari ai serviciilor de consigliere si orientare profesionala
153 de teste psihometrice aplicate studentilor

153 rapoarte individuale de consiliere

raport final de evaluare a serviciilor de orientare si consiliere profesionala

Organizarea de stagii de pregatire practica in domeniile economic,
administratie publica si marketing

metodologie de practica

model de caiet de practica

model de contract de pregatire practica

fise de evaluare a stagiilor de pregatire practica

formulare de feedback

instrumente de evaluare

3 parteneriate de practica

153 de studenti selectati pentru efectuarea stagiilor de practica

9 grupe de practica organizate

153 de seturi de materiale de practica specifice pregatite si distribuite
153 de studenti participanti la stagiile de pregatire practica

153 de evaluari individuale a stagiilor de practic

Organizarea de workshopuri si vizite de studiu cu scopul facilitarii integrarii
studentilor pe piata muncii

6 workshopuri organizate

300 participanti la workshopuri

4 parteneriate pentru organizarea vizitelor de studiu

4 vizite de studiu organizate

60 de participanti la vizitele de studiu

PRO-ACTIV

Student Activ - Profesionist de Succes
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FISA PROIECT NR. 11
Dezvoltarea capacitatii institutionale a MAI in domeniul gestionarii dosarelor

europene, al transpunerii si al aplicarii acquis-ului comunitar
Cod SMIS 32862

OBIECTIV

Cresterea capacitatii institutionale a MAI de a participa activ la procesul de decizie
privind adoptarea politicilor si legislatiei europene si cresterea responsabilizarii
personalului MAI in domeniul gestionarii dosarelor europene, al transpunerii si al
aplicarii acquis-ului comunitar

SURSA DE FINANTARE:

Fondul Social European (FSE) - Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa prioritara 1 - Imbunatatiri de structurd si proces ale
managementului ciclului de politici publice, Domeniul major de interventie 1.3 -
Imbunatatirea eficacitatii organizationale

PARTENER
ANFP, partner al MAI

BUGET
2.279.443,26 euro

PERIOADA DE DERULARE
decembrie 2011 - noiembrie 2014

REZULTATE:

e 1 pagina web gazduita pe site-ul MAI si va fi administrata de DGAERI;

e pagina de web contine informatii relevante despre proiect (obiective,
activitati, rezultate), informatii despre dosarele europene gestionate de MAI;
informatii despre politicile si legislatia UE;

e 980 de functionari publici, functionari publici cu statut special - politisti,
personal contractual din cadrul MAI, pregatiti prin programul de formare
structurat pe trei module;

e 3 ghiduri de proceduri;

e sistemul de lucru in retea SISOP care asigura interactiunea dintre MAI,
Institutiile Prefectului, cetateni, companii si asociatii etc.;

e diseminarea informatiilor din domeniul afacerilor europene si a informatiilor
despre proiect;

e activitati de promovare.

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_MAI
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FISA PROIECT NR. 12
Formare si dezvoltare pentru asigurarea eticii si integritatii in administratia

publica
Cod SMIS 22242

B3 ® _ OBIECTIV / SCOP

m— —- Cresterea eficacitatii institutiilor publice centrale si
MARE $I DEZVOLTARE locale prin intarirea capacitatii acestora de a raspunde

cerintelor de etica si integritate in functia publica

SURSA DE FINANTARE:

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa prioritarda 1 - Imbunatatiri de
structura si proces ale managementului ciclului de
politici publice, Domeniu major de interventie 1.3. -
Imbun&tatirea eficacitatii organizationale

PARTENERI
ANFP, partener al Centrului de Resurse Juridice (CRJ)

TR Juridse

PERIOADA DE DERULARE

28 octombrie 2013 - 28 aprilie 2015

REZULTATE
e 52 institutii publice din administratia publica centrala si locala implicate direct

in derularea proiectului, prin desemnarea a cate doua persoane care participa

la cursurile de formare;

9 cursuri de perfectionare realizate in domeniul managementului;

materiale de formare realizate si adaptate la nevoile grupurilor tinta;

un numar total de 164 persoane care participa la cursurile de perfectionare;

9 examene de absolvire desfasurate, pentru certificarea competentelor

participantilor la cursurile de formare;

e resurse metodologice realizate si difuzate, care sprijina activitatea
consilierilor de etica si promoveaza in acelasi timp rezultatele proiectului:
exemple de proceduri si instrumente utile pentru activitatea consilierilor de
etica, 500 afise, 3.000 brosuri, 1.500 ghiduri cu modele de bune practici, 500
agende pentru promovarea dezvoltarii durabile;

e minimum 10 vizite in judetele selectate pentru testarea si implementarea
procedurilor si instrumentelor propuse pentru activitatea consilierilor de etica;

e minimum 20 de zile de consultanta, atat pentru cei care doresc sprijin in
implementarea instrumentelor, cat si pentru indrumarea tuturor
participantilor in realizarea aplicatiilor practice care reprezinta proba practica
la examenul de certificare a competentelor;

e conferinta europeana cu participarea a peste 80 persoane, care a asigurat
vizibilitatea si promovarea rezultatelor proiectului, faciliteaza schimbul de
bune practici in domeniul eticii si integritatii;

e minimum 3 comunicate de presa si minimum 5 anunturi realizate si difuzate,
pentru asigurarea vizibilitatii si promovarii proiectului.

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Formare_si_dezvoltare
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FISA PROIECT NR. 13
Transparenta si calitate in administratia publica prin social media

OBIECTIV/SCOP

Cresterea rolului societatii civile in promovarea
principiilor bunei guvernari si ale participarii
cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor la
nivel local

BENEFICIAR
Asociatia Asistenta si Programe pentru
Dezvoltare Durabila (APDD) - Agenda 21

N Oy Proiect finantat prin granturile Spatiul Economic

w | European 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in
@ Romania

TRANSPARENTA® CALITATE

'ADMINISTRATIA PUBLICA
@socuu. MEDIA BUGET
82.584,5 euro
Ve
PERIOADA DE IMPLEMENTARE
1 mai 2014 - 30 aprilie 2015
REZULTATE

e 20 de institutii/autoritati publice locale implicate in activitate;

e aproximativ 2000 cetateni si reprezentanti ai ONG-urilor locale care se vor
implica in procese decizionale la nivel local;

e 40 de instrumente tip social media create/ dezvoltate la nivelul celor 20 de
institutii/autoritati publice;

e 60 de evenimente de informare si de consultare publica online pe social
media;

e minimum 20 de politici publice, planuri de actiune, strategii sectoriale, servicii
imbunatatite  prin  organizarea celor 60 de evenimente de
institutiile/autoritatile publice locale implicate in proiect;

e 30 de voluntari selectionati si formati;

e 10 ONG-uri implicate in proiect prin parteneriate locale;

e 1 manual de utilizare a social media in administratia publica elaborat si
diseminat;

e 1 suport de curs elaborat pentru 1 curs de formare organizat si derulat pentru
40 de functionari publici instruiti in utilizarea social media in administratia
publica;

e 1 metodologie de monitorizare elaborata si aplicata pentru 2 chestionare

pentru interviuri cu 1.200 cetateni si cu 1.000 functionari publici;

1 Ghid de bune practici elaborat si diseminat.

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_social_media
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FISA PROIECT NR. 14
Servicii publice de calitate pentru persoane aflate in situatii vulnerabile

OBIECTIV/SCOP

Analiza modului in care principiile si
angajamentele cuprinse in Acordul
Cadru European pentru Servicii de
Calitate in Administratia Publica
Centrala sunt aplicate si respectate
in  furnizarea serviciilor pentru
grupurile vulnerabile, respectiv tineri
someri, pensionari cu pensii mici,
persoane care solicita azil

BENEFICIAR

SDC CGA - Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala,
in cadrul caruia ANFP este, din anul 2010, reprezentantul statului roman in calitate
de angajator al functionarilor publici

SURSA DE FINANTARE
Grant acordat de Comisia Europeana - Relatii Industriale si dialog social, Sub-
programul |: Sustinerea dialogului social european

BUGET
320.798 Euro

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
20 noiembrie 2013 - 20 noiembrie 2014

REZULTATE

e Analiza situatiei existente in tarile participante in proiect in ceea ce priveste
furnizarea serviciilor publice catre grupurile vulnerabile tinta - tineri someri,
pensionari cu pensii mici, persoane care solicita azil - decembrie 2013 - aprilie
2014

e Organizarea unor seminarii regionale care au reunit reprezentanti ai
angajatorilor, angajatilor si beneficiarilor serviciilor publice furnizate
grupurilor vulnerabile identificate prin proiect - Bucuresti, Roma

e Elaborarea unui raport care sa sintetizeze informatiile colectate cu ocazia
desfasurarii seminariilor regionale - septembrie 2014

e Conferinta finala a proiectului in cadrul careia au fost facute cunoscute
rezultatele cercetarii si recomandarile formulate - octombrie 2014

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_SDC

Trade Union’s National and E Publi
T U N E D European Delegation E U PA E ALc;rr;)&ei:tr:atil:)nIEmployers
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FISA PROIECT NR. 15
Informare si consultare -

baza pentru participarea responsabila si activa a angajatilor din sectorul public

SURSA DE FINANTARE
Comisia Europeana - Directia generala de ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si
incluziune

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
martie - octombrie 2014

BUGET
152.912,39 Euro

REZULTATE

OBIECTIV/SCOP

Informarea partenerilor
participanti la fiecare activitate
cu privire la stadiul si

. modalitatile de implementare a

unor Directive europene

BENEFICIAR
Federatia Nationala a

Sindicatelor din Administratie -

Romania in parteneriat cu

y organizatii sindicale din

Lituania, Malta, Serbia,
Bulgaria, Muntenegru, Spania,
Polonia si cu ANFP

e o conferinta tematica de lansare a proiectului, organizata la Bucuresti;
e 2 ateliere de lucru organizate la Belgrad si la Sofia referitor la dialogul social

in sectorul serviciilor publice;

e 0 conferinta tematica de inchidere a proiectului, organizata la Madrid.

Mai multe informatii sunt disponibile la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_FNSA
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FISA PROIECT NR. 16
Rolul dialogului social in promovarea incluziunii sociale active sociale

OBIECTIV / SCOP
Cresterea incluziunii sociale prin promovarea dialogului social intre diversi actori ai
societatii (parteneri sociali, organizatii neguvernamentale, reprezentanti ai mediului
economic, institutii publice, cetateni).

PARTENER ROLUL DIALOGULUI

ANFP in calitate de partner al Centrului de Resurse
pentru Initiative Etice si Solidare (CRIES)

SURSA DE FINANTARE
Fondul Social European (FSE)

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
2011-2013

SOCIALE ACTIVE

10AZ3d N| 1VDO§

B .
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REZULTATE

e dezvoltarea unei Platforme Nationale a Grupurilor Locale de Actiune in
Domeniul Incluziunii Sociale, compusa din 120 de parteneri (personal al
organizatiilor societatii civile, personal al partenerilor sociali, personal al
membrilor pactelor regionale pentru ocuparea fortei de munca si incluziune
sociala, personal al camerelor de comert si industrie, personal al asociatiilor
fermierilor si meseriasilor);

e formarea a 40 de persoane in vederea implementarii metodologiei de
elaborare a Planurilor Locale de Incluziune Sociala;

e dezvoltarea a 8 Planuri Locale de Incluziune Sociala;

e consultarea si implicarea a minim 800 de parteneri sociali, personal al
organizatiilor neguvernamentale si cetateni in elaborarea Planurilor Locale de
Incluziune Sociala;

e elaborarea unui portofoliu de bune practici in domeniul incluziunii sociale;

e organizarea de schimburi de experienta in vederea familiarizarii unui numar de
35 de persoane (parteneri sociali, personal al organizatiilor neguvernamentale,
personal al asociatiilor fermierilor si meseriasilor) cu metode de buna practica
in domeniul incluziunii sociale;

e informarea unui numar de 800 de persoane (personal al organizatiilor societatii
civile, personal al partenerilor sociali personal al organizatiilor societatii civile
personal al membrilor pactelor regionale pentru ocuparea fortei de munca si
incluziune sociala, personal al camerelor de comert si industrie, personal al
asociatiilor fermierilor si meseriasilor) cu privire la metode/proiecte de buna
practica in domeniul incluziunii sociale;

e elaborarea unui numar de 8 proiecte inovative in domeniul incluziunii sociale;

e Personal din 8 organizatii ale societatii civile va beneficia de un numar de 640
de ore de consultanta si mentoring in elaborarea si implementarea de proiecte
in domeniul incluziunii sociale;
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e 1,600 de persoane vor primi informatii relevante in domeniul incluziunii
sociale, metodelor si proiectelor de buna practica, oportunitati si resurse de
dezvoltare;

e organizarea unui numar de 8 conferinte nationale de lansare a proiectului, 8
seminarii nationale si a unei conferinte internationale de finalizare a
proiectului.
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FISA PROIECT NR. 17
Coruptia ne priveste pe toti!

Facilitatea de Tranzitie
2007/19343.01.11/AC 16

OBIECTIV / SCOP

Crearea unui model de parteneriat public-
privat intre institutii / autoritati publice
locale si societatea civila in scopul prevenirii
si combaterii coruptiei, prin instituirea unor
mecanisme de monitorizare a modului in care
se aplica in practica, in 16 institutii si
autoritati publice locale din judetele Cluj, ATIIERRIIIINNY
Dolj, Ilfov, Harghita, Neamt si din Municipiul Bucuresti, legislatia si Strategia
Nationala Anticoruptie

PARTENERI

Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila
- Agenda 21

Societatea Romana de Radio

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj - Napoca

62.730 euro, 5.000 euro - cofinatare ANFP ne priveste pe tofi

BUGET

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
20 ianuarie - 19 noiembrie 2010

REZULTATE

e mecanisme de monitorizare, de catre societatea civila, a modului in care se aplica
in practica, in cele 16 institutii si autoritati publice locale incluse in proiect,
prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie - identificate si experimentate;

e incurajarea voluntariatului in lupta impotriva coruptiei, prin implicarea si instruirea
a 30 de reprezentanti ai societatii civile in procesul de monitorizare initiat prin
proiect;

e studiu privind Perceptia cetdtenilor asupra coruptiei din institutiile publice:
cauze, practici, prevenire - elaborat;

e pregatirea ca formatori a 32 de functionari publici si realizarea a 16 sesiuni de
formare in propriile institutii, menite sa descurajeze practicile de coruptie si sa
asigure instituirea normelor de transparenta si conduia bazata pe principii etice;

e transfer de expertiza si know-how in elaborarea planurilor anti-coruptie si
educarea cetatenilor din statele membre ale UE - realizate;

e compendiu de bune practici in combaterea coruptiei la nivel local care include
planuri model, angajamente anticoruptie ale conducerii si respectiv analize si
evaluari ale situatiilor de risc si vulnerabilitate la coruptie, precum si standarde
si indicatori de integritate - elaborat.

Materiale la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Facilitatea_de_tranzitie_2007193430111AC 16

- Studiu privind Perceptia cetdtenilor asupra coruptiei din institutiile publice: cauze, practici,
prevenire
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FISA PROIECT NR. 18
Promovarea achizitiilor publice ecologice prin crearea unui cadru favorabil

pentru instruirea achizitorilor publici Cod SMIS 1203

OBIECTIV

 Imbunatatirea capacitatii formatorilor MMP, ANFP si a managerilor de formare din
cadrul ANFP in domeniul achizitiilor publice ecologice prin: analizarea si
actualizarea manualelor de achizitii publice; pregatirea formatorilor si a
personalului ANFP cu atributii in domeniu; crearea unei retele de achizitori publici
care sa se implice activ in promovarea achizitiilor publice ecologice

e Cresterea gradului de constientizare a impactului favorabil asupra mediului
inconjurator a achizitiilor ecologice prin formarea de formatori la nivelul
administratiei publice centrale si diseminarea de instrumente, metode si bune
practici in domeniu

PARTENER
ANFP in calitate de partener al Ministerului Mediului si Padurilor

PARTENER
ANFP

DURATA:
15 luni (aprilie 2009 - septembrie 2010)

BUGET
803.406,87 lei (fara TVA)

SURSA DE FINANTARE
Fondului Social European (FSE) Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative (PO DCA)

REZULTATE

e analiza diagnostic privind considerarea aspectelor ecologice in documentatiile de
atribuire pentru administratia publica centrala - realizata;

e retea a achizitorilor publici din administratia publica centrala - creata;

e manualul pentru formatori si pentru participanti privind achizitiile publice
ecologice - elaborat;

e programului de formare de formatori in domeniul achizitiilor publice ecologice;

e conferinta privind achizitiile publice ecologice - organizata.
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FISA PROIECT NR. 19
Continuarea luptei impotriva coruptiei in administratia publica - twinning

PHARE 2006/018-147/01.05.03 (RO06/1B/JH 05)

OBIECTIV / SCOP

Scopul proiectului a fost acela de a revizui si
simplifica proceduri administrative si de a revizui
legislatia acolo unde a fost cazul, in scopul de a
preveni coruptia, spori transparenta si proteja
integritatea administratiei publice si a sistemului
de aplicare a legii.

CONTRACTORI

Consortiu: Administratia Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord - Cabinetul Primului
Ministru, Northern Ireland Public Sector
Enterprises Limited (NI-CO), Junior Partner,
Administratia Republicii Franta, Serviciul Central
de Combatere a Coruptiei

PARTENERI

Ministerul Justitiei, Directia Nationala
Anticoruptie, Ministerul Administratiei si Internelor: Directia Generala Anticoruptie,
Unitatea Centrala pentru Reforma, Agentia Nationala a Functionarilor Publici

BUGET
1.315.000 euro, din care 1.200.000 euro fonduri PHARE si 115.000 euro cofinantare
din partea Romaniei, 5.950 euro - cofinantare ANFP

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
iunie 2008 - noiembrie 2009

STRUCTURA PROIECTULUI

Componenta 1: imbunatatirea procedurilor administrative

Componenta 2: Simplificarea procedurilor

Componenta 3: Protectie sporita a integritatii publice in sectoarele administratiei
publice cele mai vulnerabile la coruptie

Componenta 4: Formare suplimentara pe probleme anticoruptie a personalului din
administratia publica si din unitatile judiciare care se ocupa cu combaterea si
prevenirea coruptiei.

Componenta 5: Monitorizarea si dezvoltarea transparentei si responsabilitatii DGA.

REZULTATE

e participarea la toate intalnirile, seminariile si conferintele initiate de catre
beneficiarii proiectului, la intalnirile grupurilor de lucru constituite pentru
implementarea proiectului;

e intrevederi cu expertii straini implicati;

e materiale relevante transmise pentru analiza ariilor vulnerabile la coruptie in
administratia publica;
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octombrie 2009 - seminarul regional Eticd, integritate si carierd in functia
publicd, organizat la Timisoara;

noiembrie 2009 - seminar regional Eticd, integritate si carierd in functia publicd,
organizat la Poiana Brasov;

prezentarea “Declaratiei de Integritate” in cadrul seminarelor regionale.
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FISA PROIECT NR. 20
Carta cetatenilor (grant)

PHARE 2006/018-147.01.02/02/DEM 21

OBIECTIV / SCOP

e Cresterea rolului societatii civile in promovarea principiilor bunei guvernari si ale
participarii cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor la nivel local - in
judetele Cluj, Mehedinti, Tulcea, Vaslui si din Municipiul Bucuresti, elaborarea
Cartei Cetatenilor si dezvoltarea unui sistem de premiere a bunelor practici de
atragere a cetatenilor la procesul de reformare institutionala si transparenta
decizionala

e Consolidarea capacitatii autoritatilor si a institutiilor publice locale de a produce o
reformare institutionala reala, transparenta si centrata pe nevoile cetatenilor

PARTENERI
Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21
Societatea Romana de Radiodifiziune

BUGET
56.280 euro, 4.000 euro - cofinantare ANFP

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
decembrie 2008 - octombrie 2009

REZULTATE

e 1.200 de cetateni intervievati relativ la gradul lor de satisfactie privind serviciile
de care beneficiaza;

e 1.000 de functionari publici inclusi in procesul de autoevaluare;

e 30 de functionari publici informati in legatura cu metodologia Cartii Cetatenilor
si pregatiti pentru a o produce;

e 30 de voluntari, reprezentanti ai societatii civile implicati in actul de eficientizare
a dialogului autoritatilor cu cetatenii si atragere a acestora la politicile publice;

e emisiuni integrate in emisiunea Dosarele Integrdrii Europene (SRR) - realizate;

e 2.000 de pliante si 1.000 de afise utilizate pentru diseminarea proiectului si
informarea cetatenilor;

e 2 rapoarte elaborate pe baza interviurilor cu cetatenii si respectiv autoevaluarii
realizate de catre functionarii publici, tiparite in cate 500 de exemplare fiecare;

e sistem de identificare si promovare a bunelor practici in domeniul bunei guvernari
la nivel local - instituit si diseminat la nivel national;

e baza de date interactiva pentru promovarea si schimbul de bune practici -

e realizata;

e promovarea bunelor practici prin intermediul Ghidului de bune practici - produs
in format electronic si diseminat prin 300 de DVD-uri;

e 9 premii acordate celor mai bune proiecte de buna practica;

e conferinta finala a proiectului - prezentarea experientei obtinute prin proiect de
catre 15 noi institutii si autoritati publice locale in scopul diseminarii acesteia;

e 2 conferinte de presa au asigurat vizibilitatea proiectului.
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Materiale la: http://www.anfp.gov.ro/continut/PHARE_2006_Carta_cetatenilor
e Raportul functionarilor. Raportul voluntarilor.
e Ghid de bune practici
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Project: ,Carta cetitenilor” ~ PHARE 2006 -
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FISA PROIECT NR. 21
Transparenta si participare in administratia publica (grant)

PHARE 2005/ 017-553-01.02/02

OBIECTIV / SCOP

e Cresterea rolului societatii civile in promovarea principiilor bunei guvernari si ale
participarii cetatenilor la procesul de luare a deciziilor la nivel local

e Consolidarea capacitatii institutiilor publice locale de crestere a gradului de
transparenta si de implicare a cetatenilor in procesul decizional

e Informarea cetatenilor asupra drepturilor si responsabilitatilor pe care le au in
contextul democratiei participative si atragerea lor la procesul de decizie in cadrul a
18 institutii publice din judetele Bacau, Hunedoara, Sibiu, Teleorman si din
Municipiul Bucuresti

PARTENERI

Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21

Societatea Romana de Radiodifuziune

BUGET

Asociatia de Asistenta
si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

56.300 euro, 4.800 euro - cofinantare ANFP

PERIOADA DE IMPLEMENTARE

decembrie 2007 - septembrie 2008

Radio
Romania

REZULTATE

e 32 de voluntari, reprezentanti ai societatii civile, implicati in realizarea
interviurilor cu cetatenii, organizarea evenimentelor de campanie la nivel local,
organizarea unor proceduri alternative de dialog cu cetatenii si testarea gradului
de transparenta a institutiilor publice, precum si participarea cetatenilor la
decizie;

e reprezentanti a 13 ONG-uri identificate si pregatite sa continue modelul
promovat prin proiect;

e 18 institutii publice - evaluate din punct de vedere al gradului de transparenta si
de implicare a cetatenilor;

e 1.080 de cetateni si 924 de functionari publici - inclusi in procesul de
monitorizare;

e 36 de functionari publici pregatiti in cadrul cursului de formare in legatura cu
metodologia CLEAR si modul de utilizare;

e 10.000 de cetateni informati in legatura cu cadrul legal constituit pentru
asigurarea participarii cetatenilor la decizii in plan local si atributiile specifice
institutiilor si autoritatilor publice locale;
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5 emisiuni integrate in emisiunea Dosarele Integrdrii Europene (SRR) - realizate;
2.000 de pliante si 10.000 de fluturasi - utilizati in activitatile de informare
adresate cetatenilor;

200 de Rapoarte de evaluare - tiparite, prin care s-a diseminat experienta
proiectului;

100 de exemplare in format electronic au fost transmise la solicitarea partenerilor
din cadrul proiectului sau a altor institutii interesate;

800 de exemplare a Ghidului de buna practica in limba romana si 300 in limba
engleza - realizate si diseminate;

conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului si a experientei obtinute catre
10 noi ONG-uri - organizata.

Materiale la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiectul_PHARE__2005_017553010202_

- Ghid bune practici
- Transparenta institutiilor publice si participarea cetatenilor la actul de
decizie

TRANSPARENTA INSTITUTILOR PUBLICE §I
PARTICIPAREA CETATENILOR LA ACTUL DE DECIZIE

GHID DE BUNE PRACTICI
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FISA PROIECT NR. 22
Politici etice: mecanisme si instrumente

OBIECTIV / SCOP

e Adaptarea modelului European la standarde in politici etice la conditiile si
reglementarile din Romania in vederea intaririi capacitatii institutiilor si
autoritatilor publice de autoevaluare a modului in care sunt respectate principiile
si standardele etice in propriile politici si de elaborare de strategii menite sa
asigure imbunatatirea conduitei si politicilor etice la nivel local;

e Utilizarea in exercitiu pilot a doua instrumente novatoare de management al
calitatii in cateva institutii si autoritati publice romanesti (CJ Prahova, CJ Timis,
CL Pucioasa, CL Bacau si Institutia Prefectului din judetul Teleorman);
instrumentele utilizate au fost Balanced score cards - carduri de punctaj si
vizitele de peer reviews.

Obiective:

e elaborarea unui standard national de masurare a implementarii politicilor si
normelor de conduita in raport cu care sa se poata compara autoritatile locale;

e oferirea de sprijin autoritatilor / institutiilor publice locale in cresterea propriilor
standarde spre nivelul celor stabilite de CoE;

e oferirea oportunitatii autoritatilor / institutiilor publice locale de a-si asuma
raspunderea propriei imbunatatiri printr-o participare activa, pe intreaga durata a
proiectului;

PARTENERI
Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21
Consiliul Europei - Centrul de Expertiza pentru Reforma in Administratia Locala

B U G ET 4 Asociatia de Asistenta

12.000 euro - finantat de Consiliul Europei B

Dezvoitare Durabila

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
octombrie 2007 - iunie 2008.

COUNCIL CONSEIL
OF EUROPE DE LEUROPE

REZULTATE

e adaptarea Cardului European de Punctaj contextului national printr-o revizuire a
institutiilor publice participante - realizata;

e auto-evaluarea si pregatirea Benchmark-ului National pe baza Cardului European
de Punctaj revizuit - realizate;

e carduri de punctaj adaptate la specificul consiliilor judetene, consiliilor locale si
institutiilor prefectului din tara, instrumente menite a identifica punctele forte si
punctele slabe, in functie de care sa se poata elabora de catre institutiile /
autoritatile publice implicate planuri de actiune in vederea imbunatatirii situatiei
existente - elaborate;
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e vizite ale prietenilor critici care au avut drept scop initierea de schimburi de
experienta intre diferite institutii / autoritati publice, astfel incat sa faciliteze
preluarea unor modele de succes implementate in Romania - realizate;

e Ghid de bune practici - elaborat si lansat oficial in cadrul unei conferinte;

e Manual de proceduri etice dupa modelul celui elaborat de Consiliul Europei -
elaborat si publicat atat in limba romana, cat si in limba engleza.

Materiale la: http://www.anfp.gov.ro/continut/Proiect_Politici_etice

- Manual de proceduri etice in administratia publica
- Card punctaj Consiliul Judetean, Consiliul Local, Institutia Prefectului

PROCEDURI ETICE

in administratia publica

Cardul de Punctaj pentru Politici Etice la nivel local

INSTITUTIA PREFEC

Cardul de Punctaj pentru Politici Etice la nivel local

CONSILID JUDEYENE

Asselatis ds Asistants
ol Programs pantrs
Bazveltars ersiita

Cardul de Punctaj pentru Politici Etice la nivel local

CONSILI LOCALE
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FISA PROIECT NR. 23
Observatorul institutiei prefectului (grant)

PHARE 2004/016-772.01.02/03

OBIECTIV / SCOP

Cresterea gradului de implicare a societatii

civile in asigurarea unei bune guvernari la

nivel local, bazate pe respectul legii si a

calitatii ~ serviciilor  publice  oferite

cetatenilor, precum si a eficientei si
profesionalismului institutiei prefectului,
asigurand neutralitatea acesteia fata de
puterea politica, conform prevederilor

Legii 340/2004 prin:

e monitorizarea implementarii legislatiei specifice privind neutralitatea institutiei
prefectului in judetele Arad, Constanta, Harghita, lasi si in Municipiul Bucuresti,
prin infiintarea Observatorului institutiei prefectului, ca structura a societatii
civile;

e implicarea cetatenilor in actul de guvernare locala prin initierea a 20 consultari cu
370 de reprezentanti ai societatii civile si ai institutiilor publice deconcentrate;

e transferul de expertiza si know-how in exercitarea functiei prefectului din doua
state ale UE: Italia si Franta;

e perfectionarea activitatii institutiei prefectului prin transferul de informatii si
schimbul de experienta si bune practici intre cei 83 de inalti functionari publici,
prefecti si subprefecti;

e diseminarea experientei obtinute in alte 10 judete, prin intermediul a 10
organizatii neguvernamentale.

PARTENERI
Asociatia “Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21
Societatea Romana de Radiodifuziune

BUGET
57.510 euro, 4.000 euro - cofinantare ANFP

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
noiembrie 2006 - noiembrie 2007

Asociatia de Asistenta
si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

Radio
Romania
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REZULTATE

e sondaj de opinie: ,,Administratia publica si neutralitatea functiei publice de
prefect” - elaborat si diseminat;

e 30 de voluntari, instruiti pentru a actiona ca observatori ai functiei prefectului -
realizat;

e 20 de consultari cu 370 de reprezentanti ai societatii civile si ai institutiilor
publice deconcentrate pentru identificarea aspectelor problematice 1in
implementarea Legii 340/2004, precum si a solutiilor optime pentru depolitizarea
functiei prefectului - realizate;

e 30 de institutii deconcentrate ale ministerelor si ale administratiei publice
selectate spre a servi drept model in actul de guvernare independent de factorul
politic - realizat;
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e 6 emisiuni integrate in emisiunea Dosarele Integrdrii Europene (SRR) - realizate;

e Rapoartele monitorilor in cadrul “Observatorul functiei publice de prefect” -
elaborate;

e Ghid de bune practici - cuprinzand atributiile prefectului si ale subprefectului ca
inalti functionari publici si drepturile societatii civile in relatiile cu acestia -
elaborat;

Materiale la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/PHARE_2004016772010203__Observatorul_IP

- Ghid bune practici

- Raport monitori (1)

- Raport monitori (2)

- Raport final

- Sondaj IRSOP: Cat de neutra este functia publica

Observatorul Institutiei Prefectului
‘GHID DE BUNE PRACTICI
Observer of the Prefect Inslitution
GOOD PRACTICES GUIDE

Prefectul si Institutia Prefectului
in viziunea functionarilor publici

RAPORTUL MONITORILOR

Prefectul si Institutia Prefectului E
in viziunea cetatenilor

RAPORTUL MONITORILOR

e —p——— P e
bt et
———. e o

o v
]

i
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http://www.anfp.gov.ro/continut/PHARE_2004016772010203__Observatorul_IP
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Ghid%20bune%20practici%20OBS%20INST%20Pref.pdf
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Rap%20monitori%20OBS%20INSTIT%20Pref1.pdf
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Rap%20monitori%20OBS%20INSTIT%20Pref2.pdf
http://site.anfp/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Raport%20final%20Observatorul%20institutiei%20prefectului.pdf
http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Sondaj%20IRSOP%20(ian07).ppt

FISA PROIECT NR. 24
Transparenta si etica in administratia publica (grant)

PHARE 2003/005-551.01.05/04

OBIECTIV / SCOP

Contributia la cresterea calitatii functiei publice la nivel local in vederea satisfacerii

nevoilor si a cerintelor cetatenilor si ale comunitatii prin:

e instituirea unor mecanisme de monitorizare de catre societatea civila a
implementarii legislatiei specifice privind functia publica si functionarii publici si
incurajarea voluntariatului in beneficiul comunitatii;

e asigurarea transparentei decizionale a autoritatilor publice, prin implicarea
corpului de observatori publici;

e cunoasterea si respectarea de catre functionarii publici a normelor de conduita
profesionala;

e instituirea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici si autoritatile administratiei publice.

TRANSPARENTA SI ETICA fN ADMINISTRATIA PUBLICA

PARTENERI

Asociatia “Asistenta si Programe pentru Dezvoltare
Durabila - Agenda 21

Televiziunea Nationala - TVR

BUGET

67.442 euro

4850 euro - cofinantare ANFP

PERIOADA DE IMPLEMENTARE A
octombrie 2005- octombrie 2006 Manual de proceduri

pentru implementarea
Codului de conduita

REZULTATE HE g

e corp de observatori publici constituit, avand ca -
principala atributie monitorizarea functiei publice, pana in decembrie 2006;

e 36 de functionari publici - consilieri de etica formati - din cadrul
departamentelor de Resurse Umane sau comunicare si relatii publice de la nivelul
structurilor administratiei publice locale (prefectura, consiliu judetean, consiliu
local);

e sondajul de opinie “Perceptia functiei publice de catre cetateni” - elaborat si
diseminat;

e Manualul de proceduri pentru implementarea Codului de conduita - elaborat;

e 16 dezbateri publice organizate la TVR, tematica acestora urmarind normele
generale de conduita profesionala a functionarilor publici - realizate;

e ,Ziua portilor deschise”, in scopul crearii oportunitatii de cunoastere reciproca si
instituirii unui sistem mai bun de comunicare intre functionarii publici si cetateni
- organizata;

e conferinta finala cu tema ”0 noua mentalitate in exercitarea functiei publice” -
organizata.

Materiale la:
http://www.anfp.gov.ro/continut/PHARE_2003005551010504_Transparenta_si_etica

- Perceptia functiei publice de catre cetateni

- Manual de proceduri pentru implementarea Codului de conduita

- Transparenta actului decizional si participarea cetatenilor la procesul de luare a
deciziilor - Raportul monitorilor

- Principiile etice si normele de conduita in functia publica - Raportul monitorilor
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http://www.anfp.gov.ro/continut/PHARE_2003005551010504_Transparenta_si_etica
http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/perceptia%20cetatenilor.pdf
http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Manual%20de%20conduita.pdf
http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Raport%20monitori%20total.pdf
http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Raport%20monitori%20total.pdf
http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Raport%20monitori%20total%20oct.pdf
http://www.anfp.gov.ro/DocumenteEditor/Upload/proiecte%20incheiate%202%20dw/Raport%20monitori%20total%20oct.pdf

fI$A PROIECT NR. 25
Intarirea capacitatii institutionale a administratiei romanesti in vederea realizarii

descentralizarii financiare PHARE RO 2002/IB/OT-01

ANFP a colaborat in desfasurarea proiectului de
infratire institutionala PHARE RO 2002/IB/OT-01,
derulat de Ministerul Administratiei si Internelor prin
UCRAP, in parteneriat cu Ministerul francez de
Interne, cu Ministerul francez de Finante si cu
Bundesakademie din Ministerul german de Interne,
intitulat ,Intdrirea capacitatii institutionale a
administratiei romanesti in vederea realizarii

descentralizarii financiare”.

Rolul ANFP a constat in sprijinirea derularii componentei de formare a proiectului.
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Angajament * Neutralitate Fidelitate* Profesionalism

Serviciul Comunicare si Relatii Internationale
Directia Programe cu Finantare Externa si Politici Publice

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
www.anfp.gov.ro

comunicare@anfp.gov.ro

ﬂ A.N.F.P.Romania/ Concursuri.institutii.publice. ANFP

@ YouTube ANFP Romania

@' anfp.gov.ro

Linkedm,Agen;ia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP)
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