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	Nr.crt.
	
	                               Raport de analiză a posturilor

	1.
	
	Denumirea autorității sau instituției publice

	
	
	

	2.
	
	Număr de posturi supuse analizei:

	
	
	a) funcții publice din categoria înalților funcționari publici:
b) funcţii publice de director general: 
c) funcţii publice de director general adjunct:
d) funcţii publice de director:
e) funcţii publice de director adjunct:
f) funcţii publice de director executiv:
g) funcţii publice de director executiv adjunct:
h) funcţii publice de șef serviciu:
i) funcţii publice de grad profesional superior:
j) funcţii publice de grad profesional principal:
k) funcţii publice de grad profesional asistent:
l) funcţii publice de grad profesional debutant:


	3.
	Funcția publică supusă analizei (denumire/clasă/grad profesional și ID) și structura funcțională din care face parte
	Situația ocupării postului (ocupat/ vacant/temporar ocupat/ temporar vacant)
	Competenţele generale şi nivelurile de complexitate aferente[footnoteRef:1] [1:  Se completează conform art. 17 din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare și art. 11 din metodologia prevăzută în anexa la prezentul ordin. ] 

	Competența specifică /Competențele specifice identificată/ identificate nivelurile de complexitate aferente[footnoteRef:2], după caz [2:  Se completează conform art. 11 din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare.] 

	Definiția competenței specifice identificate potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
	Modalitate de verificare a competenței specifice[footnoteRef:3] [3:  Se completează pentru fiecare competență specifică identificată. Pentru competențele specifice identificate conform art. 11 alin. (2) lit. a)-c) din anexa nr. 8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, se completează cu sintagma ”Document sau documente ce atestă competenţa specifică respectivă/Testarea competenţei specifice prin probă suplimentară”.  Pentru competențele specifice identificate conform art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8 la aceeași ordonanță de urgență, se completează cu sintagma ”Document sau documente ce atestă competenţa specifică respectivă/Testarea competenţei specifice prin probă suplimentară/Testarea cunoştinţelor şi abilităţilor care caracterizează acea competenţă specifică, prin probă scrisă”.] 
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	4.
	
	Anexe

	
	
Alte documente relevante
	
	





				
Document de aprobare a stabilirii pentru fiecare post aferent unei funcţii publice a competenţelor generale şi a competenţelor specifice identificate în cadrul autorităților și instituțiilor publice[footnoteRef:4] [4:  Corespunde documentului prevăzut la art. 30 alin. (3) lit. c) din anexa nr.8 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.] 
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În vederea respectării prevederilor art. 26-29 din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se supune spre aprobare raportul de analiză a posturilor prin care sunt stabilite competențele generale și competențele specifice pentru fiecare post aferent unei funcții publice. 
Prezentul document și raportul de analiză a posturilor aprobate de conducătorul autorității sau instituției publice se anexează adresei de solicitare a avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici privind competențele specifice. 


 
Grup de lucru[footnoteRef:5]: [5:  Documentul se semnează de membrii grupului de lucru.] 
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Model al adresei de solicitare a avizului Agenției Naționale a Funcționarilor Publici privind competențele specifice identificate pentru autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcții publice prevăzute la art. 385 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare[footnoteRef:6]   [6:  Funcții publice de stat prevăzute la art. 385 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
Funcții publice teritoriale prevăzute la art. 385 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
Funcții publice locale prevăzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
] 


			

AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI
DOAMNEI/DOMNULUI PREȘEDINTE


Având în vedere dispozițiile art. 30 alin. (1), (3) și (4) din anexa nr.8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, vă solicităm avizul privind stabilirea competențelor specifice pentru funcțiile publice din cadrul ... (se va completa denumirea autorității sau instituției publice pentru care se solicită avizul).
În vederea avizării competențelor specifice propuse, vă transmitem documentul prin care… (se va completa cu funcția conducătorului autorităţii sau instituţiei publice) a aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent unei funcţii publice a competenţelor generale şi a competenţelor specifice identificate, pe baza raportului de analiză a posturilor, anexate.

Cu stimă,

NUME, PRENUME ȘI FUNCȚIA CONDUCĂTORULUI 
AUTORITĂȚII/INSTITUȚIEI PUBLICE
SEMNĂTURA











