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Dragi cititori,

rin cuvinte, lucrurile bune din

administratia publica ies mai usor

la suprafatd. Acesta este laitmotivul
constantei noastre in elaborarea revistei Eu-Ro
Functionar. Ne dorim sG aducem in atentia
cititorilor realizdri si opinii valoroase, dar in
acelasi timp sa punem in valoare munca
oamenilor din serviciul public. Tot mai multi
colegi din administratia publicd s-au alaturat
demersuluinostru si ne trimit, periodic, articole
interesante si utile.

Numdr de numdir, revista este asteptatd cu interes de practicienii, dar si de teoreticienii
domeniuluiadministratiei publice.

Cuvdntul-cheie din numarul 16 al revistei este digitalizare. Sunt prezentate in paginile revistei
solutii informatice pentru servicii publice diverse, de la inscrierea la cresd pdnd la urbanism si
amenajarea teritoriului, solutii care pot servi cu usurintd drept modele, cititorilor. In acest fel, revista
ANFP devine un important instrument pentru impdrtdsirea de bune practici, dar si o modalitate de
promovare aacestora.

Vasile-Felix COZMA,
presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici



Rolul asistentei sociale
in sanatatea comunitatii

Mariana TOPOLICEANU, director general; Monica CHELBAN, purtdtor de cuvant

Directia de Asistenta Sociala Brasov a raspuns
prezent invitatiei de a participa la cea de-a Xlll-a
editie a ,Competitiei celor mai bune practici din
administratia publica din Romania”, competitie
organizata anual de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

In cadrul sectiunii ,Contributii la asigurarea
sanatatii comunitatii sau a angajatilor”, proiectul
~Rolul asistentei sociale in sandtatea comunitatii’,
inscris in competitie de institutia noastra, a castigat
locul al doilea.

Proiectul descrie modul in care Directia de
Asistenta Sociala Brasov a raspuns provocarilor de a
gestiona situatiile de vulnerabilitate create de
pandemie si de a fi mai pregatita pentru crize si
amenintdri viitoare, pentru a asigura sanatatea fizica
sisociala acomunitatiilocale.

Actiunile implementate de institutia noastra,
odata cu declararea starii de urgenta si ulterior, au
avut ca obiectiv principal asigurarea furnizarii de
servicii sociale persoanelor vulnerabile. Acestlucru a
venit in sprijinul unitatilor sanitare de si a condus la
diminuarea riscului de transmitere in comunitate a
virusului SARS-CoV-2, prin intreprinderea unor
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Directia de Asistentd Sociald Brasov

masuri concrete, destinate persoanelor de peste 65
deani, dar si persoanelorfara adapost.

Experienta acumulata a condus la
imbunatatirea procedurilor de lucru si este
valorificata si in prezent in modul de furnizare a
serviciilor socialein raport cu beneficiarii.

Prin activitatea derulatd am reusit:

- sa facem ca centrele de servicii sociale sa
ramana sau sa devind ACASA pentru persoanele
vulnerabile;

- sa sprijinim decongestionarea unitatilor
sanitare, astfel incat acestea sa ofere servicii
specifice de ingrijire celor afectati in mod direct de
virusul SARS-COV-2;

- sa oferim siguranta pentru cei singuri prin
intermediul programului TELVERDE;

- sa asiguram produsele de baza la domiciliul
persoanelor varstnice singure si/ sau cu venituri
mici.

Acest premiu reprezinta o recunoastere a muncii
echipei si ne obliga sa raspundem provocarilor si
exigentelor domeniului, sa valorizam si mai mult
asistenta sociald, sa identificam solutii pentru
beneficiarii serviciilor sociale si sa fim mereu
aproape de OAMENI, deoarece asistenta sociala este




cu sidespre oamenisi, maiales pentru oameni.

in furnizarea serviciului public este nevoie de
calitate, iar calitatea este in directa legatura cu
performanta si competenta. in aceasta situatie de
criza, administratia publica a dovedit flexibilitate,
angajatii institutiei - atat functionari publici, cat si
personal contractual - s-au transformat din angajati
in voluntari, s-au adaptat contextului si au raspuns
promptnevoilor cetatenilor.

2 mpreundam invatat cd solidaritatea umana poate salva vieti. Implicarea stakeholderilor de la nivel
local, alaturi de specialistii din asistenta sociala, poate avea rezultate pozitive la nivelul comunitatii
- se pot rezolva diferite situatii de vulnerabilitate si se pot reduce excluziunea si marginalizarea
sociala. Parteneriatul public-privat contribuie la rezolvarea unor situatii de vulnerabilitate a persoanelor
fara adapost. O comunitate participativa, solidard, implicata, fara stigmatizarea persoanelor vulnerabile
poate deveni o comunitate sdandtoasa din foarte multe puncte de vedere, iar institutia poate furniza
cetatenilor servicii publice accesibile, disponibile side buna calitate.
Multumim tuturor celor implicati in derularea activitatilor specifice, multumim pentru recunoasterea
obtinuta, iar Directia de Asistenta Sociala Brasov continua sa promoveze calitatea in serviciile publice
derulate, sa punain centrul atentiei comunitatea si sdnatatea comunitatii sia angajatilor sai!




Masuri sociale, medicale si organizatorice

de stopare si combatere
a efectelor pandemiei
in sectorul 6

Odata cu declansarea pandemiei de
coronavirus, una dintre principalele preocupari ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 a constat in reducerea, pe cat
posibil, a raspandirii COVID-19 si combaterea
efectelor sociale negative ale pandemiei, prin
protejarea, in primul rand, a categoriilor sociale
vulnerabile.

Pentru atingerea acestor obiective, pe termen
scurt, mediu si lung, a fost pusa in practica o
strategie pe patru directii:

1. Organizarea unui sistem rapid si eficient
de comunicare la distanta cu cetatenii, in
principal cu persoanele afectate de pandemie.

Acest serviciu urma sa acopere si nevoia de
consiliere si sprijin emotional pentru multe dintre
persoanele singure din Sectorul 6.

De asemenea, exista o mare nevoie de a
contacta un numarimportant de cetateni, medicide
familie, presedinti de asociatii de locatari, pentru a
identifica, atat persoanele aflate in situatii limita, cat

Mihaela DRAGOI, Director Executiv

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6

si nevoile lor cele mai urgente. Acest departament
de Call Center - 0219970 a functionat cu un numar
de 10angajatisiunvoluntar.

Reteaua telefonica a oferit informatii privind
regulile de deplasare, distantare sociald, igiena si
prevenire a pandemiei COVID-19, de accesare la
distantd a serviciilor sociale acordate de institutie pe
perioada pandemiei, dar si suport specific pentru
persoanele aflate in carantina sau in autoizolare la
domiciliu.

Linia telefonica destinata persoanelor aflate in
regim de autoizolare la domiciliu a initiat un total de
4.823 apeluri telefonice catre 1.923 familii compuse
din 3.618 persoane. Lunar, un numar mediu de 1.000
persoane ne-au apelat prin intermediul liniei
telefonice, dintre care aproximativ jumadtate s-au
interesat de procedurile de vaccinare.

2. Sustinerea persoanelor aflate in regim de
izolare la domiciliu, care nu beneficiaza de sprijin
din partea familiei, a prietenilor sau a vecinilor s-
arealizat prin asigurarea produselor siaserviciilor de
baza, pe care aceste persoane nu le puteau procura
singure in conditiile starii de urgentad. A fost pusa la
punct o retea de aprovizionare cu apa, alimente,
medicamente si ridicare gunoi menajer. Au fost
mobilizate 3 echipe a cate 2 persoane fiecare, dotate
cu autoutilitara si materiale de protectie
corespunzatoare.

Au fost distribuite 1.029 pachete cu alimente
pentru adulti, 164 pachete pentru copii, precum si
500 kituri cu produse de igiena si 7.678 litri de apa
pentru persoanele aflate in regim de autoizolare la



domiciliu.

3. Sprijinul acordat persoanelor din categorii
sociale vulnerabile pe timpul starii de urgenta,
constand, in principal, in procurarea de hrana si
alimente, a fost sustinut de Proiectul Solidar Social,
implementatin parteneriat cu Asociatia AdiHadean.

Acest program a reusit sa asigure zilnic, hrana
calda pentru persoane in varsta, familii cu venituri
modeste, cadre medicale. S-au livrat 11.000 portii,
din care: 7.910 pentru cazuri sociale la domiciliu, 600
pentru cadre medicale si 640 pentru centre de
vaccinare. In actiuni s-au implicat numerosi sponsori
sivoluntari.

4, Combaterea raspandirii virusului, prin
masuri de ordin sanitar si organizatoric, inclusiv
prin asigurarea bazei materiale necesare, s-a
realizat prin actiuni de igienizare a centrelor si a
sediilor din subordine, precum si a scarilor de bloc
din Sectorul 6.

De asemenea, a fost implementat un proiect cu
finantare din Fondul European de Dezvoltare
Regionald, pentru asigurarea bazei materiale

necesare. Proiectul ,Oamenii sunt grija noastra” a
beneficiat de suma de 3.179.767,86 lei, din care
1.742.920,27 lei reprezinta fonduri europene
nerambursabile.

Materialele achizitionate au fost instrumente de
luptd impotriva COVID-19, respectiv:
e combinezoane;
e viziere;
* manusi;
* masti de protectie, biocide, dispozitive de
purificare a aerului.

Prin specificul activitatii sale,
resursele umane si materiale
aflate la dispozitie, DGASPC Sector 6
a fost principala organizatie
implicata in lupta impotriva raspandirii

pandemiei si a efectelor negative
ale COVID-19, la nivelul comunitatii.




Solutie informatica

pentru digitalizarea inscrierilor
in centrele de zi tip cresa
aflate in subordinea DGASPC Sector 6

Mihaela DRAGOI, Director Executiv
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6

eneficiile digitalizarii in domeniul asistentei sociale sunt multiple, ele tinand, in primul rand,

de confortul solicitantilor de servicii, care nu mai sunt nevoiti sa se deplaseze la sedii pentru

aformula cereri sau a depune documente. Avand in vedere contextul pandemiei de COVID-
19, acest aspect permite evitarea iesirii solicitantilor si a beneficiarilor in spatii publice aglomerate sau
inchise, unde pericolul infectarii este mai mare. il al doilea rand, digitalizarea are efecte pozitive asupra
celeritatii acordarii serviciilor, fiind redus timpul necesar depunerii cererilor si a documentelor. De
asemenea, odatad intrate intr-un sistem digital, documentele sunt accesate si gestionate mult mai usor,
reducand efortul birocratic al specialistilor, care astfel au mai mult timp la dispozitie pentru a se ocupa
de rezolvarea cazurilor sociale care le sunt repartizate. Se face astfel trecerea de la dosarul clasic la
dosarul electronic, care poate fi arhivat si accesat cu usurinta, mecanism prin care se elimina multe
dintre sarcinile manuale si repetitive ale angajatilor. Procesul de digitalizare face parte din strategia
DGASPC Sector 6, fiind chiar obiectul unui proiect mai amplu la nivelul administratiei locale, cu sprijin
financiar din partea Uniunii Europene.

In atentia pdrintilor

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 aminteste parintilor
interesati ca in perioada 21 — 30 iunie 2021 se deruleaza etapa de reinscriere a copiilor din
Sectorul 6 la cele trei centre de zi de tip cresa aflate In subordinea institutiei. Se pot reinscrie
copiii care au frecventat programele creselor in anul 2020/2021, care nu au implinit varsta de 3
ani pana la data de 21 iunie 2021.

De asemenea, in perioada 7 — 21 iulie 2021 va avea loc etapa inscrierilor, rezervata copiilor care
nu frecventeaza in prezent cele trei centre. Tn cazul copiilor care nu au implinit varsta de 3 ani,
cererile de inscriere depuse in anii 2019 si 2020 sunt in continuare valabile, astfel incat parintii nu
mai sunt nevoiti sa reia acest proces.

Pentru a evita deplasarea la sediu, procesul se depunere a cererilor si documentelor necesare
nscrierilor si reinscrierilor se desfasoara online, accesénd pagina dedicaté acestui proces pe site-

ul institutiei cresaonline.asistentasociala6.ro.

Toate informatiile necesare privind modalitatea de reinscriere, termenele de depunere a cererilor,
documentele necesare si conditile de eligibilitate se gasesc la www.asistentasociala6.ro, precum
si la 0219970.




In particular, implementarea procesului de
digitalizare a inscrierilor la crese a fost cu atat mai
necesara, cu cat numarul cererilor este in crestere. S-
a reusit prin realizarea acestui proiect sa se
eficientizeze procesul de primire, evaluare siraspuns
al cererilor, precum si asigurarea transparentei in
procesul de selectie.

Pentru realizarea proiectului, s-a incheiat un
protocol de colaborare si parteneriat cu o companie
romaneasca de dezvoltare software si s-au
identificat cerintele si nevoile specifice ale institutiei
cu privire la procesul de inscriere in centrele de zi tip
cresa.

Partenerul institutiei a prezentat un proiect
asupra implementarii solutiei informatice si a
formulat idei si recomandari. Pe aceste premise, s-a
realizat implementarea aplicatiei informatice la
nivelul institutiei, operatiune monitorizata de catre
echipele mixte angrenatein proiect.

Aplicatia dispune de doua componente: back-
office (solutie informatica utilizata de catre angajatii
institutiei pentru automatizarea primirii si
gestionarii cererilor de inscriere a copiilor in centrele
de zi tip cresad) si front-office (portal online utilizat de
catre beneficiarii institutiei pentru depunerea in
sistemonline a cererilordeinscriere).

Datele furnizate in cererea de inscriere sunt
importate in aplicatia informatica, putand fi
vizualizatein orice moment de catre angajati.

Astfel, acestia au posibilitatea de a aproba,
respinge sauretrage cererideinscriere.

Aprobarea unei cereri de inscriere conduce la
intocmirea automata a contractului privind
furnizarea de servicii sociale, impreuna cu alte
documente precum referatul si dispozitia de
admitere.

Se genereaza automat contracte si alte
documente necesare, asigurandu-se totodata
exportul documentelor in format .pdf pentru
semnarea acestora de catre parinti.

Angajatii au posibilitatea de a forma grupele de
copii,de aadduga prezente side ageneraoevidenta
asupra prezentelor, aspecte extrem de relevante
pentru calculul contributiei banestia parintilor.

Aplicatia poate genera automat si imediat o
serie de rapoarte si/ sau sa transmita notificari sau
documente pe adresa de e-mail utilizata de catre
beneficiarul serviciilor sociale.

Prin intermediul portalului online, institutia are
posibilitatea de a genera informari catre beneficiari
si de a afisa lista copiilor admisi in centrele de zi tip
cresa.

Pentru realizarea platformei au fost implicate 10
persoane din partea ambelor parti. Costul
aproximativ pentru implementarea progresiva a
proiectului pe o durata de 24 de luni a fost de
200.000lei.

Din perspectiva logistica, a fost pus la dispozitie
un server securizat, precum si servicii de hosting si
SMS.

In prima etapa de inscriere la crese, dupa
implementarea proiectului, aproximativ 2.000 de
dosare fizice au fost importate in cadrul aplicatiei
informatice de tip back-office.




Digitalizarea serviciilor publice
la Cluj-Napoca.

Gabriela-Estera GORON
Primdria Municipiului Cluj-Napoca - Serviciul Strategii de Marketing

luj-Napoca a cunoscut in ultimii ani o transformare majora, care a modificat chiar profilul strategic al

orasului. Cresterea importantei economiei bazate pe cunoastere, dezvoltarea parteneriatelor
permanente in interiorul comunitatii, afirmarea puternica a caracteristicii universitare si atentia acordata
calitatii vietii reprezinta cateva elemente cheiein aceasta schimbare de profunzime.
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Criza medicala generata de pandemia de
COVID-19 a demonstrat ca institutiile publice,
care reusesc sa integreze tehnologia in
procesele strategice si operationale, sunt acelea
care au mai mari sanse sa se adapteze la soc, sa
se transforme si sa fie reziliente.

Primaria Cluj-Napoca urmeaza o directie
clara de inovare si digitalizare a serviciilor publice
oferite cetatenllor care sa contribuie la
imbunéatatirea nivelului de trai. in prezent, clujenii
au la dlsp02|t,|e peste 300 de operatiuni
administrative care pot fi efectuate online si care
nu mai necesita interactiunea directa a
cetateanului cu functionarul public, acestea

www.primariaclujnapoca.ro
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incluzdnd modalitati de plata a taxelor si a
impozitelor locale, modalitati de plata a
amenzilor, depunerea a diverse tipuri de cereri
online, eliberarea de documente online etc.
Unele dintre acestea au fostimplementate pentru
prima data in Romania, devenind exemple de
bune practici pentru alte municipii si orase (de
exemplu Bugetarea participativa online sau
Centrul de Inovare siImaginatie Civica).

Printre solutiile informatice implementate de
primaria Cluj-Napoca se numara: E-cont —
Dosarul digital al cetateanului, care permite
comunicarea si vizualizarea, in format digital, a
actelor administrative fiscale, de executare sau
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alte acte emise de organul fiscal local; Antonia — primul ,functionar public virtual”, care ofera
posibilitatea inregistrarii cererilor adresate Primariei Municipiului Cluj-Napoca, de la distanta, fara
deplasare fizica; Tichetul albastru - serviciu de comunicare al primariei cu cetateanul; Sistemul
informational geografic integrat la nivelul municipiului (GIS), aplicatii mobile s.a.

Pentru a deveni o administratie digitala, performanta, Primaria Cluj-Napoca incearca sa genereze
resurse financiare, atat din fonduri europene, cat si din alte tipuri de granturi (de ex. fonduri elvetiene), pe
l&anga utilizarea resurselor financiare de la bugetul local.

Digitalizarea este un proces continuu. Eficienta, eficacitatea si impactul pozitiv al serviciilor online se
pot observa in cresterea numarului de proceduri finalizate online, de la an la an. Vom continua sa
imbunatatim serviciile publice pe care le oferim cetatenilor, astfel incat interactiunea acestora cu
primaria sa fie cat mai utila si cat mai eficienta.

La nivel institutional si organizational, transformarea digitala poate genera multiple efecte pozitive.

Alinierea institutiilor si a organizatiilor la principiile economiei digitale presupune asigurarea unui
cadru in care datele si informatiile reprezinta resursele pe baza céarora sunt redefinite structurile,
procesele simecanismele interne.

Sistematizarea si standardizarea interna pot duce la automatizarea unor fluxuri si procese, ceea ce
poate insemna scaderea cantitatii de munca repetitiva si folosirea mai eficienta a resursei umane pentru
oferirea de servicii de calitate, mai sofisticate si care necesita creativitate si initiativa, vizand practic
activitatea tuturor departamentelor primariei.
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Eficientizarea activitatii compartimentului de urbanism

?
°

>

si amenajarea teritoriului prin ut

lizarea resurselor traditionale

in metode specifice digitalizarii, in scopul unui serviciu public
de calitate care valorifica resursa timp

Timpul este una dintre cele mai valoroase
resurse pe care le avem. Buna practica“Eficientizarea
activitatii compartimentului de urbanism si
amenajarea teritoriului prin utilizarea resurselor
traditionale in metode specifice digitalizarii, in
scopul unui serviciu public de calitate care valorifica
resursa timp” s-a ndscut din nevoia cetatenilor de a
obtine unraspunsrapid lasolicitarilelor.

Primul pas in realizarea unui obiectiv, care are
nevoie de obtinerea autorizatiei de construire sau a
documentatiei de urbanism (PUZ, PUD), este
obtinerea certificatului de urbanism. in acest
demers, dorinta solicitantilor este de a scurta cat mai
mult timpul de asteptare, deoarece scurtarea unui
interval de timp in obtinerea unui document
faciliteaza in lant obtinerea urmatoarelor
documente. Astfel, emiterea intr-un termen mai
scurt a documentelor necesare investitiilor (fie
publice, fie private) are impact major in ceea ce
priveste termenul derealizare a acestora, in strategia
de atragere a investitorilor pentru dezvoltarea
economiei, cu efecte care isi gdsesc locul propriu in
ridicarea calitatii vietii cetatenilor si a nivelului de
trai.

Obiectivele noastre au fost Termen mai scurt de
eliberare a certificatului de urbanism si Informatii
publice accesibilelaun click distanta.

Analizand atent activitatea compartimentului,
am identificat aspectele care trebuiau remediate si
am stabilit crearea unei baze de date bine
structurate, corelatd cu activitatea desfasurata.
Astfel, eficientizarea afost ganditdain 2 pasi:

-Pasul 1 - crearea unei baze de date cu toate
informatiile necesare, utila activitatii mai multor
compartimente, si unirea informatiilor intr-o singura

Mihaela ATANASOAIE, arhitect sef
Primdria Cristian

harta pentru eficientizarea procesului de localizare a
unuiimobil;

-Pasul 2 - reducerea timpului de redactare/
intocmire/ verificare a unui certificat de urbanism,
prinidentificarea elementelor de repetabilitate.

Rezultatul a fost o harta de ansamblu a
intregului teritoriu administrativ, cu toate
informatiile existente aduse la zi, pe care poate fi
identificat rapid orice imobil si crearea unei tipologii
de certificat de urbanism pentru fiecare
documentatie de urbanism, aprobata in parte, ca

HARTA DOCUMENTATII DE URBANISM APROBATE - UAT CRISTIAN




suport de lucru. Pentru un imobil localizat pe harta de la pasul 1, utilizam tipul de certificat aferent
documentatiei de urbanism in care imobilul se regdseste, adaptand continutul personalizat conform scopului
solicitarii.

De la implementare, impactul pozitiv asupra activitatii compartimentului a fost remarcabil, cresterea
eficientei in ceea ce priveste termenul de emitere a certificatelor de urbanism pana la 3 zile de la data
inregistrariifiind dela 19%1n 20191a42%1n 2020, sila67%in 2021.Realizarea bazei de date cu toate informatile
corelate pe o harta de ansamblu, la nivelul intregului UAT, a adus beneficii in activitatea altor compartimente si
servicii, atat din aparatul propriu cat sidin alte institutii. Corelarea informatiilorin ansamblu, la nivelul intregului
UAT, a dus la elaborarea unui concept strategic de dezvoltare spatiala, care sta la baza Strategiei de dezvoltare a
localitatii.

Publicarea pe site-ul institutiei a hartii de ansamblu si a documentatiilor de urbanism aprobate este de
mare utilitate pentru cei care doresc sa obtina rapid informatii cu privire la un imobil si a fost un avantaj
importantin timpul pandemiei.

Atingerea obiectivelor propuse, cu resurse financiare aproape de zero, a adus aprecierea cetatenilor
pentru accesul facil la informatii si pentru rapiditatea cu care se raspunde solicitarilor. De asemenea, cetatenii
au inteles ca pentru un raspuns rapid la solicitare, este necesar ca si documentele depuse sa fie conforme, in
rezultatele asteptatefiind foarte importantd cooperarea de ambele parti.

Acest demers a fost un exercitiu de munca in echipa si de perseverentd, care a intarit relatiile de
colegialitate. De asemenea, am invatat ca putem fi creativi cu resurse limitate, atunci cand ne dorim sa fim
eficienti in serviciul public, iar feedback-ul pozitiv primit de la cetateni contribuie permanent la mentinerea
motivatiei personale.
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Legea nr. 544/2001 -
o punte de legatura in relatia stat-cetatean

Adoptarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, chiar dacd s-aintamplatlao
distanta de 11 ani de la schimbarea regimului politic, a
fost, cu sigurantd, cel mai important pas in asigurarea
accesului la informatii pentru cetateni. Sub aspect
legislativ, insa, din pacate, acest demers este incomplet,
chiar si azi, la mai bine de 20 de ani de la adoptarea legii.
Pe langa limitele legii insasi, mai ales daca ne gandim la
exceptiile de la accesul la informatii, exista un numar
mare de alte acte normative care, in diferitele domenii pe
care le legifereaza, restrang sau interzic accesul la
informatiile de interes public. Numarul relativ mare, si,
mai ales, caracterul contradictoriu al unora dintre aceste
norme legale, in vigoare in prezent, dau nastere la o stare
de ambiguitate, nu doar pentru cetatenii-solicitanti de
informatii, cat mai ales pentru institutiile si autoritatile
publice care trebuie sa raspunda cererilor formulate in
temeiul prevederilor Legii nr. 544/2001. Aceasta situatie,
in mod cert, reduce din beneficiile pe care acest act
normativ ar fitrebuit sa le aduca societatii romanesti.

Dreptul la informatie, initial prevazut si garantat prin
Constitutia Romaniei in articolul 34, alin. 1 si 2, a devenit

jr. Anamaria-Mirabela PODINA
Primdria Oras Livada, judet Satu Mare

realitate, odata cu adoptarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. Aplicarea
corecta a acestei legi a devenit cu atat mai necesara, cu
cat ea reglementeaza ceea ce, pe drept cuvant, se poate
numi primul contact dintre cetdtean si autoritatea sau
institutia publica. Faptul, cad la nivelul institutiilor publice,
cunoasterea prevederilor legii are un grad relativ scazut,
si cu atat mai mult la nivelul cetateanului, dar si
mentalitatea functionarilor insdrcinati cu aplicarea
prevederilor actului normativ, determina provocari
majore in aplicarea si implementarea prevederilor legii
accesului la informatii de interes public. De cele mai
multe ori, si in cele mai multe institutii si autoritati
publice, functionarul responsabil cu aplicarea Legii nr.
544/2001 indeplineste alte atributii de baza, activitatea
legatd de furnizarea informatiilor publice
nereprezentand preocuparea de bazd. Mai mult decat
atat, acesti functionari nu au beneficiat de cursuri de
formare ori de perfectionare in domeniul aplicarii
prevederilor legii accesuluilainformatii de interes public.

In toti cei 20 de ani de la aparitia sa, Legea nr.
544/2001 privind accesul la informatii de interes publica
fost folositd prea putin de cetateni, si mai mult de
societate civila si jurnalisti, aratandu-si atat avantajele,
cat mai ales limitele. In acest context, au aparut deja, de
cativa ani, discutii despre actualizarea legii, si mai ales
despre necesitatea de a se pune in concordanta actele
normative incidentein materie.

in prezent, in practica institutiilor publice, pot fi
constatate doud tendinte aflate in contradictie. O prima
tendinta, una pozitiva, vizeaza un proces de modernizare
la nivelul administratiei publice, prin elaborarea unor
seturi de date in format deschis, puse la dispozitia
cetatenilor, pe site-urile oficiale ale institutiilor. Cea de-a
doua tendinta, negativa, vizeaza, din pdcate, pastrarea
tendintei de a limita accesul la unele date, pe care Legea
le numeste ca fiind exceptate de la liberul acces. Aceasta,
in mod evident, starneste interesul societdtii civile, din
cauza aplicarii in mod neunitar a prevederilor art. 12 din
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Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public.

Putem sa intelegem ca, in acest moment,
majoritatea eforturilor autoritatilor publice sunt
indreptate spre criza generatd de pandemie, insa acest
lucru nu ar trebui sa conduca la incélcarea legii, chiar de
catre institutiile publice sau, mai mult, la abuz de putere
din partea acestora. Mai mult, solutia ce vizeaza
reducerea deschiderii spre comunicarea informatiilor de
interes public solicitate, sub pretextul dedicarii spre
rezolvarea problemelor crizei, este o eroare grava care
poate sa produca efecte contrare asteptdrilor. Cu atat mai
mult cu cat, o reguld de baza a comunicarii in conditii de
criza ar trebui sa fie asigurarea transparentei si a
promptitudinii in furnizarea de informatii catre cetatean.
Adoptarea legii nr. 544/2001 ar trebui sa constituie
inceputul acestui proces de imbunatatire a relatiei
institutie-cetatean, sinu un capatde drum.lar punereain
aplicare a prevederilor legii reprezinta adevarata
provocare, nu elaborarea ei. Institutiile si autoritatile
publice nu ar trebui sa vada in aplicarea si asigurarea
liberului acces la informatii de interes public o obligatie
impusa lor, ci un principiu in temeiul caruia sa fsi
desfasoare activitatea, un mijloc de a institui reguli de

comunicare si transparentd a activitatii lor, astfel incat sa
creeze o punteintre institutie sicetatean.

in vederea stabilirii unei relatii bune intre cetatean si
institutiile statului si, pentru recapatarea increderii in
institutiile statului, este necesara punerea la dispozitia
cetatenilor a tuturor informatiilor de interes public,
informatii care sunt necesare a fi comunicate din oficiu,
pe paginile web ale autoritatilor sau institutiilor publice,
pentru o mai usoard consultare a acestora de cdtre
cetateni si pentru a creste nivelul de transparenta a
activitatii institutiilor.




Solutii pentru Parcul Natural Vacaresti
— Delta din inima Capitalei -

Daniela ZELKO, Sef Serviciu
Directia Managementul Resurselor Umane - Primdria Municipiului Bucuresti

La sfarsitul anului trecut, pentru prima data in Romania, o primarie - cea a Municipiului Bucuresti-a primitin
administrare o arie naturala protejata. Este vorba despre Parcul Natural Vacaresti, o oaza de verdeata de
aproape 200 de hectare, aflata pe malul drept al Dambovitei, in sectorul 4 al Capitalei.

Preluarea in administrare este rezultatul efortului colegilor si al specialistilor din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, depus pe parcursul mai multor luni de zile, perioada in care am pregatit si am inaintat
dosarul de candidatura la Agentia Nationala pentru Arii Naturale Protejate si am facut demersurile legale
pentru infiintarea Administratiei Parcul Natural Vacaresti. In prezent, suntem in proces de a operationaliza pe
deplin Administratia, prin scoaterea la concurs a posturilor din organigrama aprobata de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti.

Pentru inceputul anului 2022, Administratia Parcul Natural Vdacdresti, structura aflatd in subordinea
Primariei Generale, se ocupa de reabilitarea si punerea in siguranta a punctelor de acces in parc, de igienizare si
ecologizare, demarand, de asemenea, patrularea si monitorizarea ariei. in indeplinirea acestor obiective,
Administratia colaboreaza cu Politia Locala a Capitalei, cu Politia Locala a Sectorului 4 si cu Asociatia Parcul
Natural Vacaresti, organizatia neguvernamentala care s-a implicat de ani de zile in protejarea acestei arii si a
avutunrolimportantindeclararea eidrept parc natural.

Pentru o buna utilizare a acestui spatiu verde urban, va urma o expertiza pentru restabilirea echilibrului
ecologic al apei, precum si realizarea cadastrului. Marea provocare este amenajarea parcului natural, in asa fel




incatinvestitiile sa nu-l afecteze, dar sa asigure infrastructura necesara pentru vizitare.

De aceea, am lansat, pe 7 februarie, anuntul de intentie pentru un concurs international de proiecte, ca sa
gasim cea mai buna solutie de amenajare. Primaria Capitalei, Primaria Sectorului 4 si Administratia Parcului
Natural Vacaresti vor realiza impreuna documentatia pentru anuntul de participare si vor continua sa
colaboreze pentru toate etapele concursului. Ulterior, dupa ce vom avea solutia tehnica pentru proiectare si
amenajare, vom atrage fonduri europene a puteaimplementa ce ne-am propus.

Astfel, in urmatorii ani, Parcul Natural Vacaresti va deveni un spatiu atractiv de relaxare pentru bucurestenii
si turistiiiubitori de naturd, ramanandin acelasi timp cel mai mare plaman verde al Capitalei.




Masurile de combatere a pandemiei COVID-19

in Sectorul 6 si proiectul
»Scoli eficiente energetic in Sectorul 6”-
apreciate si premiate
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Primdiria sectorului 6

»Masuri sociale, medicale si organizatorice de stopare si combatere a efectelor pandemiei”este denumirea
unui set de programe si masuri care au fost adoptate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sector 6 si care au primit, anul trecut, premiul al lll-lea in cadrul celei de-a XllI-a editii a Conferintei
Internationale,Inovatie si calitate in sectorul public”’, organizata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
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In situatia dificila creata de pandemie, era
nevoie de un raspuns rapid si eficient, precum side o
mobilizare a tuturor resurselor umane si materiale
delanivelul DGASPCsector 6.

Masurile adoptate au constat in: organizarea
unui sistem rapid si eficient de comunicare la
distanta cu cetatenii; sustinerea persoanelor aflate
in regim de izolare la domiciliu, care nu au beneficiat
de sprijin din partea familiei, a prietenilor sau a
vecinilor; sprijinul acordat, pe timpul starii de
urgenta, persoanelor din categorii sociale
vulnerabile. Actiunile au vizat, in principal,
procurarea de hrana si alimente, avand in vedere
faptul ca pandemia a afectat numerosi cetateni in
ceea ce priveste situatia financiara. De asemenea, au
fost luate atat mdsuri de ordin sanitar si
organizatoric pentru combaterea raspandirii
virusului, cat si masuri pentru asigurarea bazei
materiale necesare, prin atragerea de fonduri din
surse de finantare europene, nerambursabile.

Astfel, la nivelul sectorului 6, au luat nastere: o
retea telefonica care functiona in regim de urgents,
o retea de aprovizionare cu apad, alimente,
medicamente si de ridicare gunoi menajer, pentru
persoanele aflate in regim de izolare la domiciliu,
proiectul ,Solidar Social’, care a asigurat zilnic hrana
calda pentru persoane in varsta, familii cu venituri
modeste, cadre medicale, si, nu in ultimul rand, un
proiect cu finantare din Fondul European de
Dezvoltare Regionald, pentru asigurarea bazei
materiale necesarein luptaimpotriva COVID-19.

Cifrele redate mai jos ilustreaza eforturile
depuse, sianume:

- Prin intermediul liniei telefonice de urgenta au fost
initiate 4.823 apeluri telefonice catre 1.923 familii
compusedin 3.618 persoane.

- Lunar, un numar mediu de 1.000 de persoane au
apelat institutia, solicitand informatii sau sprijin
concret.

- Au fost distribuite 1.029 pachete cu alimente
pentru adulti, 164 pachete pentru copii, precum si
500 kituri cu produse de igiena si 7.678 litri de apa
pentru persoanele aflate in regim de autoizolare la
domiciliu.

- Programul ,Solidar Social’, realizat in parteneriat cu
Asociatia Adi Hadean, a livrat peste 120.000 de portii
de hrana calda pentru persoane defavorizate si
cadre medicale. De asemenea, prin intermediul
Proiectului ,Oamenii sunt grija noastrd”, au fost
dotate 11 centre din sectorul 6 cu dispozitive de
dezinfectie, dispozitive generatoare de ozon,
costume de protectie, halate de unica folosinta, alte
materiale de protectie si dezinfectante.

Tot in cadrul Competitiei organizate de ANFP, la
sectiunea ,Administratia Verde de la deziderat la
actiune”, proiectul “Scoli eficiente energetic in
sectorul 6 — Sisteme smart, energie regenerabilg,
mediu de lucru modern” a primit aprecieri si o
mentiune.

Obiectivul general al acestui proiectil reprezinta
cresterea performantei energetice in cladirile
publice din sector 6 si imbunatatirea conditiilor de
invatare pentru elevii din sector, prin valorificarea
conditiilor de confort interior, reducerea
consumurilor energetice si scaderea emisiilor
poluante.

Proiectul propune implementarea solutiilor de
construire a unor cladiri caracterizate de consumuri
de energie pentru incalzire/racire, ventilare
mecanica, preparare apa calda de consum si
iluminat, cladiri de tip nZEB. Consumurile reduse de
energie inseamna implicit siemisii reduse de Co2.




Stagiu de practica la ANFP

lon MACREANU

student - Facultatea de Administratie si Afaceri, Universitatea din Bucuresti

In perioada mai-iunie 2022, am realizat un stagiu
de practica in cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin intermediul proiectului
Student activ - Profesionist de succes — PRO-ACTIV
2020!"- POCU/626/6/13/130823.

Realizarea stagiului de practica la o institutie
atat de importanta precum ANFP, institutie de baza
pentru sistemul administrativ public, este o realizare
personala.

In primul rand, am avut ocazia sa cunosc oameni
minunati, care sunt si functionari publici dedicati,
cu experienta. Acestia au venitin fata noastra dornici
sa-si iImpartaseasca din cunostintele profesionale si
chiar personale.

Inca din prima intalnire privind siguranta si

sanatatea in munca am invatat lucruri noi care m-au
facut sa inteleg mai bine cum sa actionez in caz de
urgenta la un viitor loc de munca. Prima directie cu
care am luat contact virtual a fost Directia de
comunicare si relatii internationale. In cadrul acestei
sedinte am inteles cat de important este ca legdtura
dintre institutia publica si cetatean, persona juridica
privata, alte autoritati publice si chiar organisme
internationale sa fie o legdtura deschisa, directa si
bazatd pe incredere. In cadrul acestei sedinte am
discutat si despre gradul ridicat de digitalizare la
care se afla Agentia Nationala a Functionarilor
Publici. De asemenea, nu am putut sa nu observ
activitatea sporita a institutiei pe canalele de social-
media, activitate binevenita, mai ales pentru noi
tinerii.

Am cunoscut apoi functionari publici din cadrul
compartimentului de audit si compartimentului de
politici publice si obiective strategice. Din discutiile
desfasurate am inteles cat de importante sunt
activitatile de evaluare si monitorizare intr-o
institutie publica, mi-am fixat mai bine informatiile
despre necesitatea politicilor publice, dar si de ce
este necesar ca o institutie publica sa-si fixeze
obiectivereale pe caresa leducalaindeplinire.

Si pe partea de dezvoltare profesionala am avut
oportunitatea sa ma dezvolt. Conferintele cu echipa
de consiliere profesionald m-au ajutat sa-mi
descopar mai bine punctele forte si punctele slabe,
dar si sa observ la ce nivel sunt abilitatile mele
cognitive.

Acestea sunt doar cateva exemple din cadrul
stagiului meu de practica. Am facut pasi virtuali prin
fiecare compartiment al institutiei si la final toate
aceste drumuri, prin fiecare ramura s-au finalizat cu
dezvoltarea unor abilitati si cunostinte noi si
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valoroase pentru mine.

Lainscrierea pentru desfasurarea stagiului de practica nu stiam la ce sa ma astep, dar acum pot spune ca pe
langa experienta si abilitati noi am mai capatat cateva lucruriimportante. Mi-am cristalizat dorinta da a exercita
o functie publica in sectorul public pe viitor. Acum cateva luni ma gandeam daca am ales bine specializare pe
care o studiez, nu credeam ca am sanse sa urmez o cariera in sectorul public, dar acum sunt motivat sa depun si
mai mult efort si sa devin functionar public. In urma stagiului de practicd mi-am consolidat si mai mult
incredereaininstitutiile publice siin activitatile acestora.

Ca orice poveste frumoasa si stagiul meu de practica s-a sfarsit, dar experienta si abilitatile dobandite nu pot
fi sterse. Pe viitor sper ca voi mai avea sansa sa desfdsor stagii de pregatire in cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publicisi,de ce nu (?!) poate voi deveni angajat al acestei institutii!

Student activ. - Profesionist de succes — PRO-ACTIV. 2020!
POCU/626/6/13/130823

3 WORKSHOP-URI DE

PREMII IM BANI TH VALDARE
DEZVOLTARE PERSONALA @ e TOTALA BE 11 L
CONSILIERE 51 19 COMCURSURI DRCGANIZATE
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Proiecte pentru comuna noastra

Comuna Sacadldseni este situata in vestul
judetului Maramures, la 10 km de Baia Mare,
resedinta de judet. Judetul Maramures, si implicit
comuna Sdcalaseni, fac parte din Regiunea de
Dezvoltare Nord - Vest din Romania, alaturi de
judetele Satu Mare, Salaj, Bistrita Nasaud, Bihor si
Cluj.

Conform impartirii teritoriului pe ,tari’, specifica
zonei Maramuresului, comuna Sacalaseni face parte
dinTara Chioarului si este asezata chiar la punctul de
intersectie al acesteia cu Tara Lapusului si cu Zona
Baii-Mari, fiind astfel un punct de intalnire al culturii
sialtraditiilorlocale.

La nivelul comunei, rolul polarizator il are
localitatea de resedinta Sacalaseni, in care se
regasesc institutiile administrative locale si
institutiile principale de invatamant si de ingrijire a
sanatatii.

Reteaua de transport rutier a comunei
Sacalaseni este formata din 2 drumuri judetene care
fac legdtura intre satele apartinatoare si municipiul

Marius-Flavius BABAN,
Secretar General al Comunei Sacaldseni, judetul Maramures

Baia Mare:

- DJ 182B care face legdtura intre Baia Mare -
Sacalaseni - Remetea Chioarului - Somcuta Mare. in
prezent, acesta se prezinta intr-o stare relativ buna,
cu covor asfaltic pe toata lungimea sa.

- DJ 184A care face legatura intre satele
Sacalaseni, Coruia si Chechis, asigurand trecerea
intre DJ 182B si DN 18B Baia Mare - Targu Lapus.
Starea acestuia este precara, impunandu-se lucrari
dereabilitare.

Faptul ca localitatile comunei Sacalaseni nu se
afla pe rute directe de legatura intre centre urbane
foarte mari determina un trafic rutier moderat,
generat de locuitorii din zona si de transporturile de
interes local, si mai putin de tranzitul general de
marfa side persoane.

In ciuda avantajelor pe care acest aspect le
presupune in termeni de limitare a poluarii si a
aglomeratiei, totusi acest lucru a insemnat si mai
putineinvestitiiin infrastructura rutierd, finantate de
lanivel central.

Cu toate acestea, prin implicarea conducerii
autoritatii publice, cele mai importante proiecte din
ultima perioada au vizat acest tip de investitii,
respectiv acelea de dezvoltare a infrastructurii
rutiere si de asigurare a unor servicii publice




moderne pentru cetateni. Acestea sunt:

1. Modernizare drumuri satesti I, comuna Sacalaseni. S-au modernizat urmatoarele strazi din
localitatile: sat Sacalaseni, str. Lacului, L=500,00 m; sat Culcea, str. Stejarului, L=620,00 m; sat Coruia, str. Lucian
Blaga, L=278,00 msi str.Teilor,L=327,00 m, valoareafinala a lucrarilor executate fiind de 1.356.600 lei.

a) Caracteristici tehnice si parametri specifici obiectivului de investitii: lungime: 1,725 km; latime
carosabil: 3,00 respectiv 4,00 m; latime acostamente: 0,50 m, sistemul de scurgere a apelor pluviale: podete
tubulare, santuri de pamant, santuri sirigole pereate.

b) Varianta constructiva de realizare a investitiei: 10 cm strat de formd din balast nisipos; 25 cm strat balast;
15 cm strat de baza din piatra sparta; 6 cm strat de legatura BAD 20/BAD 22.4;4 cm strat de uzura BA 16.

2. Modernizare drumuri satesti I, comuna Sacalaseni. Prin acest proiect s-a realizat modernizarea
strazii Mesteacanuluidin satul Coruia, pe olungime de 1480 m, valoarea finald a lucrarilor fiind de 988.280 lei.

a) Caracteristici tehnice si parametri specifici obiectivului de investitii: lungime: 1,480 km; latime
carosabil: 3,00 m; latime acostamente: 0,50 m; sistemul de scurgere a apelor pluviale: podete tubulare, santuri
de pamant, santurisirigole pereate.

b) Varianta constructiva de realizare a investitiei: 10 cm strat de forma din balast nisipos; 25 cm strat balast;
15 cm strat de baza din piatra spartd; 6 cm strat de legatura BAD 20/BAD 22.4; 4 cm strat de uzura BA 16. Prin
acest proiect s-a realizat modernizarea strazii Mesteacanului din localitatea Coruia, avand o lungime de 1480
metri.

3. Obiectivul de investitii ,Reabilitare si modernizare in vederea cresterii eficientei energetice a
imobilului Dispensar Uman Sacalaseni”, cu o valoare finala a lucrarilor executate de 1.016.600 lei. Prin acest
proiect, o cladire existentd, dezvoltata pe doua nivele, parter si etaj, a fost proiectata ca dispensar uman,
suferind modificari din toate punctele de vedere: acoperisul a fost refacut in totalitate, s-au facut lucrari de
tamplarieinterioara, zugravelilavabile in alb, pardoseli pentru exterior si interior, trepte, podest, soclu podest si
rampa de acces pentru persoane cu handicap.

4. Infrastructura sportiva din comuna Sacalaseni este asigurata, atat de Sala de Sport a Scolii
Gimnaziale Sacalaseni, cat si de Baza sportiva, situata pe strada Europei din satul Sacalaseni. Baza sportiva este
folosita in special de tineri, aici existand un teren de fotbal prevazut cu porti de fotbal, vestiare cu grupuri
sanitare si 0 anexa — garaj pentru utilajele necesare intretinerii, spatiu de depozitare si terasa de relaxare pentru
sportivi. Proiectul de investitie are valoarea de 926.000 lei.

5. Pentru cei mici, avem locuri de joaca in fiecare localitate. Astfel, s-au realizat trei parcuri de joaca in
curtea scoliidinfiecare localitate, insumand o investitie totala de 175.000 lei.
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in contextul Zilei Mondiale a Mediului (5 iunie),
Padurea Snagov a fost curdtatd de aproape 1 tona de
deseuri, prin actiunea de ecologizare “Keep it clean!”.
Voluntari din randul angajatilor companiei FEPRA
(initiatoarea proiectului), reprezentanti ai Primariei si ai
Ocolului Silvic Snagov, copii si profesori de la Patrula de
Reciclare a Scolii Gimnaziale ,Constantin Baicoianu” din
Tancdbesti s-au reunit intr-un efort dedicat protejarii
naturii.

50 de angajati ai grupului FEPRA au decis sa curete
padurea Snagov, cu sprijinul Primariei si al Ocolului Silvic
Snagov, ca parteneri. Copiii din Patrula de Reciclare,
programul Asociatiei Volens, au fost,invitati speciali’,cu o
misiune aparte — sa creeze mesaje pentru educarea si
constientizarea publicului despre pastrarea curateniei in
padure sigrijagenerala pentru natura. Voluntarii FEPRA si
ai Ocolului Silvic au adunat deseurile gasite in padure,
Primaria a asigurat preluarea acestora de catre serviciul
de salubritate, iar Asociatia Volens a coordonat
participarea elevilorindrumati de prof. Mihaela Leustean.

Model de actiune

,,eco0” locala:

Voluntariat corporat,

administratie,
ONG si scoala

Andreea Idriceanu CALEV,
Project architect,Patrula de Reciclare

Pentru Primaria Snagov, actiunea de ecologizare
propusa de FEPRA a facut parte din implicarea in
campania nationald ,Curatdm Romania” lansata de
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si din programul
~Snagov Green and Clean”.

+Este un model de colaborare intre entitati private,
non-profit si autoritatea locala, cu beneficii multiple
pentru mediu si pentru comunitate. Padurea Snagov e
mai curata, copiii au participat la o activitate educativa
care i face mai atenti si mai responsabili fatd de
ecosistem, comunitatea a re-castigat un patrimoniu
natural de-poluat - o destinatie turisticd cu atat mai
apreciata de vizitatori, iar angajatii FEPRA au avut parte
de o experienta de voluntariat foarte satisfacatoare”
spune Alexandra Arndautu, managerul programului
Patrula de Reciclare si vicepresedintele Asociatiei Volens.

»Copiii au simtit ca fac parte dintr-o mare echipd care
are ca scop comun protejarea naturii. Au facut schimb de
bune practici cu adultii, totul cu zambetul pe buze si cu




multa voie buna. S-au simtit pretuiti. La sfarsit, cand i-am intrebat cum ar descrie experienta intr-un singur cuvant, am
xn n
I

auzit:,minunata’,, interactiva’,, amuzantd’,interesanta’,,prietenoasa”. Abia asteapta sa maifaca si alte actiuni de acest fe
a spus la finalul actiunii Mihaela Leustean, profesorul coordonator al Patrulei de la Scoala Gimnaziala ,Constantin

Baicoianu”dinTancabesti.

Aveti obiective de mediu care ar putea fi sprijinite prin actiuni de voluntariat care implica si scolile locale? Doriti sa
responsabilizati comunitatea si sa promovati un comportament sustenabil, care protejeaza si valorizeaza resursele
locale? Asociatia Volens, copiii si profesorii din Patrula de Reciclare si partenerii lor va invita la colaborare! Scrieti-ne la
office@asociatiavolens.ro sihaideti sa facem treaba bund, impreuna!




Ghidul debutantului

pentru o cariera de succes
in administratia publica

ctivitatea la Agentia Nationala a

Functionarilor Publici se desfasoara

intr-un ritm accelerat, intr-un mediu de
lucru bazat pe comunicare si colegialitate la cel mai
inalt nivel. lar acest aspect este valabil mai ales in
departamentul meu, DCRI.

De ce? Pentru ca, inca de la bun inceput, ca
debutant, mi-au fost incredintate diverse
responsabilitati, care includ: planificarea si
organizarea de evenimente (ex: Cea de a Xlll-a editie
a Competitiei celor mai bune practici din
administratia publica din Romania; conceperea
materialelor de promovare - web design, scris
creativ - si comunicarea cu partenerii ANFP, care
includ institutii de la nivel central si local, mediul
academic, societatea civila, mass-media.

In plus, fata de atributiile zilnice, mai sunt
implicat si in proiecte interesante, implementate cu
parteneri externi, cum ar fi cel la care ma alatur in
prezent, implementat in colaborare cu Banca
Mondiala si care are drept scop cresterea vizibilitatii
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Acest
proiect reprezinta o sansa excelentd pentru mine de
a lucra cu alti colegi din diferite departamente din
cadrul ANFP, precum si alaturi de oameni
extraordinari din organizatii importante de la nivel
international.

Simt ca ma pot dezvolta cu adevarat, avand
aceasta sansa uriasa de a lucra in diferite echipe
internationale, printre profesionisti extraordinari,
provenind din medii diverse, cu perspective
inovatoare siexperienteimpresionante.

Gabriel-Cristian DUMITRU,
consilier debutant ANFP

Experienta mea la ANFP incorporeaza, de
asemenea, oportunitati de crestere profesionald si
personala prin intermediul atelierelor si a cursurilor
deformare, special concepute pentru noii angajati si
tinerii profesionisti, cum ar fi: comunicare si
networking, etica si conduita, GDPR, digitalizare si
altedomeniideinteres.

Un motiv in plus pentru care apreciez ANFP este
accentul pus pe revitalizarea agentiei si a sectorului
public. Pentru a indeplini aceasta misiune, ANFP a
dezvoltat numeroase programe de internship
derulate prin intermediul unor proiecte (ex: Student
activ — Profesionist de succes — PRO-ACTIV 2020!),
implementate in colaborare cu universitati de top,
cu scopul de a pregati studenti extraordinari, din
cadrul programelor delicenta sau de master.

Odata inscrisi in program, stagiarii au
posibilitatea sa participe la diverse evenimente, care
se bucura de prezenta unor speakeri de top, cum ar
fi oficiali guvernamentali de rang inalt si parteneri
corporativi. Stagiarii primesc indrumare pe tot
parcursul stagiului de la functionari publici cu o
bogata experienta si sunt evaluati pentru activitatea
desfasurata.

In concluzie, prin prisma experientei mele, pot
declara clar si raspicat faptul ca ANFP reprezintd o
rampa de lansare excelenta pentru un debutant
interesat de o cariera in sectorul public si voi
recomanda ANFP oricarei persoane care doreste sa
se dezvolte, atat pe plan profesional, cat si pe plan
personal.
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