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Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public (SENEOSP)

DESCRIERE, ETAPE, RESURSE




Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Cadru legal

Definitie. Scop

Principii

Parti interesate - Faza (1) si (2)
Etape realizare sistem
Categorii tinta

Categorii de date

Termene

Finantare

Credem
in oameni!
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Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP):

* realizeaza evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici. - art. 411 alin. (1) lit. d) si i)
din Codul Administrativ

« administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public - SENEOSP si realizeaza
evidenta personalului platit din fonduri publice. - art. 411 alin. (2) si alin (4) din Codul Administrativ

Credem
in oameni!
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SENEOSP = ansamblu de resurse si tehnologii informationale aflate in interconexiune, destinate
digitalizarii proceselor si fluxurilor de lucru specifice pentru colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor
si informatiilor necesare pentru realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice.

Scopul SENEOSP:

« Colecteaza datele si informatiile necesare pentru realizarea evidentei personalului platit din
fonduri publice

» Contribuie la fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la personalul platit din fonduri
publice.

Credem
in oameni!
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Principiul transparentei: accesul la date agregate din SENEOSP pentru toti subiectii interesati, in sistem "open data”
= Principiul simplificarii administrative ,,datele se introduc o singura data”

= Principiul proportionalitatii

= Principiul continuitatii functionalitatii

= Principiul liberului acces la informatiile esentiale ale angajatului la propriul dosar profesional

= Principiul confidentialitatii (GDPR)

- Principiul legalitatii - respectarea rolului si mandatului institutional

Credem
in oameni!
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= Evidenta functiei publice si a functionarilor publici, gestionata de ANFP - MIGBOOK

= Registrul general de evidenta a salariatilor, administrat de Inspectia Muncii -REVISAL/REGES

= Formularul L153, Declaratia 112 procesate in sistem informatic, gestionate de Ministerul Finantelor Publice
= EduSal, gestionata de Ministerul Educatiei si Cercetarii

= Alte sisteme informatice multi-institutionale.

Credem
in oameni!
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ANFP poate colecta date si informatii necesare completarii SENEOSP direct de la autoritati si
institutii publice, precum si de la alte persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.
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1. Identificarea exhaustiva a institutiilor publice care detin date privind personalul bugetar

2. Incheierea de protocoale/acorduri de colaborare cu institutiile care detin date relevante si care vor deveni
parteneri ANFP

3. Analiza datelor detinute de parteneri si stabilirea tipurilor de informatii si etapelor de colectare precum si a
termenelor la care autoritatile si institutiile publice raporteaza situatii catre parteneri

Credem
in oameni!
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Dezvoltarea DEPOZITULUI prin preluare, transformare si curatare a datelor din sursele identificate si
pilotarea acestuia inclusiv cu functia de analiza si prelucrarea secventiala a datelor

Dezvoltarea solutiei BUSINESS INTELLIGENCE (BI) si particularizarea acesteia
. Dezvoltarea MIGBOOK cu noi functionalitati
Analiza modalitatii implementarii modulului standardizat de transmitere automata a datelor direct din cadrul

sistemelor HRM de la nivelul fiecarei autoritati / institutii publice catre DEPOZIT si a operationalizarii acestuia
pentru constituirea Registrului National

Credem
in oameni!
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. functionarii publici cu statut general, precum si cei cu functii publice specifice

2. personalul contractual din familia ocupationala "administratie publica”, functii de demnitate publica,
precum si din autoritatile si institutiile publice finantate din venituri proprii

C. personalul bugetar din familile ocupationale "invatamant”, "sanatate si asistenta sociala”, "culturad”
"diplomatie”, "justitie si curtea constitutionala”

D. functionarii publici din cadrul serviciilor diplomatice si consulare, institutiilor din sistemul de ordine

publica si securitate nationala, precum si din cadrul structurilor vamale, care pot beneficia de
statute speciale

Credem
in oameni!




Agentia Nationala a Functionarilor Publici

<> Post

2 Situatie post

-+ Nume » Situatia ocuparii postului
> Prenume > Detalii privind situatia ocuparii postului
> CNP 2 Timp de lucru

> Demnitar < Salarizare

% Conducere > Situatie disciplinara

2> Executie 2 Situatie cazier judiciar
% Denumire functie > Tip structura

<> Nivel Studii - Denumire structura

> Clasa 2 Locatie structura

2 Grad - Data actualizare

2> Gradatie

- Data numire
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< ID Post

< Situatie post » Situatia ocuparii postului
% Nume » Detalii privind situatia ocuparii postului
> Prenume - Timp de lucru

> CNP < Salarizare

< Demnitar » Situatie disciplinara

2 Conducere > Situatie cazier judiciar
> Executie > Tip structura

2 Denumire functie » Denumire structura

2 Nivel Studii % Locatie structura

> Treapta profesionala » Data actualizare

2 Gradatie

< Data numire
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ID Post

Situatie post
Nume

Prenume

CNP

Demnitar
Conducere
Executie
Denumire functie
Nivel Studii
Treapta profesionala
Gradatie

Data numire

Situatia ocuparii postului

Detalii privind situatia ocuparii postului
Timp de lucru

Salarizare

Situatie cazier judiciar

L 200 2B ZNE N R R K R 2 IR 2N 2N 2
v ¥ ¥ ¥
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Denumire functie
Situatie post

Nr. total de posturi
Demnitar
Conducere
Executie

Nivel Studii
Treapta profesionala
Gradatie

Timp de lucru
Salarizare

L R R R 2 TR B 2 2R 2R 2
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Termene initiale

« 30 de zile de la publicarea in MO a HG SENEOSP- intrare in vigoare
« 6 luni de la intrare in vigoare - OPANFP instructiuni completare

Termen operationalizare

e Faza1-12 luni
« Faza 2 - 24 luni

Actualizare/rectificare date

ile de la producerea modificarilor
2 rectificare

Credem

in oameni!
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Proiect IP 18 POCA - Transparenta si competentad in sectorul public
Valoare estimata: 72.000.000 lei

Rezultate estimate:
= crearea unui sistem unitar, de evidenta, integrat si interconectat cu bazele de date existente la nivel national care va centraliza informatiile
cu privire la personalul bugetar platit din fonduri publice (SENEOSP)

= pilotarea Concursului National (debutanti)

= activitati specifice de formare on-line in domeniul resurselor umane pentru 7.450 de persoane din departamentele din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si locale

Credem
in oameni!




Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Va multumim pentru atentie!

@ comunicare@anfp.gov.ro

Credem
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