proiect

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public desemnat consilier de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 451 alin. (3) si al
art. 625 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotarare reglementeaza:

a) procedura de desemnare a consilierului de etica;

b) atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica;

c) procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public desemnat consilier de etica;

d) modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor publice in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici.

Art. 2. - Tn intelesul prezentei hotdrari, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, de
regula din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

b) norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care
rezulta din indatoririle prevazute in partea a Vl-a, titlul I, capitolul V, sectiunea a 2 - a,
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare;

c) procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.
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CAPITOLUL Il
Procedura de desemnare a consilierului de etica

Art. 3. - (1) Procedura de desemnare a consilierului de etica se aproba prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
compartimentului de resurse umane, si trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul de consilieri de etica care isi vor desfasura activitatea in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, potrivit art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, precum si procentele aferente
atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine, respectiv
atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica, din totalul
atributiilor din fisa postului;

b) perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici
care manifesta optiunea individuala de a dobandi calitatea de consilier de etica;

c) perioada de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute de art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare si selectie a
consilierului de etica;

d) perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a
consilierului de etica.

(2) Atributiile aferente exercitarii calitatii de consilier de etica nu pot depasi 50%
din totalul atributiilor din fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de
functionarul public desemnat consilier de etica.

(3) Procedura de desemnare a consilierului de etica prevazuta la alin. (1) se
desfasoara astfel:

a) cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost desemnat consilierul de etica potrivit art. 456 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare;

b) in termen de maximum 5 zile lucratoare atunci cand intervine unul dintre cazurile
de incetare a calitatii de consilier de etica prevazute de art. 456 alin. (1) lit. a), c) - e) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare.

Art. 4. - (1) Functionarii publici care manifesta optiunea individuala de a dobandi
calitatea de consilier de etica depun un dosar de candidatura in termenul stabilit potrivit
art. 3 alin. (1) lit. b), care cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) o recomandare intocmita de unul dintre superiorii ierarhici, care sa dovedeasca
probitatea morala a candidatului, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (6) lit. e)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare;

d) declaratia de integritate, in conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in Anexa nr. 1 la
prezenta hotarare.

(3) Pe baza dosarelor de candidatura, in aplicarea art. 451 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice desemneaza consilier de etica un functionar public care indeplineste
conditiile prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu completarile ulterioare.

(4) In situatia in care pana la expirarea perioadei stabilita potrivit art. 3 alin. (1) lit.
b) nu a fost depus nici un dosar de candidatura, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice propune consilier de etica un functionar public care indeplineste conditiile
prevazute de art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
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completarile ulterioare, pe care il desemneaza, ulterior depunerii de catre acesta a
documentelor prevazute la alin. (1).

Art. 5. - Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in vederea respectarii,
monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 6. - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de
etica se elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de functionarul
public desemnat consilier de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
fnainteaza compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice
propunerea privind continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de etica. La elaborarea propunerii se respecta procentul din atributii rezultat
din aplicarea art. 3 alin. (1) lit. a);

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise
in conditiile prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare. La elaborarea
fisei postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit art. 3 alin. (1) lit. a);

c) fisa postului elaborata potrivit lit. b) se inainteaza spre asumare superiorului
ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, daca este cazul,
contrasemnatarului acestuia, si spre aprobare conducatorului autoritatii sau institutiei
publice;

d) fisa postului aprobata potrivit lit. c) se aduce la cunostinta functionarului public
desemnat consilier de etica, in conditiile legii.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de
functionarul public desemnat consilier de etica este prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

(3) Atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu completarile ulterioare nu pot fi delegate decat altui consilier de etica, in
situatia prevazuta la art. 451 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
Atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica

Art. 7. - Consilierul de etica exercita atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare.

Art. 8. - (1) In exercitarea atributiei prevazuta la art. 454 lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, consilierul de etica are
obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia, pentru realizarea raportarii ca
urmare a monitorizarii modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, in
conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

(2) Daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice sunt desemnati doi consilieri de
etica, numai unul dintre acestia are atributii privind raportarea prevazuta la alin.(1) catre
Agentie, stabilita prin fisa postului.



Art. 9. - (1) In exercitarea atributiei prevazuta la art. 454 lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, activitatea de consiliere
etica se desfasoara cand este considerata necesara de:

a) functionarul public, in baza unei solicitari scrise adresata consilierului de etica;

b) consilierul de etica, atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia.

(2) Solicitarea scrisa prevazuta la alin. (1) lit. a) poate fi inmanata consilierului de
etica direct sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau
institutiei publice.

(3) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. b) consilierul de eticd comunicd o solicitare
scrisa functionarului public cu privire la care a constatat un comportament neadecvat sau
din a carui conduita rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului.

(4) Solicitarea scrisa prevazuta la alin. (3) poate fi inmanata functionarului public
direct sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau
institutiei publice.

(5) Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se comunica de catre
consilierul de etica.

Art. 10. - (1) In situatiile prevazute la art. 9 alin. (1) functionarul public are
obligatia de a se prezenta la sedintele de consiliere etica.

(2) Neprezentarea la sedintele de consiliere etica reprezinta abatere disciplinara si
se sanctioneaza in conditiile legii.

(3) Activitatea de consiliere etica se desfasoara in cadrul uneia sau mai multor
sedinte de consiliere, in functie de complexitatea aspectelor pe care functionarul public
trebuie sa le solutioneze prin adoptarea unei conduite conforma cu principiile si
normele/standardele de conduita prevazute de lege, luand in considerare recomandarile
formulate de consilierul de etica. Decizia privind conduita individuala ulterioara, precum si
raspunderea juridica apartin functionarului public.

Art. 11. - (1) Activitatea de consiliere etica se desfasoara cu respectarea
principiului confidentialitatii si nu se supune subordonarii ierarhice.

(2) Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu
corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al acestei activitati.

Art. 12. - (1) Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere etica desfasurata in
exercitarea atributiei prevazuta la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, precum si recomandarile formulate de consilierul
de etica se inscriu intr-un registru de evidenta a activitatii de consiliere etica, pastrat de
consilierul de etica. Registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica se intocmeste in
vederea realizarii analizelor si rapoartelor prevazute de art. 454 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare.

(2) La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica prevazut la alin. (1) nu
are acces nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu
exceptia organelor de cercetare penala, la solicitarea acestora in conditiile legii.

(3) Consilierul de etica este obligat sa nu divulge identitatea functionarului public
care face obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de cercetare penala, la solicitarea
acestora in conditiile legii.

(4) Modelul registrului de evidenta a activitatii de consiliere etica este prevazut in
Anexa nr. 3 la prezenta hotarare.



Art. 13. - Daca din consilierea etica a unui functionar public rezulta necesitatea
consilierii etice a altui functionar public, se aplica in mod corespunzator art. 9 alin.(1)
lit.b) si alin.(3) -(5) si art. 10.

Art. 14. - In vederea exercitarii atributiei prevazuta la art. 454 lit. d) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, consilierul de etica are
obligatia de a-si actualiza continuu cunostintele cu privire la cadrul normativ in domeniul
eticii si integritatii, precum si la cadrul normativ privind drepturile cetatenilor in relatia cu
administratia publica, respectiv in relatia cu autoritatea sau institutia publica. Pentru
organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici, consilierul de etica are dreptul
de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 15. - In vederea exercitarii atributiei prevazuta la art. 454 lit. f) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, sesizarile si reclamatiile
formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei
publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii
depuse la comisia de disciplina se inainteaza consilierului de etica in termen de maximum
5 zile lucratoare de la inregistrarea acestora la comisia de disciplina, cu pseudonimizarea
datelor cu caracter personal.

Art. 16. - Consilierul de etica are dreptul si obligatia de a participa la programe de
formare si perfectionare profesionala in domeniul eticii, organizate in conditiile art. 451
alin. (7) si art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare.

Art. 17. - (1) Consilierul de etica raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor
prevazute de art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile
ulterioare, in conditiile legii.

(2) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor prevazute de
art. 454 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile
ulterioare, in conditiile si in termenele reglementate, constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinara, in conditiile legii.

(3) La incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii, functionarul public
care a avut aceasta calitate are obligatia de a preda noului consilier de etica, in termen de
10 zile lucratoare de la data desemnarii acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-
preluare, documentatia rezultata din indeplinirea atributiilor prevazute de art. 454 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare.

(4) Functionarul public care are calitatea de consilier de etica asigura arhivarea
documentatiei rezultata din indeplinirea atributiilor prevazute de art. 454 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, potrivit reglementarilor in
materie.

CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului
public desemnat consilier de etica

Art. 18. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public desemnat consilier de etica reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului si a modului de indeplinire
a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de functionarul public care detine calitatea de consilier de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public
desemnat consilier de etica se realizeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
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publice, cu aplicarea art. 485 si a Anexei nr. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu completarile ulterioare, pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa
intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarului public desemnat consilier de etica este media ponderata a notelor rezultate
ca urmare a realizarii componentelor evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarului public desemnat consilier de etica prevazute la art.20 si 21.

(4) Punctajul final prevazut la alin. (3) se calculeaza prin aplicarea urmatoarei
formule:

Pf = (nq x p1)/100 + (Ng x pz)/100
Unde:

Pf - reprezinta punctajul final;

n; - nota pentru componenta prevazuta la art. 19 lit. a);

n, - nota pentru componenta prevazuta la art. 19 lit. b);

p1 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la art. 19 lit. a);

p2 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la art. 19 lit. b).

(5) Calificativul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarului
public desemnat consilier de etica se stabileste pe baza punctajului final, in conditiile
legii.

(6) Raportul de evaluare intocmit potrivit alin. (2) nu se contrasemneaza si nu se
aproba.

(7) Formatul standard al raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici desemnati consilieri de etica este prevazut in Anexa
nr. 4 la prezenta hotarare.

Art. 19. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public desemnat consilier de etica prevazuta la art. 18 alin. (1) are doua componente:

a) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul public in
exercitarea atributiilor aferente functiei publice pe care o ocupa;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul public in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 454 lit. c¢) - g) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare.

Art. 20. - (1) Componenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarului public desemnat consilier de etica prevazuta la art. 19 lit. a) se realizeaza
de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de
consilier de etica si se contrasemneaza in conditiile legii.

(2) Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre superiorul ierarhic nemijlocit
al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, din totalul obiectivelor
individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor aferente exercitarii functiei publice pe
care o detine consilierul de etica din totalul atributiilor din fisa postului, stabilita potrivit
art. 3 alin. (1) lit. a).

(3) Art. 485 si Anexa nr. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator pentru realizarea componentei
evaluarii performantelor profesionale individuale prevazuta la art. 19 lit. a).

Art. 21. - (1) Componenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale
consilierului etica prevazuta la art. 19 lit. b) se realizeaza de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice si nu se contrasemneaza.



(2) Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, din totalul obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea
atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica din totalul
atributiilor din fisa postului, stabilita potrivit art. 3 alin. (1) lit. a).

(3) Criteriile de performanta utilizate in vederea realizarii componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica prevazuta la art. 19
lit.b) sunt cele prevazute la pct. Il Criterii de performanta pentru functionarii publici de
executie al Capitolului 5 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu completarile ulterioare.

(4) La sfarsitul perioadei evaluate, consilierul de etica intocmeste un raport de
activitate prin care prezinta activitatea desfasurata pe parcursul perioadei evaluate in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 454 lit. c¢) - g) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, pe care il inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(5) La realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale
prevazuta la art. 19 lit. b) se ia in considerare si raportul de activitate al consilierului de
etica intocmit potrivit alin. (4).

(6) Art. 485, Capitolul 3 si pct. Il Criterii de performanta pentru functionarii publici
de executie al Capitolului 5 din Anexa nr. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator pentru realizarea
componentei evaluarii performantelor profesionale individuale prevazuta la art. 19 lit. b).

Art. 22, - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public desemnat consilier de etica se poate realiza si ulterior perioadei prevazute la art. 18
alin. (2), in situatia in care raportul de serviciu al acestuia este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile
lucratoare de la reluarea activitatii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public
desemnat consilier de etica se realizeaza pentru o alta perioada decat cea prevazuta la
art. 18 alin. (2) si se numeste evaluare partiala, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) cele prevazute la art. 15 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu completarile ulterioare;

b) la incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii.

(3) In situatiile prevazute la alin. (2) evaluarea partiala se realizeaza pentru
componenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
prevazuta la art. 19 lit. a) si/sau b), dupa caz, si este luata in considerare la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarului public desemnat consilier de
etica realizata potrivit art. 18.

(4) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la
data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (2).

Art. 23. - (1) Constituie activitate necorespunzatoare in exercitarea calitatii de
consilier de etica obtinerea unei note cuprinse intre 1,00 si 2,50, ca urmare a realizarii
componentei evaluarii performantelor profesionale individuale prevazuta la art. 19 lit. b).

(2) In situatia in care nota rezultatd ca urmare a realizarii componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarului public desemnat consilier de
etica este cea prevazuta la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
sesizeaza Agentia cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare in termen de 5
zile lucratoare de la evaluare, cu anexarea documentelor in sustinere, inclusiv a raportului
de activitate al consilierului de etica prevazut la art. 21 alin. (4), si solicita cercetarea
situatiei.

(3) Agentia cerceteaza situatia sesizata si formuleaza propuneri, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in termen de 10 zile lucratoare



de la primirea solicitarii prevazuta la alin. (2). Agentia poate solicita informatii sau
documente necesare pentru solutionarea sesizarii.

(4) Incetarea calitatii de consilier de etica potrivit art. 456 alin. (1) lit. d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile ulterioare poate fi dispusa
numai dupa formularea propunerilor de catre Agentie potrivit alin. (3).

CAPITOLUL V
Modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor publice in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici

Art. 24, - (1) Raportarea autoritatilor si institutiilor publice in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, denumita in continuare raportarea, reprezinta completarea
si transmiterea catre Agentie a informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici;

b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

(2) Raportarea se realizeaza de catre functionarii publici desemnati consilieri de
etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 25 alin. (1) in mod
unitar, in aplicatia informatica administrata de Agentie pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro la sectiunea "consilier de etica".

(3) Pe baza informatiilor prevazute la alin. (1) lit. a), functionarii publici desemnati
consilieri de etica au obligatia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor
de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei publice, care se publica pe site-ul propriu in
primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

Art. 25. - (1) Raportarea se realizeaza de catre functionarii publici desemnati
consilieri de etica din autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite
functii publice potrivit art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statutele speciale prevazute
la art. 380 alin. (1) lit. d) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare, in conditiile legii.

(2) In vederea realizarii raportarii, consilierii de etica au obligatia de a se inregistra
in aplicatia informatica administrata de Agentie. Inregistrarea este prealabila procesului de
raportare.

(3) Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei si se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 26. - Raportarea se face intre 1 ianuarie - 25 februarie a fiecarui an, pentru
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior raportarii.

Art. 27. - (1) Colectarea interna a informatiilor privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza potrivit procedurilor existente la nivelul
fiecarei autoritati si institutii publice.

(2) Compartimentele de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplina au
obligatia de a pune la dispozitia functionarilor publici desemnati consilieri de etica datele
necesare completarii si transmiterii informatiilor catre Agentie, in conditiile si la
termenele reglementate.
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Art. 28 - (1) Informatiile privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice completate si transmise potrivit prevederilor prezentei hotarari si ale
metodologiei privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, sunt centralizate si prelucrate de
Agentie pe baza unor programe informatice.

(2) Pe baza informatiilor prevazute la alin. (1), Agentia elaboreaza raportul anual
privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, pe care il publica pe
pagina de internet a institutiei in primul semestru al anului ulterior perioadei pentru care
se face raportarea.

(3) Agentia poate prezenta in cuprinsul raportului prevazut la alin. (2) si lista
institutiilor si autoritatilor publice care nu au completat si transmis informatiile privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici precum si cele privind
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 29. - (1) Tn termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la intrarea in
vigoare a prezentei hotarari se desemneaza consilierul de etica in conformitate cu
prevederile prezentei hotarari.

(2) Pana la desemnarea consilierului de etica potrivit alin. (1), functionarii publici
care exercita atributii de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita
la momentul intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi continua activitatea.

(3) Tn termen de 10 zile calendaristice de la data desemnarii consilierului de etica
potrivit alin. (1):

a) se elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de
functionarul public desemnat consilier de etica, potrivit art. 6;

b) se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de performanta asociati.

Art. 30. - (1) Prin ordin al presedintelui Agentiei, in termen de 30 de zile
calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari se aproba Metodologia de
completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor si a
standardelor de conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazuta la art. 25 alin. (3), care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |I.

(2) Pana la data intrarii in vigoare a ordinului prevazut la alin. (1) se aplica in mod

corespunzator prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.
(3) La data intrarii in vigoare a ordinului prevazut la alin. (1) se abroga Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
nr. 844 din 12 noiembrie 2015.

Art. 31. - Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.
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