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Recunoscand diversitatea societdtil romanesti, constientd
de importanta politicilor de management ol diversitatii si a
eqalitdtii de sanse ca avantaj strategic, sursd de progres,’
coeziune sociald siinovatie, organizatia se angajeazd sa
semneze Carta Diversitdtii, cu scopul de a reflecta siintdri
angajomentu/ sGu voluntar pentru ca in cadrul societatii
romanestidiversitatea, egalitatea de sanse siincluziunea
sociald sG devind valori recunoscute Sirespectate.

Organizatia se angajeaza:

1. Sa dezvolte o culturd organizationald bazata pe respect reciproc,
incredere, recunoasterea si valorificarea diferentelor si aptitudinilor
individuale;

2. Sa aplice principiile non-discriminarii si egalitatii de sanse in
procesele decizionale siTn managementul resurselor umane, cu focus
special pe recrutarea, formarea, remunerarea si promovarea
profesionald a angajatilor;

3. Sareflecte diversitatea societdtii romanesti sub toate formele eiin
procesele de management siresurse umane;

4. Sa deruleze un program de constientizare siformare a echipei de
management si a angajajatilor in legatura cu beneficiile diversitatii;

5. Sa comunice angajamentul sau in favoarea non-discriminarii si a
diversitatii si sa-siinformeze angajatii si grupurile cointeresate despre
rezultatele practice ale prezentului angajament;

6. S3 monitorizeze anual progresele inregistrate in atingerea
obiectivelor Cartei Diversitatii;

7. Sa prezinte in rapoartele si publicatiile proprii angajamentul
organizatiei fatd de non-discriminare si diversitate, mentionand actiuni
concrete, practici sirezultate.




