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Politica anttcoruptte a 
Agentiet Na~ionale a Functionarilor Publici 

a. Viziune anttcoruptie 

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) este organ de specialitate al 
admintstratiei publice centrale, cu personalitate juridica, ce are ca misiune dezvoltarea 
unui corp de functionari publici profesionist, stabil ~i impartial ~i crearea unei evidente 
necesare gesttonarii personalului platit din fonduri publice, care sa 'i~i insuseasca 
standardele de perforrnanta de la nivelul Uniunii Europene. ANFP actioneaza 'in vederea 
eftcientizarti admtnistrattet publice ~i lmbunatattrtt raporturilor dintre admtnistratta 
publica ~i principalii sai beneficiari, cetatenii. In acest sens, ANFP 'i~i exercita atributiile cu 
integritate ~i consolideaza un corp de functionari publici caracterizat prin integritate, 
impartial itate, obiectivitate, responsabilitate, cinste ~i corectitudine. 

b. Misiune anticoruptie 

ANFP depune toate dlhgentele pentru a preveni coruptia 'in toate formele sale prin 
mijloace administrative ~i de management, respects regimul conflictelor de interese ~i al 
tncornpatibilttattlor ~i depune to ate eforturile pentru a combate coruptia prin toate 
mijloacele legale pe care le are la dispozttle. 

c. Valori anttcoruptte 

• Integritate - personalul ANFP are obligatta de a declara orice interese personale care 
pot veni 'in contradictie cu exercitarea obiectiva a atrlbuttitor de serviciu. Totodata, 
acestta sunt obligatt sa ia toate rnasunle necesare pentru evitarea sttuattilor de 
conflict de interese ~i tncompatibtlttatt; 

• Prioritatea interesului public - personalul ANFP are datoria de a considera interesul 
public mai presus de orice alt interes 'in indeplinirea atributiilor de serviciu. 

• Cinste ~i corectitudine - personalul ANFP nu trebuie sa se foloseasca de functta 
detinuta pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, 
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate; 
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• Transparenta - personalul ANFP va asigura accesul neingradit la tnforrnatttte de 
interes public, transparenta procesului decizional ~i consultarea soctetatn civile, a 
cetatentlor In cadrul acestui proces. 

Pentru realizarea misiunii ~i viziunii anticoruptie ~i pentru a satisface asteptarile 
cetatenilor, a corpului functionarilor publici ~i a celorlalte parti interesate, managementul 
ANFP Impreuna cu personalul Agentiei adera la valorile fundamentale, principiile, 
obiectivele strategiilor, planurilor, parteneriatelor nationale dezvoltate pentru prevenirea, 
combaterea coruptiet ~i cresterea tntegrttatit ~i transparentei tnstttutionale. De asemenea, 
respects cerintele sistemului de management antt-rnita 5R EN 150 37001 :2017 pe care Il 
irnbunatatesc continuu, conforrnandu-se principiilor care stau la baza acestuia, respectiv: 

• principiul statului de drept In baza caruia este consacrata suprernatia legii, toti 
cetatenii fiind egali In fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor 
omului ~i presupune separatta puterilor In stat; 

• principiul raspunderf potrivit caruia ANFP raspunde pentru indeplintrea atrtbutiitor 
ce Ii revin, respectiv pentru modul de implementare ~i eftcienta strategiilor; 

• principiul gestionarf responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite 
de integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre 
ANFP; 

• principiul proportionalitatti In elaborarea ~i punerea In aplicare a procedurilor 
anticoruptie: ANFP a elaborat, trnplernenteaza ~i rnentine proceduri proportion ale cu 
riscurile ~i vulnerabitttatite de coruptie ~i dimensionate In functie de resursele ~i 
complexitatea instltuttet; 

• principiul raspunderti la cel mai fnalt nivel de angajament: conducerea ANFP 
transmite un mesaj dar ca mita nu este tolerata, indusiv prin puterea exemplului. 
Conducerea ANFP pune In aplicare politica anttcoruptte, recunoscand faptul ca mita 
este contrara valorilor fundamentale ale integrttatti, transparentei ~i 
responsabtlttatf ~i ca aceasta submineaza eficacitatea tnstttuttonala; 

• principiul prevenirii savar~irii faptelor de coruptie ~i a incidentelor de integritate 
potrivit caruta identificarea timpurie ~i Inlaturarea In timp util a premiselor aparttiei 
faptelor de coruptte sunt prioritare ~i imperative. In cadrul procesului de achtzttit 
publice, ANFP evalueaza orertantn, conform standardelor legale, ~i realizeaza 
evaluari periodice ale riscurilor de coruptie. 

• principiul eficacita~ii prevenirii coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a 
perforrnantei sistemului de management anticoruptte, ~i anume zero incidente de 
integritate. 

• principiul cooperarf ~i coerentei, In baza caruta ANFP coopereaza cu toate 
tnstitutttle ~i organtzatitle cu misiune In domeniul prevenirii ~i combaterii corupttei. 

• principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii 
societatf civile ~i a mediului de afaceri In activttatile concrete de implementare a 
masurilor de prevenire a corupttet: 

• principiul accesului neingradtt la informattlle de interes public ~i al transparentei 
decizionale. 
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ANFP l~i propune atingerea unui grad ridicat de integritate ~i transparenta In 
dezvoltarea corpului functionarilor publici, furnizarea serviciilor publice ~i exercitarea 
prerogative lor de putere publica. 

In acest sens, ~i In considerarea prevederilor H. G. nr. 583 12016 privind adoptarea 
Strategiei Nationale Anticoruptte pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor 
asociate obiectivelor ~i rnasurilor din strategie ~i a surselor de verificare, a inventarului 
masurilor de transparenta instituttonata ~i de prevenire a coruptiei, precum ~i a 
standardelor de publicare a inforrnatttlor de interes public, Presedintele ANFP 

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE prin care: 

• adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele ~i mecanismul de monitorizare a 
Strategiei Nationale Anttcoruptte: 

• se angajeaza sa ia toate rnasurtle sa nu se prornita, dea ~i sa nu se ia mita direct sau 
prin interpusi In orice forma, inclusiv comisioane, Imprumuturi sau parti din plata unui 
contract public; 

• interzice exercitarea abuziva a atributiilor functiei la toate nivelurile ierarhice cu , , 
scopul de a aduce un beneficiu sau un prejudiciu pentru personalul propriu, orice 
cetatean, entitate sau parte interesata; 

• apara ~i prornoveaza interesul public mai presus de orice alt interes, In acord cu 
respectarea principiului transparentei decizionale ~i accesului neingradit la tnformatiile 
de interes public In relatte cu cetatenii, corpul functtonartlor publici, entttattle publice 
~i private ~i toate partile interesate; 

• depune toate dtligentele pentru a asigura tmparttalttatea In raport cu interesele 
partner interesate ~i sa se ia toate rnasurile ca In cadrul tnstttutiet sa nu se savarseasca 
trafic ~i curnparare de influenta; 

• condarnna coruptia In toate formele In care se manifesta ~i conflictul de interese ca 
fiind fenomene ce afecteaza obiectivele tnstituttet ~i increderea In institutie: 

• adopts irnpreuna cu reprezentanttt instituttet toate rnasurtle necesare pentru evitarea 
sttuatiilor de conflict de interese ~i incompatibititatt; 

• se angajeaza sa trateze In mod adecvat riscurile de coruptte; 
• 'incurajeaza once persoana de buna credtnta sa semnaleze cu toata lncrederea 

suspiciunile rezonabile de incalcare a legii, beneficiind de toate drepturile care decurg 
din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritattle publice, 
tnstitutttle publice ~i din alte unttatt care semnaleaza Incalcari ale legii ~i asigurand ca 
aceasta nu este supusa represaliilor, dtscrimtnartt sau actiunilor disciplinare; 

• sprijina functionarea sistemului de management integrat la nivelul tnstttuttei, inclusiv a 
componentei anttcoruptte prin integrarea cerintelor acestui sistem cu procesele 
i nstituttet: 

• se angajeaza sa asigure resursele adecvate ~i potrivite pentru functionarea eficace ~i 
imbunatatlrea continua a componentei anttcoruptte a sistemului de management 
integrat; 
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