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Politica anticoruptie a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

a. Viziune anticoruptie

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, ce are ca misiune dezvoltarea
unui corp de functionari publici profesionist, stabil si impartial si crearea unei evidente
necesare gestionarii personalului platit din fonduri publice, care sa isi insuseasca
standardele de performanta de la nivelul Uniunii Europene. ANFP actioneaza in vederea
eficientizarii administratiei publice si imbunatatirii raporturilor dintre administratia
publica si principalii s3i beneficiari, cetatenii. In acest sens, ANFP isi exercita atributiile cu
integritate si consolideaza un corp de functionari publici caracterizat prin integritate,
impartialitate, obiectivitate, responsabilitate, cinste si corectitudine.

b. Misiune anticoruptie

ANFP depune toate diligentele pentru a preveni coruptia in toate formele sale prin
mijloace administrative si de management, respecta regimul conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor si depune toate eforturile pentru a combate coruptia prin toate
mijloacele legale pe care le are la dispozitie.

c. Valori anticoruptie

e Integritate - personalul ANFP are obligatia de a declara orice interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata,
acestia sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati;

e Prioritatea interesului public - personalul ANFP are datoria de a considera interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

e Cinste si corectitudine - personalul ANFP nu trebuie sa se foloseasca de functia
detinuta pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale,
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;
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Transparenta - personalul ANFP va asigura accesul neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile, a
cetatenilor in cadrul acestui proces.

Pentru realizarea misiunii si viziunii anticoruptie si pentru a satisface asteptarile

cetatenilor, a corpului functionarilor publici si a celorlalte parti interesate, managementul
ANFP impreuna cu personalul Agentiei adera la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele strategiilor, planurilor, parteneriatelor nationale dezvoltate pentru prevenirea,
combaterea coruptiei si cresterea integritatii si transparentei institutionale. De asemenea,
respecta cerintele sistemului de management anti-mita SR EN ISO 37001:2017 pe care il
imbunatatesc continuu, conformandu-se principiilor care stau la baza acestuia, respectiv:

principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti
cetatenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor
omului si presupune separatia puterilor in stat;

principiul raspunderii potrivit caruia ANFP raspunde pentru indeplinirea atributiilor
ce ii revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;
principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite
de integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre
ANFP;

principiul proportionalitédtii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: ANFP a elaborat, implementeaza si mentine proceduri proportionale cu
riscurile si vulnerabilitatile de coruptie si dimensionate in functie de resursele si
complexitatea institutiei;

principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: conducerea ANFP
transmite un mesaj clar ca mita nu este tolerata, inclusiv prin puterea exemplului.
Conducerea ANFP pune in aplicare politica anticoruptie, recunoscand faptul ca mita
este contrara valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si
responsabilitatii si ca aceasta submineaza eficacitatea institutionala;

principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate
potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei
faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. in cadrul procesului de achizitii
publice, ANFP evalueaza ofertantii, conform standardelor legale, si realizeaza
evaluari periodice ale riscurilor de coruptie.

principiul eficacitatii prevenirii coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a
performantei sistemului de management anticoruptie, si anume zero incidente de
integritate.

principiul cooperarii si coerentei, in baza caruia ANFP coopereaza cu toate
institutiile si organizatiile cu misiune in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.
principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei;

principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale.
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