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I. RECRUTARE 
 
 

Nr.crt. 
Nume şi prenume 

candidat 

Rezultat 

ADMIS/RESPINS 

Observații 

1.  ARON 

 Octavian Cornel 
ADMIS - 

2.  

BĂRBULESCU  

Alis Georgiana 
RESPINS 

Dosar neconform  

- scrisoarea de intenție nu respectă 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție,  

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 

3.  DĂSCĂLESCU   

Carmen Maria 
ADMIS - 

4.  

MANU 

 Elena Cristina 
RESPINS 

Dosar neconform  

- nu reiese experiența relevantă în 

domeniul ajutorului de stat, 

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție,  

- tematica propusă nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 

5.  

MARINESCU  

Anca Mihaela 
RESPINS 

Dosar neconform  

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție,  

- tematica propusă nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 

6.  

MILEA  

Gabriela-Narciza 
RESPINS 

Dosar neconform  

- scrisoarea de intenție nu respectă 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție,  

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 

7.  

NAZARIE  

Liviu 
RESPINS 

Dosar neconform  

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție.  

8.  POPA 

 Marius George 
ADMIS - 
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9.  

PLATON  

Doina 
RESPINS 

Dosar neconform  

- nu reiese experiența relevantă în 

domeniul ajutorului de stat, 

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 

10.  
PREDA 

 Magdalena Victoria 
RESPINS 

Dosar neconform  

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 

11.  

STAN 

 Livia 
RESPINS 

Dosar neconform  

- scrisoarea de intenție nu respectă 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție,  

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 

12.  STĂNCESCU 

 Maria Ana 
ADMIS - 

13.  STROE  

Lucian 
ADMIS - 

14.  

ȘOAVĂ 

 Elena 
RESPINS 

Dosar neconform  

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție, 

- tematica propusă nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 

15.  

TOMPEA  

Ancuța Daniela 
RESPINS 

Dosarul a fost depus peste termenul limită 

de depunere prevăzut în calendarul de 

derulare a activităților aferente etapei de 

recutare și selecție – etapa de depunere, 

respectiv 17.10.2016 ora 14.00. 

16.  

VIERU 

 Daniel 
RESPINS 

Dosar neconform  

- certificatul de formator depus nu 

respectă cerințele din Metodologia de 

recrutare și selecție, 

- nu reiese experiența relevantă în 

domeniul ajutorului de stat, 

- planul de lecție propus nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție, 

- tematica propusă nu îndeplinește 

cerințele din Metodologia de recrutare și 

selecție. 
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II. SELECȚIE 

 
 

Nr. 

crt. 

 

Nume și prenume candidat 

Rezultat 

SELECȚIE 

punctaj obținut* 

1. POPA Marius George 20 

2. STROE Lucian Nicolae 20 

3. ARON Octavian Cornel 19,60 

4. DĂSCĂLESCU Carmen Maria 19,60 

5. STĂNCESCU Maria Ana 18 

 

* Candidaţii sunt în ordinea descrescătoare a punctajului total. 


