MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

l. RECRUTARE
NI crt Nume si prenume Rezultat Observatii
T candidat ADMIS/RESPINS
1. ARON
Octavian Cornel ADMIS ]
2. Dosar neconform
- scrisoarea de intentie nu respectd
< cerintele din Metodologia de recrutare si
iﬁgg;glsaig RESPINS selectie,
- planul de lectie propus nu indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
3. DASCALES(_?U ADMIS )
Carmen Maria
4. Dosar neconform
- nu reiese experienta relevantd 1In
domeniul ajutorului de stat,
MANU - p!anul dg lectie propus nu indeplinegtg
Elena Cristina RESPINS cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie,
- tematica propusd nu indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
5. Dosar neconform
- planul de lectie propus nu indeplineste
MARINESCU cerintele din Metodologia de recrutare si
] RESPINS selectie,
Anca Mihaela " 9 . .
- tematica propusd nu indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
6. Dosar neconform
- scrisoarea de intentie nu respectd
cerintele din Metodologia de recrutare si
M“‘EA . RESPINS seleciie, ¢ ,
Gabriela-Narciza ’ . . .
- planul de lectie propus nu indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
7. Dosar neconform
NAZARIE RESPINS - planul de lectie propus nu indeplineste
Liviu cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
8. POPA
Marius George ADMIS i
1

* Conform Procesului verbal al comisiei de recrutare si selectie nr. 54492/2016




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

Dosar neconform
- nu reiese experienta relevantd 1In

PLA'_I'ON RESPINS domeniul ajutorglui de stat, A .
Doina - planul de lectie propus nu indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
10. Dosar neconform
PREDA RESPINS - planul de lectie propus nu indeplineste
Magdalena Victoria cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
11. Dosar neconform

- scrisoarea de intentie nu respectd
cerintele din Metodologia de recrutare si

SI-_I-i'\A/\iZI RESPINS selectie,
- planul de lectie propus nu indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
12. STANCESCU ADMIS i
Maria Ana
13. STRQE ADMIS i
Lucian
14. Dosar neconform
- planul de lectie propus nu indeplineste
< cerintele din Metodologia de recrutare si
SOAVA RESPINS selectie,
Elena T 9 . .
- tematica propusd nu indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
15. Dosarul a fost depus peste termenul limita
de depunere prevazut in calendarul de
TOMPEA RESPINS derulare a activitdtilor aferente etapei de

Ancuta Danicla : .
’ recutare si selectie — etapa de depunere,

respectiv 17.10.2016 ora 14.00.

16. Dosar neconform

- certificatul de formator depus nu
respecta cerintele din Metodologia de
recrutare si selectie,

- nu reiese experienta relevantd 1In

VIER_U RESPINS domeniul ajutorgIU| de stat, A ‘

Daniel - planul de lectie propus nu indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie,

- tematica propusd nu Indeplineste
cerintele din Metodologia de recrutare si
selectie.
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* Conform Procesului verbal al comisiei de recrutare si selectie nr. 54492/2016
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1. SELECTIE
Nr Rezultat
crt. Nume si prenume candidat SELECTIE
' P punctaj obtinut*
1. POPA Marius George 20
2. STROE Lucian Nicolae 20
3. ARON Octavian Cornel 19,60
4. DASCALESCU Carmen Maria 19,60
5. STANCESCU Maria Ana 18

* Candidatii sunt in ordinea descrescatoare a punctajului total.
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* Conform Procesului verbal al comisiei de recrutare si selectie nr. 54492/2016



