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METODOLOGIE DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE A EXPERŢILOR EVALUATORI
Recrutarea și selecţia experţilor evaluatori se realizează de Comitetul de coordonare format din reprezentanţi ai următoarelor instituții și organizații:

·         Cancelaria Primului-Ministru

·         Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice

·         Agenția Națională a Funcționarilor Publici

·         Ministerul pentru Consultare Publică și Dialog Civic

·         Asociația Comunelor din România

·         Asociația Municipiilor din România

·         Asociația Orașelor din România

·         Uniunea Națională a Consiliilor Județene din România

Eventualele contestații se soluționează de către Comisia pentru soluționarea contestațiilor formată din reprezentanţi ai instituțiilor și ai organizațiilor din Comitetul de coordonare, care aplică în mod corespunzător prevederile acestei metodologii.
1. Criterii de recrutare şi selecţie 

Criterii de recrutare:
Persoanele interesate trebuie să depună dosarul de înscriere, cuprinzând, în mod obligatoriu, următoarele documente:

· Formularul de înscriere; 

· Anexa la formularul de înscriere completată, care precizează disponibilitatea pentru perioadele de evaluare stabilite; 

· Declarație privind independența, obiectivitatea, imparțialitatea și integritatea
· Declaraţie privind conflictul de interese
· CV în format Europass (conform modelului anexat);

· Copii diplome de studii (universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă);
· Documente care să ateste experienţa relevantă în domeniul adminstrației publice  dovedită prin:

a. locul de muncă public şi/sau privat, național şi/sau internaţional şi/sau alte colaborări în domeniu 

sau

b. participare în proiecte care au vizat analiza, evaluarea şi/sau prezentarea performanței în administrația publică

sau

c. elaborare de lucrări de specialitate în domeniul administrației publice (metodologii, ghiduri, standarde, bune practici etc.)

Vor fi recrutate persoanele care îndeplinesc cumulativ toate criteriile mai sus-menţionate, respectiv, depun toate documentele menționate.

Criterii de selecţie:

1. Experiența în domeniul administrației publice 

2. Experiența in proiecte care au vizat analiza, evaluarea şi/sau prezentarea performanței în administrația publică 

3. Lucrări de specialitate în domeniul administrației publice elaborate
Intervale de notare pentru cele 3 criteriile de selecţie:

1. Experiența în domeniul administrației publice 

· Nivel  foarte bun: pentru 6-7 ani experienţă se notează cu 4-5 puncte

· Nivel bun: pentru 4-5 ani experienţă se notează cu 2-3 puncte

· Nivel satisfăcător: pentru 1-3 ani experienţă se notează cu 1 punct
2. Experiența in proiecte care au vizat analiza, evaluarea şi/sau prezentarea performanței în administrația publică
· Nivel  foarte bun: pentru 4-5 ani experienţă se notează cu 4-5 puncte

· Nivel bun: pentru 2-3 ani experienţă se notează cu 2-3 puncte

· Nivel satisfăcător: pentru 1 an experienţă se notează cu 1 punct
3. Lucrări de specialitate în domeniul administrației publice elaborate 
· 
Nivel  foarte bun: pentru 6 lucrări elaborate se notează cu 4-5 puncte

· Nivel bun: pentru 4 lucrări elaborate se notează cu 2-3 puncte

· Nivel satisfăcător: pentru 2 lucrări elaborate se notează cu 1 punct
        Candidaţii vor fi consideraţi admişi dacă obțin punctajul minim de 5 puncte. În cazul în care sunt mai mulţi candidaţi admiși, departajarea se va face în funcţie de numărul de puncte obţinute, în ordine descrescătoare.

2. Necesar experţi evaluatori şi prevederi contractuale


În vederea desfășurării în bune condiții a activităţii de evaluare, în cadrul Pilonului Reducerea risipei și eficientizarea cheltuirii banului public în administrația publică locală, se consideră necesari 3 experţi evaluatori (și 3 experţi evaluatori pe lista de rezervă). 


În urma derulării procesului de recrutare și selecție, în baza clasamentului final, candidații selectați vor încheia un contract de prestări servicii cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, raportat la perioada de disponibilitate declarată. Semnarea contractului se va realiza în funcție de poziția ocupată în clasamentul final, disponibilitatea declarată și perioadele de desfășurare a evaluărilor.


Candidaţii selectaţi vor fi contactați de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în urma finalizării procedurii de recrutare și selecție, în vederea încheierii contractelor de prestări servicii.

a. Modalitatea de asigurare a transparenţei 

· Se va  realiza postarea anunţului de recrutare pe site-ul ANFP la secţiunea Anunţuri;

· Termen de depunere a dosarelor de candidatură: 7 zile lucrătoare.
Depunerea dosarelor de candidatură va avea loc în perioada 18 iulie 2016 – 26 iulie 2016 (ora 16.30), la Registratura ANFP din Bulevardul Mircea Vodă nr. 44, Tronsonul III, sector 3, București sau prin email la adresa comunicare@anfp.gov.ro .
Etapa de selecție se va desfășura în perioada 27 iulie 2016. 
Rezultatele evaluării vor fi afișate în data de 27 iulie 2016 pe site-ul ANFP, la secţiunea Anunţuri.
Eventualele contestații pot fi depuse în termen de 24 de ore de la data afișării pe site-ul ANFP a rezultatelor evaluării, iar soluționarea acestora se va realiza în termen de 24 de ore de la finalizarea termenului de depune a eventualelor contestații.
Rezultatul contestaţiilor se va afişa pe site-ul ANFP, la secţiunea Anunţuri.

3. SELECŢIA FINALĂ A EXPERŢILOR EVALUATORI
În urma realizării procedurii de evaluare de către Comitetul de coordonare, vor fi selectaţi primii trei candidaţi care au realizat punctajul cel mai mare.
Situații excepționale:

În cazul în care vor exista candidați care au obținut același punctaj total, departajarea se va face prin raportare directă la punctajul obținut la  criteriul „Experiența în proiecte care au vizat analiza, evaluarea şi/sau prezentarea performanței în administrația publică”. 

În cazul în care, mai mulţi candidați au obținut același punctaj total la criteriul „Experiența în proiecte care au vizat analiza, evaluarea şi/sau prezentarea performanței în administrația publică”, prioritar în selecţie va fi criteriul “Experiența în domeniul administrației publice”. 

În cazul în care, după semnarea contractului, un expert evaluator devine indisponibil pentru o evaluare, din diverse motive, locul va fi alocat primului evaluator disponibil, din lista de rezervă.
În situația în care un expert evaluator nu se prezintă la semnarea contractului, va fi selectat primul evaluator din lista de rezervă.

Finalizarea procedurii de recrutare şi selecţie se va face prin:
· organizarea ședinței de discutare și semnare a contractelor civile de prestări servicii.  

4. ROLUL ȘI MANDATUL  EXPERTULUI EVALUATOR
Panelul de experți evaluatori va acorda asistență Comitetului de coordonare în vederea evaluării și selectării exemplelor de bune practici în guvernarea locală înscrise în concurs. 

În acest sens, experții evaluatori vor avea ca atribuții:

· evaluarea proiectelor înscrise conform Ghidului aplicanţilor;

· realizarea vizitelor de evaluare în scopul verificării la fața locului a celor 8 proiecte înscrise pe lista scurtă  
· asistarea Comitetului în realizarea selecției finale

Durata: Maxim două luni. 

Remunerare: 800 euro brut. 
Cheltuielile de deplasare pentru efectuarea vizitelor de evaluare se decontează separat. 

