MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE $| ADMINISTRATIEI PUBLICE
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
privind contractele de parteneriat, constituirea Registrului partenerilor de formare
profesionala/perfectionare ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, aprobarea continutului
dosarelor de evidenta a programelor de formare profesionala/perfectionare desfasurate
si a indicatorilor specifici activitatii de formare

Avand in vedere prevederile,

art. 5, art.6, art.10 (1), art.17, art.20, art.22 din Hotarérea Guvernului nr.1000/2006 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

art. 3(1) lit. e si |, art. 22 lit. a si art.23 din HG nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici

art.1166 si urm. din Legea nr. 287/2009 - Codul civil

art. 25! (1) din Hotararea Guvernului nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal

luand in considerare Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 aprobata

prin Hotérérea Guvernului nr.909/2014

In temeiul,

art.12 alin.6,7 si 8 din Hotararea Guvernului nr.1000/2006 privind organizarea si functionarea

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul
ORDIN

Art1 Se aprobd modelul contractului de parteneriat pentru derularea programelor de formare
profesionald/perfectionare si modelul formularelor aferente acestuia, conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezentul Ordin.
Art.2 (1) Se aproba constituirea “Registrului partenerilor de formare profesionald/perfectionare ANFP" avand
rubricatia prevazuta in anexa nr.2 care face parte integranta din prezentul Ordin.
(2) Registrul se completeaza in format electronic si se actualizeazd permanent de catre persoanele
desemnate in acest sens.
(3) La solicitarea partenerilor de formare sau a persoanelor interesate, ANFP elibereaza adeverinte si extrase
prin care se atestd calitatea de partener sau se fumizeaza date inscrise in Registru, conform modelelor
cuprinse in anexele nr.3 si 4 care fac parte integranta din prezentul Ordin.
Art.3 (1) Se aproba continutul dosarelor de evidentd a programelor de formare profesionala/perfectionare
desfasurate conform anexei nr.5 care face parte din prezentul Ordin.
(2) Dosarele se gestioneaza si se arhiveaza de catre persoanele desemnate in acest sens.
Art.4 Se aproba indicatorii specifici activitétii de formare desfasurate de ANFP prin contracte de parteneriat
conform anexei nr.6. Acestia se monitorizeaza periodic si se raporteaza anual.
Art.5 incepand cu data intrrii in vigoare a prezentului Ordin, Se abroga prevederile Ordinului Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.686/25.02.2014 privind aprobarea modelelor de parteneriat-cadru
si contractelor de asociere in participatie pentru organizarea programelor de perfectionare profesionala.
Art.6 Prevederile prezentului Ordin se aduc la indeplinire de personalul din cadrul Directiei Coordonare Centre
Regionale, Evaluare si Perfectionare Profesionald, se aplica in mod corespunzator de catre Centrele regionale
de formare continua pentru administratia publica locala si se publica pe pagina de internet www.anfp.gov.ro .

. PRESEDINTE,
i Jozsef Birtalan
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Avizat
Secretar general,

Caﬁ-Dori SQ’FQ—AGAN
Con

Directia Coo
“Director,

are Centre Regionale, Evaluare si Perfectionare Profesional
Rodica Pic e

Directia Economic, Resurse Umane, Achizitii, Administrativ si Protocol
Director,

Dragos Drégulénesc&—l&;‘

Avizat legalitatea,
Consilier juridic

Ana Ene"sbu




| Anexa nr. 1 la OPANFP nrdé 912015

CONTRACT DE PARTENERIAT

1. PARTI CONTRACTANTE

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (A.N.F.P.) ¢
tronsonul Ill, sectorul 3  Bucurest, CUI .

ROS5TREZ7005032XXX004226, reprezentatd
Secretar de stat si domnul Dragos Dragulan
Umane, Achizitii, Administrativ si Protocol, dé

calitate de dire
in continuare AN

si

..................................................................... , sector/judet
re Reg. Comerfului ...

cod fiscal deschis la

........................................ TUNCHEL oo pmmssiinanny

2. SCOP

rteneriat este colaborarea in vederea desfasurarii de programe de formare
pentru administratia publica, in conformitate cu atributile ANFP in domeniu
vind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
obarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici.

Scopul contractului
profesionala/perfecti
potrivit HG nr.1000/2008
si HG nr.1066/2008 pen

3. DURATA

-

Contractul intrd in vigoare la data semndrii acestuia de ambele parti si este valabil pana la
dataide...liduluinniidio , cu posibilitatea prelungirii sale prin act aditional incheiat intre pari.
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4. PARTENERI DE FORMARE

Selectia partenerilor de formare se face potrivit documentatiei de conformitate administrativa si de
indeplinire a standardelor minimale privind capacitatea tehnico- logistica si didactica in derularea
programelor de formare profesionala/perfectionare aprobata prin Ordin al Presedintelui ANFP.

5. BENEFICIARI DE FORMARE

Categorile de personal prevazute in art6 (1) liti din HG nr.1000/2006 prwmd orgamzarea si
funcponarea Agentiei Nauonale a Functionarilor Publici precum_si.entitatile in care isi desfésoaré

2. Circularele cuprind sub forma de grila, s tene
specifca a partenerulm de formar un acord intre parti;

7 lica pe site-ul oficial al
et proprie a partenerulm de formare si pot fi

slectronice (e-mail, newsletter etc.);

ANFP www.anfp..gov.ro, precum i
transmise in format t|pént prin posta, fa

Nationale a ' ici ata perioada de valabilitate a contractului de parteneriat.

7. PROGRAME L.

i sau la solicitarea justificatd a partenerilor de formare se poate aproba
ormare profesionald/perfectionare pentru anumite grupuri-finta/strategice
 Invitatie de participare semnaté de catre reprezentantul legal al ANFP.

La cererea beneficia
derularea de program
intocmindu-se in acest

ps
=

8. DIAGRAMA DE PARTENERIAT

-

Pentru derularea contractului de parteneriat si detalierea prevederilor acestuia pe drepturi, obligatii
activitati, conditii specifice si standarde minimale se utilizeazé Diagrama de parteneriat dupa cum
urmeaza:
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DIAGRAMA DE PARTENERIAT

NR.

CRT.

INDICATIV

DESCRIERE / SPECIFICATII

ANFP

PARTENER
FORMARE

DENUMIREA

Se propune de catre partenerul de
formare si se avizeaza de catre ANFP.

avizeaza

propune

TEMATICA

Se propune pentru fiecare program de
formare profesionala/perfectionare
solicitat, de cétre partenerul de formare
$i se avizeaza de catre ANFP.
Aceasta va respecta domeniile pri
de formare pentru funcponani

avizeaza

propune

TARIF CURS

de data de 21
entru anul in curs.
rticipare va fi identificat in
grila programelor de formare
profesionala/perfectionare cuprinsa in
circulare si invitatii de participare prin
sintagma * Tarif curs”, In cauza sunt
aplicabile prevederile art. 25" (1) din
Hotararea Guvernului nr.44/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 571/2003privind
Codul fiscal.

propune

TARIF CAZARE

Tarifele de cazare se propun de catre
partenerul de formare urmare a unui
studiu de piata si se avizeaza de cétre
ANFP. Contractarea acestora se face de
catre partenerul de formare care va avea
in vedere prevederile HG nr. 1860/2006

avizeaza

propune
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privind drepturile gi obligatiile
personalului autoritatilor i institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii
in alta localitate, precum gi in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului,

LOCATIE

Locatiile de desfasurare se propun de
catre partenerul de formare urmare a
unui studiu de piata sau la solicitarea
beneficiarilor si se avizeaza de catre
ANFP. Acestea trebuie sa ofere toate
conditiile specifice desfasurarii in.bune
conditii a procesului de forma
profesionala/perfectionare.
evalueaza periodic atat

avizeaza

propune

Clasic learning. Pentru incurajarea
conceperii si desfasurarii unor programe
de formare profesionala/perfectionare in
sistem E-learning si Blended learning,
acestea pot fi propuse spre derulare
cuprinzand si perioada de week-end prin
utilizarea platformei www.anfponline.ro.
Perioada se inscrie in documentatia
programului de formare
profesionala/perfectionare si va fi
mentionata in certificatul de participare.

avizeaza

propune

DURATA

Durata programelor de formare
profesionalé/perfectionare este variabila,
in functie de sistemul de formare ales,
dupa cum urmeaza:

avizeaza

asigura

4110




—

Sistem Clasic Learning

3 zile — 18 ore

5 zile - 30 ore

Sistem E-Leaming

3 zile- 18 ore

5 zile - 30 ore

Sistem Blended Leaming
3/5 zile - 18/30 ore

5/7 zile — 30/42 ore

o,

Durata se inscrie in documentatial’ N
programului de formare
profesionalé/perfectiona o
mentionatd in certificatul de participare. .
ORAR ir asigura
FORMATOR propune

onform cu originalul dupa
54 ateste indeplinirea
conditiilor prevazute la art.24 (1) din HG
nr.1066/2008 pentru una din categoriile
respective. In situatia in care din motive
obiective sau urmare unor evenimente
neprevazute sau exceptionale, formatorul
se afla In indisponibilitate/imposibilitate
de a sustine programul de formare
profesionald/perfectionare, partenerul de
formare va notifica de indata ANFP acest
lucru, care va decide asupra unei alte
propuneri formulate de catre partenerul
de formare in vederea sustinerii
programului de formare profesionala/
perfectionare in bune conditii.
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MAPA

Standardul minimal pentru mapele
participantilor: format A4 / carton sau
plastic cu sistem de inchidere, in care se
includ materialele de formare.

asigura

MATERIALE
DE FORMARE

Se includ in mapa cu urmatorul standard
minimal: agenda (cuprinde denumirea
programului de formare
profesionald/perfectionare, locatia,
perioada, numele formatorului, tematica,
orarul); suport de curs (format tiparit
si/sau electronic); pix/creion; coli d
/ bloc notes; lista participantilor

12.

SALI
DE CONFERINTA

ICURS

13.

PAUZE DE CAFE;

adaptate si suficiente ca
logistica in functie de nu

partlclpantl la progra

asigura

asigura

asigura

14.

2

formare are obligatia de a
pnator de program pentru
formare profesionala/

in vederea gestionarii
procesu Ui de formare, a grupului de
participanti si intocmirii formularisticii
necesare.

asigura

18.

FORMULARE
INSCRIERE

Formularele de inscriere se colecteaza
de catre ANFP/partenerul de formare,
urmare a primirii acestora prin fax, e-
mail, inscriere online, in formatul
aprobat. Acestea se utilizeaza in
procesul de facturare, de eliberare a
certificatelor, de prelucrare si interpretare
a unor date statistice utile procesului de
formare, in conditiile legii.

evidenta

evidenta

16.

CERTIFICATE

Participantilor la programele de formare
profesionald/perfectionare li se vor
elibera certificate de participare,

asigura

cosemnatar
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conform listei propuse de catre
partenerul de formare, pe baza
punctajului obtinut ca urmare a
completérii formularului de
evaluare/testare a cunostintelor
participantilor acordat de catre formator.
Acesta trebuie sa fie de minim 6 din 10
puncte. Modelul certificatelor de
participare ANFP se aproba prin act
administrativ publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, in conditiile legil.

9. CHELTUIELI ECONOMICE $I OBLIGATII LEGALE o

Partenerul de formare va asigura, in conditiile legii,in ve unctionarii.entitatii proprii precum i a
derularii programelor de formare profesionaldl/ are i co. rméatoarele categorii de
cheltuieli, dupa caz: cheltuieli administrati nirii, - utilitati, municatii, combustibil,
promovare, protocol, secretariat, design plicare material are, logistica, pagina web,
echipamente, intretinere, amortizari, prest izitilscheltuieli salariale cu personalul angajat,
plata formatori si colaboratori, cheltuieli diume, platasimpozitului pe venit, a

ozitelor si taxelor iogale, alte taxe si tarife

contributiilor CAS, CASS, somaj et :
gale si contractuale cu statul sau cu tertii ale

legale ce tin de autorizarea, funci
persoanei juridice, precum si alte asem

10. PRELUCRAREA DATE

.respectarii jiej in materia prelucrarii datelor cu caracter
tinand numar de inregistrare in Registrul Electronic de Evidenta

Partenerul de formare
sanatatea in munca a
de desfasurare.

: asigura informarea participantilor cu referire |a normele privind securitatea si
ate configuratiei salilor de conferinta/curs, echipamentelor utilizate si locatjilor

12. REGISTRUL PARTENERILOR DE FORMARE PROFESIONALA/PERFECTIONARE ANFP

-

1.La nivelul ANFP se constituie Registrul partenerilor de formare profesionalé/perfectionare care va fi
gestionat de catre personalul desemnat in acest sens pe baza informatiilor si datelor reiesite din
incheierea si desfasurarea contractelor de parteneriat precum si a programelor de formare
profesionald/perfectionare.

2 Partenerului de formare i se va atribui un cod de identificare intern@/numér de inregistrare §i are
obligatia de a fumiza toate datele necesare avand acces la adeverinte i extrase periodice conform
conditiilor aprobate in acest sens prin Ordinul Pregedintelui ANFP.
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Ll
A ? . REPREZENTAREA PARTILOR
& s e
¥ 10
» .9;3 ANFP este reprezentat legal de catre persoanele semnatare ale prezentului contract de parteneriat.
> SA.ANFP va desemna din randul personalului propriu un responsabil de parteneriat si poate efectua
/ ~ deplasari de evaluare a procesului de formare la locatiile de desfasurare a programelor de formare
/ profesionala/perfectionare cu instiintarea partenerului de formare.
3 Partenerul de formare este reprezentat legal de catre persoanalpersoanele semnatare ale prezentului
contract.

4.Partenerul de formare va desemna un responsabil de parteneriat in relatia cu ANFP.

14. FORTA MAJORA
1.Ra@spunderea partilor este inlaturata atunci cand prejuc

fortuit. €
2.Forta majora este orice eveniment extern, imp f ibil.gi inevitabil.
3.Cazul fortuit este un eveniment care nu poaté i de catre cel care ar fi fost

chemat sa raspunda daca evenimentul nu

. TR, . PR
1.Orice comunicare intre ' prezentullii contract, trebuie s fie transmis3 in

seris.
2.Orice do

Eventualele litigii care s-ar putea ivi in legatura cu validitatea, interpretarea, executarea sau incetarea
prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila. In cazul in care partile nu reusesc s rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuald, litigiul va fi dedus spre solutionare instantei de judecats
competenta.
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1%. CETAREA CONTRACTULUI DE PARTENERIAT

1 5
£2
zentul contract de parteneriat inceteaza prin: acordul de voint al partilor; denuntare unilaterala:
Xxpirarea termenului; imposibilitate fortuita de executare, precum si din orice alte cauze prevazute de
lege
2.Denuntarea unilaterald in sarcina ANFP opereaza in urmatoarele situatii: cand partenerul de formare
nu mai indeplineste sau s-a constatat ca nu mai respecta conditiile generale si specifice de selectie a
partenerilor de formare aprobate prin Ordin al presedintelui ANFP; cand partenerul de formare incalca
prevederile prezentului contract de parteneriat; cand partenerul de formare nu isi indeplineste sau
indeplineste necorespunzator obligatile la care s-a angajat; cand a intrat in vigoare un act administrativ
sau normativ cu forta juridica superioar ori a intervenit o situatie leg i

Presedinte,
Secretar General,

Director,
Directia Coordonare

Director,

Directia

Partener de formare / Denumirea,
Reprezentant legal,
Functia

Semnatura si stampila
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Diplome universitare
(institutie, an)
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GruEri tinté / -'Eomll / tematici |
| e Denumire proj
i | sl Ll beneficiari | abordate

S o i il w S
= T SRR RO

' [0 Potrivit calendarului ANFP
[ Ocazional (in functie de disponibilitatile personale)

[J Bucuresti si alte focatii

[ Numai Bucuresti

[[] Numai adaptari-aplicatii personale; utilizare suport formare existent ANFP
[C] Revizuire, adaptare si elaborare suport de formare + aplicatii personale

Disponibilitate PREGATIRE suport de formare

E




R ——
II'

avet\competenta ca formator / trainer / mentor |
X optit ;‘{I lista de mai jos, corespunzstoare pregatiri §i experientel personale pentru administratia publica ) General*t  Posibil® | Preferat®
B ¥ - —— —— T 1 ‘Al e " e . 3 1
- _f " — A el 3 . | o= I] . %-_
|

eriigilor publice / polifici publice sectoriale - - _ |

Sstemul de control manageral nter In entafle pubice S W = 5 N = T
Managementul resurselor umane ' | [ '%__ | Eﬁ g
Management financiar-bugetar si al patrimoniul a g ]l% |
Management financiar-bugetar $i al patr moniului I ) e
Drepturile omului $i dreptul integritaii publice | O O
-~ NEFERET, Ry e e _ L e s
Legislafia Uniunii Europene - ok _ et o =
T Yl e S R - [ O ] [
Comunicare, relafi publice, Iransparenta decizionala, informeti-date publice/ dasficate/ cu caracter personal % i ___EJ]_ 0
T R et T VW ] R _ S N N =
Procedur civila si contencios administrativ. e - I T s [ s ,E_
et U= - i i R & | O
Altele ( relevante) '

o | o | O

Formator® []

Personal didactic ® [] Persoans resursa® [] Mentor’ []

Prin completarea acestui formularTmi exprim consimtaméntul ca Agentia Nationala a Functionarilor Publici, ori de cate ori este necesar, sa gestioneze
5i s& prelucreze informatiile cu caracter personal, conform legisiatiei in vigoare.
Data completarii (zz.ll.aaaa) : SEMNEIUIE <.veveeereerreserssassnsnsesesesss (€8N este posibil)

1 S vor bifa toate domeniile de competente reale, in domeniul formarii continue, ale aplicantului;

2 Se vor bifa doar acele domenii in care aplicantul considerd cé poate colabora cu ANFP in furnizarea unor programe de formare continua
calitativa pentru programe cu tematici / cerinte specifice,;

* Se vor bifa domeniile in care aplicantul ar prefera sa colaboreze cu ANFP in furnizarea unor programe de formare continua cu tematici / cerinte
specifice,

s Formator - persoana cu experientd, abilitalj §i competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in condifille legii, in domeniul
instruirii prin utilizarea de metode §i tehnici specifice educatiei la adul:

5 Personal didactic titular in invatamantul superior- personaul didactic care ocupa o functie didactica intr-0 universitate, obtinuté prin concurs, pe
o perioada nedeterminata, precum §i personalul didactic mentinut conform prevederilor art. 289 alin. (6) din Legea educatiei nr.1/2001, in conditiile
legii. Personal didactic fitular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in condiile legii.

§ Persoand resursé - persoand cu experienta si expertiza in domeniul tematicii formarii, dar fara abilitali $i competente profesionale specifice, atestate
sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode i tehnici specifice educatiei |a adultj, de regula functionar
public incadrat intr-o autoritate sau institutie publica ori intr-un departament ce are ca obiect de activitate tematica abordata in cadrul programului de
formare, al carui rol este acela de a asista formatorul in pregatirea materialelor, identificarea exemplelor relevante, selectarea temelor de dezbatere si
elaborarea unor studii de caz care s& permita atingerea obiectivelor formarii

7 Mentor - definit functionarul public cu experientd, abilital si competente specifice recunoscute, desemnat in scopul indrumérii profesionale, pe
perioada determinata, conform unei planificari prealabile si in baza unor criterii specifice, a unui alt functionar public’, conform prevederilor art 3lith
din HG nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici.
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ANFP/f2
A |
&
ANTET ANFP
CIRCULARA
S
cuprinzand grilaloferta programelor de formare profesionala/perfectionare
pentru perioada...........c.cccceenene

Descriere obiect ofertd / mentiune partener de form:

Nr. | Denumire program Perioada/ | Locati rtener de P | Tarif curs

Tarif cazare

crt. Durata

N
e
oy

Detalii, coordonate de plata §

|

%

.'e

r -

4

E * conform OPANFP nr. | 2015 privind contractele de parteneriat, constituirea Registrului partenerilor de formare
X profesionala/perfectionare ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, aprobarea continutului dosarelor de evidenta a programelor
5 de formare profesionala/perfectionare desfasurate si a indicatorilor specifici activitatii de formare

f OPANFP nr. | 2015 pentru aprobarea documentatiei de conformitate administrativa §i de indeplinire a standardelor minimale

privind capacitatea tehnico-logistica si didactica in derularea programelor de formare profesionala/perfectionare

LS




ANTET ANFP

INVITATIE DE PARTICIPARE
la programul de formare profesionalad/perfectionare

Descriere obiect ofertd / mentiune partener de formal

Nr.
crt.

Denumire program Perioada/ | Locati artenar : AN Tarif curs | Tarif cazare
Durata

Detalii, coordonate de plata si co

* conform OPANFP nr. | 2015 privind contractele de parteneriat, constituirea Registrului partenerilor de formare
profesionala/perfectionare ai Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, aprobarea continutului dosarelor de evidenta a programelor
de formare profesionala/perfectionare desfasurate si a indicatorilor specifici activitatii de formare

OPANFP nr. | 2015 pentru aprobarea documentatiei de conformitate administrativa si de indeplinire 2 standardelor minimale
privind capacitatea tehnico-logistica §i didactica in derularea programelor de formare profesionalé/perfectionare



ool ANFP/f4

‘Partener formare ANFP:

Denumirea programului de formare profesionala | perfectionare:
Perioada:

Durata:

Locatia:

Formator:

LISTA DE PREZE

Nr.crt.

Telefon

E-mail |

Semnétura Formator,

Semnétura Coordonator curs / Responsabil de parteneriat,




FORMULAR DE EVALUARE/TESTARE
A CUNOSTINTELOR PROFESIONALE

Partener formare ANFP:
Denumirea programului de formare profesionala / perfectionare:
Perioada:
Durata:
Locatia:
Formator:

Testgrila 1- din care 1 corectd)

Semnatura participant,

Punctaj obtinut:

Semnétura formator:



ANFP/f6

LISTA
PARTICIPANTILOR PROPUSI PENTRU ELIBERAREA
CERTIFICATELOR DE PARTICIPARE

Partener formare ANFP:
Denumirea programului de formare profesionalé / perfectionare

Perioada:

Durata:

Locatia:

Formator:

Numele Prenumele a Serie/Numar
certificat de
participare

parteneriat,




cod ANFP/7
. INSTITUTIA

N[ RO | - - (PO
FORMULAR DE INSCRIERE*

Denumire program:

Perioada:

Loc desfasurare:

Partener de formare ANFP:

1. Date personale (va rugam s& completai cler, lizibi, cu litere mari, informaii complete sau prescurtal

Nume

I I O

Prenume

I

G S O O O

Localitatea nasterii:

Data nagterii (an/luna/zi) | | | |

Studii:
anul absolviril:

Institutia de invatamant superior (mediu) absolvita:

Alte studil relevante, in tara sau strainatate/d

Profesia:

2. Coordonate institutionale ( litere { prescurtate - unde este cazul)

Locul de munca
Denumirea institutiei:

t Functia:
Cod fiscal:
Localitatea: Cont:
Strada: Trezorerie/Banca:
Tellfax: E-mail:
Ce agteptari avefi de la a ram de perfectionare?

V4 rugdm sa ne confirmati disponibilitatea de a primi pe adresa de e-mail indicata, informatii cu privire la programele de formare
profesionald/perfectionare organizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Sunt de acord Nu sunt de acordj
Cazare - (va rugam sé bifafi X varianta dorita, '

Camera Single Camera Double
Semnéturd participant........co.was
Pentru inscriere va rugam s transmiteti formularul prin fax/e-mall
conform coordonatelor de contact cuprinse in oferta programelor de Data completaril
formare profesionala/perfectionare primita.

_ *Informatiile completate sunt protejate conform
Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i liberg circulalie @ acestor date.-
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CHESTIONAR DE EVALUARE
A FORMATORULUI §| A PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA/PERFECTIONARE

Partener formare ANFP:
Denumirea programului de formare profesionala / perfectionare:
Perioada:
Durata:
Locatia:
Formator:

A. EVALUARE FORMATOR

Cunoasterea subiectului
Organizarea sesiunilor
Calitatea prezentarii
Calitatea materialelor de fo
Utilizarea activitatilor practice (g
pentru demonstrarea conceptelor ca
Capacitatea de 3
Abilitatea de a in

S N
gooo

tii, studii de caz, jocuri de rol etc.)

~N o

Fiecare indicator se evalueaza ¢
1 = nesatisfa

si logistica aferenta au fost corespunzatoare?
fost adecvata?

Oo0o

Fiecare indicator se evalueaz cu puncte de la 1-5 reprezentand:
1 = nesatisfacator; 2= satisfacator; 3 = bine; 4 = foarte bine; 5 = excelent

C. OBSERVATII, SUGESTII, PROPUNERI

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




APROB,
Semnétura / L.S.

AVIZARE
PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA/PERFECTIONARE

Partener formare ANFP:

Indicativ Propunere - Observatii
I NU

Denumire

Tematica F Y

Tarif curs

Tarif cazare

Locatie

Perioada

Durata*
Formator**

Propun includerea OJ F

invitatia de participare O

APROB,
Semnatura / L.S.

Semnétura responsabil de parteneriat,

* SCL |nr. zile / nr. ore formare
SEL | nr. zile / nr. ore formare
SBL | nr. zile / nr. ore formare

* poate fi propus cu cel putin 48 de ore inaintea inceperii programului de formare
profesionald/perfectionare




ok LD O0IESEChEn Bl Lo i o

0 Venit buget stat:

Registrul partenerilor de formare profesionalé/perfectionare ANFP

Denumire Partener de formare:
CUIICIF: _
Cod intern de identificare si numar de inregistrare atri
Data modificariilcompletarii contractului de partene
Data incheierii contractului de parteneriat:
Data incetérii contractului de parteneriat:
Nr. programe organizate:
Nr. participantilor:

Nr. certificatelor eliberate:

261

12015



Anexa nr. 3 la OPANFP nr. -26? ..12015

ADEVERINTA

Se atesta faptul ca... RPN 0 o masmcapninen este
partener de formare al Agen;ml Naglonale a Funcﬂon lor Publici con ntractulun de parteneriat
PFcxcimans —— fiind inscris in Registrul partenerilor de f yrofesiona tionare ANFP cu cod
intern de identificare si numar de inregistrare atribuit i

Prezenta s-a eliberat la solicitarea...................yivant oo ererii inregistrate in acest sens
SUD N [

Funcia, Numele si prenumele, Semnatus
L.S.



Anexa nr. 4 la OPANFP nr‘26 .?.l201 5

Se elibereazd pentru solicitantul ..............c.cccoivees
conform cererii inregistrate cu nr.......[......ccc v

pet.4-10, conform solicitarii

Informatiile reprezinta extras din Registrul p
.o pentrut

Functia, Numele si prenu
L.S.

! se mentioneaza



12. Cotoarele certifica

"—‘@90?4939‘:“5—9

0. Copie dupé dovada virarii taxei
1.

Continutul dosarelor de evident3 a programelor de formare profesionala/perfectionare desfasurate

Fisa programului (A4 — partener formare/cod Registru, de
formator, numar de participanti)

Circulara / Oferta ANFP cu evidentierea pozitiei progr
desfasurate

Lista participantilor inscrisi

Formularele de inscriere ale participantilor
Lista de prezenta

Formularele de evaluare/testare a ¢

perioada, durata, locatie,

Lista participantilor propusi pen: slor de participare
tum de 5% din tariful de participare
Opis cu seria $i numarul oerhﬁcatelo :

nume, prenume, cad:nu: ricti ta skinstitutia din care provine



Anexa nr. 6 la OPANFP nr:2 .6?120’15.

INDICATORI SPECIFICI Al ACTIVITATII DE FORMARE

Numarul partenerilor de formare:
Numarul programelor de formare profesionalé/perfectionare desfas

- S8CL - Clasic Learning:

- SEL - E- Leamning:

- SBL - Blended Learning:
Numérul total al zilelor/orelor de formare:
Numérul total al participantilor:

- inscrigi:

- prezenti:

- certificati:

Numérul total al personalului specializa

- Formatori:
- Personal didactic titul
Persoane-resursa:

Sume/varsaminte la bugetu

in Tnvét,ﬁma {




