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NR............/........2015

CLARIFICARE 6

IN ATENTIA TUTUROR CELOR INTERESATI!

ÎNTREBARE 1: 
Cerința prevăzută în caietul de sarcini la Metodologia de testare: ”organizarea examinării/evaluării cunoștințelor la finalizarea programului de formare, precum și toate cheltuielile care decurg din acestea, sunt în sarcina Prestatorului”. 

Având în vedere prevederile O.G. nr 129/200 privind formarea profesională a adulților, ”examenul de absolvire se susține în fața unei comisii de examinare constituite din: 2 specialiști din afara furnizorului de formare profesională și un specialist care reprezintă furnizorul de formare profesională”, vă rugăm să ne clarificați dacă în valoarea estimată sunt incluse și cheltuielile cu participarea celor 2 specialiști din afara furnizorului de formare, în cadrul comisiei de evaluare. Astfel, vă rugăm să ne clarificați dacă introducem sau nu în propunerea financiară cheltuielile ocazionate de participarea comisiei de evaluare.

RĂSPUNS 1: 
Prețul pachetului de servicii de formare, testare și certificare/ per participant trebuie să includă toate cheltuielile aferente precum: plata formatorilor, costul autorizărilor, procedurii ANC de evaluare, evaluatorilor, costul certificatelor ANC emise participanților etc..

ÎNTREBARE 2: 
Referitor la cerința prevăzută in caietul de sarcini la Metodologia de certificare: ”în urma promovării testelor de verificare a cunoștințelor acumulate, se vor elibera certificatele corespunzătoare”, vă rugăm să ne clarificați cine eliberează certificatele de formator și cine suportă costurile ocazionate de eliberarea acestora.

RĂSPUNS 2: 
Certificatele tip ANC sunt eliberate de Prestator conform normelor și condițiilor metodologice impuse de de ANC – Autoritatea Națională de Certificări, iar costurile acestora incumbă Prestatorului.

ÎNTREBARE 3: 

Cu privire la experții propuși ca formatori, vă rugăm să ne clarificați dacă este suficient ca aceștia să aibe certificat de formator sau este necesar ca aceștia să fi predat în cadrul unui curs de formare de formatori?

RĂSPUNS 3:
Experții propuși în calitate de formatori trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele:

· Certificare/ Atestare ANC (CNFPA) sau echivalent ca formatori. 

· Experienta dovedita prin participarea în cel puțin un proiect/contract la nivelul căruia a desfășurat activități similare celor pentru care este propus;

”Experiență dovedită prin participarea în cel puțin un proiect/contract la nivelul căruia a desfășurat activități similare celor pentru care este propus” se referă la participarea la cel puțin un proiect/ contract la nivelul căruia a furnizat, în calitate de formator sau echivalent (conform metodologiei și normativelor ANC- Hotărârea CNFPA nr. 299/2009, Hotărârea  nr.76/2010, Decizia ANC  nr.474/2015), cursuri de formare a căror scop a inclus și dobândirea setului de competenţe psihopedagogice necesar în lucrul cu adulţii şi dobândirea calităţii de formator de adulţi. Este acceptată dovada participării la un proiect/contract care să fi inclus și componentă/sesiune/modul de formare profesională în vederea obținerii competențelor de ”Formator”.

Având în vedere faptul că parte a obiectului contractului îl reprezintă servicii de formare profesională pentru Programul de formare finalizat cu obţinerea de către participanţi a certificatului ANC de ” Formator„ conform legislației în vigoare, considerăm ca fiind justificată și nerestrictivă solicitarea cerintei ”Experiență dovedită prin participarea în cel puțin un proiect/contract la nivelul căruia a desfășurat activități similare celor pentru care este propus”,  în legătură evidentă și raportare concretă cu obiectul contractului ce urmează să fie atribuit.
Experienţa poate fi demonstrată prin copie carte de muncă/contracte de muncă, contract de colaborare / prestări servicii, fişe de post, adeverinţe, recomandări  sau orice alte documente similare.

ÎNTREBARE 4: 

În ceea ce privește cerința privind experiența similară, vă rugăm să ne clarificați următoarele: 

•
Experiența similară poate fi dovedită cu un proiect cofinanțat prin Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane care prevede (include) și activitatea de desfășurare a unor cursuri de formare profesională?

•
Dacă da, care sunt părțile relevante din cadrul contractului finanțat din POSDRU prin care se dovedește experiența similară?

•
Cum se dovedește valoarea experienței similare în cazul în care experiența se dovedește prin prezentarea unui proiect cofinanțat prin Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane? Care sunt serviciile la care trebuie să ne raportăm pentru calcularea valorii experienței similare? Care dintre liniile bugetare fac dovada experienței similare?

RĂSPUNS 4:
Conform Fisei de date Ofertantul (operator economic sau membrii asocierii împreună) trebuie să prezinte certificate/ documente care să confirme prestarea de servicii similare în valoare cumulată de minim 3.382.600 fără TVA, la nivelul a cel puţin un contract  sau cel mult 5 contracte, indiferent de sursa de finanțare, publică sau privată.

Activitațile de formare profesionale pot fi demonstrate prin prezentarea de  documente/certificate care sa confirme prestarea de servicii  în valoare de minim 960.000 lei fara TVA la nivelul a cel puţin un contract  sau cel mult 2 contracte.

Prestarile de servicii prezentate ca și experientă similară în valoare cumulată de minim 3.382.600 fără TVA, trebuie sa acopere toate  componentele pachetului de servicii propus spre externalizare, inclusiv: servicii de formare profesională, servicii hoteliere, servicii de masă, servicii de închiriere spaţii de instruire şi logistică, servicii de organizator de curs, servicii de decontare a cheltuielilor de transport/ de transport. 

ÎNTREBARE 5: 
Referitor la cerința SERVICIILE DE MASĂ/RESTAURANT ”vor fi asigurate de către Prestator, pentru un număr de maxim 880 de persoane, 3 mese pe zi (mic dejun, prânz și cină) precum și asigurarea serviciilor pentru pauzele de lucru”, vă rugăm să ne clarificați care este modalitatea de servire a prânzului și a cinei: a la carte/bufet suedez?

RĂSPUNS 5:
Rămâne la latitudinea ofertantului modalitatea de organizare a  servirii meselor.
ÎNTREBARE 6: 
Având în vedere posibilitatea de organizare a două sesiuni simultane per structură de primire turistică cu funcțiuni de cazare și faptul că trebuiesc propuse minim 4 structuri de cazare pentru fiecare loc de desfășurare, vă rugăm să ne clarificați:

•
Dacă există posibilitatea ca cele 5 grupe să fie repartizate toate într-un singur oraș;

•
Dacă este necesar ca un hotel să aibă capacitatea de a caza câte 2 grupe simuiltan;

•
Dacă pentru îndeplinirea cerinței sunt suficiente 4 hoteluri fiecare cu: minim 25 de camere și la sala de conferințe de maxim 25 de locuri, pentru fiecare dintre cele 2 propuneri/județ.

RĂSPUNS 6:
Da, există există posibilitatea ca cele 5 grupe să fie repartizate toate într-un singur oraș;
Da, este necesar ca un hotel să aibă capacitatea de a caza câte 2 grupe simuiltan;

Ofertantul trebuie să prezinte, pentru fiecare propunere de loc de desfășurare, minim 4 structuri de primire turistică  cu posibilitate de cazare și masa pentru 5 grupe, cu minim 5 săli necesare instruirii pentru cel puțin 5 (cinci) grupe/ per săptămână (cca. 120 persoane), ceea ce înseamnă că cel puțin o structură de primire turistică din cele 4, trebuie să aibă posibilitate de cazare și masa de minim 44 persoane, minim 2 săli pentru organizarea a 2 sesiuni simultane, în conformitate cu prevederile Caietului de sarcini.
ÎNTREBARE 7: 
În caietul de sarcini, la secțiunea 4.4, se solicită decontarea transportului pentru participanți. Față de această cerință, vă solicităm să ne precizați următoarele:

•
Din ce localități se va asigura deplasarea participanților?

•
Care este numărul aproximativ de persoane care vor avea nevoie de transport și ruta folosită.

•
Dacă la un curs de formare vor veni mai mulți participanți din același oraș cu același mijloc de transport, se va deconta un singur transport dus – întors? 

•
Pentru a asigura transparența procedurii, vă rugăm să ne precizați ce număr mediu și ce distanță medie să luăm în calcul pentru elaborarea ofertei financiare. 

•
Pentru decontarea transportului, prestatorul va factura suma reală a transportului fiecărui participant care solicită decontarea cheltuielilor de transport așa cum va rezulta din documentele justificative ale acestuia sau se va deconta transportul în limita prețului mediu transport/persoană ofertat, conform centralizatorului de prețuri? 

RĂSPUNS 7:

Valoarea totală a pachetului decont transport este egală cu suma deconturilor individuale estimate de prestator pentru cei 880 de participanți. În prețul total estimat pentru decontarea transportului  pentru cele 880 de persoane trebuie să se aibă în vedere faptul că aceștia provin din toate zonele țării. Decontul se face individual.Valoarea decontului pe fiecare participant poate avea valori diferite. Distanţa luată în calcul reprezintă suma distanţelor de la localitatea din care provine instituția la locul de desfăşurare a sesiunilor de instruire şi retur. Decontarea se va realiza cu respectarea prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 1860/2006, cu modificările și completările ulterioare.

Oferta financiara pentru cheltuielile de transport va fi prezentata ca pachet, nu tarif mediu/ persoană.
 Ofertantul trebuie să își estimeze în mod cât mai real costurile și să prezinte oferta financiară astfel încât să nu depășească costurile maxime prevăzute pentru fiecare tip de cheltuială. De asemenea, se va avea în vedere faptul că, în cadrul contractului, autoritatea contractantă, va putea plăti până la  valoarea maximă ofertată pentru  fiecare tip de cheltuială ( inclusiv cheltuielile de transport).

INTREBARE 8:

In Fișa de date ați solicitat un număr de minim 15 formatori și un număr minim de 15 organizatori de curs, iar graficul estimativ de implementare al programului de formare din caietul de sarcini se poate observa caă în fiecare săptămână sunt estimate un număr de 5 grupe de cursanți, fiecare grupă va avea alocat un formator, vă rugăm să ne clarificați dacă numărul de 15 formatori solicitat în Fișa de date este corect, în condițiile în care pe săptămână sunt necesari 5 formatori. 
RĂSPUNS 8: 
La stabilirea numărului minim de 15 formatori și 15 organizatori de curs s-a avut în vedere faptul că există posibilitatea ca să se realizeze într-o săptămână mai mult de 5 sesiuni de formare simultan și sunt necesare un număr de zile/ore pentru realizarea pregătirii pachetului de curs/respectiv activitățile de organizare a sesiunii, implementarea sesiunii și evaluarea cursului precum și întocmirea documentelor/rapoartelor privind sesiunea. Astfel, un formator și un organizator de curs participant la o sesiune de formare nu poate participa la o altă sesiune de formare în săptămâna imediat următoare. 

Experții solicitați, precum și cerințele referitoare la experiența lor au fost concepute după cerințele și activitățile din CAIETUL DE SARCINI.
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