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NR............/........2015

CLARIFICARE 3

IN ATENTIA TUTUROR CELOR INTERESATI!
INTREBARE 1:
Vă rugăm să clarificați, referitor la declarația de disponibilitate, la care reperezentant  se referă exprimarea” semnată de fiecare persoană nominalizată, în original, în  conformitate cu formularul  nr. 16 şi contrasemnată de reprezentantul legal„.

RĂSPUNS 1:
Modelul de Declarație de disponibilitate este cel prezentat în Secțiunea 3 – Formulare  - Formularul 16 din Documentația  de atribuire.

Declarația, în original, va fi completată, datată și semnată de expertul propus de ofertant și va fi ștampilată și contrasemnată de reprezentantul legal al ofertantului (asocierii), împuternicit să semneze oferta.
INTREBARE 2:
Vă rugăm să precizați ce rol au ultimele coloane din cadrul Formularului nr.14.

RĂSPUNS 2:
Coloanele privind:

· Ani de experienţă profesională în domeniile de specialitate specifice contractului;
· Numărul de contracte  similare in care a fost implicat;
demonstrează capacitatea expertului de a indeplini activitățile în care este implicat.
Derularea unor activități similare ca parte din experienţa ce trebuie demonstrată atestă faptul că expertul în cauză are capacitatea de a duce la bun sfârşit sarcinile solicitate în vederea atingerii obiectului contractului. 

Experienţa în proiecte/contracte cu activităţi similare este necesară având în vedere faptul că participanții care se formează în acest curs vor deveni la rândul lor formatori, iar diseminarea corectă a cunoștințelor atrage calitatea muncii viitoare a acestora.
De asemenea, având în vedere amplitudinea contractului, nr. mare de participanți, nr de sesiuni/grupe și locații diferite care trebuiesc gestionate în mod corespunzător este necesar ca experții propuşi pentru organizatori de curs, să aibe experiență în organizarea de evenimente/programe de formare/seminarii,/focus grupuri etc.

INTREBARE 3:
Vă rugăm să confirmați că prin exprimarea” Experienta dovedită prin participarea în cel puțin un proiect/contract la nivelul căruia a desfășurat activități similare celor pentru care este propus;„se are în vedere experiența dobândită de expert în domeniul formării în oricare arie de competențe, iar nu exclusiv în domeniul formării de formatori.
RĂSPUNS 3 :
”Experiență dovedită prin participarea în cel puțin un proiect/contract la nivelul căruia a desfășurat activități similare celor pentru care este propus” se referă la participarea la cel puțin un proiect/ contract la nivelul căruia a furnizat, în calitate de formator sau echivalent (conform metodologiei și normativelor ANC- Hotărârea CNFPA nr. 299/2009, Hotărârea  nr.76/2010, Decizia ANC  nr.474/2015), cursuri de formare a căror scop a inclus și dobândirea setului de competenţe psihopedagogice necesar în lucrul cu adulţii şi dobândirea calităţii de formator de adulţi. Este acceptată dovada participării la un proiect/contract care să fi inclus și componentă/sesiune/modul de formare profesională în vederea obținerii competențelor de ”Formator”.

Având în vedere faptul că parte a obiectului contractului îl reprezintă servicii de formare profesională pentru Programul de formare finalizat cu obţinerea de către participanţi a certificatului ANC de ” Formator„ conform legislației în vigoare, considerăm ca fiind justificată și nerestrictivă solicitarea cerintei ”Experiență dovedită prin participarea în cel puțin un proiect/contract la nivelul căruia a desfășurat activități similare celor pentru care este propus”,  în legătură evidentă și raportare concretă cu obiectul contractului ce urmează să fie atribuit.
Experienţa poate fi demonstrată prin copie carte de muncă/contracte de muncă, contract de colaborare / prestări servicii, fişe de post, adeverinţe, recomandări  sau orice alte documente similare.

INTREBARE 4:
Având în vedere estimarea participării la o sesiune a unui număr mediu de 20 de persoane plus 1 formator și un organizator (22 persoane), conform mențiunii din caietul de sarcini”A se avea în vedere posibilitatea de organizare a 2 sesiuni simultane per structura de primire turistică cu funcțiuni de cazare„ rezultă un total de minim 44 persoane/unitate de cazare. Coroborând cu specificația ”vor fi nominalizate numai unităţile de cazare care au clasificarea exclusiv de 3 stele.„ rezultă că vor fi acceptate doar structurile de 3 stele care dețin minim 44 camere - cel puțin 4/ localitate –situație imposibilă deaorece nu există câte 4 structuri  cu aceste coordonate (în aceeași localitate, având 3 stele și minim 44 locuri) în județele menționate. In acest context, vă rugăm să precizați dacă sunt admisibile nominalizări de hoteluri sau pensiuni de 4 stele.

RĂSPUNS 4:
Ofertantul trebuie să prezinte, pentru fiecare propunere de loc de desfășurare, minim 4 structuri de primire turistică  cu posibilitate de cazare și masa pentru 5 grupe, cu minim 5 săli necesare instruirii pentru cel puțin 5 (cinci) grupe/ per săptămână (cca. 120 persoane), ceea ce înseamnă că cel puțin o structură de primire turistică din cele 4, trebuie să aibă posibilitate de cazare și masa de minim 44 persoane, minim 2 săli pentru organizarea a 2 sesiuni simultane, în conformitate cu prevederile Caietului de sarcini. În ofertă vor fi nominalizate numai unităţile de cazare care au clasificarea exclusiv de 3 stele. În acest sens, se va prezenta în copie certificatul de clasificare al unității de cazare. 
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