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MODEL CONTRACT
NOTA:

Ofertanţii trebuie să examineze cu atenţie Documentaţia de Atribuire şi să pregătească oferta conform tuturor instrucţiunilor, formularelor, prevederilor contractuale şi ale caietului de sarcini conţinute în această Documentaţie.

Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregătirea si depunerea ofertei nu va fi rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate de către operatorul economic ofertant, indiferent de rezultatul procedurii.

PARTEA I. Informaţii generale

Principiile şi regulile care stau la baza prezentei documentati de atribuire sint:

nediscriminarea;

tratamentul egal;

recunoaşterea reciprocă;

transparenta;

proporţionalitatea;

eficienta utilizării fondurilor publice;

asumarea răspunderii;

Nediscriminarea şi tratamentul egal sunt 2 principii diferite dar care reprezintă asigurarea condiţiilor de manifestare a concurentei reale,  prin stabilirea si aplicarea, oricând pe parcursul procedurii de atribuire, de reguli, cerinţe si criterii identice pentru toţi operatorii economici, inclusiv prin protejarea informaţiilor confidenţiale atunci când este cazul, pentru ca oricare dintre aceştia, indiferent de naţionalitate, să poată participa la procedura de atribuire si sa beneficieze de şanse egale de a deveni contractanţi.

In vederea satisfacerii acestor principii, beneficiarul trebuie sa se asigure ca procesele de atribuire si cerinţele contractuale nu duc la impunerea unor restricţii nejustificate fata de potenţialii furnizori, respectiv contractori. Astfel, selecţia candidaţilor/ofertanţilor trebuie sa se facă pe baza de criterii obiective, cu luarea in considerare doar a acelor certificări permise de legislaţie, si cu asigurarea principiului proporţionalităţii, astfel cum acesta este definit mai jos.

Recunoaşterea reciproca consta in acceptarea produselor, serviciilor, lucrărilor oferite in mod licit pe piaţa Uniunii Europene, a diplomelor, certificatelor, a altor documente, emise de autorităţile competente din alte state, precum şi a specificaţiilor tehnice, echivalente cu cele solicitate la nivel naţional.

Transparenţă înseamnă aducerea la cunoştinţa publicului a tuturor informaţiilor referitoare la aplicarea procedurii de atribuire. Acest principiu face referire, sub condiţia respectării confidenţialităţii datelor astfel cum aceasta este prevăzută in legislaţia relevanta, la claritatea si deschiderea către scrutinul public a procesului prin care beneficiarul atribuie contractele finanţate prin fondurile publice. In acest sens, transparenţă este legata de procesul de atribuire in sine, si numai in mod indirect de ceea ce se achiziţionează sau de identitatea contractorilor. 

Proporţionalitatea reprezintă asigurarea corelaţiei intre necesitatea beneficiarului, obiectul contractului de achiziţie publica şi cerinţele solicitate a fi îndeplinite. In acest sens, beneficiarul trebuie sa se asigure ca, in cazul in care sunt stabilite cerinţe minime de calificare, acestea  prezintă relevanta si/sau nu sunt disproporţionate in raport cu natura si complexitatea contractului atribuit.

Eficienta utilizării fondurilor publice reprezintă aplicarea procedurilor de atribuire competiţionale si utilizarea de criterii care sa reflecte avantajele de natura economica ale ofertelor in vederea obţinerii raportului optim intre calitate şi preţ, inclusiv prin luarea in considerare a obiectivelor sociale, etice si de protecţie a mediului.

Asumarea răspunderii este determinarea clara a sarcinilor si responsabilităţilor persoanelor implicate in procesul de achiziţie publica, urmărindu-se asigurarea profesionalismului, imparţialităţii si independenţei deciziilor adoptate pe parcursul derulării acestui proces.

Descrierea Autorităţii Contractante

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a fost înfiinţată prin Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, cu scopul de a asigura managementul funcţiilor publice si cel al funcţionarilor publici. Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici funcţionează în subordinea Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice conform Hotărârii Guvernului nr. 1/2013 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice.
Atribuţiile principale ale Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici se regăsesc în Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2) cu modificările şi completările ulterioare, iar activitatea Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici este reglementata de prevederile Hotărârii de Guvern nr. 1000/2006 cu modificările si completările ulterioare. Conducerea Agenţiei este asigurata de un preşedinte, cu rang de secretar de stat, ajutat de un vicepreşedinte cu rang de subsecretar de stat, numiţi prin decizia primului ministru, la propunerea ministrului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice

Atribuţiile principale ale Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici sunt:

· elaborarea cadrului legislativ privind funcţia şi funcţionarii publici; 

· monitorizarea si controlul aplicarii reglementarilor in domeniu; 

· gestionarea programelor privind funcţia publica, prin intermediul cărora se realizează managementul funcţiei si funcţionarilor publici;

· colaborarea cu alte instituţii din ţară şi din strainatate, in vederea perfectionarii pregatirii profesionale a functionarilor publici;

· centralizarea nevoilor de instruire ale functionarilor publici pentru stabilirea tematicii programelor de pregatire profesionala a functionarilor publici;

· administrarea bazei de date cuprinzând evidenta naţională a funcţiilor publice si a funcţionarilor publici.


Beneficiarii activitatii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sunt urmatorii:

a) funcţionarii publici, prin:

- monitorizarea eficientă a aplicării Legii nr. 188/1999 (r2) cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a legislaţiei secundare, astfel încât să fie respectat principiul transparenţei în organizarea şi dezvoltarea carierei in funcţia publică;
- planificarea carierei în funcţia publică prin elaborarea planului de ocupare a funcţiilor publice, cu respectarea principiilor egalităţii de şanse, competenţei, competiţiei, profesionalismului şi motivării;
- crearea unor mecanisme de recompensare a performanţelor personale individuale;
- asigurarea unui sistem unitar de salarizare a funcţionarilor publici, transparent, motivant, predictibil; 
- perfecţionarea pregatirii profesionale a funcţionarilor publici.
b) cetăţenii, prin:
- instituirea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient şi imparţial în interesul cetăţenilor;
- eficientizarea managementului funcţiei publice şi funcţionarilor publici, pentru asigurarea continuităţii şi celerităţii serviciului public;
- stabilirea unor norme deontologice în raporturile dintre functionarii publici si cetăţeni.

c) autoritatile si institutiile publice ale administraţiei publice centrale şi locale, prin:
- aplicarea coerenta şi unitară a reglementarilor legale în domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici;
- instituirea unor mecanisme de comunicare inter-instituţională eficientă;
- coordonarea metodologică a compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor şi instituţiilor publice;
FIŞA DE DATE A ACHIZIŢIEI

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti

	Localitate:Bucureşti
	Cod poştal: 50036
	Ţara: România

	Punct de contact:

În atenţia Elena Constantinescu
	Telefon: 

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Fax:  0374.112.805

	Adresa/ele de internet (dacă este cazul): www.anfp.gov.ro

Adresa sediului principal al autorităţii contractante (URL): www.anfp.gov.ro

Adresa profilului cumpărătorului (URL): www.e.licitatie.ro


	Alte informaţii pot fi obţinute la:

□ Punctul de contact menţionat anterior

□ Altele: completaţi anexa A.I

	Caietul de sarcini şi documentele suplimentare (inclusiv documentele pentru dialogul competitiv şi sistemul de achiziţie dinamic) pot fi obţinute la:

□ Punctul de contact menţionat anterior

□ Altele: completaţi anexa A.II

	Ofertele sau solicitările de participare trebuie transmise la:

□ Punctul  de contact menţionat anterior

□ Altele: completaţi anexa A.III

	Date limită de primire a solicitărilor de clarificări : 3 zile înainte de data limită stabilită pentru depunerea ofertelor;

Ora limita: 16.00; Adresa : Agenţia Naţionala a Functionarilor Publici, str. Eforie nr. 5, sector 5, Bucuresti
Data limită de transmitere a răspunsului la clarificări, în măsura în care acestea sunt solicitate în timp util,: 2 zile înainte de data limită stabilită pentru depunerea ofertelor


I.2) TIPUL AUTORITĂŢII CONTRACTANTE ŞI ACTIVITATEA PRINCIPALĂ (ACTIVITĂŢILE PRINCIPALE)

	□ Minister sau orice altă autoritate naţională sau federală, inclusiv subdiviziunile regionale sau locale ale acestora

□ Agenţie/birou naţional sau federal

□ Colectivitate teritorială

□ Agenţie/birou regional sau local

□ Organism de drept public

□ Instituţie/agenţie europeană sau organizaţie europeană

□ Altele (precizaţi): —————————
	□ Servicii publice generale

□ Apărare

□ Ordine şi siguranţă publică

□ Mediu

□ Afaceri economice şi financiare

□ Sănătate

□ Construcţii şi amenajări teritoriale

□ Protecţie socială

□ Recreere, cultură şi religie

□ Educaţie

□ Altele (precizaţi): Agenţie Naţională ce gestionează managementul funcţiei publice şi a funcţionarilor publici, inclusiv cu rol de reglementare

	Autoritatea contractantă acţionează în numele altor autorităţi contractante                                            da □ nu □


Sau, după caz

	□ Producere, transport şi distribuţie de gaz şi de energie termică

□ Electricitate

□ Prospectare şi extragere a gazului şi petrolului

□ Prospectare şi extragere a cărbunelui şi a altor combustibili solizi
	□ Apă

□ Servicii poştale

□ Servicii feroviare

□ Servicii feroviare urbane, de tramvai sau de autobuz

□ Activităţi portuare

□ Activităţi aeroportuare




SECŢIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI

II.1) DESCRIERE

	II.1.1) Denumirea dată contractului de autoritatea contractantă

	Servicii de formare profesională în cadrul proiectului “Instruire aplicată pentru continuarea întăririi capacităţii instituţionale a administraţiei publice din România pentru o gestionare eficientă a fondurilor structurale„ cod SMIS 48159

	II.1.2) Tipul contractului şi locul de executare a lucrărilor, de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor

	a) Lucrări                                   □
	B) Produse                                    □
	c) Servicii                                      □

	Executare                                 □

Proiectare şi executare              □

Executarea, prin orice               □

mijloace, a unei lucrări,

conform cerinţelor

specificate de autoritatea

contractantă
	Cumpărare                                     □

Leasing                                          □

Închiriere                                       □

Închiriere cu opţiune de                □

cumpărare

O combinaţie între acestea            □
	Categoria serviciilor:   2B          nr. □□

Cod CPV 80530000-8 “Servicii de formare profesională”




	Locul principal de executare

........................

Cod NUTS □□□□□□
	Locul principal de livrare

........................

Cod NUTS □□□□□□
	Locul principal de prestare

Bucuresti

Cod NUTS RO321

	II.1.3) Procedura implică

Un contract de achiziţii publice                                                                 □
Punerea în aplicare a unui sistem de achiziţie dinamic (SAD)                 □

Încheierea unui acord-cadru                                                                      □

	II.1.4) Informaţii privind acordul-cadru (după caz)

	Acord-cadru cu mai mulţi operatori economici          □

Numărul □□□ sau, după caz, numărul maxim □□□ de participanţi la acordul-cadru preconizat
	Acord-cadru cu un singur operator economic             □

	Posibilitatea de a relua competiţia cu semnatarii acordului cadru                                             da □ nu □
Dacă DA,

__________________________________________

(se fac precizări suplimentare referitoare la modul de desfăşurare a reluării competiţiei între semnatarii unui acord-cadru)
	

	Durata acordului-cadru: Durata în ani: □□ sau în luni: □□□

Justificarea unui acord-cadru a cărui durată depăşeşte patru ani:

	.........................

	Estimarea valorii totale a achiziţiilor pentru întreaga durată a acordului-cadru (după caz; numai în cifre):

Valoarea estimată fără TVA: _________________                                                                 Monedă: ________ sau intervalul: între _____________ şi _______________                                                      Monedă: ________

Frecvenţa şi valoarea contractelor care urmează să fie atribuite (dacă se cunosc): __________



	II.1.5) Descrierea succintă a contractului sau a achiziţiei/achiziţiilor

	Servicii de formare profesională în cadrul proiectului “Instruire aplicată pentru continuarea întăririi capacităţii instituţionale a administraţiei publice din România pentru o gestionare eficientă a fondurilor structurale„ cod SMIS 48159. Prestatorul va pune la dispoziţia AC a unei echipe de formatori in vederea furnizarii programelor de formare.

	II.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achiziţiile)

	
	Vocabular principal
	Vocabular suplimentar (după caz)

	Obiect principal
	Cod CPV 80530000-8 “Servicii de formare profesională”


	□□□□-□ □□□□-□ □□□□-□

	Obiect(e) suplimentar(e)
	Cod CPV 80530000-8 “Servicii de formare profesională
	□□□□-□ □□□□-□ □□□□-□

□□□□-□ □□□□-□ □□□□-□

□□□□-□ □□□□-□ □□□□-□

□□□□-□ □□□□-□ □□□□-□

	II.1.7) Contractul intră sub incidenţa acordului privind contractele de achiziţii publice             da □   nu □

	II.1.8) Împărţire în loturi (pentru precizări privind loturile utilizaţi                                                      da □ nu □
anexa B de câte ori este necesar, pentru fiecare lot în parte)

Dacă da, este necesar să se depună oferte pentru (bifaţi o singură căsuţă):

	un singur lot                                  □
	unul sau mai multe loturi              □
	toate loturile                                  □

	II.1.9) Vor fi acceptate variante (oferte alternative)                                                                              da □ nu □


II.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

	II.2.1) Cantitatea totală sau domeniul

Servicii de formare profesională în cadrul proiectului “Instruire aplicată pentru continuarea întăririi capacităţii instituţionale a administraţiei publice din România pentru o gestionare eficientă a fondurilor structurale„, cod SMIS 48159,
-  România, Bucuresti 
După caz, valoarea estimată fără TVA (numai în cifre): 3.140.000 Monedă: lei

sau intervalul: între _______________ şi _______________                                               Monedă: __________

	II.2.2) Opţiuni (după caz)                                                                                                                        da □ nu □

Dacă da, descrierea acestor opţiuni: ____________________________________________________________

Dacă se cunoaşte, calendarul prevăzut de aplicare a respectivelor opţiuni:

în luni: □□ sau în zile: □□□□ (de la data atribuirii contractului)

	Numărul de prelungiri  posibile (după caz): □□□ sau interval: între □□□ şi □□□

Dacă se cunoaşte, în cazul contractelor de produse sau de servicii care pot fi prelungite, calendarul prevăzut al contractelor ulterioare: în luni: □□ sau în zile: □□□□ (de la data atribuirii contractului)


II.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

	Durata în luni: 18 sau în zile: 


II.4) AJUSTAREA PREŢULUI CONTRACTULUI

	II.4.1. Ajustarea preţului contractului                                                                                                    da □ nu □

	Dacă DA, se va preciza modul de ajustare a preţului contractului (în ce condiţii, când, cum, formula de ajustare aplicabilă)


SECŢIUNEA III: INFORMAŢII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE ŞI TEHNICE

III.1) CONDIŢII REFERITOARE LA CONTRACT

	III.1.1) Depozite valorice şi garanţii solicitate (după caz)

	III.1.1.a) Garanţie de participare                                                                                                          da □ nu □

Cuantumul garanţiei de participare este de: 62.800  lei sau echivalent in alta valuta la cursul oficial BNR anterior datei limita de depunere a ofertelor cu 5 zile calendaristice.
Garanţia de participare, se va constitui in conformitate cu prevederile art. 86 din HG nr. 925/2006, cu modificările şi completările ulterioare:

- fie printr-un instrument de garantare emis în condiţiile legii de o societate bancară ori de o societate de asigurări. 

- fie prin virament bancar in contul :

ANFP  Cod fiscal 12979825

RO78TREZ7005005XXX004677 deschis la ATCPMB

Garanţia trebuie să fie irevocabilă. Dovada în original a constituirii acestei garanţii trebuie să fie prezentată inainte de data deschiderii ofertelor  cf. art.33 alin.3 lit. b din HG 925/2006, la Registratura ANFP din str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti. Valabilitatea garanţiei de participare va fi cel puţin egală cu perioada de valabilitate a ofertelor.

Autoritatea Contractantă poate solicita extinderea perioadei de valabilitate a ofertei. In cazul în care ofertantul îşi extinde perioada de valabilitate a ofertei, perioada de valabilitate a garanţiei de participare va fi prelungită în mod corespunzător. In situaţia în care ofertantul refuză extinderea valabilităţii, acesta va fi exclus din procedură.

Ofertantul /asocierea care solicita reducerea cerintei privind cuantumul garantiei de participare si a cifrei de afaceri la 50 %, va prezenta o declaratie pe proprie raspundere, conform Anexei 1 din Legea nr. 346/2004,din care sa rezulte ca se încadreaza în categoria I.M.M.-urilor. În cazul în care ofertantul este o asociere, încadrarea în categoria întreprinderilor mici si mijlocii se va analiza cu privire la fiecare membru al asocierii. Astfel, daca toti asociatii se încadreaza, în mod individual, în categoria IMM, acestia pot beneficia de reducerea cu 50% a cerintei privind cuantumul garantiei de participare si a cifrei de afaceri. 
Neprezentarea pana la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor a dovezii constituirii garanţiei de participare conduce la respingerea ofertei, ca fiind inacceptabilă, conform art. 33 alin. (3) şi art. 36 alin. (1) din  HG nr. 925/2006, cu modificările şi completările ulterioare. 

In cazul depunerii de contestaţii, autoritatea contractantă va reţine contestatorului careia CNSC i-a respins contestatia ca nefondata sau in cazul in care contestatorul renunta la contestatie, din garanţia de participare în raport cu valoarea estimată a contractului,  suma prevazuta la art. 278(1) lit.b)  din OUG nr.34/2006 .             

	III.1.1.b) Garanţie de bună execuţie                                                                                                     da □ nu □

Cuantumul garanţiei de bună execuţie în lei: 10 % din valoarea contractului fără TVA.

Garanţia de bună execuţie in  se va constitui in conditiile art .89 , 90 din HG 925/2006 sub forma unui instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara sau o societate de asigurari,  si devine anexa la contract.

Perioada de valabilitate a garanţiei de bună execuţie a contractului este cel puţin egală cu durata contractului.

Dacă părţile convin, garanţia de bună execuţie se poate constitui şi prin reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi parţiale în conformitate cu art. 90 alin 3 din HG 925/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

	III.1.2) Principalele modalităţi de finanţare şi plată şi/sau trimitere la dispoziţiile relevante

Fondul European de Dezvoltare Regională, Programul Operaţional Asistenţă Tehnică

	III.1.3) Forma juridică pe care o va lua grupul de operatori economici căruia i se atribuie contractul (după caz)

In cazul existenţei unui grup de operatori oferta trebuie să cuprindă un acord sau o scrisoare preliminară de asociere în care să se menţioneze că toţi asociaţii îşi asumă răspunderea colectivă şi solidară pentru îndeplinirea contractului, ca liderul asociaţiei este împuternicit să se oblige şi să primească instrucţiuni în numele tuturor asociaţilor şi este răspunzător în nume propriu şi în numele Asocierii pentru îndeplinirea contractului. Inţelegerea trebuie să stipuleze, de asemenea că toţi asociaţii din Asociere sunt obligaţi să rămână în Asociere pe întreaga durată a contractului. În cazul în care oferta  depusă de grupul de operatori este declarată câştigătoare  este obligatorie  legalizarea asocierii, iar contractul de asociere legalizat va fi prezentat Autorităţii Contractante, înainte de data semnării contractului.

	III.1.4) Executarea contractului este supusă altor condiţii speciale (după caz)                                da □ nu □
Dacă da, descrierea acestor condiţii

	III.1.5. Legislaţia aplicabilă
a)Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 337/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

b) Hotărârea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;.

c) Ordinul nr.314/2010 al  P resedintelui ANRMAP privind punerea în aplicare a certificatului de participare la licitaţii cu ofertă independentă;

e) Ordin 170/2012 al  Presedintelui ANRMAP ; f) Ordinul 171/2012 al P resedintelui ANRMAP g) Ordin nr. 302/2011 al  Presedintelui ANRMAP h) Ordin nr. 509/2011 al  Presedintelui ANRMAP i) site-ul www. anrmap.ro.


III.2) CONDIŢII DE PARTICIPARE

	III.2.1) Situaţia personală a operatorilor economici, inclusiv cerinţele referitoare la înscrierea în registrul comerţului sau al profesiei

	III.2.1.a) Situaţia personală a candidatului sau ofertantului:

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1

Declaraţie privind eligibilitatea
	Modalitatea de indeplinire şi aplicabilitatea în cadrul procedurii

1.Declaraţie pe propria răspundere  privind neîncadrarea în dispoziţiile art. 180 din OUG 34/2006, cu modificările şi completările ulterioare completată de catre operatorul economic în conformitate cu Formularul nr.2 din Secţiunea III. Declaraţia va fi completata de fiecare asociat sau tert susţinator (daca este cazul.)

Încadrarea în situaţia prevăzută la art. 180 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 atrage excluderea ofertantului din procedura aplicată pentru atribuirea contractului de achiziţie publică

	Cerinta nr. 2

Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art. 181 din OUG 34/2006

Certificat de atestare fiscală pentru bugetul de stat şi contribuţiile sociale, eliberat de către unităţile teritoriale ale MFP,

Certificat  de atestare fiscală impozite şi taxe locale emis la o dată ulterioară ultimei scadenţe de plată,
	Modalitatea de indeplinire şi aplicabilitatea în cadrul procedurii

Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art. 181 din OUG 34/2006 cu completările si modificările ulterioare, completată în conformitate cu Formularul nr. 3 din Secţiunea III .

Declaraţia va fi completata de fiecare asociat sau tert susţinator (daca este cazul.) (Tertul sustinator va completa declaratia cu punctele a, c1, d)

Certificat de atestare fiscală pentru bugetul de stat şi contribuţiile sociale, eliberat de către unităţile teritoriale ale MFP,   din care să reiasă că nu exista datorii scadente la nivelul lunii anterioare celei în care este prevăzută data limită de depunere a ofertei, ,  in original sau copie lizibilă ”conform cu originalul”.

(In măsura în care procedura de emitere a certificatului nu permite  confirmarea datoriilor la data solicitată, operatorul economic are dreptul de a-şi demonstra situaţia economică şi financiară şi prin prezentarea altor documente care să reflecte o imagine fidelă a situaţiei economice şi financiare in conformitate cu art.11 alin 4 din HG.925/2006 cu modificările şi completările ulterioare.)    

Certificat  de atestare fiscală impozite şi taxe locale emis la o dată ulterioară ultimei scadenţe de plată, din care să reiasă situaţia obligaţiilor scadente în luna anterioara celei în care se depune oferta, în original sau copie lizibilă ”conform cu originalul”.

Pentru persoane juridice străine:
Operatorul economic nerezident va prezenta documente edificatoare (certificate, caziere judiciare, alte documente echivalente) prin care să dovedească că şi-a îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor catre buget.

În cazul în care în ţara de origine sau în ţara în care este stabilit ofertantul nu se emit documente de natura celor 2 certificate fiscale, acesta are obligaţia să prezinte o declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte că şi-a îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, în ţara în care este stabilit. Dacă în ţara respectivă nu există prevederi legale referitoare la declaraţia pe propria răspundere, ofertantul va prezenta o declaraţie autentică, dată în faţa unui notar, a unei autorităţi administrative sau judiciare sau a unei asociaţii profesionale, cu competenţe în acest sens.

Dacă este cazul, declaraţia va fi însoţită de traducere realizată de un traducător autorizat a cărui semnătura va fi legalizată de un notar public.

In situaţia în care din documentele solicitate reiese că ofertantul se află într-una din situaţiile prevăzute de art. 181 din O.U.G. 34/2006, acesta va fi exclus de la procedura de atribuire a contractului .

	Cerinta nr.3
Declaraţie privind calitatea de participant la procedură

Declaratia „ Certificat de participare la licitatie cu oferta independenta”

Declaratie pe propria răspundere privind neîncadrarea în prevederile art. 691 (cu privire la lipsa conflictului de interese)
	Declaraţie privind calitatea de participant la procedură completată în conformitate cu Formularul nr. 4 din Secţiunea III.

(Se va completa de fiecare asociat - daca este cazul).

Declaratia „ Certificat de participare la licitatie cu oferta independenta” intocmita conform modelului prevazut în Anexa la Ordinul nr.314/2010 al ANRMAP publicat in MO Partea I nr.701/20.10.2010 Formularul 5 Secţiunea III.

Declaratie pe propria răspundere privind neîncadrarea în prevederile art. 691 (cu privire la lipsa conflictului de interese) din OUG 34/2006, cu modificările şi completările ulterioare. Declaraţia va fi completata de fiecare asociat, subcontractant sau tert susţinator (daca este cazul.) Formularul 6 Secţiunea III.

Persoanele cu funcţii de decizie implicate in organizarea, derularea şi finalizarea procedurii de atribuire sunt:

· Eugen COIFAN – Preşedinte – Secretar de Stat

· Mircea JORJ – Vicepreşedinte – Subsecretar de stat

· Carmen Drăgan – Secretar General

· Dragoş Drăgulănescu – Director D.E.R.U.A.A.P. 
· Lavinia NEMES – Director D.P.F.E.

· Daniel Mihailescu – Şef Serv.  D.P.F.E.

· Elena Constantinescu – Consiler Comp.Achiziţii Publice

· Monica Marin – manager public –D.P.F.E.

· Marin Trăistaru – sef S.A.P.P.A.

· Toma Frasie – manager public D.C.C.R.E.P.P.
· Alexandra Apostoleanu  expert D.C.C.R.E.P.P.
· Petronela Iacob- manager public- D.C.C.R.E.P.P.
· Corina Chitea expert D.P.F.E.

· Luminita Florea –expert  D.E.R.U.A.A.P.

	III.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1

1. Certificatul constatator

	Modalitatea de indeplinire şi aplicabilitatea în cadrul procedurii

-  în original sau copie lizibilă ”conform cu originalul” emis de oficiul registrului comerţului de pe lângă tribunalul teritorial în raza căruia ofertantul îşi are sediul social, din care să reiasă:

a)            informatiile sunt reale/valabile la data limita de depunere a ofertelor

b )
faptul că codul CAEN din certificatul constatator emis de oficiul registrului comerţului are corespondenţă cu obiectul contractului
8559- Alte forme de invăţământ n.c.a.
Persoanele juridice străine vor prezenta:
 -documente edificatoare, care să dovedească o formă de înregistrare ca persoană juridică sau de înregistrare / atestare ori apartenenţă din punct de vedere profesional, în conformitate cu prevederile legale din ţara în care ofertantul este rezident. 

- Documentele prezentate vor fi însoţite de traducerea realizata de un traducător autorizat a cărui semnătura va fi legalizata de un notar public.

	Ofertantul (operator economic sau fiecare membru al asocierii) trebuie sa detina autorizare ANC (CNFPA)sau echivalent in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 republicată privind formarea profesionala a adultilor, cu modificările şi completările ulterioare.
	Ofertantii trebuie sa detina autorizare ANC (CNFPA) sau echivalent, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 republicată privind formarea profesionala a adultilor, cu modificările şi completările ulterioare. Documentele se depun in copie, semnate si stampilate de catre reprezentantul legal, cu mentiunea „Conform cu originalul”. Autorizatiile/documentele trebuie sa fie valabile la data depunerii ofertei si pe toata durata de executie a contractului de achizitie publica.Daca autorizatiile/documentele privind programul de formare expira ca valabilitate in perioada contractului de servicii, atunci ofertantii vor transmite o Declaratie prin care se angajeaza sa isi reinoiasca autorizatiile programului de formare (in format original) astfel incat sa fie furnizate servicii de formare autorizate pana la data estimata pentru finalizarea contractului de servicii pentru care se realizeaza aceasta procedura de achizitie.

	III.2.2) Capacitatea economică şi financiară

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1

1. Informaţii generale 
În situatia în care operatorul economic a fost înfiintat sau si-a început activitatea economica de mai putin de 3 ani cifra de afaceri globala va fi prezentata corespunzator perioadei efective

de activitate. În cazul în care oferta este depusa de o asociere, fiecareasociat (inclusiv liderul) va prezenta aceste documente.

În cazul în care oferta este depusa de o asociere, se va prezenta o fisa centralizatoare pentru asociere în ansamblu, semnata de catre reprezentantul legal al asociatului desemnat ca lider, precum si fise centralizatoare individuale pentru fiecare asociat

în parte, semnate de reprezentantii legali ai fiecarui asociat, inclusiv coordonatorul. (2010, 2011, 2012).

În cazul în care ofertantul este o asociere, încadrarea în categoria întreprinderilor mici si mijlocii se va analiza cu privire la fiecare membru al asocierii. Astfel, daca toti asociatii se încadreaza, în mod individual, în categoria IMM, acestia pot

beneficia de reducerea cu 50% a cerintei privind cuantumul cifrei de afaceri si a garantiei de participare. Ofertantul care solicita reducerea cerintei privind cuantumul cifrei de afaceri si a

garantiei de participare la 50 %, va prezenta o declaratie pe proprie raspundere, conform Anexei 1 din Legea nr. 346/2004,din care sa rezulte ca se încadreaza în categoriaI.M.M.-urilor.

În cazul în care ofertantul îsi demonstreaza situatia economica si financiara invocând si sustinerea acordata de catre o alta persoana, atunci acesta are obligatia de a dovedi sustinerea de care beneficiaza, de regula, prin prezentarea unui angajament incheiat in forma autentica, al persoanei respective, în conformitate cu Formularul nr. 16. din Sectiunea III prin care aceasta confirma faptul ca va pune la dispozitia ofertantului resursele financiare invocate.

3.Bilanţurile contabile aferente exerciţiilor financiare 2010,2011,2012 înregistrate la organele competente

Daca, din motive obiective, operatorul economic nu are posibilitatea de a prezenta documentele solicitate, acesta are dreptul de a-si demonstra situatia economica si financiara si prin prezentarea altor documente care sa reflecte o imagine fidela a situatiei economice si financiare in cf.cu art.11 din HG.925/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
	Modalitatea de indeplinire

-Depunerea Formularului 7 care contine date privind cifra de afaceri  globala inregistrate in ultimii 3 ani(2010, 2011, 2012)
 Valorile vor fi exprimate atât în moneda naţională a ofertantului cât şi în alta valuta, la cursul mediu comunicat de BNR leu/alta valuta  pentru anul respectiv (2010, 2011, 2012).
· Formularul nr. 16.
- In functie de informatiile si documentele disponibile ale

operatorilor economici in copie certificata pentru conformitate cu originalul.

Autoritatea Contractanta îsi rezerva dreptul de a solicita ofertantilor prezentarea si a altor documente în cazul în care cele nominalizate la alineatul precedent nu sunt relevante.

	Ofertantul care solicită aplicarea cerinţei privind reducerea cuantumului cifrei de afaceri şi a garanţiei de participare şi a garanţiei de execuţie la 50%, va prezenta o declaraţie pe propria răspundere, conform Anexei 1 din Legea 346/ 2004 din care să rezulte că se încadrează în categoria IMM – urilor. Asocierea formată exclusiv din operatori economici încadraţi conform legii în categoria întreprinderilor mici şi mijlocii, care depun ofertă comună, beneficiază de aceeasi reducere.

Dacă, din motive obiective, justificate corespunzător, operatorul economic nu are posibilitatea de a prezenta documentele solicitate, acesta are dreptul de a-şi demonstra situaţia economică şi financiară şi prin prezentarea altor documente care să reflecte o imagine fidelă a situaţiei economice şi financiare in conformitate cu art.11 din HG.925/2006 cu modificările şi completările ulterioare.

	III.2.3) Capacitatea tehnică şi/sau profesională

Capacitatea tehnică şi profesională a ofertantului poate fi susţinută pentru îndeplinirea contractului şi de o altă persoană, indiferent de natura relaţiilor juridice existente între ofertant şi persoana respectivă. Dispoziţiile art. 190 alin 2 din OUG nr. 34/2006 ale art. 111 din HG nr. 925/2006 se aplica corespunzător.

În situaţia în care un grup de operatori economici depune ofertă comună, capacitatea  tehnică şi profesională se demonstrează prin luarea în considerare a resurselor tuturor membrilor grupului. În cazul în care grupul beneficiază de susţinerea tehnică şi profesională a unei/unor terţe persoane, capacitatea tehnică şi profesională se demonstrează in condiţiile art. 190 alin 2 din OUG nr. 34/2006.

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1

Lista principalelor prestaţii de servicii   similare din ultimii 3  ani. 

Prezentarea: Declaratia privind Lista principalelor contracte prestate în ultimii 3 ani (calculaţi de la termenul limită pentru depunerea ofertelor).
	Modalitatea de indeplinire

Cerinţa  obligatorie - prezentarea:

Formularului nr. 8 – Declaratia privind Lista principalelor contracte de servicii prestate în ultimii 3 ani (calculaţi de la termenul limită pentru depunerea ofertelor). 

	Cerinta nr. 2

Experienţa similară şi recomandări din partea altor beneficiari

Formularul 9 se va completa pentru fiecare contract din lista(de pe formularul 8).

Ofertantul (operator economic sau membrii asocierii împreună) trebuie sa prezinte cel putin un certificat/ document sau cel mult 3 certificate/ documente care sa confirme prestarea de servicii de formare duse la bun sfarşit (se vor lua în considerare prevederile art.13 din Ordinul ANRMAP 509/2011),  in valoare cumulată de minim 1.570.000 RON fara TVA 
În cazul în care ofertantul îsi demonstreaza capacitatea tehnica si profesionala invocând si sustinerea acordata de catre o alta persoana, atunci acesta are obligatia de a dovedi sustinerea de care beneficiaza, de regula, prin prezentarea unui angajament ferm al persoanei respective,în conformitate cu Formularul nr. 17 din Sectiunea III.
	Modalitatea de indeplinire 

Formularul 9 se va completa pentru fiecare contract din lista(de

pe formularul 8). Valorile vor fi exprimate atât în moneda  naţională a ofertantului cât şi alta valuta, la cursul mediu comunicat de BNR, pentru anul respectiv 

Pentru dovedirea experienţei similare, ofertantul va prezenta certificate/ documente care să confirme prestarea serviciilor respective emise sau contrasemnate de o autoritate ori de catre clientul privat beneficiar (ex.recomandari, acceptanţe, documente constatatoare, procese verbale de receptive, etc.) in functie de informatiile si documentele disponibile ale operatorilor economici in copie certificata pentru conformitate cu originalul.

 În cazul în care beneficiarul este un client privat şi, din motive obiective, operatorul economic nu are posibilitatea obţinerii unei certificări/confirmări din partea acestuia, demonstrarea prestărilor de servicii se realizează printr-o declaraţie a operatorului economic;

Documentele trebuie să cuprindă cel puţin numele beneficiarului, obiectul contractului,valoarea,  perioada de prestare a contractului etc. conf . art. 188 alin. (2) lit.a) din OUG34/2006.

(pentru contractele pe care ofertantul nu le-a prestat în procent de 100% se vor ataşa documente de suport din care să rezulte procentul(valoarea) îndeplinit/a din acestea şi faptul că serviciile prestate de ofertant au fost în domeniul solicitat); 

· Formularul nr. 17 din Sectiunea III.

	Informatii privind personalul angajat

-Declaratia privind numarul mediu al personalul angajat si al cadrelor de

conducere în ultimii 3 ani- Formularul 10

-Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal - Angajamentul ofertantului- Formularul 12  privind personalul de specialitate responsabil cu realizarea contractului 
	Formularul 10 din Sectiunea III

Formularul 12 din Sectiunea III, 



	PERSONAL DE SPECIALITATE 

Informatii privind calificarile si experienta profesionala a expertilor din cadrul echipei de proiect .

Lista experţilor propusi pentru indeplinirea contractului- Formularul 13 din Sectiunea III


	Se va prezenta: 

-Lista experţilor propusi pentru indeplinirea contractului- Formularul 13 din Sectiunea III
Pe perioada de derulare a contractului, in cazurile foarte bine

justificate, expertii cheie prevazuti de catre prestator in Formularul 13 pot fi inlocuiti, doar cu acordul beneficiarului, cu alte persoane care sa indeplineasca cerintele de calificare pentru expertii cheie prevazute in documentatia de atribuire. – de completat  Formularul 12 –Angajamentul ofertantului

	Formatori
· studii superioare universitare absolvite cu Diploma licenta 

· Certificare care sa ateste competente de formator emisa de catre un furnizor de formare autorizat ANC (CNFPA) sau echivalent
· Experienta similara in livrarea a cel putin un  modul de formare din domeniul in care este propus


	Pentru personalul de specialitate propus pentru proiect, se vor prezenta urmatoarele documente:

- CV actual aferent fiecarei persoane propusa în cadrul echipei, semnat de catre fiecare titular în parte

- Documente suport (diplome, atestate, certificari) din care sa rezulte pregatirea si competentele/calificarile profesionale ale personalului de specialitate propus în cadrul echipei de proiect Diplomele, atestatele, certificarile trebuie prezentate copie legalizata sau copie lizibila certificata de reprezentantul ofertantului cu mentiunea „conform cu originalul”, în limba romana sau însotite de traducere autorizata în limba romana (daca este cazul).

Experienta generala sau specifica in domeniu  poate fi  demonstrata prin copie carte de munca/contracte de munca, contract de colaborare/prestări servicii, adeverinte sau orice alte documente similare .

- Declaratie de disponibilitate, semnata de fiecare persoana nominalizata, în original, în conformitate cu formularul din Formularului nr. 11 din Sectiunea III

	Cerinta nr.3
Declaraţie privind Lista asociaţilor şi subcontractanţilor

( se completeaza şi daca nu există)
	Informaţii privind asociaţii şi subcontractanţii –daca este cazul

Formularul nr. 15 completată de liderul Asocierii.



	Cerinta nr.4
Informaţii privind asociaţii–daca este cazul

Acord sau o scrisoare preliminară de asociere

Oferta trebuie să cuprindă un acord sau o scrisoare preliminară de asociere în care să se menţioneze că toţi asociaţii îşi asumă răspunderea colectivă şi solidară pentru îndeplinirea contractului, ca liderul asociaţiei este împuternicit să se oblige şi să primească instrucţiuni în numele tuturor asociaţilor şi este răspunzător în nume propriu şi în numele Asocierii pentru îndeplinirea contractului.

Ofertantul, în cazul în care este format dintr-o asociaţie la care participă mai mulţi operatori economici, va semna o Declaraţie prin care se obligă ca în cazul în care oferta sa este declarată câştigătoare va legaliza asocierea, iar contractul de asociere legalizat va fi prezentat Autorităţii Contractante, înainte de data semnării contractului.
	Acord sau o scrisoare preliminară de asociere

Declaraţie prin care se obligă ca în cazul în care oferta sa este declarată câştigătoare va legaliza asocierea, iar contractul de asociere legalizat va fi prezentat Autorităţii Contractante, înainte de data semnării contractului.

	Informaţii privind subcontractanţii –daca este cazul

Informaţii privind partea din contract pe care operatorul economic are, eventual, intenţia să o subcontracteze (lista subcontractanti, datele de recunoastere, activitati ce se subcontracteaza, procent din contract etc.).
Ofertantul desemnat câştigător are obligaţia de a prezenta la încheierea contractului de achiziţie publică contractele încheiate cu subcontractanţii nominalizaţi în ofertă. În cazul în care ofertantul nu are subcontractanţi va fi prezentată o declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte acest lucru.
	Informaţii privind partea din contract pe care operatorul economic are, eventual, intenţia să o subcontracteze (lista subcontractanti, datele de recunoastere, activitati ce se subcontracteaza, procent din contract etc.). Ofertantul desemnat câştigător are obligaţia de a prezenta la încheierea contractului de achiziţie publică contractele încheiate cu subcontractanţii nominalizaţi în ofertă. În cazul în care ofertantul nu are subcontractanţi va fi prezentată o declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte acest lucru.

	III.2.4) Standarde de asigurare a calităţii

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1

Informaţii referitoare la standardele de asigurare a calităţii

Documente  emise de organisme acreditate, care confirmă  certificarea sistemului de management al calităţii respectiv, certificat ISO SR EN 9001 sau echivalent, 
Toate certificarile vor fi prezentate in termen de valabilitate la data limita de depunere a ofertelor. In cazul unei asocieri, toti membrii asocierii trebuie sa detina ISO SR EN 9001 sau echivalent pentru partea de activitati din contract pe care o realizeaza.
	Modalitatea de indeplinire

Certificat ISO SR EN 9001 sau echivalent in copie certificată pentru conformitate cu originalul. 


	
	

	III.2.4) Contracte rezervate (după caz)                                                                                                  da □ nu □

	Contractul este rezervat unor ateliere protejate                                                                                                      □

Contractul va fi executat numai în cadrul unor programe de ocuparea forţei de muncă protejate                         □


III.3) CONDIŢII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII

	III.3.1) Prestarea serviciilor în cauză este rezervată unei anumite profesii                                       da □ nu □

Dacă da precizaţi actele cu putere de lege şi actele administrative aplicabile

	III.3.2) Persoanele juridice au obligaţia să indice numele şi calificările                                            da□nu □  
profesionale ale membrilor personalului responsabili pentru prestarea serviciilor respective


SECŢIUNEA IV: PROCEDURĂ

IV.1) TIPUL PROCEDURII

	IV.1.1) Tipul procedurii – Procedura interna – Servicii Anexa 2B

	Licitaţie deschisă □

	Licitaţie restrânsă □

	Licitaţie restrânsă accelerată □

Justificare pentru alegerea licitaţiei accelerate:

	Negociere □

Au fost deja selectaţi candidaţi                                                                                                                 da □ nu □
Dacă da, indicaţi numele şi adresa operatorilor economici selectaţi deja în secţiunea VI.3) Informaţii suplimentare

	Negociere accelerată □

Justificare pentru alegerea negocierii accelerate:

	Dialog competitiv □

	Cerere de oferte □

	IV.1.2) Limitarea numărului de operatori economici invitaţi să prezinte oferte sau să participe

(licitaţie restrânsă şi negociere, dialog competitiv)

Număr de operatori economici preconizat □□□

sau Număr minim preconizat □□□ şi, după caz, număr maxim □□□

Criterii obiective de limitare a numărului de candidaţi:

	IV.1.3) Reducerea numărului de operatori economici în timpul negocierii sau al dialogului (negociere, dialog competitiv)

Aplicarea unei licitaţii care să se deruleze în etape succesive pentru a                                                     da □ nu □

reduce progresiv numărul soluţiilor care trebuie discutate sau al ofertelor care trebuie negociate


IV.2) CRITERII DE ATRIBUIRE

	IV.2.1) Criterii de atribuire (bifaţi rubrica sau rubricile corespunzătoare)

	Cel mai mic preţ      

	sau

	Oferta cea mai avantajoasă din punct de vedere economic în ceea ce priveşte      □                                          

	

	Criterii
	Pondere

	A.Pretul ofertei
	70%

	Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

Punctajul  pentru oferta financiara se acordă astfel:
Pentru cel mai scăzut dintre preţuri se acordă punctajul maxim alocat respectiv 70 de puncte;

a) Pentru celelalte preţuri punctajul se acordă astfel:

Pf(n) =  (preţminim /preţofertat ) x 70

Unde,

Pf(n)
- punctajul ofertei financiare evaluate;

Preţ minim - preţul cel mai mic ofertat;

Preţ ofertat - preţui ofertat de operatorul economic pentru care se calculează  punctajul


	Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

B. Factor de evaluare Propunerea tehnica

Factor de evaluare al propunerii tehnice

Scor maxim (puncte)

1.Identificarea şi descrierea soluţiilor pentru riscurile identificate şi prezentate de către Achzitor, care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica, respectiv a solutiei/recomandarii Prestatorului in vederea minimalizării/eliminarii acestor riscuri

14
2. Prezentarea şi continutul suportului de curs, pentru fiecare din cele 4 Module de formare
16
TOTAL PUNCTAJ  OFERTĂ TEHNICĂ
30
B B.2. Metodologia de punctare 

Factorul  1  Identificarea şi descrierea soluţiilor pentru riscurile identificate şi prezentate de către Achizitor care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica, respectiv a solutiei/recomandarii Prestatorului in vederea minimalizării/eliminarii acestor riscuri

Punctaj maxim 14 puncte
Formula de calcul a punctajului

Pt(1)  =   NRIn/NRI(max) X 14

Unde,

Pt(1) – punctajul ofertei evaluate pentru factorul 1

NRI – reprezintă Punctajul total al solutiilor identificate si se determină pentru fiecare oferta ca sumă dintre:

 NRI=  NRI F (punctajul atribuit solutiilor relevante şi fezabile evaluate cu 2) + NRI R(punctajul atribuit solutiilor relevante, dar nefezabile evaluate cu 1)

NRIn – reprezintă NRI determinat pentru oferta evaluată;

NRI(max) – reprezinta NRI cu valoarea cea mai mare dintre ofertele depuse

Fiecare soluţie /recomandare de minimalizare/eliminare poate fi evaluată cu maximum 2 puncte, după cum urmează: 

· Soluţia identificată este relevantă şi fezabilă (cumulat) pentru execuţia contractului – 2  puncte

· Soluţia identificată este relevantă, dar nefezabilă pentru execuţia contractului – 1  punct

· Soluţia identificată este irelevantă şi nefezabilă – 0 puncte

Factorul  2.  Prezentarea şi continutul suportului de curs , pentru fiecare din cele 4 Module de formare

Prezentarea suportului de curs pentru fiecare modul de formare – punctaj maxim 16 puncte  respectiv : 

Pt(2)= 4 puncte/modul x 4 module de formare

Pentru fiecare suportul de curs  se punctează astfel:

Suportul de curs  conţine elementale minime solicitate  -  0 puncte

Suportul de curs  conține noutăți legislative – 1 punct

Suportul de curs  este  coerent  - 1 punct

Suportul de curs  este original  -  1 punct

Suportul de curs este interactiv max. 1 punct (se acordă câte 0,25 puncte pentru fiecare element interactiv prezentat suplimentar faţă de cerinţele minime solicitate până la maxim 1 punct)

Pt(n)  este punctajul pentru oferta tehnică evaluată,

Pt(n)=Pt1+Pt2
Semnificatiile termenilor calitativi şi apreciativi folositi in evaluare sunt:

· fezabilitate   - care se poate face, realizabil, posibil de indeplinit, care poate fi aplicat

· relevant – soluţie reală adaptată la riscul analizat

· adaptare – ajustare pentru a face potrivit întrebuinţării în anumite condiţii, cerinţe

· corelare – asigurarea unei legături reciproce

· detaliere – expunere, analiză, demonstrare în mod amănunţit

· corelare logică - asigurarea unei legături reciproce pe baza unui raţionament corect

· acceptabil – satisfăcător, convenabil, admisibil, bun

· foarte bun – superlativul absolut a ceea ce este util, favorabil, avantajos, de folos 

· coerenţă- cursivitate între capitole şi în  abordarea tematicilor propuse.

· originalitate – redactarea cursurilor intr-o maniera proprie şi adaptate profilului instituţional al beneficiarului.

C. Determinarea punctajului final al ofertelor

Punctajul final ce se va lua în calcul în clasamentul pe baza căruia se stabileşte oferta câştigătoare se calculează după formula:

Pn) = Pf(n) + Pt(n)  
Unde, 

P (n) este punctajul final al ofertei evaluate

Oferta care obţine punctajul final cel mai mare va fi declarată câştigătoare. 

	IV.2.2) Se va organiza o licitaţie electronică       da □  nu □   
 

	Dacă da, informaţii suplimentare despre licitaţia electronică (după caz)




IV.3) INFORMAŢII ADMINISTRATIVE

	IV.3.1) Număr de referinţă atribuit dosarului de autoritatea contractantă (după caz)



	IV.3.2) Anunţuri publicate (anunţ publicat) anterior privind acelaşi contract                                da □ nu □
Dacă da,

Anunţ de intenţie                  □              Anunţ despre profilul cumpărătorului □

Numărul anunţului în JO: □□□□/S □□□-□□□□□□□ din □□/□□/□□□□ (zz/ll/aaaa)

Alte publicări anterioare (după caz) □

Numărul anunţului în JO: □□□□/S □□□-□□□□□□□ din □□/□□/□□□□ (zz/ll/aaaa)

Numărul anunţului în JO: □□□□/S □□□-□□□□□□□ din □□/□□/□□□□ (zz/ll/aaaa)

Anunţ de intenţie

Numărul şi data publicării în SEAP

	IV.3.6) Limba sau limbile în care poate fi redactată oferta sau cererea de participare

	ES   BG   CS   DA   DE   ET   EL   EN   FR   IT   LV   LT   HU   MT   NL   PL   PT   RO   SK   SL   FI   SV

□     □      □      □      □      □      □     □      □     □     □      □      □      □      □      □      □      □      □     □     □     □

Altele: ____________________________________________________________________________-

	IV.3.7) Perioada minimă pe parcursul căreia ofertantul trebuie să îşi menţină oferta (în cazul unei licitaţii deschise)durata în luni: □□□ sau în zile: 120  (de la termenul limită de primire a ofertelor)


IV.4. PREZENTAREA OFERTEI

	IV.4.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice

	Propunerea tehnică  va fi întocmită astfel incat sa demonstreze modul de indeplinire a tuturor  cerinţelor caietului de sarcini.

La cererea ANFP ofertanţii vor face, în faza de evaluare, orice clarificare solicitată referitoare la punctele insuficient detaliate. Nota: Specificatiile si/sau caracteristicile tehnice mentionate in caietul de sarcini reprezinta cerinte minimale. Ofertele care nu vor intruni cerintele minime vor fi respinse fiind considerate neconforme.Propunerea tehnica trebuie sa reflecte asumarea de catre ofertant a tuturor cerintelor/obligatiilor prevazute in Caietul de sarcini. Propunerea tehnică va fi însoţită  de  Formularul nr. 24 - Declaraţie prin care ofertantul să confirme  că la elaborarea ofertei, a ţinut cont de obligaţiile referitoare la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, care sunt la nivel naţional, precum şi că le va respecta pe parcursul îndeplinirii contractului de servicii. Informaţii detaliate privind reglementările care sunt în vigoare la nivel naţional şi se referă la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă, se pot obţine de la Inspecţia Muncii sau de pe sitehttp://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.

In cazul unei asocieri, aceasta declaraţie va fi prezentată de către liderul asocierii.

	IV.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

	Formularul de Propunerea financiară Formularul nr.18
Preţul din propunerea financiară va fi exprimat în lei fără TVA. Preţul total al ofertei include toate costurile aferente prestării serviciilor fără TVA.

Oferta are caracter ferm şi obligatoriu din punct de vedere al conţinutului pe toată perioada de valabilitate.  Preţul în lei din ofertă este ferm şi nu poate fi modificat la încheierea contractului de achiziţie publică şi nici ulterior, pe toată durata derulării acestuia.

	IV.4.3. Modul de prezentare a ofertei

Ofertele trebuie depuse pâna la termenul limită specificat în Invitatia de participare:

• prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire (serviciu postal, curier) catre: Agentia Nationala a Functionarilor Publici str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuresti

• SAU livrate personal la sediul Autoritatii contractante pe baza unei Scrisori de înaintare - completata conform Formularului nr. 19-

Scrisoare de înaintare semnata si datata.

Ofertele depuse prin alte mijloace decât cele mentionate anterior sau la o alta adresa nu vor fi luate în considerare.

Oferta va fi însotita de urmatoarele documente : 

1) Scrisoarea de înaintare (Formularul 19);

2) Dovada constituirii garantie de participare, în original, poate fi inclusa în oferta (în plic separat) sau prezentata cel mai târziu la deschiderea ofertelor.

3) Împuternicire de participare la sedinta de deschidere (Formularul 21– Împuternicire) împreuna cu o copie dupa un document de identitate (Buletin de identitate / Cartea de Identitate/ Pasaport) al persoanei care reprezinta ofertantul;

Ofertantul trebuie sa prezinte oferta într-un ORIGINAL si 1 COPIE. Totodata propunerea tehnica si financiara se va prezenta si pe un support CD/DVD.

Fiecare exemplar al ofertei va trebui sa contina:

1. documente de calificare 

2. propunerea tehnica 

3. propunerea financiara 

Întreaga oferta va fi:

- semnata si stampilata pe fiecare pagina, cu opis al documentelor

- numerotata crescator de la prima pâna la ultima pagina, pe aceasta din urma fiind trecuta mentiunea „ULTIMA PAGINA”.

In eventualitatea unei neconcordante între original si copie, va prevala originalul.

Originalul si copia trebuie tiparite sau scrise cu cerneala neradiabila si vor fi semnate si stampilate pe fiecare pagina de reprezentantul/reprezentantii autorizati corespunzator sa angajeze ofertantul în contract. 

In cazul documentelor emise de institutii/organisme oficiale abilitate în acest sens, documentele respective trebuie sa fie semnate si parafate conform prevederilor legale. Oferta va contine în mod obligatoriu un OPIS al documentelor care se depun.

Orice stersatura, adaugare, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide doar daca sunt vizate de catre persoana/persoanele autorizata/autorizate sa semneze oferta.

De asemenea, necompletarea unui document lipsa, dintre cele specificate, în termenul solicitat de catre Autoritatea Contractanta are drept consecinta respingerea ofertei ca neconforma, conform art. 11, alin 1 din HG. 925/2009. Neprezentarea propunerii tehnice si/sau financiare are ca efect descalificarea ofertantului, respingerea ofertei ca inacceptabila.

Ofertantul trebuie sa sigileze fiecare copie incluse în plicuri/pachete separate, marcând corespunzator plicurile/pachetele “ORIGINAL” si “COPIE”.

Pachetul cu oferta originala va contine în interior 3 plicuri sigilate si stampilate cu:

Plic 1: documente de calificare, original

Plic 2: propunerea tehnica, original

Plic 3: propunerea financiara, original

Pachetul cu exemplarul în copie, va avea acelasi continut ca si pachetul cu documente originale, adica fiecare va contine alte 3 plicuri dupa cum urmeaza:

Plic 1: documente de calificare, copie

Plic 2: propunerea tehnica, copie

Plic 3: propunerea financiara, copie

Plicurile interioare trebuie sa fie marcate cu denumirea si adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei

fara a fi deschisa, în cazul în care oferta respectiva este declarata întârziata.

Plicurile/pachetele se vor introduce într-un colet exterior, închis corespunzator si netransparent.

Pe coletul exterior se vor scrie urmatoarele informatii: 

a) Agentia Nationala a Functionarilor Publici str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuresti 

b) Numele proiectului si contractului pentru care se depune oferta si codul de referinta pentru proiectul respectiv

(c) Numele persoanei de contact indicata în sectiunea 1.1 a Fisei de date

d) cuvintele “A nu se deschide înaintea sesiunii de deschidere a ofertelor”;

e) numele ofertantului.

Autoritatea Contractanta nu îsi asuma nici o responsabilitate în cazul în care documentele de participare la licitatie nu sunt intacte, sigilate sau plicul exterior nu este marcat conform prevederilor de mai sus.

Data, si locul depunerii ofertelor:conform Anunt de ofertare
Data, si locul deschiderii ofertelor: conform Anunt de ofertare
Locul de deschidere a ofertelor :Agentia Nationala a Functionarilor Publici, str. Mendeleev nr.36-38, sector 1, Bucuresti

Riscurile transmiterii ofertei inclusiv forta majora, cad în sarcina ofertantului/candidatului.

Oferta depusa la o alta adresa a autoritatii contractante decât cea comunicata, sau dupa expirarea datei si orei limita pentru depunere, este considerata întârziata si se returneaza nedeschisa.


SECŢIUNEA VI: INFORMAŢII SUPLIMENTARE

	VI.1) CONTRACTUL ESTE PERIODIC (după caz)                                                                          da □ nu □
Dacă da, precizaţi perioadele estimate de publicare a anunţurilor viitoare: _____________________________

	VI.2) Contractul se inscrie intr-un proiect/program finanţat din fonduri comunitare                 da □ nu □

Dacă da, trimitere (trimiteri) la proiect(e) şi/sau program(e)

Fondul European de Dezvoltare Regională, Programul Operaţional Asistenţă Tehnică

	VI.3) ALTE INFORMATII (după caz)
În cazul în care, ca urmare a însumării punctajului tehnic cu punctajul financiar, 2 sau mai multe oferte au obţinut punctaj final egal, oferta care va fi declarată câştigătoare, dintre acestea, va fi oferta ce are preţul cel mai scăzut.

	VI.4) CĂI DE ATAC

	VI.4.1) Organismul competent pentru căile de atac

	Denumire oficială: Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor

	Adresă: Stavropoleos nr.6, sector 3

	Localitate:Bucureşti
	Localitate:Bucureşti
	Localitate:Bucureşti

	E-mail:

office@cnsc.ro
	E-mail:

office@cnsc.ro
	E-mail:

office@cnsc.ro

	Adresă Internet (URL)

www.cnsc.ro
	Adresă Internet (URL)

www.cnsc.ro
	Adresă Internet (URL)

www.cnsc.ro

	Organismul competent pentru procedurile de mediere (după caz)

	Denumire oficială:

	Adresă:

	Localitate:
	Cod poştal:
	Ţară:

	E-mail:
	Telefon:
	

	Adresă Internet (URL)
	Fax:
	

	VI.4.2) Utilizarea căilor de atac (completaţi rubrica VI.4.2 SAU, după caz, rubrica VI.4.3)

Precizări privind termenul (termenele) de exercitare a căilor de atac:

Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept ori într-un interes legitim printr-un act al autorităţii contractante, prin încălcarea dispoziţiilor legale în materia achiziţiilor publice, potrivit, art. 2561, art. 2562  din OUG nr.34/2006, cu modificarile si completările ulterioare, , are dreptul de a depune contestaţie la organele competente, în termen de 10 zile începând cu ziua următoare luării la cunoştinţă, în condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă, despre un act al autorităţii contractante considerat nelegal, în cazul în care valoarea contractului care urmează să fie atribuit, estimată conform prevederilor art. 23 şi ale cap. II secţiunea a 2-a, este mai mare decât pragurile valorice prevăzute la art. 55 alin. (2).

	VI.4.3) Serviciul de la care se pot obţine informaţii privind utilizarea căilor de atac

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă:str. Eforiei nr.5, sector 5

	Localitate:Bucureşti
	Cod poştal:050036
	Ţară:România

	E-mail:

elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Telefon:0374.112.780
	

	Adresă Internet (URL) www.anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780
	


ANEXA A

ADRESE SUPLIMENTARE ŞI PUNCTE DE CONTACT

I) ADRESE ŞI PUNCTE DE CONTACT DE LA CARE SE POT OBŢINE INFORMAŢII SUPLIMENTARE

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti

	Localitate: Bucureşti
	Cod poştal:050036
	Ţară:Romania

	Punct(e) de contact:

În atenţia: Elena Constantinescu
	Telefon: 0374.112.780

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780

	Adresă Internet (URL): www.anfp.gov.ro


II) ADRESE SI PUNCTE DE CONTACT DE LA CARE SE POT OBTINE CAIETUL DE SARCINI SI DOCUMENTELE SUPLIMENTARE

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti

	Localitate: Bucureşti
	Cod poştal:050036
	Ţară:Romania

	Punct(e) de contact:

În atenţia: Elena Constantinescu
	Telefon: 0374.112.780

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780

	Adresă Internet (URL): www.anfp.gov.ro


III) ADRESE SI PUNCTE DE CONTACT LA CARE TREBUIE EXPEDIATE OFERTELE/CERERILE DE PARTICIPARE

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti

	Localitate: Bucureşti
	Cod poştal:050036
	Ţară:Romania

	Punct(e) de contact:

În atenţia: Elena Constantinescu
	Telefon: 0374.112.780

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780

	Adresă Internet (URL): www.anfp.gov.ro


ANEXA B

INFORMAŢII PRIVIND LOTURILE

LOT NR. 
□□□

DENUMIRE _____________________________________________

	1) DESCRIERE SUCCINTĂ

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2) CLASIFICARE CPV (VOCABULARUL COMUN PRIVIND ACHIZIŢIILE PUBLICE)

	
	Vocabular principal
	Vocabular suplimentar (după caz)

	Obiect principal
	□□.□□.□□.□□-□
	□□□□-□  □□□□-□

	Obiect(e)

suplimentar(e)
	□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□
	□□□□-□  □□□□-□

□□□□-□  □□□□-□

□□□□-□  □□□□-□
□□□□-□  □□□□-□

	3) CANTITATE SAU DOMENIU

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Dacă se cunoaşte, valoarea estimată fără TVA (numai în cifre): __________ Monedă: ___________

sau intervalul: între _____________________ şi _______________________ Monedă: ___________

	4) INDICATII PRIVIND O ALTA DURATA A CONTRACTULUI SAU O ALTA DATA DE INCEPERE/DE FINALIZARE (după caz)
Durata în luni: □□ sau în zile: □□□□


	5) INFORMAŢII SUPLIMENTARE PRIVIND LOTURILE (inclusiv cele referitoare la garanţia de participare)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Utilizaţi prezenta anexă pentru fiecare lot -


