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C O N T R A C T    C I V I L     D E    P R E S T Ă R I    S E R V I C I I 

NR. ____________ / _________.2015 

 

utilizat în cadrul proiectului “Instruire aplicată pentru continuarea întăririi capacității 

instituționale a administrației publice din România pentru o gestionare eficientă a fondurilor 

structurale” SMIS 48159 

 

Părțile: 

AGENŢIA NAŢIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI, cu sediul în Bd. Mircea Vodă, nr. 

44, tronson 3, sector 3, Bucureşti, cod fiscal 12979825, cont IBAN........................................., 

deschis la Activitatea de Trezorerie şi Contabilitate Publică a Municipiului Bucureşti, telefon 

0374112714, fax 0374112715, reprezentată de .............................. şi,......................, în calitate de 

Beneficiar, pe de o parte, 

 

şi   

 

.............................. domiciliat în................, posesor al actului de identitate................, eliberat 

de.........., la data de.........., CNP ..............., în calitate de Prestator, pe de altă parte 

 

au încheiat prezentul contract de prestări servicii: 

 

Preambul 
Având în vedere : 

 Contractul de finanţare nr.1.3.140 din 14.08.2013 aferent proiectului “Instruire aplicată pentru 

continuarea întăririi capacităţii instituţionale a administraţiei publice din România pentru o 

gestionare eficientă a fondurilor structurale” SMIS 48159, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 Organizarea Programului de formare specifică în domeniul managementului instrumentelor 

structurale – Modulul 2 – Expert implementare fonduri structurale şi de coeziune din cadrul 

programului de formare desfășurat în cadrul proiectului “Instruire aplicată pentru 

continuarea întăririi capacității instituționale a administrației publice din România pentru 

o gestionare eficientă a fondurilor structurale” SMIS 48159, proiect derulat de Agenţia 

Naţională a Funcţionarilor Publici; 

 Procesul verbal nr. .................cu privire la recrutarea şi selecţia echipelor de formatori  pentru 

Modulul 2 – Expert implementare fonduri structurale şi de coeziune; 

 Nota de alocare nr. ..................... pentru perioadele efective și locațiile de desfășurare. 

 

Art. 1   Obiectul contractului 

Obiectul contractului constă în prestarea serviciilor de formare pentru Modulul 2 – Expert 

implementare fonduri structurale şi de coeziune, derulat în implementarea proiectului “Instruire 

aplicată pentru continuarea întăririi capacității instituționale a administrației publice din 

România pentru o gestionare eficientă a fondurilor structurale” SMIS 48159, de către prestator 

în calitate de formator. 

 

Art. 2   Durata contractului 

2.1 Prestatorul va asigura serviciile de formare în termenii și condițiile stabilite prin prezentul 

contract în perioada martie – iulie 2015, în locaţiile comunicate de beneficiar conform 

disponibilității exprimate de către formator. 

2.2 În situaţii temeinic justificate, numărul de ore alocat se poate modifica prin act adiţional la 

prezentul contract, în baza unei note de fundamentare elaborate de echipa de proiect și aprobate 

de conducerea instituției. 

2.3 Prezentul contract intră în vigoare la data semnării de către ambele părţi şi este valabil până la 

data stingerii obligaţiilor ambelor părţi, dar nu mai târziu de 31 august 2015. 
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Art. 3   Responsabilităţile prestatorului  

3.1. Responsabilităţile prestatorului sunt următoarele: 

a) Având ca punct de referință planul de lecție propus în cadrul procedurii de recrutare și 

selecție, elaborează, dezvoltă și își asumă curricula pentru programul de formare și 

materialul unitar de curs (suport de curs, prezentare PowerPoint, aplicații/exerciții, agendă, 

teste evaluare inițiale și finale), împreună cu echipa de formatori, până la data de ...............; 

b) Participă activ la întâlnirile organizate în cadrul proiectului și/sau la sediul beneficiarului, în 

cadrul grupului de lucru al formatorilor, de câte ori este nevoie, pentru derularea 

programului de formare, inclusiv în etapa de pregătire a materialului unitar de curs; 

c) Revizuiește și actualizează materialul unitar de curs, ca urmare a necesității integrării 

observațiilor primite din partea instituțiilor avizate, precum și la solicitarea ANFP, prin 

raportare la cerințele și specificațiile domeniului de referință; 

d) Concepe și utilizează metode și tehnici de formare; 

e) Asigură prezentarea către participanți, la începutul fiecărei sesiuni de formare, a sursei de 

finanțare a proiectului cod SMIS 48159, precum și a unei scurte descrieri a proiectului în 

cauză; 

f) Oferă feed-back la sesiunile de formare; 

g) Respectă calendarul de desfăşurare a sesiunilor de formare comunicat de către beneficiar; 

h) Pregăteşte, implementează şi evaluează sesiunile de formare, potrivit calendarului de 

desfăşurare; 

i) Elaborează în primele 5 zile lucrătoare, Fişa de pontaj  şi Raportul de activitate pentru luna 

precedentă în care a desfăşurat activitatea de formare, în forma solicitată de către beneficiar, 

aprobată prin Procedura internă de semnare a documentelor nr. 53787 din 10.12.2014; 

j) Elaborează, își asumă și predă la termen toate documentele prevăzute de prezentul contract. 

k) Notifică către beneficiar imposibilitatea justificată de participare la susținerea unei sesiuni 

de formare alocate, cu minim 5 zile înainte de data începerii acesteia. În această situație, 

sesiunea/sesiunile de formare vor fi realocate altui formator, cu respectarea prevederilor 

Metodologiei de alocare a sesiunilor de formare din cadrul Modulului 2 – Expert 

implementare fonduri structurale şi de coeziune;  

3.2 Asigură, împreună cu echipa de proiect, respectarea prevederile Manualului de Identitate 

Vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în România (obiectivul convergenţă). 

3.3. Colaborează cu toţi actorii implicaţi în dezvoltarea programului de formare și derularea 

modulului (echipa de proiect a beneficiarului, formatori, cursanţi etc.). 

3.4. Prestatorul are obligaţia de a respecta prevederile legislaţiei în vigoare cu privire la protecţia 

datelor cu caracter personal, respectiv Legea nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date. 

3.5 Toate materialele elaborate și/sau concepute, respectiv suportul de curs şi materialele suport 

potrivit pct. 3.1, lit. a), de Formator în cadrul executării contractului vor constitui proprietatea 

beneficiarului – Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. 

 

Art. 4.   Responsabilităţile beneficiarului 

4.1 Va pune la dispoziţie prestatorului informaţiile şi documentele care sunt necesare pentru 

îndeplinirea contractului.  

4.2 Anunţă prestatorul, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte, în cazul în care perioada sau/și locația 

unei sesiuni de formare alocată se modifică ca urmare a imposibilității privind organizarea 

acesteia. Sesiunea în cauză va fi realocată prestatorului, respectându-se disponibilitatea 

exprimată de acesta. 

4.3 Recepţionează şi aprobă documentele furnizate de prestator prin intermediul managerului de 

proiect, echipei de proiect sau persoanelor special nominalizate în acest sens, după caz. 

4.4 Plătește prestatorului contravaloarea serviciilor prevăzute la art. 1 prestate, conform prevederilor 

art. 5  din prezentul contract.  

4.5 Monitorizează, prin echipa de proiect de la nivelul beneficiarului, activităţile desfăşurate de 

prestator. 
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Art. 5   Valoarea contractului şi modalitatea de plată 

5.1 Pentru serviciile prestate conform clauzelor prezentului contract, prestatorul, va fi remunerat de 

beneficiar, în conformitate cu bugetul aprobat al proiectului, după cum urmează : 

 

Activitate 

Tarif 

brut orar  
lei 

Număr  

de ore pe 

grupă 

Număr  

de grupe 
Total brut 

lei 

Pregătirea sesiunilor de formare – 16 ore 

250    Implementarea sesiunilor de formare – 40 ore 

Evaluarea sesiunilor de formare – 16 ore 

 

5.2  Plata efectivă a  serviciilor  prestate se va efectua în termen de 30 de zile pe baza documentelor 

menţionate la pct. 3.2 lit. i) şi în condiţiile art. 4.3 din prezentul contract, în contul curent al 

prestatorului sau în numerar la casieria unităţii. 

5.3  Beneficiarul, în calitate de plătitor de venituri are obligaţia de a calcula, reţine şi vira impozitul 

pe venitul brut şi contribuţia individuală de asigurări sociale de sănătate pentru acest venit 

conform prevederilor Codului Fiscal aprobat prin Legea nr. 571/2003, cu modificările şi 

completările ulterioare. Opţiunea de impunere a venitului brut s-a exercitat în scris în momentul 

încheierii prezentului contract şi este aplicabil veniturilor realizate ca urmare a activităţii 

desfăşurate pe baza acestuia. 

 

Art. 6. Amendamente 

Părţile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea 

clauzelor contractului prin act adiţional sau notificare, după caz, în formă scrisă, în cazul apariţiei 

unor circumstanţe care nu au putut fi prevăzute la momentul încheierii contractului. 

 

Art. 7. Rezilierea contractului 

Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi dă dreptul părţii 

lezate de a cere rezilierea de plin drept a contractului de prestări servicii, cu o prealabilă notificare 

de 7 zile, transmisă prin poştă cu confirmare de primire sau la registratura beneficiarului, fără a fi 

necesare alte formalităţi. 

 

Art. 8. Forţa majoră 
8.1 Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă. Forţa majoră exonerează părţile 

contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în 

care acesta acţionează.  

8.2 Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a  

prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia.  

8.3 Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica în scris celeilalte părţi, 

imediat şi în mod complet, producerea acesteia şi de a lua orice măsuri care îi stau la dispoziţie 

în vederea limitării consecinţelor. 

8.4 Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează că va acţiona pe o perioadă mai mare decât 

durata de derulare a contractului, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părţi 

încetarea de drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre părţi să poată pretinde celeilalte 

daune – interese. 

 

Art. 9. Încetarea contractului 

Prezentul contract de prestări servicii încetează: 

a) prin ajungerea la termen; 

b) prin acordul scris al părţilor; 

c) din iniţiativa ANFP, ca urmare a rezultatelor obţinute de formator (necorespunzător sau 

nesatisfăcător), în baza evaluării participanților la sesiunile de formare; 

d) din iniţiativa ANFP, dacă unul dintre termenele stabilite prin prezentul contract sau dacă una 

dintre obligațiile asumate de formator nu sunt respectate de către acesta. 
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Art. 10. Soluţionarea litigiilor  

10.1. Beneficiarul şi Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 

tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi, între ei, în cadrul sau în 

legătură cu  îndeplinirea contractului de prestări servicii. 

10.2. Dacă după 15 zile de la începerea acestor tratative, părţile nu reuşesc să rezolve în mod 

amiabil o divergenţă contractuală, părţile agreează în mod expres ca disputa să se soluţioneze 

de instanţa judecătorească competentă din România. 

 

 

Art. 11. Limba care guvernează contractul 

Limba care guvernează contractul este limba română. 

 

 

Art. 12. Legea aplicabilă contractului 

Contractul va fi  interpretat conform legilor din România. 

 

Prezentul contract s-a încheiat, astăzi ___.____.2015, în două exemplare, câte unul pentru fiecare 

parte, ambele având aceeaşi forţă juridică. 

                 

     
AGENŢIA  NAŢIONALĂ  A 

FUNCŢIONARILOR  PUBLICI 

PRESTATOR, 

 

  

          

  

  

  

  
 

 

  

 


