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	Anunţ de recrutare şi selecţie formatori în domeniul ajutorului de stat 

	 

„Creşterea eficacităţii aplicării legislaţiei Uniunii Europene în ceea ce priveşte ajutoarele de stat, prin formarea aplicată a experţilor implicaţi în gestionarea fondurilor europene”, Cod SMIS 48106

Proiect co-finanţat din Fondul European de Dezvoltare Regională prin POAT 2007-2013


ANUNŢ 

 

DE RECRUTARE ŞI SELECTIE FORMATORI ÎN DOMENIUL AJUTORULUI DE STAT 

pentru proiectul “Creşterea eficacităţii aplicării legislaţiei Uniunii Europene în ceea ce priveşte ajutoarele de stat, prin formarea aplicată a experţilor implicaţi în gestionarea fondurilor europene”- Cod SMIS 48106 

 

 Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici (ANFP) derulează în prezent proiectul “Creşterea eficacităţii aplicării legislaţiei Uniunii Europene în ceea ce priveşte ajutoarele de stat, prin formarea aplicată a experţilor implicaţi în gestionarea fondurilor europene”. 

 Proiectul are ca obiectiv general formarea profesională continuă în domeniul ajutorului de stat a experţilor din administraţia publică, implicaţi în implementarea fondurilor europene. Obiectivul propus contribuie la îndeplinirea obiectivului global al POAT prin dezvoltarea capacităţii administraţiei publice de a realiza implementarea şi absorbţia eficace şi eficientă a instrumentelor structurale în România. Astfel, acest proiect are rolul de a contribui la îndeplinirea condiţionalităţilor ex-ante în domeniul ajutorului de stat, sprijinind totodată, procesul de consolidare a capacităţii administrative de implementare şi aplicare a legislaţiei UE în domeniul ajutoarelor de stat. 

 Proiectul are 3 module de formare (a câte 2 zile fiecare) care se vor desfăşura în perioada noiembrie 2013 – iunie 2014 în 2 locaţii din ţară. Formatorii vor fi sprijiniţi de către echipa de proiect, în vederea atingerii rezultatelor solicitate.

 Candidaţii selectaţi vor fi contractaţi de echipa proiectului in perioadă septembrie 2013 – octombrie 2013, urmând a furniza servicii de formare în baza datelor stabilite în contractul încheiat între părţi. 

1. RESPONSABILITĂŢILE FORMATORILOR

· Elaborează şi dezvoltă curricula pentru programul de formare împreună cu echipa de formatori; 

· Analizează programul de formare şi propune îmbunătăţiri; 

· Colaborează cu toţi actorii implicaţi în dezvoltarea programului (echipa de proiect ANFP, echipa de formatori etc.);

· Participă activ la întâlnirile organizate în cadrul proiectului pentru conceperea programului de formare;

· Facilitează sesiunile de formarea pentru care a fost selectat; 

· Oferă feed-back la sesiunile de formare;
· Elaborează manualul şi materialele suport conform curriculei;

· Respectă calendarul de desfăşurare a sesiunilor de formare comunicat de către beneficiar;

· Pregăteşte, implementează şi evaluează sesiunile de formare potrivit calendarului;

· Elaborează şi îşi asumă toate documentele prevăzute de contractul încheiat cu ANFP.

2. CRITERII DE SELECŢIE ALE FORMATORILOR

Criterii generale

1. Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă;

2. Disponibilitate de a efectua deplasări în ţară;

3. Certificat formator/formare formatori acreditat ANC/CNFPA sau echivalent; 

4. Abilităţi pentru formarea interactivă şi aplicativă;

5. Abilităţi pentru elaborarea şi revizuirea sau adaptarea materialelor de formare; 

6. Aplicabilitatea planului de lecţie propus la sesiunea de formare pentru care aplică.

7. Fezabilitatea/aplicabilitatea curriculei propuse;

Criterii specifice

Experienţă relevantă în domeniul ajutorului de stat dovedită prin:

(1) Locul de muncă public, privat şi/sau internaţional şi/sau alte colaborări în domeniu 

sau

(2) Experienţă în formare şi elaborare de lucrări de specialitate (metodologii, ghiduri, standarde, bune practici etc.).

3. DOCUMENTELE DOSARULUI DE ÎNSCRIERE

· Formularul de înscriere;
· CV în format Europass;
· Copie diplomă de studii (universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă);

· Scrisoare de intenţie (maxim 1 pagină);

· Copie certificat Formator/Formare Formatori acreditat CNFPA/ANC sau echivalent;

· Recomandări/adeverinţă din partea beneficiarului/angajatorului;

· propunere de plan de lecţie pentru implementarea unui program de formare de 2 zile în domeniul ajutorului de stat (max. 2 pagini);

· Curriculă propusă pentru programul de formare;
· Declaraţie de confidenţialitate cu privire la datele cu caracter personal;

· Alte documente relevante.
Persoanele interesate sunt invitate să-şi depună candidatura, individual, până la data de 14.10.2013, ora 15.00 la Registratura instituţiei din str. Eforie, nr. 5, Sector 5, Bucureşti în atenţia doamnei Mireille Bichir.
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