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MODEL CONTRACT
ANUNŢ:

Ofertanţii trebuie să examineze cu atenţie Documentaţia de Atribuire şi să pregătească oferta conform tuturor instrucţiunilor, formularelor, prevederilor contractuale şi ale caietului de sarcini conţinute în această Documentaţie.

Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregătirea si depunerea ofertei nu va fi rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate de către operatorul economic ofertant, indiferent de rezultatul procedurii.

PARTEA I. Informaţii generale

Principiile şi regulile care stau la baza prezentei documentati de atribuire sint:

· nediscriminarea;

· tratamentul egal;

· recunoaşterea reciprocă;

· transparenta;

· proporţionalitatea;

· eficienta utilizării fondurilor publice;

· asumarea răspunderii;

· neretroactivitatea contractului.

Nediscriminarea şi tratamentul egal sunt 2 principii diferite dar care reprezintă asigurarea condiţiilor de manifestare a concurentei reale,  prin stabilirea si aplicarea, oricând pe parcursul procedurii de atribuire, de reguli, cerinţe si criterii identice pentru toţi operatorii economici, inclusiv prin protejarea informaţiilor confidenţiale atunci când este cazul, pentru ca oricare dintre aceştia, indiferent de naţionalitate, să poată participa la procedura de atribuire si sa beneficieze de şanse egale de a deveni contractanţi.

In vederea satisfacerii acestor principii, beneficiarul trebuie sa se asigure ca procesele de atribuire si cerinţele contractuale nu duc la impunerea unor restricţii nejustificate fata de potenţialii furnizori, respectiv contractori. Astfel, selecţia candidaţilor/ofertanţilor trebuie sa se facă pe baza de criterii obiective, cu luarea in considerare doar a acelor certificări permise de legislaţie, si cu asigurarea principiului proporţionalităţii, astfel cum acesta este definit mai jos.

Recunoaşterea reciproca consta in acceptarea produselor, serviciilor, lucrărilor oferite in mod licit pe piaţa Uniunii Europene, a diplomelor, certificatelor, a altor documente, emise de autorităţile competente din alte state, precum şi a specificaţiilor tehnice, echivalente cu cele solicitate la nivel naţional.

Transparenţă înseamnă aducerea la cunoştinţa publicului a tuturor informaţiilor referitoare la aplicarea procedurii de atribuire. Acest principiu face referire, sub condiţia respectării confidenţialităţii datelor astfel cum aceasta este prevăzută in legislaţia relevanta, la claritatea si deschiderea către scrutinul public a procesului prin care beneficiarul atribuie contractele finanţate prin fondurile publice. In acest sens, transparenţă este legata de procesul de atribuire in sine, si numai in mod indirect de ceea ce se achiziţionează sau de identitatea contractorilor. 

Proporţionalitatea reprezintă asigurarea corelaţiei intre necesitatea beneficiarului, obiectul contractului de achiziţie publica şi cerinţele solicitate a fi îndeplinite. In acest sens, beneficiarul trebuie sa se asigure ca, in cazul in care sunt stabilite cerinţe minime de calificare, acestea  prezintă relevanta si/sau nu sunt disproporţionate in raport cu natura si complexitatea contractului atribuit.

Eficienta utilizării fondurilor publice reprezintă aplicarea procedurilor de atribuire competiţionale si utilizarea de criterii care sa reflecte avantajele de natura economica ale ofertelor in vederea obţinerii raportului optim intre calitate şi preţ, inclusiv prin luarea in considerare a obiectivelor sociale, etice si de protecţie a mediului.

Asumarea răspunderii este determinarea clara a sarcinilor si responsabilităţilor persoanelor implicate in procesul de achiziţie publica, urmărindu-se asigurarea profesionalismului, imparţialităţii si independentei deciziilor adoptate pe parcursul derulării acestui proces.

Neretroactivitatea contractului – Orice contract semnat in condiţiile legislaţiei naţionale in vigoare si/sau ale acestor instrucţiuni începe să producă efecte din momentul semnării acestuia de către ambele părţi. Aceasta înseamnă ca nici o plata nu poate fi efectuata si nici un bun, serviciu sau lucrare nu poate fi furnizat/executata anterior semnării contractului. Acelaşi principiu este aplicabil si actelor adiţionale la aceste contracte.
Descrierea Autorităţii Contractante

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a fost înfiinţată prin Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, cu scopul de a asigura managementul funcţiilor publice si cel al funcţionarilor publici. Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici funcţionează în subordinea Ministerului Administraţiei si Internelor, conform OUG nr. 24/2007, cu modificările si completările ulterioare,  privind stabilirea unor masuri de reorganizare în cadrul administraţiei publice centrale.
Atribuţiile principale ale Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici se regăsesc în Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2) cu modificările şi completările ulterioare, iar activitatea Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici este reglementata de prevederile Hotărârii de Guvern nr. 1000/2006 cu modificările si completările ulterioare. Conducerea Agenţiei este asigurata de un preşedinte, cu rang de secretar de stat, ajutat de un vicepreşedinte cu rang de subsecretar de stat, numiţi prin decizia primului ministru, la propunerea ministrului Administraţiei si Internelor. 


Atribuţiile principale ale Agenţiei Nationale a Funcţionarilor Publici sunt:
· elaborarea cadrului legislativ privind funcţia şi funcţionarii publici; 

· monitorizarea si controlul aplicarii reglementarilor in domeniu; 

· gestionarea programelor privind funcţia publica, prin intermediul cărora se realizează managementul funcţiei si funcţionarilor publici;

· colaborarea cu alte institutii din ţară şi din strainatate, in vederea perfectionarii pregatirii profesionale a functionarilor publici;

· centralizarea nevoilor de instruire ale functionarilor publici pentru stabilirea tematicii programelor de pregatire profesionala a functionarilor publici;

· administrarea bazei de date cuprinzând evidenta naţională a funcţiilor publice si a funcţionarilor publici.


Beneficiarii activitatii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sunt urmatorii:
a) funcţionarii publici, prin:
- monitorizarea eficientă a aplicării Legii nr. 188/1999 (r2) cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a legislaţiei secundare, astfel încât să fie respectat principiul transparenţei în organizarea şi dezvoltarea carierei in funcţia publică;
- planificarea carierei în funcţia publică prin elaborarea planului de ocupare a funcţiilor publice, cu respectarea principiilor egalităţii de şanse, competenţei, competiţiei, profesionalismului şi motivării;
- crearea unor mecanisme de recompensare a performanţelor personale individuale;
- asigurarea unui sistem unitar de salarizare a funcţionarilor publici, transparent, motivant, predictibil; 
- perfecţionarea pregatirii profesionale a funcţionarilor publici.
b) cetăţenii, prin:
- instituirea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient şi imparţial în interesul cetăţenilor;
- eficientizarea managementului funcţiei publice şi funcţionarilor publici, pentru asigurarea continuităţii şi celerităţii serviciului public;
- stabilirea unor norme deontologice în raporturile dintre functionarii publici si cetăţeni.

c) autoritatile si institutiile publice ale administraţiei publice centrale şi locale, prin:
- aplicarea coerenta şi unitară a reglementarilor legale în domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici;
- instituirea unor mecanisme de comunicare inter-instituţională eficientă;
- coordonarea metodologică a compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor şi instituţiilor publice;
FIŞA DE DATE A ACHIZIŢIEI
1.1. AUTORITATEA CONTRACTANTA
	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti

	Localitate:Bucureşti
	Cod poştal: 50036
	Ţara: România

	Punct de contact:
În atenţia Elena Constantinescu
	Telefon: 0374.112.780

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780

	Adresa/ele de internet (dacă este cazul): www.anfp.gov.ro

Adresa sediului principal al autorităţii contractante (URL): www.anfp.gov.ro
Adresa profilului cumpărătorului (URL): www.e-licitatie.ro


	Alte informaţii pot fi obţinute la:

□ Punctul de contact menţionat anterior

□ Altele: completaţi anexa A.I

	Caietul de sarcini şi documentele suplimentare (inclusiv documentele pentru dialogul competitiv şi sistemul de achiziţie dinamic) pot fi obţinute la:

□ Punctul de contact menţionat anterior

□ Altele: completaţi anexa A.II

	Ofertele sau solicitările de participare trebuie transmise la:

□ Punctul  de contact menţionat anterior

□ Altele: completaţi anexa A.III

	Date limită de primire a solicitărilor de clarificări : 9 zile înainte de data limită stabilită pentru depunerea ofertelor;

Ora limita: 16.00;Adresa: str. Eforie nr.5, sector 5. Bucuresti, cod postal 050036

Data limită de transmitere a răspunsului la clarificări, în măsura în care acestea sunt solicitate în timp util,: 4 zile înainte de data limită stabilită pentru depunerea ofertelor


I.2) TIPUL AUTORITĂŢII CONTRACTANTE ŞI ACTIVITATEA PRINCIPALĂ (ACTIVITĂŢILE PRINCIPALE)

	□ Minister sau orice altă autoritate naţională sau federală, inclusiv subdiviziunile regionale sau locale ale acestora

□ Agenţie/birou naţional sau federal

□ Colectivitate teritorială

□ Agenţie/birou regional sau local

□ Organism de drept public

□ Instituţie/agenţie europeană sau organizaţie europeană

□ Altele (precizaţi): —————————
	□ Servicii publice generale

□ Apărare

□ Ordine şi siguranţă publică

□ Mediu

□ Afaceri economice şi financiare

□ Sănătate

□ Construcţii şi amenajări teritoriale

□ Protecţie socială

□ Recreere, cultură şi religie

□ Educaţie

□ Altele (precizaţi): Agenţie Naţională ce gestionează managementul funcţiei publice şi a funcţionarilor publici, inclusiv cu rol de reglementare

	Autoritatea contractantă acţionează în numele altor autorităţi contractante                                            da □ nu □


Sau, după caz

	□ Producere, transport şi distribuţie de gaz şi de energie termică

□ Electricitate

□ Prospectare şi extragere a gazului şi petrolului

□ Prospectare şi extragere a cărbunelui şi a altor combustibili solizi
	□ Apă

□ Servicii poştale

□ Servicii feroviare

□ Servicii feroviare urbane, de tramvai sau de autobuz

□ Activităţi portuare

□ Activităţi aeroportuare




SECŢIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI

II.1) DESCRIERE

	II.1.1) Denumirea dată contractului de autoritatea contractantă

	Servicii de consultanta si formare  în cadrul proiectului „Consolidarea performanţei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România în contextul integrării în Uniunea Europeană şi al descentralizării administrative şi financiare”, Cod SMIS 32582

	II.1.2) Tipul contractului şi locul de executare a lucrărilor, de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor

	a) Lucrări                                   □
	B) Produse                                    □
	c) Servicii                                      □

	Executare                                 □

Proiectare şi executare              □

Executarea, prin orice               □

mijloace, a unei lucrări,

conform cerinţelor

specificate de autoritatea

contractantă
	Cumpărare                                     □

Leasing                                          □

Închiriere                                       □

Închiriere cu opţiune de                □

cumpărare

O combinaţie între acestea            □
	Categoria serviciilor:   2B          nr. □□

COD CPV 71356200-0 - Servicii de asistenta tehnica (Rev.2)

COD CPV 80530000-8 Servicii de formare profesională(Rev.2)



	Locul principal de executare

........................

Cod NUTS □□□□□□
	Locul principal de livrare

........................

Cod NUTS □□□□□□
	Locul principal de prestare

Bucuresti

Cod NUTS RO321

	II.1.3) Procedura implică

Un contract de achiziţii publice                                                                 □
Punerea în aplicare a unui sistem de achiziţie dinamic (SAD)                 □

Încheierea unui acord-cadru                                                                      □

	II.1.4) Informaţii privind acordul-cadru (după caz)

	Acord-cadru cu mai mulţi operatori economici          □

Numărul □□□ sau, după caz, numărul maxim □□□ de participanţi la acordul-cadru preconizat
	Acord-cadru cu un singur operator economic             □

	Posibilitatea de a relua competiţia cu semnatarii acordului cadru                                             da □ nu □
Dacă DA,

__________________________________________

(se fac precizări suplimentare referitoare la modul de desfăşurare a reluării competiţiei între semnatarii unui acord-cadru)
	

	Durata acordului-cadru: Durata în ani: □□ sau în luni: □□□

Justificarea unui acord-cadru a cărui durată depăşeşte patru ani:

	.........................

	Estimarea valorii totale a achiziţiilor pentru întreaga durată a acordului-cadru (după caz; numai în cifre):

Valoarea estimată fără TVA: _________________                                                                 Monedă: ________ sau intervalul: între _____________ şi _______________                                                      Monedă: ________

Frecvenţa şi valoarea contractelor care urmează să fie atribuite (dacă se cunosc): __________



	II.1.5) Descrierea succintă a contractului sau a achiziţiei/achiziţiilor

	II.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achiziţiile)

	
	Vocabular principal
	Vocabular suplimentar (după caz)

	Obiect principal
	
	COD CPV 71356200-0 - Servicii de asistenta tehnica (Rev.2)

COD CPV 80530000-8 Servicii de formare profesională(Rev.2)



	Obiect(e) suplimentar(e)
	□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□
	COD CPV 79311200-9  Servicii de realizare de de studii 

COD CPV 79800000-2  Servicii tipografice si conexe

COD CPV 55110000-4  Servicii de cazare la hotel

COD CPV 55130000-0  Alte servicii hoteliere

COD CPV 60420000-8  Servicii de transport aerian ocazional

COD CPV 79540000-1  Servicii de interpretariat

COD CPV 79530000-8  Servicii de traducere  

	II.1.7) Contractul intră sub incidenţa acordului privind contractele de achiziţii publice                da □ nu □

	II.1.8) Împărţire în loturi (pentru precizări privind loturile utilizaţi                                                      da □ nu □
anexa B de câte ori este necesar, pentru fiecare lot în parte)

Dacă da, este necesar să se depună oferte pentru (bifaţi o singură căsuţă):

	un singur lot                                  □
	unul sau mai multe loturi              □
	toate loturile                                  □

	II.1.9) Vor fi acceptate variante (oferte alternative)                                                                              da □ nu □


II.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

	II.2.1) Cantitatea totală sau domeniul
Servicii de consultanta si formare  în cadrul proiectului „Consolidarea performanţei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România în contextul integrării în Uniunea Europeană şi al descentralizării administrative şi financiare”, Cod SMIS 32582
-  România, Bucuresti 
După caz, valoarea estimată fără TVA (numai în cifre) 3.365.784 lei              Monedă: lei

sau intervalul: între _______________ şi _______________                                               Monedă: __________

	II.2.2) Opţiuni (după caz)                                                                                                                        da □ nu □

Dacă da, descrierea acestor opţiuni: ____________________________________________________________

Dacă se cunoaşte, calendarul prevăzut de aplicare a respectivelor opţiuni:

în luni: □□ sau în zile: □□□□ (de la data atribuirii contractului)

	Numărul de prelungiri  posibile (după caz): □□□ sau interval: între □□□ şi □□□

Dacă se cunoaşte, în cazul contractelor de produse sau de servicii care pot fi prelungite, calendarul prevăzut al contractelor ulterioare: în luni: □□ sau în zile: □□□□ (de la data atribuirii contractului)


II.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

	Durata în luni: 17  sau în zile: 


II.4) AJUSTAREA PREŢULUI CONTRACTULUI

	II.4.1. Ajustarea preţului contractului                                                                                                    da □ nu □

	Dacă DA, se va preciza modul de ajustare a preţului contractului (în ce condiţii, când, cum, formula de ajustare aplicabilă)


SECŢIUNEA III: INFORMAŢII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE ŞI TEHNICE

III.1) CONDIŢII REFERITOARE LA CONTRACT

	III.1.1) Depozite valorice şi garanţii solicitate (după caz)

	III.1.1.a) Garanţie de participare                                                                                                          da □ nu □

Cuantumul garanţiei de participare este de: 67310 lei.
Garanţia de participare, se va constitui in conformitate cu prevederile art. 86 din HG nr. 925/2006, cu modificările şi completările ulterioare:

- fie printr-un instrument de garantare emis în condiţiile legii de o societate bancară ori de o societate de asigurări. 
- fie prin virament bancar in contul :

ANFP  Cod fiscal 12979825

RO78TREZ7005005XXX004677 deschis la ATCPMB
Garanţia trebuie să fie irevocabilă. 

Dovada în original a constituirii acestei garanţii trebuie să fie prezentată inainte de data limita deschiderii ofertelor  cf. art.33 alin.3 lit. b din HG 925/2006  prin poştă sau prin depunere la Registratura ANFP din str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti, în plic sigilat, cu scrisoare de inaintare. 

Valabilitatea garanţiei de participare va fi cel puţin egală cu perioada de valabilitate a ofertelor.

Autoritatea Contractantă poate solicita extinderea perioadei de valabilitate a ofertei. In cazul în care ofertantul îşi extinde perioada de valabilitate a ofertei, perioada de valabilitate a garanţiei de participare va fi prelungită în mod corespunzător. In situaţia în care ofertantul refuză extinderea valabilităţii, acesta va fi exclus din procedură.
Ofertantul /asocierea care solicita reducerea cerintei privind cuantumul garantiei de participare si a cifrei de afaceri la 50 %, va prezenta o declaratie pe proprie raspundere, conform Anexei 1 din Legea nr. 346/2004,din care sa rezulte ca se încadreaza în categoria I.M.M.-urilor. În cazul în care ofertantul este o asociere, încadrarea în categoria întreprinderilor mici si mijlocii se va analiza cu privire la fiecare membru al asocierii. Astfel, daca toti asociatii se încadreaza, în mod individual, în categoria IMM, acestia pot beneficia de reducerea cu 50% a cerintei privind cuantumul garantiei de participare si a cifrei de afaceri.
Neprezentarea pana la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor a dovezii constituirii garanţiei de participare conduce la respingerea ofertei, ca fiind inacceptabilă, conform art. 33 alin. (3) şi art. 36 alin. (1) din  HG nr. 925/2006, cu modificările şi completările ulterioare. 
In cazul depunerii de contestaţii, autoritatea contractantă va reţine contestatorului careia CNSC i-a respins contestatia ca nefondata, din garanţia de participare în raport cu valoarea estimată a contractului,  suma prevazuta la art.278(1) lit.b)   din OUG nr.34/2006 .                         _________________________________________________________________________________________

	III.1.1.b) Garanţie de bună execuţie                                                                                                     da □ nu □

Cuantumul garanţiei de bună execuţie în lei: 10 % din valoarea contractului fără TVA.
Garanţia de bună execuţie in  se va constitui in conditiile art .89 , 90 din HG 925/2006 sub forma unui instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara sau o societate de asigurari,  si devine anexa la contract.

Perioada de valabilitate a garanţiei de bună execuţie a contractului este cel puţin egală cu durata contractului.

Dacă părţile convin, garanţia de bună execuţie se poate constitui şi prin reţineri succesive din sumele datorate pentru facturi parţiale în conformitate cu art. 90 alin 3 din HG 925/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

	III.1.2) Principalele modalităţi de finanţare şi plată şi/sau trimitere la dispoziţiile relevante

Fondul  social european

Proiect cofinanţat prin Fondul Social European - Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative

BUGETUL DE STAT PE ANII  – 2012 - 2013

	III.1.3) Forma juridică pe care o va lua grupul de operatori economici căruia i se atribuie contractul (după caz)

In cazul existenţei unui grup de operatori oferta trebuie să cuprindă un acord sau o scrisoare preliminară de asociere în care să se menţioneze că toţi asociaţii îşi asumă răspunderea colectivă şi solidară pentru îndeplinirea contractului, ca liderul asociaţiei este împuternicit să se oblige şi să primească instrucţiuni în numele tuturor asociaţilor şi este răspunzător în nume propriu şi în numele Asocierii pentru îndeplinirea contractului. Inţelegerea trebuie să stipuleze, de asemenea că toţi asociaţii din Asociere sunt obligaţi să rămână în Asociere pe întreaga durată a contractului. În cazul în care oferta  depusă de grupul de operatori este declarată câştigătoare  este obligatorie  legalizarea asocierii, iar contractul de asociere legalizat va fi prezentat Autorităţii Contractante, înainte de data semnării contractului.

	

	III.1.4) Executarea contractului este supusă altor condiţii speciale (după caz)                                da □ nu □
Dacă da, descrierea acestor condiţii

	III.1.5. Legislaţia aplicabilă

a) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 337/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

b) Hotărârea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;
c) Ordinul nr.314/2010 al  Presedintelui ANRMAP privind punerea în aplicare a certificatului de participare la licitaţii cu ofertă independentă publicat in MO Partea I nr.701/20.10.2010;

d) Ordin nr. 302/2011 al  Presedintelui ANRMAP privind aprobarea formularelor standard ale Procesului-verbal al şedinţei de deschidere a ofertelor şi Raportului procedurii, aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 415 din 14/06/2011;

e) Ordin 170/2012 al  Presedintelui ANRMAP ; f) Ordinul 171/2012 al P resedintelui ANRMAP g) Ordin nr. h) Ordin nr. 509/2011 al  Presedintelui ANRMAP i) site-ul www. anrmap.ro


III.2) CONDIŢII DE PARTICIPARE

	III.2.1) Situaţia personală a operatorilor economici, inclusiv cerinţele referitoare la înscrierea în registrul comerţului sau al profesiei

	III.2.1.a) Situaţia personală a candidatului sau ofertantului:

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1

Declaraţie privind eligibilitatea
	Modalitatea de indeplinire şi aplicabilitatea în cadrul procedurii

1.Declaraţie pe propria răspundere  privind neîncadrarea în dispoziţiile art. 180 din OUG 34/2006, cu modificările şi completările ulterioare completată de catre operatorul economic (lider, asociat) în conformitate cu Formularul nr.2 din Secţiunea III. Declaraţia va fi completata de fiecare asociat sau tert susţinator (daca este cazul.)
Încadrarea în situaţia prevăzută la art. 180 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 atrage excluderea ofertantului din procedura aplicată pentru atribuirea contractului de achiziţie publică

	Cerinta nr. 2

Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art. 181 din OUG 34/2006

Pentru persoane juridice străine:
Operatorul economic nerezident va prezenta documente edificatoare (certificate, caziere judiciare, alte documente echivalente) prin care să dovedească că şi-a îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor catre buget.

În cazul în care în ţara de origine sau în ţara în care este stabilit ofertantul nu se emit documente de natura celor 2 certificate fiscale, acesta are obligaţia să prezinte o declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte că şi-a îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, în ţara în care este stabilit. Dacă în ţara respectivă nu există prevederi legale referitoare la declaraţia pe propria răspundere, ofertantul va prezenta o declaraţie autentică, dată în faţa unui notar, a unei autorităţi administrative sau judiciare sau a unei asociaţii profesionale, cu competenţe în acest sens.

Dacă este cazul, declaraţia va fi însoţită de traducere realizată de un traducător autorizat a cărui semnătura va fi legalizată de un notar public.


	Modalitatea de indeplinire şi aplicabilitatea în cadrul procedurii

Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art. 181 din OUG 34/2006 cu completările si modificările ulterioare, completată în conformitate cu Formularul nr. 3 din Secţiunea III insotita de :

Declaraţia va fi completata de fiecare asociat  sau tert susţinator (daca este cazul.) (Tertul sustinator va completa declaratia cu punctele a, c d)
1. Certificat de atestare fiscală pentru bugetul de stat şi contribuţiile sociale, eliberat de către unităţile teritoriale ale MFP,   din care să reiasă situaţia datoriilor scadente în luna anterioara celei în care se depune oferta,  in original sau copie lizibilă ”conform cu originalul”

2. Certificat  de atestare fiscală impozite şi taxe locale emis la o dată ulterioară ultimei scadenţe de plată, din care să reiasă situaţia datoriilor scadente în luna anterioara celei în care se depune oferta, în original sau copie lizibilă ”conform cu originalul”.

In situaţia în care din documentele solicitate reiese că ofertantul se află într-una din situaţiile prevăzute de art. 181 din O.U.G. 34/2006, acesta va fi exclus de la procedura de atribuire a contractului .

	Cerinta nr.3
Declaraţie privind calitatea de participant la procedură

· Declaraţie privind calitatea de participant la procedură 
· Declaratia „ Certificat de participare la licitatie cu oferta independenta” intocmita conform modelului prevazut în Anexa la Ordinul nr.314/2010 al ANRMAP publicat in MO Partea I nr.701/20.10.2010 
· Declaratie pe propria răspundere privind neîncadrarea în prevederile art. 691 (cu privire la lipsa conflictului de interese) din OUG 34/2006, cu modificările şi completările ulterioare.

	1. Formularul nr. 4 din Secţiunea III.

Declaraţia va fi completata de fiecare asociat, subcontractant sau tert susţinator (daca este cazul.)
2. Formularul 5 
3. Formularul 6 Declaraţia va fi completata de fiecare asociat, subcontractant sau tert susţinator (daca este cazul.) 
Persoanele cu funcţii de decizie implicate in organizarea, derularea şi finalizarea procedurii de atribuire sunt:

· Eugen Coifan -  Preşedinte- Secretar de Stat

· Marian Niculescu – Secretar General

· Dragoş Drăgulănescu – Director D.E.R.U.A.A.P.

· Lavinia Nemeş – Director D.P.F.E.
· Elena Constantinescu -  consilier Comp. Achiziţii Publice 

· Daniel Mihailescu – şef serviciu D.P.F.E 

· Monica Marin – manager public -  D.P.F.E

· Carmen Bode  – manager public -  D.P.F.E
· Alexandra Apostoleanu – expert D.C.C.R.E.P.P.

· Corina Chitea – expert D.P.F.E.

· Elena Gospodin – Sef Serviciu Financiar Contabiliate

· Petronela Iacob – Manager public

	III.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1

1. Certificatul constatator
Persoanele juridice străine vor prezenta
 -documente edificatoare, care să dovedească o formă de înregistrare ca persoană juridică sau de înregistrare / atestare ori apartenenţă din punct de vedere profesional, în conformitate cu prevederile legale din ţara în care ofertantul este rezident. 
- Documene care atestă faptul că poate pune la dispoziţie consultanţi vorbitori de limba romană şi cu experienţă în tipul de servicii solicitat în Romania.

Documentele prezentate vor fi însoţite de traducerea realizata de un traducător autorizat a cărui semnătura va fi legalizata de un notar public.
	Modalitatea de indeplinire şi aplicabilitatea în cadrul procedurii

-  în original sau copie lizibilă ”conform cu originalul” emis în luna în curs sau anterioară datei limita pentru depunerea ofertelor, de oficiul registrului comerţului de pe lângă tribunalul teritorial în raza căruia ofertantul îşi are sediul social, din care să reiasă:

a )
faptul că codul CAEN din certificatul constatator emis de oficiul registrului comerţului are corespondenţă cu obiectul contractului

b)
nu sunt înscrise menţiuni cu privire la aplicarea Legii nr. 85/2006 privind procedura de insolvenţă.


	III.2.2) Capacitatea economică şi financiară

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1
1. Informaţii generale
2. media anuala a cifrei de afaceri  globala a ofertantului  care priveste activitatea din ultimii 3 ani trebuie sa fie de cel puţin: 3.000.000 lei
În situaţia în care operatorul economic a fost înfiinţat sau şi-a început activitatea economică de mai puţin de 3 ani cifra de afaceri globala va fi prezentată corespunzător perioadei efective de activitate.
În cazul în care oferta este depusă de o asociere, fiecare asociat (inclusiv liderul) va prezenta aceste documente.

În cazul în care oferta este depusă de o asociere, se va prezenta o fişă centralizatoare pentru asociere în ansamblu, semnată de către reprezentantul legal al asociatului desemnat ca lider, precum şi fişe centralizatoare individuale pentru fiecare asociat în parte, semnate de reprezentanţii legali ai fiecărui asociat, inclusiv liderul. (2009, 2010, 2011).
In cazul existentei de subcontractanti acestia vor depune formularul 4 fara a completa punctul 13. 

În cazul în care ofertantul este o asociere, încadrarea în categoria întreprinderilor mici si mijlocii se va analiza cu privire la fiecare membru al asocierii. Astfel, daca toti asociatii se încadreaza, în mod individual, în categoria IMM, acestia pot beneficia de reducerea cu 50% a cerintei privind cuantumul cifrei de afaceri si a garantiei de participare. Ofertantul care solicita reducerea cerintei privind cuantumul cifrei de afaceri si a garantiei de participare la 50 %, va prezenta o declaratie pe

proprie raspundere, conform Anexei 1 din Legea nr. 346/2004,

din care sa rezulte ca se încadreaza în categoria I.M.M.-urilor.
3.Bilanţurile contabile aferente exerciţiilor financiare 2009,2010,2011
	Modalitatea de indeplinire

-Depunerea Formularului 7 care contine date privind cifra de afaceri  globala inregistrate in ultimii 3 ani(2009,2010,2011)
 Valorile vor fi exprimate atât în moneda naţională a ofertantului cât şi în euro, la cursul mediu comunicat de Banca Centrală Europeană, pentru anul respectiv (2009, 2010, 2011).
ANUL

CURS RON/EURO

2009

4.2373

2010

4.2099

2011

4.2379

· In funcţie de informaţiile si documentele disponibile ale operatorilor economici in copie certificată pentru conformitate cu originalul.

Autoritatea Contractantă îşi rezervă dreptul de a solicita ofertanţilor prezentarea şi a altor documente în cazul în care cele nominalizate la alineatul precedent nu sunt relevante.



	Ofertantul care solicită aplicarea cerinţei privind reducerea cuantumului cifrei de afaceri şi a garanţiei de participare şi a garanţiei de execuţie la 50%, va prezenta o declaraţie pe propria răspundere, conform Anexei 1 din legea 346/ 2004 din care să rezulte că se încadrează în categoria IMM – urilor. Asocierea formată exclusiv din operatori economici încadraţi conform legii în categoria întreprinderilor mici şi mijlocii, care depun ofertă comună, beneficiază de aceeasi reducere.

Dacă, din motive obiective, justificate corespunzător, operatorul economic nu are posibilitatea de a prezenta documentele solicitate, acesta are dreptul de a-şi demonstra situaţia economică şi financiară şi prin prezentarea altor documente care să reflecte o imagine fidelă a situaţiei economice şi financiare in conformitate cu art.11 din HG.925/2006 cu modificările şi completările ulterioare.

	III.2.3) Capacitatea tehnică şi/sau profesională
Capacitatea tehnică şi profesională a ofertantului poate fi susţinută pentru îndeplinirea contractului şi de o altă persoană, indiferent de natura relaţiilor juridice existente între ofertant şi persoana respectivă. Dispoziţiile art. 190 alin 2 din OUG nr. 34/2006 ale art. 111 din HG nr. 925/2006 se aplica corespunzător.

În situaţia în care un grup de operatori economici depune ofertă comună, capacitatea tehnică şi profesională se demonstrează prin luarea în considerare a resurselor tuturor membrilor grupului. În cazul în care grupul beneficiază de susţinerea tehnică şi profesională a unei/unor terţe persoane, capacitatea tehnică şi profesională se demonstrează in condiţiile art. 190 alin 2 din OUG nr. 34/2006.

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1
Declaratia privind Lista principalelor contracte de servicii  similare (de consultantă în elaborarea de politici publice şi/sau strategii în domeniul formării, de livrare de programe de formare, organizare de evenimente etc), duse la bun sfârşit (se vor lua în considerare prevederile art.13 din Ordinul ANRMAP 509/2011) în ultimii 3 ani (calculaţi de la termenul limită pentru depunerea ofertelor). Se vor prezenta maxim 15 contracte.
	Modalitatea de indeplinire

Cerinţa obligatorie – prezentarea Formularului nr. 8 

	Cerinta nr. 2

Experienţa similară şi recomandări din partea altor beneficiari
Cerinţe minime obligatorii :

Ofertantul (operator economic sau membrii asocierii împreună) trebuie să facă dovada prestării a unul sau mai multe contracte de prestări servicii de valoare cumulată de 2.000.000 lei fără T.V.A. care împreună demonstrează îndeplinirea următoarelor condiţii: 
· realizare de politici publice şi /sau strategii 
· livrare de programe de formare
· organizarea de evenimente
Activităţile de formare pot fi demonstrate prin prezentarea a cel puţin unui document/contract/ proces verbal de recepţie sau a unui număr maxim de 2 documente/contracte/procese verbale de receptie care sa confirme prestarea de servicii de formare in valoare de minim 1.000.000 lei fără T.V.A.  (se vor lua în considerare prevederile art.13 din Ordinul ANRMAP nr. 509/2011)

şi

Activitatea de realizare de politici publice şi /sau strategii poate fi demonstrată prin prezentarea a cel putin unui document/contract/ proces verbal de receptie sau a unui număr maxim de 2 documente/contracte/procese verbale de recepţie care să confirme prestarea  acestui tip de servicii  în valoare de minim 500.000 lei fără T.V.A.  (se vor lua în considerare prevederile art.13 din Ordinul ANRMAP nr. 509/2011).


	Modalitatea de indeplinire 
Formular 9 –  se va completa pentru fiecare contract din lista.
Pentru dovedirea experienţei similare, ofertantul va prezenta informaţiile relevante din contracte sau copii a acelor contracte  precum si alte documente doveditoare(recomandari, acceptanţe, documente constatatoare, procese varbale de receptie etc.), după caz, din care să rezulte îndeplinirea  tuturor cerinţelor de mai sus. Recomandarile trebuie să cuprindă cel puţin numele beneficiarului, obiectul contractului, perioada de prestare a contractului, modul de îndeplinire a obligaţiilor contractuale pe parcursul derulării contractului respectiv.

	Cerinta nr.3

Informaţii privind personalul angajat
Declaratia privind numărul mediu al personalul angajat şi al cadrelor de conducere în ultimii 3 ani 

	– Formularul 10

	Cerinta nr.4 

Lista de experti propusi

 Experţii reprezintă personalul direct implicat şi responsabil de indeplinirea contractului.


	– Formularul 13;

din care să reiasă informaţiile referitoare la studiile, pregătirea profesională şi calificarea persoanelor responsabile pentru îndeplinirea contractului de servicii; 

Pe perioada de derulare a contractului, in cazurile foarte bine justificate, expertii cheie prevazuti de catre prestator in Formularul 13 pot fi inlocuiti, doar cu acordul beneficiarului, cu alte persoane care sa indeplineasca cerintele de calificare pentru expertii cheie prevazute in documentatia de atribuire. – de completat Formularul 12 –Angajamentul ofertantului


	Cerinta nr.5

Informaţii privind calificările şi experienţa profesională a experţilor din cadrul echipei de realizare a contractului

Cerinţe minime  obligatorii

EXPERŢI ÎN REALIZAREA ŞI ELABORAREA DE POLITICI PUBLICE/STRATEGII

Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare;

· Minimum 4 ani experienţă generală calculată de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durată absolvite cu diploma de licenta

· Minimum 3 ani experienţă în realizarea şi elaborarea de politici publice/strategii; 
	Copie certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc.

Copie certificată "conform cu originalul" de pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc. 

Demonstrarea experienţei în realizarea de politici publice/strategii se va face prin prezentarea de acte doveditoare (declaratie pe proprie raspundere sau adeverinţă/contracte/ recomandare din partea beneficiarului/angajatorului  in care se va mentiona: titlul proiectului/politicii publice/strategii realizate, beneficiarul/angajatorul, valoarea totala, perioada de derulare, responsabilitati, persoana de contact etc)

	EXPERŢI CONSULTANŢI STUDII ŞI ANALIZE

Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare;

· Minimum 4 ani experienţă generală calculată de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durată absolvite cu diploma de licenta

· Minimum 3 ani experienţă în realizarea şi elaborarea de studii şi analize;
	Copie certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc.

Copie certificată "conform cu originalul" de pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc. 

Demonstrarea experienţei în realizarea de politici publice/strategii se va face prin prezentarea de acte doveditoare (declaratie pe proprie raspundere sau adeverinţă/contracte/ recomandare din partea beneficiarului/angajatorului  in care se va mentiona: titlul proiectului/studii si analize  realizate, beneficiarul/angajatorul, valoarea totala, perioada de derulare, responsabilitati, persoana de contact etc)

	ANALIST

Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare;

· Minimum 4 ani experienţă generală calculată de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durată absolvite cu diploma de licenta

· Minimum 3 ani experienţă în realizarea şi elaborarea de  analize;
	Copie certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc.

Copie certificată "conform cu originalul" de pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc. 

Demonstrarea experienţei în realizarea de politici publice/strategii se va face prin prezentarea de acte doveditoare (declaratie pe proprie raspundere sau adeverinţă/contracte/ recomandare din partea beneficiarului/angajatorului  in care se va mentiona: titlul proiectului/ analize  realizate, beneficiarul/angajatorul, valoarea totala, perioada de derulare, responsabilitati, persoana de contact etc)

	SOCIOLOG
Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare;

· Minimum 4 ani experienţă generală calculată de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durată absolvite cu diploma de licenta

· Minimum 3 ani experienţă în experienta in elaborarea de studii/analize diagnostic a sistemului de management, elaborarea de ghiduri de proceduri pentru planificarea strategica a resurselor umane,e laborarea de strategii de reformare / dezvoltare;


	Copie certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc.

Copie certificată "conform cu originalul" de pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc. 

Demonstrarea experienţei în realizarea de politici publice/strategii se va face prin prezentarea de acte doveditoare (declaratie pe proprie raspundere sau adeverinţă/contracte/ recomandare din partea beneficiarului/angajatorului  in care se va mentiona: titlul proiectului/ studii,analize etc.  realizate, beneficiarul/angajatorul, valoarea totala, perioada de derulare, responsabilitati, persoana de contact etc)

	LECTORI 

Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare; 

· Minimum 3 ani experienţă generală calculată de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durată absolvite cu diplomaă de licentă

· Minimum 1 an experienţă ca formator sau minim 1 curs susţinut în domeniul de formare pentru care este propus.


	Copie certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc.

Copie certificată "conform cu originalul" de pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc. 

Demonstrarea experienţei se va face prin prezentarea de acte doveditoare (declaratie pe proprie raspundere sau adeverinţă/contracte/ recomandare din partea beneficiarului/angajatorului  in care se va mentiona: titlul programului de formare, beneficiarul/angajatorul, valoarea totala, perioada de derulare, responsabilitati, persoana de contact)etc.

	MODERATORI

Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare; 

· Minimum 3 ani experienţă generală calculata de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta 

· Minimum 2 ani experienţă în desfăşurarea de activităţi similare celor pentru care este propus. 


	Copie certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc.

Copie certificată "conform cu originalul" de  pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc.

Demonstrarea experienţei se va face prin prezentarea de acte doveditoare (declaratie pe proprie raspundere sau adeverinţă/contracte/ recomandare din partea beneficiarului/angajatorului  in care se va mentiona: titlul proiectului/contractului, beneficiarul/angajatorul, valoarea totala, perioada de derulare, responsabilitati, persoana de contact etc.)

	COORDONATOR FORMARE

Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare; 

· Minimum 4 ani experienţă generală calculata de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta 

· Minimum 2 ani experienţă în desfăşurarea de activităţi similare celor pentru care este propus.
	Copie certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc.

Copie certificată "conform cu originalul" de  pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc.

Demonstrarea experienţei se va face prin prezentarea de acte doveditoare (declaratie pe proprie raspundere sau adeverinţă/contracte/ recomandare din partea beneficiarului/angajatorului in care se va mentiona: titlul proiectului/contractului, beneficiarul/angajatorul, valoarea totala, perioada de derulare, responsabilitati, persoana de contact etc.)

	INTERPRET/TRADUCĂTOR 
Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare; 

· Atestare sau certificare echivalentă relevantă pentru postul pentru care este propus;

· Minimum 3 ani experienţă generală calculata de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta 
	Copie certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc.

Copii certificate "conform cu originalul" de pe certificate de absolvire, atestate etc.

Copie certificată "conform cu originalul" de pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc.



	  ORGANIZATOR VIZITĂ

Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare;

· Minimum 3 ani experienţă generală calculata de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta 

· Minimum 1 an experienţă în desfăşurarea de activităţi similare celor pentru care este propus.


	Copie  certificată "conform cu originalul" de pe diploma de licenta/masterat etc

Copie certificată "conform cu originalul" de pe cartea de munca/adeverinte/contracte de munca/recomandari etc.

Demonstrarea experienţei se va face prin prezentarea de acte doveditoare (declaratie pe proprie raspundere sau adeverinţă/contracte/ recomandare din partea beneficiarului/angajatorului  in care se va mentiona: titlul proiectului/contractului, beneficiarul/angajatorul, valoarea totala, perioada de derulare, responsabilitati, persoana de contact)


	Curriculum vitae pentru fiecare expert
Pentru a verifica îndeplinirea cerinţelor pentru fiecare expert  propus ofertantul va depune copii ale diplomelor de studii şi ale certificatelor profesionale obţinute şi menţionate în CV;
	Formularul 14
Pentru a verifica îndeplinirea cerinţelor pentru fiecare expert  propus ofertantul va depune copii ale diplomelor de studii şi ale certificatelor profesionale obţinute şi menţionate în CV;

	Declaraţie de disponibilitate,

	- conform Formularului 11, semnată în original de fiecare expert propus în ofertă.

	Cerinta nr.6
Declaraţie privind Lista asociaţilor şi subcontractanţilor

( se completeaza şi daca nu există)
	Informaţii privind asociaţii şi subcontractanţii –daca este cazul

Formularul nr. 15 Declaraţie privind Lista asociaţilor şi subcontractanţilor
 

	Informaţii privind asociaţii–daca este cazul

Acord sau o scrisoare preliminară de asociere
Declaraţie prin care se obligă ca în cazul în care oferta sa este declarată câştigătoare va legaliza asocierea
	Oferta trebuie să cuprindă un acord sau o scrisoare preliminară de asociere în care să se menţioneze că toţi asociaţii îşi asumă răspunderea colectivă şi solidară pentru îndeplinirea contractului, ca liderul asociaţiei este împuternicit să se oblige şi să primească instrucţiuni în numele tuturor asociaţilor şi este răspunzător în nume propriu şi în numele Asocierii pentru îndeplinirea contractului.

Ofertantul, în cazul în care este format dintr-o asociaţie la care participă mai mulţi operatori economici, va semna o declaraţie prin care se obligă ca în cazul în care oferta sa este declarată câştigătoare va legaliza asocierea, iar contractul de asociere legalizat va fi prezentat Autorităţii Contractante, înainte de data semnării contractului.

	Informaţii privind subcontractanţii –daca este cazul
Fiecare sub-contractant va completa cu propriile date:
Declaraţie privind calitatea de participant la procedură
Informaţii generale.

 Ofertantul desemnat câştigător are obligaţia de a prezenta la încheierea contractului de achiziţie publică contractele încheiate cu subcontractanţii nominalizaţi în ofertă.

	Formularul nr. 4 
Formularul nr. 7- Informaţii generale (fara punctul13 din Formular). 

	III.2.4) Standarde de asigurare a calităţii

	Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (după caz):
	Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:

	Cerinta nr. 1

Informaţii referitoare la standardele de asigurare a calităţii
Certificat ISO SR EN 9001 sau echivalent .
	Modalitatea de indeplinire

Documente  emise de organisme acreditate, care confirmă  certificarea sistemului de management al calităţii in copie certificată pentru conformitate cu originalul.


	III.2.4) Contracte rezervate (după caz)                                                                                                  da □ nu □

	Contractul este rezervat unor ateliere protejate                                                                                                      □

Contractul va fi executat numai în cadrul unor programe de ocuparea forţei de muncă protejate                         □


III.3) CONDIŢII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII

	III.3.1) Prestarea serviciilor în cauză este rezervată unei anumite profesii                                       da □ nu □

Dacă da precizaţi actele cu putere de lege şi actele administrative aplicabile

	III.3.2) Persoanele juridice au obligaţia să indice numele şi calificările                                            da □ nu □

profesionale ale membrilor personalului responsabili pentru prestarea

serviciilor respective


SECŢIUNEA IV: PROCEDURĂ

IV.1) TIPUL PROCEDURII

	IV.1.1) Tipul procedurii □ Procedura interna – Servicii anexa 2B

	Licitaţie deschisă 

	Licitaţie restrânsă □

	Licitaţie restrânsă accelerată □

Justificare pentru alegerea licitaţiei accelerate:

	Negociere □

Au fost deja selectaţi candidaţi                                                                                                                 da □ nu □
Dacă da, indicaţi numele şi adresa operatorilor economici selectaţi deja în secţiunea VI.3) Informaţii suplimentare

	Negociere accelerată □

Justificare pentru alegerea negocierii accelerate:_________________________________________________________________________________________

	Dialog competitiv □

	

	IV.1.2) Limitarea numărului de operatori economici invitaţi să prezinte oferte sau să participe

(licitaţie restrânsă şi negociere, dialog competitiv)

Număr de operatori economici preconizat □□□

sau Număr minim preconizat □□□ şi, după caz, număr maxim □□□

Criterii obiective de limitare a numărului de candidaţi:

	IV.1.3) Reducerea numărului de operatori economici în timpul negocierii sau al dialogului (negociere, dialog competitiv)

Aplicarea unei licitaţii care să se deruleze în etape succesive pentru a                                                     da □ nu □

reduce progresiv numărul soluţiilor care trebuie discutate sau al ofertelor

care trebuie negociate


IV.2) CRITERII DE ATRIBUIRE

	IV.2.1) Criterii de atribuire (bifaţi rubrica sau rubricile corespunzătoare)

	Cel mai mic preţ                                                                                                                                                     □


	sau

	Oferta cea mai avantajoasă din punct de vedere economic în ceea ce priveşte                                                      □

	□ criteriile menţionate în continuare (criteriile de atribuire trebuie indicate împreună cu ponderarea sau în ordine descrescătoare a priorităţii, în cazul în care nu se poate realiza ponderarea din motive demonstrabile)

	Criterii
	Pondere

	1. Pretul ofertei
	40%

	Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

Punctajul  pentru oferta financiara se acordă astfel:

a) Pentru cel mai scăzut dintre preţuri se acordă punctajul maxim alocat respectiv 40 de puncte;

b) Pentru celelalte preţuri punctajul se acordă astfel:

Pf(n) =  (preţminim /preţofertat ) x 40

Unde,

Pf(n)
- punctajul ofertei financiare evaluate;

Preţ minim - preţul cel mai mic ofertat;

Preţ ofertat - preţui ofertat de operatorul economic pentru care se calculează  punctajul


	2. 
	

	Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

Tabelul factorilor de evaluare

Factori de evaluare ai propunerii tehnice

Scor maxim (puncte)

1. Identificarea şi descrierea riscurilor suplimentare care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica respectiv a solutiei/recomandarii in vederea minimalizării/eliminarii acestora

10

2. Identificarea şi detalierea activităţilor strategice pentru implementarea contractului

35

2.1.  Descrierea detaliata a activitaţilor strategice
5

2.2. Fezabilitatea perioadei propuse pentru realizarea fiecarei activitaţi a contractului
5

2.3. Corelarea logică a activităţilor contractului reflectată în succesiunea planificării lor în graficul de implementare
5

2.4. Metodologia de elaborare a propunerii de politică publică destinată categoriei prefecţilor şi subprefecţilor
10

2.5. Metodologia de organizare a vizitei de studiu pentru grupul de lucru implicat în elaborarea propunerii de politică publică
10

3.  Planificarea resurselor implicate în implementarea proiectului

15

TOTAL PUNCTAJ  OFERTĂ TEHNICĂ
60
Metodologia de punctare /algoritmul de calcul se găseşte la secţiunea 6.3 Alte informaţii.


	IV.2.2) Se va organiza o licitaţie electronică                                                                                        da □ nu □

	Dacă da, informaţii suplimentare despre licitaţia electronică (după caz)




IV.3) INFORMAŢII ADMINISTRATIVE

	IV.3.1) Număr de referinţă atribuit dosarului de autoritatea contractantă (după caz)

_________________________________________________________________________________________


	IV.3.2) Anunţuri publicate (anunţ publicat) anterior privind acelaşi contract                                da □ nu □
Dacă da,

Anunţ de intenţie                  □              Anunţ despre profilul cumpărătorului □

Numărul anunţului în JO: □□□□/S □□□-□□□□□□□ din □□/□□/□□□□ (zz/ll/aaaa)

Alte publicări anterioare (după caz) □

Numărul anunţului în JO: □□□□/S □□□-□□□□□□□ din □□/□□/□□□□ (zz/ll/aaaa)

Numărul anunţului în JO: □□□□/S □□□-□□□□□□□ din □□/□□/□□□□ (zz/ll/aaaa)

Anunţ de intenţie

Numărul şi data publicării în SEAP

	IV.3.6) Limba sau limbile în care poate fi redactată oferta sau cererea de participare

	ES   BG   CS   DA   DE   ET   EL   EN   FR   IT   LV   LT   HU   MT   NL   PL   PT   RO   SK   SL   FI   SV

□     □      □      □      □      □      □     □      □     □     □      □      □      □      □      □      □      □      □     □     □     □

Altele: ____________________________________________________________________________-

	IV.3.7) Perioada minimă pe parcursul căreia ofertantul trebuie să îşi menţină oferta (în cazul unei licitaţii deschise)durata în luni: □□□ sau în zile: 90 (de la termenul limită de primire a ofertelor)


IV.4. PREZENTAREA OFERTEI

	IV.4.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice

	Propunerea tehnică va fi întocmită astfel incat sa demonstreze modul de indeplinire a tuturor cerinţelor caietului de sarcini. Va fi insotita de Formularul 27 - Calendarul de realizare a activitatilor - Etapele propuse pentru fiecare activitate si alocarea expertilor si de Formularul nr. 26 - Declaraţie prin care ofertantul să confirme că la elaborarea ofertei, a ţinut cont de obligaţiile referitoare la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, care sunt la nivel naţional, precum şi că le va respecta pe parcursul îndeplinirii contractului de servicii. Informaţii detaliate privind reglementările care sunt în vigoare la nivel naţional şi se referă la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă, se pot obţine de la Inspecţia Muncii sau de pe sitehttp://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.

In cazul unei asocieri, aceasta declaraţie va fi prezentată de către liderul asocierii.
La cererea ANFP ofertanţii vor face, în faza de evaluare, orice clarificare solicitată referitoare la punctele insuficient detaliate.

Ofertantii vor prezenta în mod obligatoriu oferte complete pentru toate serviciile solicitate in caietul de sarcini.

	IV.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

	Formularul de Propunerea financiară Formularul nr. 18 insotit de Centralizatorul de preturi Formular 19 şi Graficul de plati – Formularul 20
Preţul din propunerea financiară va fi exprimat în lei fără TVA. Preţul total al ofertei include toate costurile aferente prestării serviciilor fără TVA.

Oferta are caracter ferm şi obligatoriu din punct de vedere al conţinutului pe toată perioada de valabilitate.  Preţul în lei din ofertă este ferm şi nu poate fi modificat la încheierea contractului de achiziţie publică şi nici ulterior, pe toată durata derulării acestuia.

Propunerea financiară va fi insoţită de un desfăşurător de cheltuieli in conformitate cu cerintele din caietul de sarcini. 
Preţurile vor fi prezentate in lei fără TVA – Raportarea ofertelor se va face la curs euro BNR din ziua anterioara depunerii ofertelor.
Ofertele a caror valabilitate va fi mai mica de 90 de zile vor fi descalificate.

	IV.4.3. Modul de prezentare a ofertei
Ofertele trebuie depuse până la termenul limită specificat în Anuntul de Participare:

•
prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire (serviciu poştal, curier) către: Agentia Nationala a Functionarilor Publici str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuresti
•
SAU livrate personal la sediul Autorităţii contractante pe baza unei Scrisori de înaintare - completată conform Formularului nr. 21- Scrisoare de înaintare semnată şi datată.

Ofertele depuse prin alte mijloace decât cele menţionate anterior sau la o altă adresă nu vor fi luate în considerare.

Oferta va fi însoţită de următoarele documente  : 

1)  Scrisoarea de înaintare (Formularul 21);

2)  Dovada constituirii garanţie de participare, în original, poate fi inclusă în ofertă (în plic separat) sau prezentată cel mai târziu la deschiderea ofertelor.

3) Împuternicire de participare la şedinţa de deschidere (Formularul 24– Împuternicire) împreună cu o copie după un document de identitate (Buletin de identitate / Cartea de Identitate/ Paşaport) al persoanei care reprezintă ofertantul;

Ofertantul trebuie să prezinte oferta într-un ORIGINAL şi 1 COPIE. Totodata propunerea tehnica si financiara se va prezenta si pe un suport CD/DVD.
Fiecare exemplar al ofertei va trebui să conţină:

1. documente de calificare 

2. propunerea tehnică 

3. propunerea financiară 

Întreaga ofertă va fi:

- semnată şi ştampilată pe fiecare pagină şi

- numerotată crescător de la prima până la ultima pagină, pe aceasta din urmă fiind trecută menţiunea „ULTIMA PAGINĂ”.

In eventualitatea unei neconcordanţe între original şi copie, va prevala originalul.

Originalul şi copia trebuie tipărite sau scrise cu cerneală neradiabilă şi vor fi semnate şi ştampilate pe fiecare pagină de reprezentantul/reprezentanţii autorizaţi corespunzător să angajeze ofertantul în contract. 

In cazul documentelor emise de instituţii/organisme oficiale abilitate în acest sens, documentele respective trebuie să fie semnate şi parafate conform prevederilor legale. Oferta va conţine în mod obligatoriu un OPIS al documentelor care se depun.

Orice ştersătură, adăugare, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide doar dacă sunt vizate de către persoana/persoanele autorizată/autorizate să semneze oferta.

De asemenea, necompletarea unui document lipsă, dintre cele specificate, în termenul solicitat  de către Autoritatea Contractantă are drept consecinţă respingerea ofertei ca neconformă, conform art. 11, alin 1 din HG. 925/2009.

Neprezentarea propunerii tehnice şi/sau financiare are ca efect descalificarea ofertantului, respingerea ofertei ca inacceptabilă.

Ofertantul trebuie să sigileze fiecare copie incluse în plicuri/pachete separate, marcând corespunzător plicurile/pachetele “ORIGINAL” şi “COPIE”.

Pachetul cu oferta originală va conţine în interior 3 plicuri sigilate şi ştampilate cu:

Plic 1: documente de calificare, original

Plic 2: propunerea tehnică, original

Plic 3: propunerea financiară, original

Pachetul cu exemplarul în copie, va avea acelaşi conţinut ca şi pachetul cu documente originale, adică fiecare va conţine alte 3 plicuri după după cum urmează:

Plic 1: documente de calificare, copie

Plic 2: propunerea tehnică, copie

Plic 3: propunerea financiară, copie

Plicurile interioare trebuie să fie marcate cu denumirea şi adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei

fără a fi deschisă, în cazul în care oferta respectivă este declarată întârziată.

Plicurile/pachetele se vor introduce într-un colet exterior, închis corespunzător şi  netransparent.

Pe coletul exterior se vor scrie următoarele informaţii: 

a) Agentia Nationala a Functionarilor Publici str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuresti 
b)  Numele proiectului si contractului pentru care se depune oferta şi codul de referinţă pentru proiectul respectiv

(c)
Numele persoanei de contact indicată în secţiunea 1.1 a Fişei de date

d)
cuvintele “A nu se deschide înaintea sesiunii de deschidere a ofertelor”;

e)
numele ofertantului.

Autoritatea Contractantă nu îşi asumă nici o responsabilitate în cazul în care documentele de participare la licitaţie nu sunt intacte,  sigilate sau plicul exterior nu este marcat conform prevederilor de mai sus.

Data, şi locul depunerii ofertelor: 24.08.2012 ora 13,00
Data, şi locul deschiderii ofertelor: 27.08.2012 ora 10,00
Locul de deschidere a ofertelor :Agentia Nationala a Functionarilor Publici str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuresti
Riscurile transmiterii ofertei inclusiv forţa majoră, cad în sarcina ofertantului/candidatului.

Oferta depusă la  o altă adresă a autorităţii contractante decât cea comunicată, sau după expirarea datei şi orei limită pentru depunere, este considerată întârziată şi se returnează nedeschisă.




SECŢIUNEA VI: INFORMAŢII SUPLIMENTARE

	VI.1) CONTRACTUL ESTE PERIODIC (după caz)                                                                          da □ nu □
Dacă da, precizaţi perioadele estimate de publicare a anunţurilor viitoare: _____________________________

	VI.2) Contractul se inscrie intr-un proiect/program finanţat din fonduri comunitare                 da □ nu □

Dacă da, trimitere (trimiteri) la proiect(e) şi/sau program(e)

Fondul  Social European

Proiect cofinanţat prin Fondul Social European - Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative

	VI.3) ALTE INFORMATII (după caz)

B.2. Metodologia de punctare 

Factorul  1  Identificarea şi descrierea riscurilor  suplimentare care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica respectiv a solutiei/recomandarii in vederea minimalizării/eliminarii acestora

Punctaj maxim 10 puncte
Identificarea şi descrierea riscurilor suplimentare care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica respectiv a solutiei/recomandarii in vederea minimalizării/eliminarii acestora faţă de cele prezentate în caietul de sarcini  – max 10 puncte, astfel: 

Formula de calcul a punctajului

P1(n)  =   NRIn/NRI(max) X 10

Unde,

P1(n) – punctajul ofertei evaluate pentru factorul 1

NRI – reprezintă Punctajul total al riscurilor identificate suplimentar si se determină pentru fiecare oferta ca sumă dintre:

 NRI=  NRI 1(punctajul atribuit riscurilor relevante şi cu solutie fezabila evaluate cu 1) + NRI 0,5 (punctajul atribuit riscurilor evaluate  cu 0,5)

NRIn – reprezintă NRI determinat pentru oferta evaluată;

NRI(max) – reprezinta NRI cu valoarea cea mai mare dintre ofertele depuse

Fiecare risc suplimentar cu soluţie /recomandare de minimalizare/eliminare  poate fi evaluat cu  maximum 1 punct, dacă sunt întrunite cumulat condiţiile: 

· Riscul identificat este relevant pentru execuţia contractului – 0.5 puncte

· Riscul prezintă o soluţie/recomandare fezabilă de minimizare/eliminare – 0.5 puncte

Dacă este întrunită doar una dintre condiţiile menţionate mai sus, riscul este evaluat cu 0.5 puncte. 

Factorul 2. Identificarea şi detalierea activităţilor strategice pentru implementarea contractului - maxim 35 puncte

Subfactorul 2.1.  Descrierea detaliata a activitaţilor strategice – maxim 5 puncte

1 punct – daca nu toate activitatile sunt prezentate detaliat 

3 puncte - daca majoritatea activitatilor sunt prezentate detaliat

5 puncte – daca toate activitatile sunt prezentate detaliat

Detaliat – in mod amănunţit.

Subfactorul 2.2. Fezabilitatea perioadei propuse pentru realizarea fiecarei activitaţi a contractului maxim 5 puncte
Acordarea punctajului

1 punct  - dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor nu sunt fezabile în majoritatea lor

3 puncte – dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor  sunt fezabile în majoritatea lor

5 puncte – dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor  sunt fezabile în totalitatea lor

Subfactorul 2.3.  Corelarea logică a activităţilor contractului reflectată în succesiunea planificării lor în graficul de implementare propus- maxim 5 puncte
Acordarea punctajului

1 punct  - succesiunea propusă nu asigură o corelare logică pentru majoritatea activitatilor

3 puncte – succesiunea propusă  asigură o corelare logică pentru majoritatea activitatilor

5 puncte – succesiunea propusă  asigură o corelare logică pentru totalitatea activitatilor

Subfactorul 2.4. Metodologia de elaborare a propunerii de politică publică destinată categoriei prefecţilor şi subprefecţilor- maxim 10 puncte

Metodologia conţine etapele analitice pentru elaborarea unei propuneri de politică publică, conform prevederilor legislative în acest domeniu  - 1 punct
Metodologia este coerentă şi prezintă elemente de originalitate (noutate) - 2 puncte

Calitatea şi fezabilitatea metodologiei propuse - 2 puncte
Utilizarea unor tehnici suplimentare relevante faţă de cerinţele minime solicitate – max 5 puncte (se acordă câte 1 punct pentru fiecare tehnică relevantă prezentată suplimentar faţă de cerinţele minime solicitate până la maxim 5 puncte)

Coerenţă- cursivitate între etape şi în abordarea tematicilor propuse.

Originalitate – metodologia de elaborare a propunerii de politică publică este realizata intr-o manieră creativă şi adaptată necesităţii imbunătăţirii legislaţiei în vigoare privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor
Subfactorul 2.5. Metodologia de organizare a vizitei de studiu pentru grupul de lucru implicat în elaborarea propunerii de politică publică- max 10 puncte

Identificarea criteriilor şi a acţiunilor necesare în vederea stabilirii propunerii de instituţii relevante pentru organizarea vizitei de studiu conform cerinţelor minime din caietul de sarcini -  max 10 puncte

Criteriile identificate respectă cerinţele minime  - 2 puncte

Sunt prezentate criterii suplimentare faţă de cerinţele minime solicitate – max. 4 puncte (se acordă câte 1 punct pentru fiecare criteriu prezentat suplimentar faţă de cerinţele minime solicitate până la maxim 4 puncte)
Actiunile identificate sunt relevante  – 2 puncte

Acţiunile propuse sunt fezabile – 2 puncte
Factorul 3. Planificarea resurselor implicate în implementarea proiectului

Evaluare se va face in baza a 2 parametri :

         - amplitudine, reprezentând numărul de zile lucratoare pentru care este prevazută participarea experţilor cheie la realizarea activitatilor contractului       

         -  profunzime,  reprezentând gradul de corelare (acceptabil/foarte bun) dintre  numărul de zile şi expertiza experţilor cheie cu activităţile de care vor fi responsabili conform alocării propuse  

Formula de calcul a punctajului

P3 (n)  =  NZLEn / NZLE (max) X 15

Unde,

P3 (n) – punctajul ofertei evaluate pentru factorul 3

NZLE – reprezintă numărul de zile lucratoare pentru care este prevazută participarea experţilor cheie la realizarea activitatilor contractului si se determină pentru fiecare oferta astfel:

 NZLE = NZLE1(inmulţite cu 1) + NZLE2 (inmultite cu 2)
         - NZLE2 - numărul de zile având un grad de corelare foarte bun al pregatirii şi experienţei profesionale a experţilor cheie cu activităţile de care vor fi responsabili inmultit cu 2

şi

         - NZLE1 - numărul de zile având un grad de corelare acceptabil al pregatirii şi experienţei profesionale a experţilor cheie cu activităţile de care vor fi responsabili inmultit cu 1

NZLEn – reprezintă NZLE determinat pentru oferta evaluată;

NZLE(max) – reprezinta NZLE cu valoarea cea mai mare dintre ofertele depuse
[image: image1.wmf]
Punctajul total pentru oferta tehnică se obţine dupa formula:

Pt(n)  = P1 + P2.1+ P2.2 +P2.3+ P2.4+ P2.5+P3
Unde,

 Pt(n)  este punctajul total pentru oferta tehnică evaluată,

Semnificatiile termenilor calitativi şi apreciativi folositi in evaluare sunt:

· fezabilitate   - care se poate face, realizabil, posibil de indeplinit

· adaptare – ajustare pentru a face potrivit întrebuinţării în anumite condiţii, cerinţe

· corelare – asigurarea unei legături reciproce

· detaliere – expunere, analiză, demonstrare în mod amănunţit

· corelare logică - asigurarea unei legături reciproce pe baza unui raţionament corect

· acceptabil – satisfăcător, convenabil, admisibil, bun

· foarte bun – superlativul absolut a ceea ce este util, favorabil, avantajos, de folos

C. Determinarea punctajului final al ofertelor

Punctajul final ce se va lua în calcul în clasamentul pe baza căruia se stabileşte oferta câştigătoare se calculează după formula:

Pf(n) = Pf(n) + Pt(n)  
Unde, 

Pf(n) este punctajul final al ofertei evaluate

Oferta care obţine punctajul final cel mai mare va fi declarată câştigătoare. 

În cazul în care, ca urmare a însumării punctajului tehnic cu punctajul financiar, 2 sau mai multe oferte au obţinut punctaj final egal, oferta care va fi declarată câştigătoare, dintre acestea, va fi oferta ce are preţul cel mai scăzut.

	VI.4) CĂI DE ATAC

	VI.4.1) Organismul competent pentru căile de atac

	Denumire oficială: Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor

	Adresă: Stavropoleos nr.6, sector 3

	Localitate:Bucureşti
	Localitate:Bucureşti
	Localitate:Bucureşti

	E-mail:

office@cnsc.ro
	E-mail:

office@cnsc.ro
	E-mail:

office@cnsc.ro

	Adresă Internet (URL)

www.cnsc.ro
	Adresă Internet (URL)

www.cnsc.ro
	Adresă Internet (URL)

www.cnsc.ro

	Organismul competent pentru procedurile de mediere (după caz)

	Denumire oficială:

	Adresă:

	Localitate:
	Cod poştal:
	Ţară:

	E-mail:
	Telefon:
	

	Adresă Internet (URL)
	Fax:
	

	VI.4.2) Utilizarea căilor de atac (completaţi rubrica VI.4.2 SAU, după caz, rubrica VI.4.3)

Precizări privind termenul (termenele) de exercitare a căilor de atac:

Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept ori într-un interes legitim printr-un act al autorităţii contractante, prin încălcarea dispoziţiilor legale în materia achiziţiilor publice, potrivit, art. 2561, art. 2562  din OUG nr.34/2006, cu modificarile si completările ulterioare, , are dreptul de a depune contestaţie la organele competente, în termen de 10 zile începând cu ziua următoare luării la cunoştinţă, în condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă, despre un act al autorităţii contractante considerat nelegal, în cazul în care valoarea contractului care urmează să fie atribuit, estimată conform prevederilor cap. II secţiunea a 2-a, este mai mare decât pragurile valorice prevăzute la art. 55 alin. (2).

	VI.4.3) Serviciul de la care se pot obţine informaţii privind utilizarea căilor de atac

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă:str. Eforiei nr.5, sector 5

	Localitate:Bucureşti
	Cod poştal:050036
	Ţară:România

	E-mail:

elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Telefon:0374.112.780
	

	Adresă Internet (URL) www.anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780
	


ANEXA A

ADRESE SUPLIMENTARE ŞI PUNCTE DE CONTACT

I) ADRESE ŞI PUNCTE DE CONTACT DE LA CARE SE POT OBŢINE INFORMAŢII SUPLIMENTARE

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti

	Localitate: Bucureşti
	Cod poştal:050036
	Ţară:Romania

	Punct(e) de contact:

În atenţia: Elena Constantinescu
	Telefon: 0374.112.780

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780

	Adresă Internet (URL): www.anfp.gov.ro


II) ADRESE SI PUNCTE DE CONTACT DE LA CARE SE POT OBTINE CAIETUL DE SARCINI SI DOCUMENTELE SUPLIMENTARE

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti

	Localitate: Bucureşti
	Cod poştal:050036
	Ţară:Romania

	Punct(e) de contact:

În atenţia: Elena Constantinescu
	Telefon: 0374.112.780

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780

	Adresă Internet (URL): www.anfp.gov.ro


III) ADRESE SI PUNCTE DE CONTACT LA CARE TREBUIE EXPEDIATE OFERTELE/CERERILE DE PARTICIPARE

	Denumire oficială: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucureşti

	Localitate: Bucureşti
	Cod poştal:050036
	Ţară:Romania

	Punct(e) de contact:

În atenţia: Elena Constantinescu
	Telefon: 0374.112.780

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro
	Fax: 0374.112.780

	Adresă Internet (URL): www.anfp.gov.ro


ANEXA B

INFORMAŢII PRIVIND LOTURILE

LOT NR. 
□□□

DENUMIRE _____________________________________________

	1) DESCRIERE SUCCINTĂ

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2) CLASIFICARE CPV (VOCABULARUL COMUN PRIVIND ACHIZIŢIILE PUBLICE)

	
	Vocabular principal
	Vocabular suplimentar (după caz)

	Obiect principal
	□□.□□.□□.□□-□
	□□□□-□  □□□□-□

	Obiect(e)

suplimentar(e)
	□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□

□□.□□.□□.□□-□
	□□□□-□  □□□□-□

□□□□-□  □□□□-□

□□□□-□  □□□□-□
□□□□-□  □□□□-□

	3) CANTITATE SAU DOMENIU

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Dacă se cunoaşte, valoarea estimată fără TVA (numai în cifre): __________ Monedă: ___________

sau intervalul: între _____________________ şi _______________________ Monedă: ___________

	4) INDICATII PRIVIND O ALTA DURATA A CONTRACTULUI SAU O ALTA DATA DE INCEPERE/DE FINALIZARE (după caz)
Durata în luni: □□ sau în zile: □□□□


	5) INFORMAŢII SUPLIMENTARE PRIVIND LOTURILE (inclusiv cele referitoare la garanţia de participare)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Utilizaţi prezenta anexă pentru fiecare lot -


SECŢIUNEA II

CAIET DE SARCINI
CAIET DE SARCINI

pentru serviciile de consultanta si formare in cadrul proiectului„Consolidarea performanţei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România în contextul integrării în Uniunea Europeană şi al descentralizării administrative şi financiare”, Cod SMIS 32582

CAPITOL I. INFORMAŢII GENERALE
CAPITOL II. Obiectul CONTRACTULUI DE achiziŢie 

CAPITOL III.  DETALIERE OBIECT CONTRACT


CAPITOL IV - RAPORTAREA

CAPITOL V. PREZENTAREA PROPUNERII TEHNICE

         CAPITOL VI – PREZENTAREA PROPUNERII FINANCIARE

CAPITOL VII. rezultatele aşteptate

CAPITOL VIII. Managementul CONTRACTULUI
CAPITOL IX. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI

CAPITOL X. DURATA CONTRACTULUI

CAPITOL XI.  LOGISTICĂ 

CAPITOL  XII. MODALITATEA DE PLATA

CAPITOL XIII. DISPOZIŢII FINALE

CAPITOL XIV. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Caietul de sarcini face parte integrantă din documentaţia pentru atribuirea contractului şi constituie ansamblul cerinţelor pe baza cărora se elaborează de către fiecare ofertant propunerea tehnică. Caietul de sarcini conţine, în mod obligatoriu, specificaţii tehnice. Cerinţele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

În acest sens, orice ofertă prezentată, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luată în considerare, dar numai în măsura în care propunerea tehnică presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerinţelor minimale din Caietul de sarcini. Ofertarea de servicii care nu satisfac cerinţele caietului de sarcini va fi declarată ofertă neconformă şi va fi respinsă.

CAPITOL I. INFORMAŢII GENERALE 

I.1.  Autoritatea Contractantă

Autoritatea Contractantă:  Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

I.2.  Descrierea cadrului existent din sectorul relevant

În anul 2000 a fost înfiinţată Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici (ANFP), organ de specialitate al administraţiei publice centrale care are ca misiune asigurarea aplicării strategiei şi a Programului de guvernare în domeniul managementului funcţiei publice şi al funcţionarilor publici. 

În îndeplinirea rolului său, ANFP îndeplineşte atribuţii în domeniile:

· reglementarea funcţiei publice; 

· managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici; perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici şi gestionarea de programe în domeniul funcţiei publice;

· coordonarea, monitorizarea şi controlul aplicării normelor de conduită a funcţionarilor publici. 

· ANFP, în cadrul relaţiei sale cu instituţiile publice:

· asigură fundamentarea deciziilor strategice în domeniul funcţiei publice şi legate de funcţionarii publici şi participă în cadrul procesului decizional în domenii de competenţă conexe domeniului funcţiei publice şi funcţionarilor publici;

· urmăreşte aplicarea şi respectarea, în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, a normelor privind conduita funcţionarilor, precum şi efectele încălcării acestor norme;

· acordă asistenţă de specialitate şi coordonează metodologic compartimentele de resurse umane din cadrul autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice centrale şi locale, precum şi activitatea persoanelor expres nominalizate pentru îndeplinirea unor atribuţii specifice în legatură cu domenii determinate – planificarea şi organizarea instruirii, consilierea pe probleme de etică, etc.

De asemenea, ANFP are atribuţii în domeniul formării specializate şi perfecţionării profesionale a funcţionarilor publici şi  a altor categorii de personal bugetar, prin preluarea responsabilităţilor pe care le avea Institutul Naţional de Administraţie şi exercitarea controlului ierarhic şi coordonării metodologice asupra activităţii celor opt Centre Regionale de Formare Continuă în Administraţia Publică Locală, a căror arondare teritorială a fost stabilită prin Anexa 2 la Hotărârea de Guvern nr. 1000/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, cu modificările şi completările ulterioare.

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici derulează în parteneriat cu Ministerul Administraţiei şi Internelor (prin Direcţia Generală pentru Relaţiile cu Instituţiile Prefectului (DGRIP), structură care are competenţă în domeniul monitorizării, îndrumării metodologice şi controlului ierarhic de specialitate asupra activităţii prefecţilor, subprefecţilor şi a personalului din cadrul instituţiilor prefectului) proiectul „Consolidarea performanţei Prefecţilor şi Subprefecţilor din România în contextul integrării în Uniunea Europeană şi al descentralizării administrative şi financiare” cod SMIS 32582. 

Proiectul este finanţat prin Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative, Axa Prioritară 1, „Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de intervenţie 1.1, „Imbunătăţirea procesului de luare a deciziilor”.

I.3.  Descrierea proiectului

Obiectivul general al proiectului: Consolidarea capacităţii administrative a prefecţilor şi subprefecţilor în contextul integrării României în UE, al descentralizării administrative şi financiare şi al  noilor competenţe atribuite acestora prin lege.

Obiectivele specifice ale proiectului: 

· Dezvoltarea capacităţii de planificare strategică a MAI şi ANFP în vederea formulării de politici publice cu aplicabilitate la nivel regional/local;

· Realizarea unei mai bune reglementări a categoriei prefecţilor şi subprefecţilor prin elaborarea de analize referitoare la situaţia şi statutul acestora, în vederea realizării unei abordări integrate şi unitare prin intermediul documentului de politică publică;
· Dezvoltarea şi furnizarea unui program de instruire, inclusiv în domeniul planificării strategice, pentru prefecţi şi subprefecţi şi efectuarea unui schimb de bune practici în scopul dezvoltării de parteneriate cu instituţii similare.

Grupul ţintă al proiectului:
· 85 de înalţi funcţionari publici angajaţi ai instituţiilor prefectului de la nivelul fiecărui judeţ din România, respectiv top managementul instituţiei (42 prefecţi, 43 subprefecţi)
· 42 de funcţionari publici din cadrul instituţiilor prefectului din fiecare judeţ, precum şi 20 de reprezentanţi ai instituţiilor deconcentrate 

· Un grup de lucru de 10 funcţionari care va fi implicat în elaborarea propunerii de politică publică 
Principalele activităţi ale proiectului:

1. Asigurarea managementului şi monitorizării implementării proiectului

2. Organizarea şi desfăşurarea procedurilor de achiziţii publice

3. Lansarea oficială a proiectului 

4. Documentarea şi realizarea propunerii de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului
 Subactivităţi pentru activitatea 4:

4.1.Elaborarea studiilor şi analizelor ce vor sta la baza documentului de politică publică  4.2.Organizarea unui seminar naţional în vederea dezbaterii şi fundamentării politicii publice privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor

4.3.Organizarea şi derularea vizitei de studiu pentru grupul de lucru care va fi implicat în elaborarea propunerii de politică publică

4.4.Elaborarea unei propuneri de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului
4.5. Elaborarea strategiei de formare a prefecţilor şi subprefecţilor

5. Organizarea unui „Eveniment Deschis -Administraţie Competentă Unitară şi Modernă”       

6. Conceperea şi derularea programului pilot de formare specializată adresat corpului prefecţilor şi subprefecţilor

7. Închiderea oficială a proiectului (Conferinţă de închidere, Diseminare broşură cu rezultatele proiectului)

8. Activităţi de audit extern, sistem, inclusiv financiar

Rezultate urmărite prin implementarea proiectului:

Rezultatele măsurabile care vor fi obţinute prin acest proiect sunt:

· 1 propunere de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului menită să fundamenteze o viitoare decizie a Guvernului în legătură cu această categorie a funcţionarilor publici elaborată;

· 4 analize ce vor sta la baza realizării documentului de politică publică elaborate;

· 1 studiu asupra percepţiei rolului prefecţilor şi subprefecţilor ce va sta la baza realizării documentului de politică publică elaborată;

· 1 strategie de formare destinată prefecţilor şi subprefecţilor care să vizeze atât pregătirea pentru intrarea în categoria înalţilor funcţionari publici, cât şi îmbunătăţirea şi dezvoltarea competenţelor prefecţilor şi subprefecţilor ulterior numirii acestora în funcţie elaborată;

· 1 seminar de nivel naţional de 2 zile în vederea dezbaterii şi fundamentării politicii publice privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor;

· 1 „Eveniment Deschis Administraţie Competentă Unitară şi Modernă” pentru promovarea documentului de propunere de politică publică privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor organizat;

· 1 program de formare conceput şi organizat pentru un grup ţintă de 85 de înalţi funcţionari publici, angajaţi ai instituţiilor prefectului de la nivelul fiecărui judeţ din România, respectiv top managementul instituţiei (42 prefecţi, 43 subprefecţi);

· 6 module de formare dezvoltate pe domenii precum: noua concepţie managerială şi administrativă;  etica şi modalităţi de prevenire a corupţiei; marketing; politici publice, instrumente de atragere eficientă a fondurilor structurale; tehnici de negociere a problematicilor administrativ-teritoriale la nivel european şi comunicare diplomatică în noul context european – limbile franceză, engleză; 
· materiale şi pachete de formare pentru grupul ţintă de 85 funcţionari;

· 2 conferinţe de promovare a proiectului cu participarea presei, articole în presa scrisă privind lansarea şi finalizarea proiectului;

· 1 vizită de studiu într-un stat membru UE organizată şi desfăşurată pentru reprezentanţii instituţiilor ce vor fi implicate în elaborarea propunerii de politică publică – 10 persoane;
· 1 vizită de studiu într-un stat membru UE pentru reprezentanţi ai categoriei prefecţilor şi subprefecţilor în cadrul programului specializat de formare (15 persoane care vor pleca în 2 serii);

· Echipamente necesare implementării proiectului achiziţionate: 2 birouri, 2 corpuri mobile, 6 scaune birou, 2 dulapuri, 2 telefoane fixe, 2 calculatoare cu sistem de operare preinstalat şi acces la internet, 4 calculatoare portabile cu sistem de operare preinstalat, 1 multifuncţională, 1 imprimantă laser de birou A4 şi 1 imprimantă A3.

· Materiale tipărite: 1200 exemplare analizele şi 300 de exemplare studiul; 100 exemplare politică publică, 500 exemplare strategia de formare; 600 exemplare ale celor 6 suporturi de curs; 150 exemplare ale manualului final de curs

· Materiale publicitare: 700 pliante, 250 afişe, 700 mape de prezentare, 700 pixuri, 700 memory stick, 700 block notes personalizate, 500 genţi personalizate, 1 banner, 4 roll-up-uri.

· Materiale de promovare în presă: 3 anunţuri informative în presă, 4 comunicate de presă. 

CAPITOL II. Obiectul CONTRACTULUI DE achiziŢie 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în calitate de autoritate contractantă urmăreşte prin prezentul contract achiziţionarea de servicii de consultanţă şi formare în vederea îndeplinirii obiectivelor din proiect, precum şi atingerea rezultatelor prevăzute în contractul de finanţare încheiat cu Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative.

PACHETUL DE SERVICII VA CONSTA ÎN:

1. Elaborare a studiilor şi analizelor ce vor sta la baza documentului de politică publică şi tipărirea in vederea diseminării a rezultatelor analizelor si studiului elaborate in cadrul proiectului

2. Organizarea unui seminar naţional în vederea dezbaterii şi fundamentării politicii publice privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor
3. Organizarea şi derularea vizitei de studiu pentru grupul de lucru care va fi implicat în elaborarea propunerii de politică publică
4. Elaborarea unei propuneri de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului 
5. Elaborarea strategiei de formare a prefecţilor şi subprefecţilor 
6. Conceperea şi derularea programului pilot de formare specializată adresat corpului prefecţilor şi subprefecţilor ce va conţine 5 module tematice şi 1 modul pentru aprofundarea unei limbi de circulaţie europeană care se va desfăşura pe platforma e-learning a ANFP. Cele 6 module de formare dezvoltate pe domenii precum: noua concepţie managerială şi administrativă;  etica şi modalităţi de prevenire a corupţiei; marketing; politici publice, instrumente de atragere eficientă a fondurilor structurale; tehnici de negociere a problematicilor administrativ-teritoriale la nivel european şi comunicare diplomatică în noul context european – limbile franceză, engleză.

7. Organizarea şi derularea vizitei de studiu pentru Etapa finală a programului pilot de formare
8. Realizarea unei broşuri de diseminare a rezultatelor proiectului în care vor fi prezentate succint informaţii referitoare la documentul propunerii de politică publică, strategia de formare, rezultatele programului de formare pilot destinat prefecţilor şi subprefecţilor, exemple de bune practică

9. Raportari

CAPITOL III.  DETALIERE OBIECT CONTRACT

3.1. Elaborare a studiilor şi analizelor ce vor sta la baza documentului de politică publică

În cadrul acestei activităţi din proiect, Prestatorul va elabora:

 4 analize ce vor sta la baza documentului de politică publică, după cum urmează:

· Realizarea unei analize privind evoluţia istorică a termenului şi a competenţelor prefectului, precum şi numeroasele forme de exercitare a funcţiei în timp; 

· Realizarea unei analize a sistemelor administrative la nivel internaţional cu accent pe tema nivelului teritorial de guvernare. Această tematică va trata prin secţiuni distincte dar fără a se limita la acestea, problematici precum influenţa sistemelor administrative asupra puterii executive sau analize comparative privind reprezentarea puterii executive la nivelul guvernării locale; 
· Realizarea unei analize a cadrului legislativ actual ce reglementează instituţia prefectului în România din prisma atribuţiilor, instrumentelor administrative pe care le deţine, incompatibilităţilor, etc. Această analiză este necesară pentru stabilirea deficienţelor în textul de lege aflat în vigoare, deficienţe care generează un anumit procent din problema pe care proiectul o va rezolva, dar şi a criteriilor de bază menite să îmbunătăţească textul legislativ prin propunerea de politica  publică; 

· Realizarea unei analize comparative între modelul asiatic şi cel vest-european de exercitare a prerogativelor prefectului; 

NOTĂ: Acestea sunt cerinţele minime pentru conţinutul celor 4 analize, alte detalii despre aspecte şi tematici necesare a fi introduse vor fi furnizate Prestatorului la momentul derulării activităţii.

1 studiu care va sta la baza documentului de politică publică :
· Studiu privind percepţia asupra rolului prefectului şi subprefectului, care va utiliza o metodologie de analiză bazată pe sondaj cu chestionare de evaluare care vor fi distribuite unui grup ţintă de 200 de funcţionari publici din 10 prefecturi şi 500 de cetăţeni din reşedinţele de judeţ aferente prefecturilor;
· Concluziile şi interpretările chestionarelor privind percepţia asupra rolului prefectului şi subprefectului vor fi reunite într-un raport final al studiului.

Prestatorul va realiza diseminarea rezultatelor concrete ale acestei activităţi, prin asigurarea serviciilor tipografice pentru :

· Fiecare dintre cele 4 analize care va fi tiparită în câte 300 de exemplare, cu consultarea prealabilă a  Beneficiarului, şi implicit acordarea Bunului de Tipar.  

· Raportul final care cuprinde concluziile şi interpretările chestionarelor privind percepţia asupra rolului prefectului şi subprefectului va fi tiparit în 300 exemplare, cu consultarea prealabilă a  Beneficiarului, şi implicit acordarea Bunului de Tipar.

· Vor fi respectate caracteristicile/ specificaţiile de tipărire  minime prevăzute în prezentul Caiet de sarcini.

· Forma finala a textelor si a formei propuse spre tipărire vor fi constant supuse spre consultare şi aprobare de către Beneficiar.

	Fişa tehnică nr. 1 – ANALIZE 

	Componenta
	Specificaţii tehnice

	Format
	A5 vertical inchis 21x15 cm  A4 deschis

	Hârtie
	Coperta– carton dublucretat, de 300 g/m2  lucios, fata si verso,

Interior – hârtie dublucretată A4, 115 gr.

	Tiraj / Cantitate
	1200 – analize (300/analiză)

	Text şi logo/imagini
	Va respecta toate prevederile „Manualului de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în Romania"(Obiectivul Convergenţă).":

· Conţinut raportat la tipul de document elaborat, în forma finală aprobată de Beneficiar


	Fişa tehnică nr. 2 – RAPORTUL FINAL AL STUDIULUI

	Componenta
	Specificaţii tehnice

	Format
	A4 vertical inchis 29,7x21 cm  A3 deschis

	Hârtie
	Coperta– carton dublucretat, de 300 g/m2  lucios, fata si verso,

Interior – hârtie dublucretată A4, 115 gr.

	Tiraj / Cantitate
	300 – raport final de studiu 

	Text şi logo/imagini
	Va respecta toate prevederile „Manualului de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în Romania"(Obiectivul Convergenţă).":

· Conţinut raportat la tipul de document elaborat, în forma finală aprobată de Beneficiar


Important! Pe tot parcursul derulării acestei activităţi, vor avea loc consultări şi prezentări ale prestatorului către membrii echipei de management şi celorlalţi factori interesaţi pentru a monitoriza diferitele stadii ale documentelor elaborate conform calendarului agreat.

3.2. Organizarea unui seminar naţional în vederea dezbaterii şi fundamentării politicii publice privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor
Prestatorul va avea atribuţia organizării unui seminar naţional care va avea un rol important în fundamentarea şi identificarea problemelor reale cu care se confruntă categoria prefecţilor şi subprefecţilor, soluţionarea acestora încercându-se a fi realizată prin elaborarea propunerii de politică publică.

Prestatorul va avea responsabilitatea organizării acestui seminar sub forma unor sesiuni de dezbatere, ateliere de lucru (minim 4), toate acestea având un caracter cât mai interactiv posibil. 

Tematicile alese pentru atelierele de lucru vor rezulta în urma interpretării datelor studiului privind percepţia asupra rolului prefectului şi subprefectului, realizat în cadrul activităţii 4.1. a proiectului şi pus la dispoziţie de către Beneficiar.

Pentru acest seminar vor fi implicaţi 4 lectori/formatori şi 4 moderatori care vor facilita activităţile desfăşurate în cadrul atelierelor de lucru.

Locaţie: Pentru organizarea evenimentului oferta prestatorului de servicii va conţine minim 2 variante de locaţii de desfăşurare. 

Propunerile de locaţiii vor fi transmise către Beneficiar cu minim 45 de zile înaintea desfăşurării evenimentului. Beneficiarul va opta pentru una din locaţiile propuse şi o va comunica prestatorului în termen de 10 zile de la primirea propunerilor. 

Prestatorul va asigura serviciile de închiriere a locaţiei, serviciile de cazare pentru participanţi, precum şi  organizarea pauzelor de lucru (pauze de cafea, pauze de masă) aferente sesiunilor pentru participanţii la seminar şi lectorii/formatorii/moderatorii implicaţi în desfăşurarea acestui eveniment. Numărul pauzelor de lucru, intervalul de timp şi modalitatea de desfăşurare a acestora se vor stabili de comun acord cu Beneficiarul.
Serviciile de cazare se vor asigura într-o unitate hoteliera (hotel /pensiune) 3 stele, în camere single (sau camere duble în regim de single, dacă nu se pot asigura camere single), cu următoarele dotări: TV în cameră, internet-free în cameră, baie proprie, climatizare / aer condiţionat, uscător de păr. Unitatea hoteliera (hotel /pensiune) trebuie să ofere posibilitatea cazării în camere de nefumători. Unitatile hoteliere trebuie să dispună de spatiu de parcare si acces auto. 

Serviciile de închiriere a sălilor de seminar se vor raporta la următoarele cerinţe:

· O sală pentru desfăşurarea în plen a seminarului (capacitate maxima de 120 persoane) 

· 4 săli pentru desfăşurarea atelierelor de lucru (capacitate maximă 20-25 persoane) 

Sălile de seminar/ ateliere – vor fi dotate cu echipamentul necesar: videoproiector, ecran de proiecţie, flipchart şi consumabilele aferente – hârtie adecvată şi cel puţin 3 markere de culori diferite, laptop, microfon fix pentru fiecare vorbitor din prezidiu şi 2 microfoane mobile, telecomandă pentru laptop, indicator laser, etichete de prezentare şi a serviciilor conexe. De asemenea, va asigura montarea banner-ului şi a roll-up-ului, potrivit unui aranjament stabilit cu AC;

Durata: Seminarul se va desfăşura pe o perioadă de 2 zile. 

Participanţi: La acest eveniment se estimează un număr de 100 de participanţi. Seminarul va reuni 42 de participanţi de la nivelul instituţiilor prefectului (prefectul sau subprefectul), 42 de funcţionari de execuţie, conform grupului ţintă şi 20 de reprezentanţi ai serviciilor deconcentrate, precum şi reprezentanţi ai societăţii civile.

Datele privind participanţii vor fi comunicate Prestatorului, ulterior încheierii contractului, în termen util. 

Notă: Prestatorul va respecta atât legislaţia românească în vigoare pentru toate tipurile de activităţi şi cheltuieli pe care le prestează, cât şi prevederile Hotărârii de Guvern nr. 1860 / 2006, privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului.
Etapele organizării seminarului  
a. Definirea conceptului seminarului şi elaborarea materialelor: 

Pentru această etapă Prestatorul va avea reuniuni, ori de câte ori este necesar, cu Beneficiarul pentru comunicarea tuturor detaliilor: agenda şi temele seminarului, lista de invitaţi, materialele suplimentare care vor fi incluse în mape etc.

Prestatorul va avea o contribuţie importantă nu numai din punct de vedere logistic, ci se va implica activ în definirea elementelor de substanţă referitoare la agenda seminarului şi materialele suplimentare aferente. 
b. Etapa de organizare şi desfăşurare: 

Pentru această etapă, Prestatorul trebuie să depună toate eforturile ca aspectele logistice să fie întru totul îndeplinite, şi anume:

· concepere invitaţii care să conţină elemente corespunzătoare Manualului de Identitate Vizuală; 

· invitarea participanţilor - Prestatorul va transmite prin fax de la sediul beneficiarului invitaţiile către potenţialii participanţi, după consultarea beneficiarului cu privire la lista pontenţialilor participanţi. În cel mult 2 zile lucrătoare de la data transmiterii pe fax, Prestatorul trebuie să  obţină confirmarea telefonică a participării şi va realiza un tabel nominal cu datele celor care au confirmat participarea la seminar.

· înregistrarea participanţilor pentru eveniment: Prestatorul va asigura prezenţa a minim 2 persoane la intrarea în sala unde se va desfăşura evenimentul precum şi amenajarea punctului de înregistrare al participanţilor, pentru înregistrarea acestora pe listele de prezenţă, pentru informarea şi îndrumarea acestora, pentru distribuirea mapelor seminarului. 
· organizarea pauzelor de lucru: Prestatorul va asigura în cadrul sesiunilor de dezbatere, pentru fiecare din zilele seminarului naţional, pauzele de lucru (pauze de cafea, pauze de masă) aferente sesiunilor pentru numărul de persoane care iau parte la seminarul naţional (participanţi, formatori / lectori şi moderatori, organizatori). Numărul pauzelor de lucru, intervalul de timp şi modalitatea de desfăşurare a acestora se vor stabili de comun acord cu Beneficiarul. 

c. Asigurarea materialelor pentru eveniment: 

· Prestatorul va înmâna fiecărui participant câte o mapă, ce va conţine: un pliant, un pix, un blocknotes personalizat, un memory stick, un ecuson personalizat şi agenda seminarului. Acestea vor fi primite de la Beneficiar cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea evenimentului. 

· editarea etichetelor de prezentare cu numele şi funcţia vorbitorilor conform indicaţiilor primite de la Beneficiar;

d. Asigurarea secretariatului evenimentului: Prestatorul va fi responsabil de toate aspectele legate de organizarea în bune condiţii a tuturor etapelor seminarului: procurarea, elaborarea, editarea, tipărirea şi furnizarea tuturor materialelor suplimentare (prezentările vorbitorilor, studii de caz) oferite participanţilor. 

e. Raportul evenimentului: Prestatorul va realiza, în termen de 5 zile lucrătoare de la sfârşitul conferinţei, un raport sintetic (maxim 3 pagini) al evenimentului, document care va fi inclus în Raportul Intermediar / Final al proiectului.

3.3 Organizarea şi derularea vizitei de studiu pentru grupul de lucru care va fi implicat în elaborarea propunerii de politică publică 

Prestatorul va avea responsabilitatea organizării unei vizite de studiu, într-un stat membru UE, pentru grupul de lucru (10 persoane) format din reprezentanţii instituţiilor care vor fi implicate, alături de furnizorul serviciilor de consultanţă din cadrul proiectului, în elaborarea propunerii de politică publică.

Grupul de lucru care va conlucra permanent cu furnizorul serviciilor de consultanţă şi formare va avea următoarea componenţă: 

· 3 reprezentanţi din cadrul Unităţii de Politici Publice şi DGRIP – MAI

· 2 reprezentanţi din cadrul Secretariatului General al Guvernului

· 2 reprezentanţi din cadrul ANFP 

· 1 reprezentant din cadrul Ministerului Finanţelor Publice

· 2 reprezentanţi din cadrul echipei de management al proiectului (1 reprezentant al beneficiarului şi 1 reprezentant al partenerului)

Scopul şi durata vizitei de studiu:  

Prestatorul va concepe un program de 5 zile pentru această vizită de studiu prin care se va urmări îndeplinirea următoarelor obiective:

· cunoaşterea sistemelor care au o structura similară, în ceea ce priveşte funcţia publică;  

· cunoaşterea sistemelor folosite de alte state membre ale Uniunii Europene în domeniul politicilor publice, planificării strategice şi evaluării; 

· familiarizarea cu procedurile aplicate de alte state, identificarea punctelor tari şi oportunităţilor oferite de aceste instrumente, precum şi exemple de bune practici în utilizarea abordărilor bazate pe politici publice, planificare strategică.

Prestatorul va selecta 3 state cu experienţa cea mai relevantă din perspectiva obiectivelor proiectului, îşi va justifica propunerile, va face dovada cunoaşterii mediului administrativ şi instituţional al statelor respective şi a procedurilor utilizate în instituţiile vizitate.

În cadrul vizitelor de studiu vor fi vizitate următoarele tipuri de instituţii dar fara a se limita la urmatoarele: 

· 2 instituţii publice care reprezintă puterea executivă la nivel central si/sau teritorial (asemănătoare ca funcţii şi atribuţii cu instituţiile prefectului din România);

· institute de cercetare şi institute de formare profesională a angajaţilor din administraţia publică (similar Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici);

Propunerile de state şi de instituţii relevante pentru organizarea vizitei de studiu vor fi transmise către Beneficiar cu minim 45 de zile înaintea desfăşurării acesteia. Beneficiarul va opta pentru una din tările propuse şi o va comunica prestatorului în termen de 10 zile de la primirea propunerilor. 

Prestatorul de servicii va organiza vizita de studiu în maxim 30 de zile de la data comunicării de către beneficiar a ţării de destinaţie şi a datelor participanţilor. 

Durata unei vizite de studiu va fi de 5 zile lucrătoare + 2 zile de călătorie, plecarea din Bucureşti va avea loc în zilele de duminică, cu curse aeriene din timpul dimineţii, acolo unde este posibil, iar sosirea în Bucureşti în zilele sâmbătă, cu curse aeriene din timpul serii/nopţii.

În vederea organizării şi derulării vizitei de studiu, prestatorul va fi responsabil pentru:

· identificarea şi stabilirea de contacte cu autorităţile / reprezentanţii instituţiilor competente din statul selectat ca urmare a realizării studiului şi obţinerea acordului acestora în vederea organizării vizitei de studiu;

· elaborarea programului vizitei de studiu cu consultarea beneficiarului ţinând cont de scopul acesteia. Prestatorul va face demersurile necesare în vederea obţinerii acordului cu privire la programul vizitei din studiu din partea reprezentanţilor instituţiilor care fac obiectul vizitei de studiu;

· elaborarea şi furnizarea materialelor necesare participanţilor la vizitele de studiu (agendă, buletin de îndrumare, lista participanţilor, date de contact, etc.)
· stabilirea formatului şi conţinutului întâlnirilor;

· elaborarea machetei raportului vizitei de studiu;

· asigurarea logisticii pe tot parcursul vizitei de studiu.

În vederea asigurării logisticii prestatorul de servicii trebuie să asigure:

a) Servicii de transport

· asigurarea serviciilor de transport aerian, dus-întors între Bucureşti şi destinaţia stabilită pentru 10 persoane, (grupul de lucru ce include şi reprezentanţii partenerului şi beneficiarului) la care se adaugă un interpret/traducător şi un organizator, ambii din partea Prestatorului.

· asigurarea serviciilor de transport intern pentru participanţi în ţara de destinaţie, de la unitatea de cazare la locaţiile întâlnirilor. De asemenea, se va asigura transportul dus-întors între aeroport şi hotel. 

b) Servicii de cazare externă 

· asigurarea serviciilor de cazare pentru 10 persoane, într-un hotel aflat într-o zonă uşor accesibilă către instituţiile ce vor fi vizitate. Cazarea va fi asigurată pentru 6 nopţi, în camere single; datele privind participanţii vor fi comunicate Prestatorului, ulterior încheierii contractului, în termen util. 
· serviciile de cazare se vor asigura într-o unitate hotelieră de maxim 3 stele, în camere single (sau camere duble în regim de single, dacă nu se pot asigura camere single), cu următoarele dotări: TV în cameră, internet-free în cameră, baie proprie, climatizare / aer condiţionat, uscător de păr. Unitatea hotelieră trebuie să ofere posibilitatea cazării în camere de nefumători. 
· prestatorul va asigura în cadrul vizitei de studiu, pentru fiecare din zilele vizitei, pauzele de lucru (pauze de cafea, pauze de masă) aferente, pentru numărul de persoane care iau parte la vizita de studiu (participanţi, interpret / traducător, organizatori). Numărul pauzelor de lucru, intervalul de timp şi modalitatea de desfăşurare a acestora se vor stabili de comun acord cu beneficiarul.
Notă: Prestatorul va respecta atât legislaţia românească în vigoare pentru toate tipurile de activităţi şi cheltuieli pe care le prestează, cât şi prevederile Hotărârii de Guvern nr. 518 / 1995, privind unele drepturi şi obligatii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare.
c) Servicii de traducere şi interpretariat

Prestatorul de servicii va asigura un interpret-traducător, care să însoţească participanţii la vizita de studiu şi care să asigure interpretarea discuţiilor şi a dezbaterilor pe parcursul desfăşurării programului vizitei de studiu şi traducerea documentelor suport; 

Prestatorul va asigura serviciile de interpretariat şi traducere simultană/ consecutivă necesare în timpul derulării tuturor întâlnirilor din cadrul vizitei de studiu, de-a lungul perioadei organizării vizitei de studiu. Limba din care şi în care se va face traducerea va fi limba română. 

Expertul responsabil de organizarea acestei activităţi va însoţi participanţii pe întreaga perioadă de desfăşurare a vizitei de studiu şi va asigura derularea programului în bune condiţii. Cheltuielile de transport şi cazare ale acestuia se suportă de către Prestator. 

Înainte cu maxim 2 zile, participanţii vor primi “buletinele de îndrumare” pentru perioada vizitei de studiu, care trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

· elaborate în limba română, într-un stil accesibil, cu reprezentări grafice unde este cazul. Un exemplar va fi supus aprobării Beneficiarului cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea plecării în vizita de studiu şi va fi modificat potrivit sugestiilor acestuia;

· va cuprinde: 

· Obiectivele şi relevanţa vizitei de studiu;

· Informaţii despre instituţiile care urmează să fie vizitate (locul lor în sistemul administrativ, organigramă, atribuţii), despre interlocutori;

· Adrese şi telefoane utile (ambasadă, servicii de urgenţă, hotelul, însoţitorul din partea Prestatorului şi cei din partea Beneficiarului şi Partenerului).

· Un ghid al oraşului vizitat, cu trasee de transport în comun, obiective turistice etc, parte detaşabilă din buletinul de îndrumare. 

3.4. Elaborarea unei propuneri de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului 

Pentru această activitate, echipa tehnică a furnizorului de servicii de consultanţă şi formare, împreună cu responsabilii din grupul de lucru desemnat şi cu reprezentanţii ANFP şi MAI vor parcurge etapele de identificare, alegere şi fundamentare a variantelor de politică publică.

Grupul de lucru va avea următoarea componenţă: 

· 3 reprezentanţi din cadrul Unităţii de Politici Publice şi DGRIP – MAI

· 2 reprezentanţi din cadrul Secretariatului General al Guvernului

· 2 reprezentanţi din cadrul ANFP 

· 1 reprezentant din cadrul Ministerului Finanţelor Publice

· 2 reprezentanţi din cadrul echipei de management al proiectului (1 reprezentant al beneficiarului şi 1 reprezentant al partenerului)

Metodologia de elaborare a propunerii de politică publică va lua în considerare următoarele tehnici, dar nu se va limita la acestea:

Acţiuni ce vor fi întreprinse

· identificarea problemelor;

· filtrarea problemelor;

· formularea problemei principale;

· identificarea şi fundamentarea variantelor (oportunitatea rezolvării problemei; prezentarea variantelor; bugetul estimat pentru fiecare variantă; impactul estimat al variantelor identificate; criteriile de evaluare a variantelor şi de alegere a aceleia care este recomandată spre implementare;

· alegerea şi fundamentarea aprofundată a variantei de politică publică care va constitui varianta recomandată  (planul de acţiune pentru varianta recomandatã);

· consultarea organizaţiilor neguvernamentale, partenerilor sociali, asociaţiilor profesionale şi a reprezentanţilor sectorului privat implicaţi, afectaţi sau interesaţi de modul în care este rezolvată problema respectivă.

Metode şi tehnici utilizate

· brainstorming;

· tehnica Delphi;

· construirea de scenarii;
· monitorizarea de presă;

· analiza prevederilor relevante din Programul de guvernare în vigoare la momentul demarării acţiunii;
· analiza strategiilor sectoriale şi generale ale administraţiei publice centrale cu relevanţă asupra scopului proiectului;
· analiza celorlalte problemele care apar pe parcursul guvernarii şi care au un impact economic, social şi ecologic semnificativ.
Rezultate aşteptate 

· listă de alternative de politică publică analizate şi selectate;

· propunere de politică publică realizată; 

· variantă recomandată selectată pentru a fi implementată.

Instrumente de monitorizare  şi evaluare a politicilor publice

· desemnarea instrumentelor de monitorizare;
· întocmirea unui calendar de monitorizare a implementării propunerii de politică publică şi includerea acestuia în planul de acţiune pentru implementarea variantei recomandate.

Realizarea formei finale a documentului de politică publică

· Variantă finală a documentului de propunere de politică publică va fi transmisă Beneficiarului în format electronic pe suport CD sau memory stick, într-un format editabil, cu respectarea instrucţiunilor din Manualul de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în România
Important! Pe tot parcursul derulării acestei activităţi, vor avea loc consultări şi prezentări ale prestatorului către membrii echipei de management şi celorlalţi factori interesaţi pentru a monitoriza diferitele stadii ale documentelor elaborate conform calendarului agreat.

3.5. Elaborarea strategiei de formare a prefecţilor şi subprefecţilor 

Variantele ce vor fi elaborate în cadrul politicii publice vor avea în vedere şi rezolvarea problemei identificate la justificarea necesităţii proiectului: lipsa unei Strategii naţionale de formare destinate prefecţilor şi subprefecţilor care să vizeze atât pregătirea pentru intrarea în categoria înalţilor funcţionari publici, cât şi îmbunătăţirea şi dezvoltarea competenţelor prefecţilor şi subprefecţilor ulterior numirii acestora în funcţie
Astfel, una dintre variantele propunerii de politică publică va include o Strategie naţională de formare destinată prefecţilor şi subprefecţilor, iar celelalte variante vor avea, minim, câte un plan strategic de acţiune în ceea ce priveşte problematica formării prefecţilor şi subprefecţilor.
Această activitate se va realiza de către Prestator prin îndeplinirea următoarelor sarcini/etape, fără a se limita însă la acestea:

· Într-o primă etapă, se va realiza o analiză a impactului produs prin derularea  programelor de formare profesionala specifice destinate corpului prefecţilor si subprefecţilor, în perioada 2005-2010;

· Elaborarea unei analize SWOT a rezultatelor exercitării atribuţiilor prefectului/subprefectului la nivel naţional din prisma cunoştinţelor şi competenţelor individuale ale persoanelor aflate în funcţie;

· Identificarea nevoilor de formare ale prefecţilor/subprefecţilor ca urmare a atribuţiilor legale în vigoare, dar şi a rezultatelor activităţii 3.4 din prezentul caiet de sarcini;

· Realizarea formei finale a strategiei în conformitate cu prevederile legale.

În vederea unei bune diseminări, Prestatorul va avea responsabilitatea tipăririi documentului strategiei de formare a prefecţilor şi subprefecţilor în 500 de exemplare, cu respectarea instrucţiunilor din Manualul de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în România şi a caracteristicilor/ specificaţiilor  minime de tipărire :

	Fişa tehnică nr. 4 - STRATEGIA DE FORMARE A PREFECŢILOR ŞI SUBPREFECŢILOR 



	Componenta
	Specificaţii tehnice

	Format
	A4 vertical inchis 29,7x21 cm  A3 deschis

	Hârtie
	Coperta– carton dublucretat, de 300 g/m2  lucios, fata si verso,

Interior – hârtie dublucretată A4, 115 gr.

	Tiraj / Cantitate
	500 – strategii 

	Text şi logo/imagini
	Va respecta toate prevederile „Manualului de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în Romania"(Obiectivul Convergenţă).":

· Conţinut raportat la tipul de document elaborat, în forma finală aprobată de Beneficiar


Pe tot parcursul derulării acestei activităţi, vor avea loc consultări şi prezentări ale prestatorului către membrii echipei de management şi celorlalţi factori interesaţi pentru a monitoriza diferitele stadii ale documentelor elaborate conform calendarului agreat.

3.6.  Conceperea şi derularea programului pilot de formare specializată adresat corpului prefecţilor şi subprefecţilor 

Pe baza informaţiilor şi rezultatelor obţinute în procesul de elaborare a politicii publice privind privind statutul prefectului şi subprefectului şi, mai ales, luând în considerare variantele privind direcţiile de dezvoltare ale politicii publice, Prestatorul de servicii de consultanţă şi formare va elabora în colaborare cu factorii de decizie din cadrul ANFP şi echipa de management a proiectului, un program de formare specializată destinat prefecţilor şi subprefecţilor în vederea dezvoltării abilităţilor manageriale, ce va fi pilotat în format modular. 

Scopul acestui program specializat de formare este de a dezvolta competenţele ce vor fi identificate în urma propunerii de politică publică, ca fiind centrale în asumarea noului rol al grupului ţintă de 85 prefecţi şi subprefecţi în dezvoltarea unei administraţii publice bazată pe instrumente moderne.

Tematica sesiunilor de formare se va dezvolta în concordanţă cu noile competenţe identificate. 

Ca tematici orientative, programul specializat de formare va aborda ariile prioritare care vor viza domenii precum: noua concepţie managerială şi administrativă; etica şi modalităţi de prevenire a corupţiei; marketing public; politici publice; instrumente de atragere eficientă a fondurilor structurale în vederea implementării proiectelor de interes regional; comunicare diplomatică în noul context european – limbile franceză, engleză.

În cadrul proiectului va fi inclusă şi o prelegere care va avea ca scop conştientizarea importanţei protecţiei mediului, dezvoltării durabile şi problematica egalităţii de şanse.

Programul de formare va fi structurat astfel: 5 module tematice şi 1 modul pentru aprofundarea unei limbi de circulaţie europeană care se va desfăşura pe platforma e-learning a ANFP. 
În cadrul fiecărui modul va fi inclusă o prezentare cu durată de 1 oră a temei orizontale „dezvoltare durabilă, egalitate de şanse şi protecţia mediului” pentru a constientiza participanţii cu importanţa acestor subiecte în activitatea lor curentă.

Fiecare modul de formare va avea o durată de 3 zile, 6 ore pe zi. Fiecare modul se va derula într-o locaţie ce va fi închiriată pentru această activitate.

Prestatorul va avea obligaţia:

· conceperii programului de formare în format modular în conformitate cu liniile directoare şi nevoile de formare identificate ca urmare a procesului de elaborare a politicii publice, 

· furnizarea formatorilor şi livrarea celor 6 module tematice de formare,

· asigurarea salilor de curs si cazarea participantilor în locatii

· elaborarea unei metodologii de evaluare /testare şi realizarea evaluării/testării participanţilor pentru fiecare dintre module  

Prestatorul are obligaţia furnizării echipelor de formatori specializaţi, câte 2 formatori pentru fiecare modul, care vor asigurara livrarea sesiunilor de training şi care vor fi selectaţi în baza metodologiei propuse de prestator şi aprobată de beneficiar.
Prestatorul va elabora o metodologie* proprie de recrutare şi selecţie a acestora, în baza experienţei şi a specializării în domeniul modului de curs care va fi livrat, aspecte ce vor trebui justificate prin acte doveditoare şi se vor avea în vedere respectarea următoarelor criterii, fără a se limita la acestea:

· Prezentarea a minim 3 formatori pentru fiecare modul dintre care vor fi desemnate echipele de formatori, în funcţie de modulele ce vor identificate după elaborarea Strategiei de formare destinată prefecţilor şi subprefecţilor 

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare; 

· Minimum 3 ani experienţă generală calculată de la data absolvirii studiilor universitare de lunga durată absolvite cu diplomă de licentă;

· Minimum 1 an experienţă ca formator sau minim 1 curs susţinut în domeniul de formare pentru care este propus.

*Mentionam faptul ca formatorii in cauza nu sunt selectaţi prin prezenta procedura de achiziţie publică, urmand a fi selectati de catre prestator la un moment ulterior finalizarii prezentei proceduri, iar singura obligatie a prestatorului fiind aceea de a respecta la momentul selectiei formatorilor criteriile minime prevăzute anterior.

Foarte important!


Experţii formatori au obligaţia de a susţine în cadrul modulelor de formare şi o prezentare de 1 oră referitoare la dezvoltare durabilă şi egalitate de şanse, în contextul activităţilor proiectului. 

Structurarea pe serii şi grupe a celor 85 de participanţi la programul de formare se va face astfel: 

· cei 85 de participanţi vor fi repartizaţi în 4 serii de 20-25  persoane (prefecţi şi subprefecţi), astfel încât să se asigure disponibilitatea acestora de a veni la cursuri şi să afecteze cât mai puţin posibil activitatea instituţiilor prefectului din ţară.

· fiecare dintre modulele de formare va fi predat, pe parcursul unei luni, pentru fiecare din cele 4 serii

· fiecare modul de formare va avea o durată de 3 zile, 6 ore pe zi. 
La finalul tuturor activităţilor de formare şi de testare, participanţii vor primi certificate de absolvire a acestui program de formare continuă destinat categoriei prefecţilor şi subprefecţilor. 

Asigurarea sălilor de instruire/examinare si cazarea participantilor în locatii în vederea desfăşurării modulelor din programul de formare

Furnizorul va asigura locaţiile de instruire - în Bucuresti, pentru 4 serii/modulul de formare.

Salile de instruire trebuie să corespundă următoarelor cerinţe:

· Prestatorul va propune pentru fiecare modul de formare cel puţin 2 locaţii diferite, care să ofere un cadru propice pentru desfăşurarea programelor de formare, decizia pentru locaţia selectata apartinand Beneficiarului. Aceste locaţii vor respecta prevederile legale cu privire la condiţiile de cazare şi formarea continuă a funcţionarilor publici asigurând buna desfăşurare a instruirii, din punctul de vedere al cerinţelor legate de spaţiu (săli de curs), dotări specifice, etc.

· Să fie în aceeaşi locaţie cu cea în care se asigură servicii hoteliere pentru participanţii la programele de formare sau la o distanta care sa nu fie mai mare de 10 minute de mers pe jos;

· Să fie suficient de spaţioase pentru a găzdui numărul comunicat de participanţi pentru eveniment, maxim 30 persoane, în condiţii bune, fără a fi aglomerat;

· Să aibă suficiente scaune pentru numărul de participanţi comunicat; 

· Să nu aibă stâlpi de susţinere, pereţi despărţitori sau alte elemente arhitecturale ce ar putea împiedica vizibilitatea persoanelor aflate în sală;

· Să aibă lumină naturală, dar cu posibilitate de proiecţie în condiţii bune;

· Să fie izolate fonic astfel încât participanţii să nu fie deranjaţi de alte activităţi care au loc în acelaşi hotel sau în imediata apropiere;

· Salile să fie prevăzute cu instalaţie de aer conditionat, sonorizare corespunzătoare;

· Conexiune la internet, videoproiector cu posibilitate de conectare la calculator (laptop), ecran pentru videoproiector;

· Flipchart pe stativ, cu 2 seturi de coli flipchart / zi de instruire şi 2 seturi de marker;

· Asigurarea unui spaţiu adecvat de recepţie pentru primirea şi înregistrarea participanţilor şi distribuirea materialelor;

· Asigurarea unui spaţiu de garderobă în apropierea sălilor de desfăşurare a sesiunilor de formare;

· Disponibilitatea unui spaţiu de servire în timpul pauzelor de lucru în faţa sălilor în care se vor desfăşura sesiunile de formare şi de spaţii de servire a mesei pentru participanţi. 

NOTĂ: Activităţile de instruire vor avea loc în săli dotate cu echipamente cu consum redus de energie.

Prestatorul va răspunde de respectarea normelor de protecţia muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor la locul de derulare a cursurilor pe întreaga durată a zilei de formare. Vor fi respectate orice alte condiţii impuse de actele normative care reglementează organizarea cursurilor de formare profesională continuă a adulţilor.

Serviciile de cazare trebuie să corespundă următoarelor cerinţe:

Spaţiul de cazare al participanţilor trebuie să fie în acelaşi spaţiu cu locul de desfăşurare al prezentărilor, sau într-o locaţie apropiată. În cazul în care distanţa de la locaţia de cazare la locaţia de susţinere a prezentărilor este mai mare de 500 metri, Prestatorul va asigura transportul local al cursanţilor.

Serviciile de cazare se vor asigura într-o unitate hoteliera (hotel /pensiune) 3 stele, în camere single (sau camere duble în regim de single, dacă nu se pot asigura camere single), cu următoarele dotări: TV în cameră, internet-free în cameră, baie proprie, climatizare / aer condiţionat, uscător de păr. Unitatea hoteliera (hotel /pensiune) trebuie să ofere posibilitatea cazării în camere de nefumători. Unitatile hoteliere trebuie să dispună de spatiu de parcare si acces auto. 

Prestatorul va asigura, pentru fiecare din zilele de instruire, pauzele de lucru (pauze de cafea, pauze de masă) aferente, pentru numărul de persoane care iau parte la modulele de formare. Numărul pauzelor de lucru, intervalul de timp şi modalitatea de desfăşurare a acestora se vor stabili de comun acord cu beneficiarul.
Materiale de instruire

În vederea organizării şi livrării Programului de formare, Prestatorul va elabora curricula şi suportul de curs pentru fiecare dintre modulele ce vor fi livrate în cadrul programului de formare destinat corpului prefecţilor şi subprefecţilor.  

Pentru fiecare dintre modulele aferente domeniilor pentru care se organizează sesiunile de formare destinate categoriei prefecţilor şi subprefecţilor, se va avea în vedere dezvoltarea materialelor de formare, în conformitate cu prevederile legislative în vigoare.  

Varianta finală a suportului de curs va fi prezentată integral echipei de implementare a proiectului cu  o săptămână înainte de susţinerea fiecărui modul de curs. 

Formatorii vor trebui să colaboreze pentru elaborarea curriculei şi suportului de curs specific pentru fiecare grup ţintă. Suportul de curs va fi multiplicat şi pus la dispoziţia fiecărui participant in forma tiparită şi electronică. 

Pe parcursul contractului prestatorul va întocmi raportări la care va ataşa situaţia zilnică a prezenţei la cursuri. Fişa de prezenţă va fi întocmită astfel încât să fie semnată zilnic de către cursanţi şi experţii formatori.

Prestatorul va asigura o copie după dosarele cursanţilor, cataloage, foi de prezenţă zilnice etc.
Toate suporturile de curs şi celelalte documente de formare sau de administrare a cursurilor vor purta elementele de identitate vizuală (exceptie fac documentele tip standardizate), în conformitatate cu Manualul de Identitate Vizuală al PODCA. 

Instruirea se va desfăşura în limba română; eventualele costuri legate de serviciile de traducere, în situaţia utilizării altei limbi în activitatea de instruire, vor fi în sarcina Prestatorului.

Conţinutul suportului de curs

1. Manualul participantului

2. Agenda

3. Planul lecţiilor cu obiective şi puncte de învăţat

4. Exerciţii

5. Studii de caz

6. Prezentări Power Point

7. Bibliografie

La finalul programului de formare pilot, Prestatorul va avea obligaţia elaborării unui manual final de curs care va cuprinde toate suporturile de curs dezvoltate pe parcursului progamului, precum şi rezultatele şi bunele practici din cadrul vizitei de studiu. Manualul final va fi multiplicat în 150 de exemplare, cu respectarea instrucţiunilor din Manualul de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în România şi a caracteristicilor/ specificaţiilor de tipărire prevăzute în prezentul Caiet de sarcini.

	Fişa tehnică nr. 5 – MANUAL FINAL DE CURS

	Componenta
	Specificaţii tehnice

	Format
	A4 vertical inchis 29,7x21 cm  A3 deschis

	Hârtie
	Coperta– carton dublucretat, de 300 g/m2  lucios, fata si verso,

Interior – hârtie dublucretată A4, 115 gr.

	Tiraj / Cantitate
	150 – Manuale 

	Text şi logo/imagini
	Va respecta toate prevederile „Manualului de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în Romania"(Obiectivul Convergenţă).":

· Conţinut raportat la tipul de document elaborat, în forma finală aprobată de Beneficiar


3.7.Organizarea şi derularea vizitei de studiu pentru Etapa finală a programului pilot de formare

Prestatorul va avea responsabilitatea organizării unei vizite de studiu, într-un stat membru UE, pentru un grup ţintă de 15 de prefecţi şi subprefecţi din participanţii la programul de formare, care au obţinut rezultate şi cel puţin calificativul „bine” la testele susţinute la finalul fiecăruia dintre modulele de fomare.

Pentru desfăşurarea vizitelor de studiu, participanţii selectaţi în urma procedurii interne vor fi organizaţi în două serii cu activităţi şi locaţie similare a câte 7,  respectiv 8 participanţi şi vor fi însoţiţi de câte 2 membri ai echipei de management al proiectului, pentru fiecare serie.

Scopul şi durata vizitei de studiu:  

Prestatorul va concepe un program de 5 zile pentru această vizită de studiu prin care se va urmări îndeplinirea următoarelor obiective:

· cunoaşterea sistemelor care au structura similară în ceea ce priveşte funcţia publică şi statutul înalţilor funcţionari publici;  

· cunoaşterea sistemelor folosite de alte state membre ale Uniunii Europene în domeniul politicilor publice, planificării strategice şi evaluării.

Prestatorul va selecta 3 state cu experienţa cea mai relevantă din perspectiva obiectivelor proiectului, îşi va justifica propunerile, va face dovada cunoaşterii mediului administrativ şi instituţional al statelor respective şi a procedurilor utilizate în instituţiile vizitate.

Propunerile de state şi de instituţii relevante pentru organizarea vizitei de studiu realizate în baza criteriilor şi a obiectivelor menţionate mai sus vor fi transmise către Beneficiar cu minim 45 de zile înaintea desfăşurării acesteia. Beneficiarul va opta pentru una din tările propuse şi o va comunica prestatorului în termen de 10 zile de la primirea propunerilor. 

Prestatorul de servicii va organiza vizita de studiu în maxim 30 de zile de la data comunicării de către beneficiar a ţării de destinaţie şi a datelor participanţilor. 

Durata unei vizite de studiu va fi de 5 zile lucrătoare + 2 zile de călătorie, plecarea din Bucureşti va avea loc în zilele de duminică, cu curse aeriene din timpul dimineţii, acolo unde este posibil, iar sosirea în Bucureşti în zilele sâmbătă, cu curse aeriene din timpul serii/nopţii.

În vederea organizării şi derulării vizitei de studiu, prestatorul va fi responsabil pentru:

· identificarea şi stabilirea de contacte cu autorităţile / reprezentanţii instituţiilor competente din statul selectat ca urmare a realizării studiului şi obţinerea acordului acestora în vederea organizării vizitei de studiu;

· elaborarea programului vizitei de studiu cu consultarea beneficiarului ţinând cont de scopul acesteia. Prestatorul va face demersurile necesare în vederea obţinerii acordului cu privire la programul vizitei din studiu din partea reprezentanţilor instituţiilor care fac obiectul vizitei de studiu;

· elaborarea şi furnizarea materialelor necesare participanţilor la vizitele de studiu (agendă, buletin de îndrumare, lista participanţilor, date de contact, etc.)
· stabilirea formatului şi conţinutului întâlnirilor;

· elaborarea machetei raportului vizitei de studiu;

· asigurarea logisticii pe tot parcursul vizitei de studiu.

În vederea asigurării logisticii prestatorul de servicii trebuie să asigure:

a) Servicii de transport

· asigurarea serviciilor de transport aerian, dus-întors între Bucureşti şi destinaţia stabilită pentru seria 1 (7 participanţi, plus 2 membrii ai echipei de management), şi seria 2 (8 participanţi, plus 2 membrii ai echipei de management), la care se adaugă un interpret/traducător şi un organizator, ambii din partea Prestatorului.

· asigurarea serviciilor de transport intern pentru participanţi în ţara de destinaţie, de la unitatea de cazare la locaţiile întâlnirilor. De asemenea, se va asigura transportul dus-întors între aeroport şi hotel. 

b) Servicii de cazare externă 

· asigurarea serviciilor de cazare pentru seria 1 (7 participanţi, plus 2 membrii ai echipei de management), şi seria 2 (8 participanţi, plus 2 membrii ai echipei de management), într-un hotel aflat în zonă uşor accesibilă către instituţiile ce vor fi vizitate. Cazarea va fi asigurată pentru 6 nopţi, în camere single; datele privind participanţii vor fi comunicate Prestatorului, ulterior încheierii contractului, în termen util. 
· serviciile de cazare se vor asigura într-o unitate hotelieră de maxim 3 stele, în camere single (sau camere duble în regim de single, dacă nu se pot asigura camere single), cu următoarele dotări: TV în cameră, internet-free în cameră, baie proprie, climatizare / aer condiţionat, uscător de păr. Unitatea hotelieră trebuie să ofere posibilitatea cazării în camere de nefumători. 
· prestatorul va asigura în cadrul vizitei de studiu, pentru fiecare din zilele vizitei, pauzele de lucru (pauze de cafea, pauze de masă) aferente, pentru numărul de persoane care iau parte la vizita de studiu (participanţi, interpret / traducător, organizatori). Numărul pauzelor de lucru, intervalul de timp şi modalitatea de desfăşurare a acestora se vor stabili de comun acord cu beneficiarul.
Notă: Prestatorul va respecta atât legislaţia românească în vigoare pentru toate tipurile de activităţi şi cheltuieli pe care le prestează, cât şi prevederile Hotărârii de Guvern nr. 518 / 1995, privind unele drepturi şi obligatii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare.
c) Servicii de traducere şi interpretariat

Prestatorul de servicii va asigura un interpret-traducător, care să însoţească participanţii la vizita de studiu şi care să asigure interpretarea discuţiilor şi a dezbaterilor pe parcursul desfăşurării programului vizitei de studiu şi traducerea documentelor suport; 

Prestatorul va asigura serviciile de interpretariat şi traducere simultană/ consecutivă necesare în timpul derulării tuturor întâlnirilor din cadrul vizitei de studiu, de-a lungul perioadei organizării vizitei de studiu. Limba din care şi în care se va face traducerea va fi limba română. 

Expertul responsabil de organizarea acestei activităţi va însoţi participanţii pe întreaga perioadă de desfăşurare a vizitei de studiu şi va asigura derularea programului în bune condiţii. Cheltuielile de transport şi cazare ale acestuia se suportă de către prestator. 

Înainte cu maxim 2 zile, participanţii vor primi “buletinele de îndrumare” pentru perioada vizitei de studiu, care trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

· elaborate în limba română, într-un stil accesibil, cu reprezentări grafice unde este cazul. Un exemplar va fi supus aprobării Beneficiarului cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea plecării în vizita de studiu şi va fi modificat potrivit sugestiilor acestuia;

· va cuprinde: 

· Obiectivele şi relevanţa vizitei de studiu;

· Informaţii despre instituţiile care urmează să fie vizitate (locul lor în sistemul administrativ, organigramă, atribuţii), despre interlocutori;

· Adrese şi telefoane utile (ambasadă, servicii de urgenţă, hotelul, însoţitorul din partea Prestatorului şi cei din partea Beneficiarului).

· Un ghid al oraşului vizitat, cu trasee de transport în comun, obiective turistice etc, parte detaşabilă din buletinul de îndrumare. 

3.8. Realizarea unei broşuri de diseminare a rezultatelor proiectului

În scopul unei cât mai bune diseminări a rezultatelor proiectului şi a lecţiilor învăţate se va elabora o broşură în care vor fi prezentate succint informaţii referitoare la documentul propunerii de politică publică, strategia de formare, rezultatele programului de formare pilot destinat prefecţilor şi subprefecţilor, exemple de bune practică.

Broşura va fi multiplicată (tiparită) în 500 de exemplare.

	Fişa tehnică nr. 5 – BROSURA

	Componenta
	Specificaţii tehnice

	Format
	A4 vertical inchis 29,7x21 cm  A3 deschis

	Hârtie
	Coperta– carton dublucretat, de 300 g/m2  lucios, fata si verso,

Interior – hârtie dublucretată A4, 115 gr.

	Tiraj / Cantitate
	500 buc 

	Text şi logo/imagini
	Va respecta toate prevederile „Manualului de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în Romania"(Obiectivul Convergenţă).":

· Conţinut raportat la tipul de document elaborat, în forma finală aprobată de Beneficiar


3.9. EXPERŢI NECESARI PENTRU DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢIILOR  

· 2 experţi consultanţi studii şi analize

· 1 analist

· 1 sociolog
· 4 lectori/formatori

· 4 moderatori

· 1 interpret/traducător

· 1 organizator vizită studiu

· 2 experţi în elaborarea politicilor publice

· 2 experţi în elaborare strategii

· 2 formatori / modul (se vor selecta pe baza metodologiei proprii de recrutare şi selecţie, care să respecte cerinţele minime prevazute la art. 3.6 din caietul de sarcini) la momentul demarării acestei activităţii, în funcţie de modulele ce vor reieşi exact din Strategia de formare destinată prefecţilor şi subprefecţilor 

· 3 experţi coordonatori de formare
Costurile pentru transport, cazare şi diurnă şi orice alte cheltuieli conexe ale expertului/experţilor din partea Prestatorului care însoţeşte grupul şi ale interpretului/traducătorului vor fi suportate de către Prestator, şi nu din bugetul proiectului, fiind incluse în bugetul prezentului contract.

Toate aspectele legate de organizarea şi desfăşurarea evenimentelor vor fi supuse aprobării Beneficiarului, în timp util şi vor respecta instrucţiunile din Manualul de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în România. 

Niciun expert propus nu trebuie să se afle în vreun conflict de interese cu responsabilităţile acordate lor şi/sau cu activităţile pe care le vor desfăşura în cadrul contractului.

În plus, pe toată durata de implementare a contractului, Prestatorul va lua toate măsurile necesare pentru a preveni orice situaţie de natură să compromită realizarea cu imparţialitate şi obiectivitate a activităţilor desfăşurate pentru realizarea obiectivelor contractului.

Indiferent de durata perioadei de desfăşurare a activităţilor expertilor propuşi, Prestatorul se va asigura şi va urmări cu stricteţe ca oricare dintre aceştia să cunoască foarte bine şi să înţeleagă cerinţele, scopul şi obiectivele contractului, cerinţele regulilor şi regulamentelor Uniunii Europene şi legislaţiei româneşti relevante, specificul activităţilor pe care urmează să le desfăşoare în cadrul contractului şi a componentei/lor acestuia în care sunt direct implicaţi, precum şi a responsabilităţilor atribuite. 

Toţi experţii propuşi trebuie să garanteze că în cadrul acestui contract sunt disponibili pe întreaga perioadă de execuţie pentru realizarea activităţilor prevăzute, indiferent de numărul de zile lucrătoare prevăzute pe formator şi/sau perioada în care acesta îşi desfăşoară activităţile atribuite. 
Pe perioada de derulare a contractului, in cazurile foarte bine justificate, expertii propusi de catre ofertant in pot fi inlocuiti, doar cu acordul beneficiarului, cu alte persoane care sa indeplineasca intocmai cerintele de calificare prevazute in documentatia de atribuire.

NOTA: Pe lângă experţii cheie solicitaţi, ofertanţii vor include în ofertele lor şi alţi experţi, daca vor considera acest lucru necesar în vederea acoperirii cerinţelor caietului de sarcini.Costurile acestora sunt suportate de prestator in limita bugetului contractului.

În plus, Ofertantul va asigura personalul administrativ care este necesar echipei sale.

Ofertantul va stabili cum îşi organizează echipele, câţi experţi va aloca, profilul lor generic precum si rolul şi responsabilităţile acestora în cadrul proiectului.

CAPITOL IV - RAPORTAREA

4.1.  Cerinţe pentru raportare

Prestatorul va furniza următoarele rapoarte:

Un raport de începere şi un plan detaliat al derulării activităţilor pentru toate componentele şi fazele contractului  vor fi depuse, nu mai târziu de două săptămâni de la începerea contractului pentru revizuire şi vor cuprinde în mod obligatoriu următoarele aspecte:

· Principalele probleme identificate în urma discuţiilor şi investigaţiilor preliminare;

· Un plan şi un tabel detaliate cu toate activităţile ce trebuie realizate pe durata implementării contractului, inclusiv graficul şi punctele de referinţă vizând implementarea;

· O analiză a resurselor de timp necesare pentru experţi şi un grafic detaliat al intervalelor de timp în care experţii vor fi la birou, corelat cu activităţile proiectului/contractului pentru care aceştia sunt responsabili;

· Posibile probleme ce pot apărea şi propuneri pentru soluţionarea lor;

· Lista indicatorilor relevanţi pentru monitorizarea progresului;

· Planificarea în timp, pentru toată durata derulării contractului, a întâlnirilor Comitetului de pilotaj.

Dacă există vreo modificare propusă la specificaţiile tehnice iniţiale, datorită apariţiei anumitor circumstanţe după iniţierea activităţilor, acestea vor fi discutate şi agreate cu Beneficiarul  înainte de transmiterea raportului.

Raportul iniţial va deveni instrumentul de lucru principal pe durata implementării proiectului şi va fi documentul de referinţă pe întreaga durată a proiectului.

Pentru elaborarea raportului de începere în termenul stabilit, Beneficiarul va asigura toate informaţiile care sunt necesare Prestatorului, în condiţiile legii şi reglementărilor privind funcţionarea Ministerului Administraţiei şi Internelor şi a ANFP.
Rapoartele intermediare de progres trebuie să fie redactate lunar în timpul perioadei de execuţie a contractului în primele 10 zile ale lunii următoare perioadei de raportare.

Acestea trebuie să fie însoţite de o factură corespunzătoare, un raport financiar la zi (care trebuie să cuprindă detalii privind perioadele de timp efectuate de experţi şi cheltuielile incidentale) şi un raport de verificare a cheltuielilor aferent perioadei respective. Rapoartele vor detalia:

· Progresele înregistrate;

· Activităţi în derulare cu data estimativă a finalizării acestora şi cu rezultatele anticipate;

· Dificultăţile întâmpinate în cursul implementării proiectului şi soluţiile propuse pentru a depăşi respectivele dificultăţi;

· Rezultatele realizate în cursul perioadei de raportare, resursele utilizate, precum şi recomandările sau solicitările aferente, şi planificarea activităţilor proiectului pentru perioada următoare.   

Un raport final, trebuie să fie redactat la sfârşitul perioadei de execuţie.

Proiectul acestuia trebuie să fie transmis cu cel puţin două săptămâni înainte de sfârşitul perioadei de execuţie a contractului. El trebuie sa descrie întreg procesul de implementare a contractului şi va înlesni evaluarea rezultatelor obţinute în termeni atât calitativi, cât şi cantitativi. Raportul va include, de asemenea, o evaluare a succesului proiectului şi a îndeplinirii obiectivelor/indicatorilor. Raportul trebuie să fie redactat şi transmis în limba română Beneficiarului.  

Raportul trebuie să cuprindă: 

· Evaluarea succesului şi constrângerilor majore pentru fiecare activitate şi sarcină.

· Realizările generale ale contractului

· Recomandări pentru acţiuni viitoare cu scopul asigurării sustenabilităţii activităţilor din cadrul proiectului, rezultatele aşteptate de la acest proiect după finalizarea lui, precum şi măsuri ce trebuie întreprinse în acest sens.

Proiectul de raport final va fi revizuit cu comentariile primite din partea beneficiarului. Versiunea revizuită a raportului final va fi depusă la sfârşitul perioadei de implementare prevăzute de contract.

Raportul Final trebuie însoţit de factura finală.

Alte rapoarte prevăzute în procedurile interne ale ANFP: Beneficiarul poate cere Prestatorului să elaboreze în decursul implementării contractului alte rapoarte prevăzute în procedurile interne ale ANFP, în măsura în care acestea sunt legate de buna desfăşurare a acestui contract.

4.2.  Transmiterea şi aprobarea Rapoartelor intermediare de progres şi a raportului final

Prestatorul are obligaţia elaborării tuturor rapoartelor menţionate mai sus. Acestea trebuie să fie revizuite în baza recomandărilor din partea beneficiarului. Prestatorul trebuie să ţină cont de observaţiile şi propunerile / recomandările beneficiarului. Forma finală a rapoartelor va fi înaintată spre aprobare Beneficiarului.

Fiecare plată se va face numai în baza aprobării rapoartelor prevăzute la acest articol.

CAPITOL V. PREZENTAREA PROPUNERII TEHNICE

Ofertantul va trebui să prezinte în cadrul ofertei modul de organizare a activităţii sale pentru a respecta obiectul contractului. De asemenea va descrie detaliat metodele folosite pentru îndeplinirea şi respectarea pachetului de servicii, experţii propuşi, programul şi livrabilele. Descrierea trebuie să fie suficient de clară astfel încât să se poată identifica rezultatele pentru fiecare activitate. 

Organizare şi Metodologie

1. Gradul de înţelegere a contextului, obiectivelor şi rezultatelor aşteptate a fi furnizate prin contract.

Viziunea proprie asupra realizării contractului, din care să reiasă modul în care ofertantul a înţeles contextul şi scopul proiectului, realizarea activităţilor, atingerea obiectivelor şi a rezultatelor aşteptate. 

Ofertantul, pe baza experienţei proprii din proiecte similare, dar şi printr-o analiză atentă a valorilor de protejat în cadrul proiectului va elabora un plan de management al riscurilor care trebuie să cuprindă identificarea şi descrierea riscurilor care afectează execuţia contractului, descriindu-se modul în care se va aprecia gradul de severitate (impactul) şi nivelul de probabilitate a apariţiei riscurilor identificate, analiza riscului, monitorizarea riscului, soluţie/recomandare de minimizare/eliminare.

2. Identificarea şi detalierea activităţilor strategice pentru implementarea contractului 

Se vor identifica punctele de referinţă din realizarea contractului.
Se vor identifica principalele etape necesare desfăşurării şi îndeplinirii fiecărei activităţi strategice din proiect care fac obiectul acestui contract. 

Ofertantul va propune şi va detalia Calendarul de realizare a activitatilor detaliat pe săptămâni, în care va prezenta toate etapele propuse de Prestator şi necesare pentru fiecare activitate şi subactivitate (de completat pe modelul Formularului 19) a prezentului Contract avandu-se in vedere:  fezabilitatea duratei propuse pentru realizarea fiecarei activitaţi a contractului,corelarea logică a activităţilor contractului reflectată în succesiunea planificării lor în graficul de implementare propus.
Se vor identifica etapele analitice pentru elaborarea propunerii de politică publică destinată categoriei prefecţilor şi subprefecţilor şi resursele necesare avand in vedere cerintele minime solicitate. Se va urmari propunerea unei metodologii coerente şi originale precum si tehnicile utilizate.
Se vor identifica criteriile de selectie  a statelor si instituţiilor propuse pentru realizarea vizitei de studiu, demersurile necesare pentru organizarea acesteia, programul de activitate şi materialele necesare participanţilor, organizarea logistica şi resursele necesare.

3.  Planificarea resurselor implicate în implementarea proiectului 

Se vor prezenta resursele materiale, umane şi tehnice necesare pentru desfăşurarea fiecărei etape ale activităţilor strategice (se vor prezenta atât resursele puse la dispoziţie de Beneficiar, cât şi cele aduse de Prestator în îndeplinirea contractului) avandu-se in vedere alocarea echipei de proiect pe activităţile contractului în vederea îndeplinirii obiectivelor proiectului (de completat pe modelul Formularului 19)

Astfel, Prestatorul va prezenta organizarea şi responsabilităţile fiecărui expert în proiect, asigurând corelarea între natura activităţii, expertiza acestuia, cu numărul de zile alocate fiecarui expert în fiecare lună pe perioada derulării contractului. 

CAPITOL VI – PREZENTAREA PROPUNERII FINANCIARE

Avand în vedere că acest proiect beneficiază de finanţare din fonduri europene nerambursabile iar contractul de finanţare impune anumite limitări cu privire la modalitatea de bugetare a proiectului se vor respecta următoarele impuneri:

Bugetul total al acestui contract este 3.365.784,00, care vor fi utilizaţi de către Prestator potrivit următoarelor alocărilor generale, cu respectarea sumelor maxime estimate şi aprobate prin Contractul de finanţare şi în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Bugetul alocat va respecta următoarele linii bugetare, defalcate după cum urmează:

1.3. Cheltuieli pentru elaborarea de rapoarte, strategii, ghiduri, metodologii

1.6. Onorarii (consultanţi, lectori, experţi, formatori, etc)

3.1. Cheltuieli pentru cazare

3.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv taxele aferente)

4.1. Cheltuieli cu servicii de traducere şi interpretariat aferente activităţilor realizate în cadrul proiectelor finanţate prin PODCA

5.1 Cheltuieli cu tipărirea, multiplicarea şi distribuţia de materiale efectuate în cadrul proiectelor finanţate prin PODCA

XIX. Cheltuieli pentru organizarea şi/sau participarea la evenimente de genul conferinţe, seminarii, ateliere de lucru, reuniuni de lucru, cursuri de instruire, activităţi transnaţionale

	Activitate
	Linie bugetară
	Valoare totală

	Activitatea 4

Documentarea şi realizarea propunerii de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului
	1.3. Cheltuieli pentru elaborarea de rapoarte, strategii, ghiduri, metodologii
	190.000,00

	
	4.1. Cheltuieli cu servicii de traducere şi interpretariat aferente activităţilor realizate în cadrul proiectelor finanţate prin PODCA
	96.000,00

	
	1.6. Onorarii (consultanţi, lectori, experţi, formatori, etc)
	550.000,00

	
	3.1.Cheltuieli pentru cazare internă 
	33.250,00

	
	3.1.Cheltuieli pentru cazare externă
	30.960,00

	
	3.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv taxele aferente) – transport extern
	18.900,00

	
	5.1 Cheltuieli cu tipărirea, multiplicarea şi distribuţia de materiale efectuate în cadrul proiectelor finanţate prin PODCA
	40.000,00

	
	5.1 Cheltuieli cu tipărirea, multiplicarea şi distribuţia de materiale efectuate în cadrul proiectelor finanţate prin PODCA
	120.000,00

	
	XIX. Cheltuieli pentru organizarea şi/sau participarea la evenimente de genul conferinţe, seminarii, ateliere de lucru, reuniuni de lucru, cursuri de instruire, activităţi transnaţionale
	30.000,00

	Activitatea 6

Conceperea şi derularea programului pilot de formare specializată adresat corpului prefecţilor şi subprefecţilor
	3.1. Cheltuieli pentru cazare internă
	178.500,00

	
	1.6 Onorarii (consultanţi, lectori, experţi, formatori, etc)
	1.927.200,00

	
	5.1 Cheltuieli cu tipărirea, multiplicarea şi distribuţia de materiale efectuate în cadrul proiectelor finanţate prin PODCA
	15.000,00

	
	XIX. Cheltuieli pentru organizarea şi/sau participarea la evenimente de genul conferinţe, seminarii, ateliere de lucru, reuniuni de lucru, cursuri de instruire, activităţi transnaţionale
	28.800,00

	
	3.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv taxele aferente) – transport extern 
	40.850,00

	
	3.1.Cheltuieli pentru cazare
	58.824,00

	Activitatea 7
Închiderea oficială a proiectului

(realizarea unei broşuri de diseminare a rezultatelor proiectului)
	5.1. Cheltuieli cu tipărirea, multiplicarea şi distribuţia de materiale efectuate în cadrul proiectelor finanţate prin PODCA
	7.500,00

	
	TOTAL
	3.365.784,00


După semnarea contractului, Prestatorului i se va prezenta un buget detaliat aprobat de Autoritatea de Mangement care finanţează proiectul. Prestatorul se obligă să respecte în cel mai mic detaliu costurile maxime prevăzute pentru fiecare activitate, până la nivel de cost per unitate. 

CAPITOL VII. rezultatele aşteptate/RISCURI 

Rezultate pe care Prestatorul le are de îndeplinit în cadrul contractului de prestari servicii de consultanţă şi formare  

· 4 analize ce vor sta la baza realizării documentului de politică publică elaborate;

· 1 studiu asupra percepţiei rolului prefecţilor şi subprefecţilor ce va sta la baza realizării documentului de politică publică elaborat;

· 1 propunere de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului menită să fundamenteze o viitoare decizie a Guvernului în legătură cu această categorie a funcţionarilor publici elaborată;

· 1 strategie de formare destinată prefecţilor şi subprefecţilor care să vizeze atât pregătirea pentru intrarea în categoria înalţilor funcţionari publici, cât şi îmbunătăţirea şi dezvoltarea competenţelor prefecţilor şi subprefecţilor ulterior numirii acestora în funcţie elaborată;

· 1 seminar de nivel naţional de 2 zile în vederea dezbaterii şi fundamentării politicii publice privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor;

· 6 module de formare dezvoltate pe domenii precum: noua concepţie managerială şi administrativă;  etica şi modalităţi de prevenire a corupţiei; marketing; politici publice, instrumente de atragere eficientă a fondurilor structurale; tehnici de negociere a problematicilor administrativ-teritoriale la nivel european şi comunicare diplomatică în noul context european – limbile franceză, engleză; 
· materiale şi pachete de formare pentru grupul ţintă de 85 funcţionari;

· 1 vizită de studiu într-un stat membru UE organizată şi desfăşurată pentru reprezentanţii instituţiilor ce vor fi implicate în elaborarea propunerii de politică publică – 10 persoane;
· 1 vizită de studiu într-un stat membru UE pentru reprezentanţi ai categoriei prefecţilor şi subprefecţilor în cadrul programului specializat de formare (15 persoane care vor pleca în 2 serii);

· Materiale tipărite: 1200 exemplare analize, 300 exemplare raport final studiu, 500 exemplare strategia de formare; 600 exemplare ale celor 6 suporturi de curs; 150 exemplare ale manualului final de curs

· Realizarea şi tiparirea unei broşuri de diseminare a rezultatelor proiectului -500 exemplare

Riscuri asociate execuţiei contractului/proiectului

În vederea îndeplinirii activităţilor, se pot identifica anumite riscuri care pot afecta execuţia contractului, şi implicit a proiectului. Fără a se limita la riscurile prezentate mai jos, Prestatorul are obligaţia de a identifica riscurile şi de a elabora şi implementa o strategie de minimizare/eliminare a acestora.

· Riscuri asociate schimbărilor legislative, care ar putea pune in pericol buna derulare a proiectului, in cazul incapacitatii de adaptare rapida la noile reglementari.
· Riscuri asociate comunicarii / colaborarii intre prestator, beneficiar, partener care ar putea cauza disfunctionalitati in managementul proiectului si planificarea resurselor si activitatilor

· Lipsa de predictibilitate a deciziilor politice privind statutul prefectului

CAPITOL VIII. Managementul CONTRACTULUI

8.1. Autoritatea contractantă- Achizitorul
Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici – Achizitorul este Beneficiarul  acestui proiect, şi, în această calitate va fi responsabilă, prin echipa de proiect numită prin decizia internă a conducătorului ANFP, pentru toate aspectele privitoare la coordonarea implementării eficiente a activităţilor prevăzute în oferta Prestatorului.
8.2. Prestatorul 
Prestatorul este responsabil pentru execuţia la timp a tuturor activităţilor prevăzute şi pentru obţinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de sarcini.
Prestatorul va realiza toate cerinţele acestui contract respectând şi aplicând cele mai bune practici în domeniu. 

Furnizarea de informaţii, date şi obţinerea în timp util a oricăror comentarii/constatări cu privire la documentele produse de Prestator sunt cruciale pentru implementarea în timp şi cu succes a proiectului. Din acest motiv, este important ca Prestatorul să îşi asume responsabilitatea pentru pregătirea de documente şi cerinţe clare. 

Prestatorul se va conforma Ordinelor administrative emise de Managerul de Proiect al Beneficiarului. Prestatorul va furniza tuturor părţilor implicate în proiect toate informaţiile solicitate referitoare la proiect. 

8.3. Structura de management
Managementul contractului va fi asigurat de către Managerul de Proiect din partea Beneficiarului. 
Orice decizie asupra modului de derulare şi implementare a activităţilor contractului va fi luată de comun acord cu echipa de implementare a proiectului şi Managerul de proiect.

CAPITOL IX. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI

In realizarea contractului prestatorul va respecta urmatoarele principii profesionale şi de performanţă :

• va demonstra beneficiarului ca deţine competentele profesionale si legale asumării calităţii de prestator al serviciilor contractate.

• prin semnarea contractului de servicii, prestatorul recunoaşte atât importanta  serviciilor pe care trebuie sa le furnizeze, cat şi constrângerile financiare, materiale, de personal si pe cele legate de termenele de realizare a proiectului. 

• va acţiona pe baza standardelor profesionale, de competenta si de calitate care vor asigura îndeplinirea obiectivelor contractului la termen şi în limita fondurilor alocate. In cadrul proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu se produce întârzieri sau abateri de la cerintele contractului.

• va acţiona pro-activ in ceea ce priveşte îndeplinirea obiectivelor contractului, aceasta însemnând următoarele:

   -
să înţeleagă cerinţele proiectului, graficul de desfasurare a activitatilor si sa-si formuleze serviciile potrivit concepţiei stabilite in caietul de sarcini;

   -
să asigure nivelul necesar de transparenta a activităţii si sa lanseze, in timp util, atenţionări către beneficiar sau către orice alta parte terţă implicata in proiect, asupra oricărui element care poate sa pună în pericol îndeplinirea/elaborarea la timp şi corespunzătoare a unei activităţi;

    -
să se adapteze la modificările legal efectuate in proiectul in care este implicat;

    - să asigure transmiterea la timp, corecta şi completă, a documentelor şi informaţiilor, lăsând părţii destinatare un timp suficient de răspuns si pentru a lua masurile necesare;

    -
să obţină, din timp, din partea beneficiarului sau a unei alte părţi implicate in proiect, toate informaţiile suplimentare necesare pentru realizarea activitatilor;

    -
să emită raportări intr-un format agreat de baza de date pe care il care o are beneficiarul, in care informaţiile furnizate sa fie complete, precise, clare, exacte si fără ambiguităţi, cu atenţie la detalii si accesibile;

    - să aleagă, de fiecare data, soluţia care răspunde cel mai bine intereselor beneficiarului;

    - să asigure alocarea de resurse umane cu înaltă calificare, cunoscătoare ale tipului de sarcini primite si sa se asigure in permanenta de disponibilitatea resurselor necesare;

CAPITOL X DURATA CONTRACTULUI

Data demarării contractului este data semnării acestuia de către ambele părţi. Perioada de execuţie a contractului este de cca. 17 luni de la data intrării în vigoare, dar nu mai târziu de 15.03.2014.

CAPITOL XI.  LOGISTICĂ 

11.1. Locaţia de bază a proiectului va fi în Municipiul Bucureşti, România la sediul autorităţii contractante.

11.2. Facilităţile care vor fi oferite de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici Prestatorului. 

ANFP va asigura Prestatorului toate facilităţile necesare, în conformitate cu prevederile legislative în vigoare, precum şi accesul la toate informaţiile şi/sau documentele considerate necesare pentru buna desfăşurare a contractului.  

11.3.Facilităţi oferite de Prestator 

Prestatorul trebuie să se asigure că toţi experţii dispun de logistica corespunzătoare. De asemenea, trebuie să fie asigurate serviciile administrative, de secretariat şi de traducere pentru a permite experţilor să se concentreze asupra responsabilităţilor primare.   

Prestatorul va fi răspunzător pentru suportul şi dotările care sunt necesare experţilor săi în îndeplinirea sarcinilor prevăzute. În cazul în care Prestatorull consideră necesar, va asigura suficient personal administrativ (pentru secretariat şi traduceri în şi din limba română dacă echipa Prestatorului include şi experţi care nu cunosc limba română), astfel încât să se asigure posibilitatea ca experţii să se concentreze asupra responsabilităţilor de bază. Toate documentele proiectului şi toate comunicările (scrise sau verbale) din cadrul proiectului vor avea loc numai în limba română. 

Prestatorul va fi responsabil pentru asigurarea echipamentelor şi vehiculelor necesare desfăşurării activităţii sale. Toate costurile vor fi incluse în tarifele experţilor din oferta financiară.

Prestatorul va asigura dotările necesare pentru desfăşurarea activităţilor specifice ale membrilor echipei sale incluzând dotări adecvate cum ar fi vehicule, calculatoare, facilităţi şi echipamente de birotică etc.

Pe durata desfăşurării Contractului, Prestatorul va răspunde pentru:

· Asigurarea de echipamente de birotică, consumabile necesare derulării activităţilor de birou, echipamente (hard şi soft) pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţilor experţilor săi. 

· Licenţe pentru aplicaţiile software utilizate de către echipa de experţi 

· Asigurarea cheltuielilor aferente comunicării dinspre Prestator spre entităţile implicate în contract (fax, e-mail, telefon etc.) 

· Asigurarea de servicii de secretariat şi traducere în limba română, acestea din urmă dacă sunt considerate necesare conform celor menţionate anterior

Prestatorul va fi în întregime răspunzător pentru acoperirea cheltuielilor de transport şi cazare pentru experţi şi pentru toţi ceilalţi angajaţi ai săi.

CAPITOL XII –MODALITATEA DE PLATĂ

Plăţile către Prestator se vor face în tranşe, în sistem de rambursare, numai după ce Prestatorul va furniza Beneficiarului facturile emise către acesta împreună cu documentele justificative. Facturile emise de Prestator către Beneficiar trebuie să fie însoţite de un raport financiar detaliat de justificare a cheltuielilor şi a procedurilor utilizate, precum şi de documente justificative.

Prestatorul va depune la Autoritatea Contractantă facturi în care va identifica cheltuielile efectuate în funcţie de tipurile de cheltuieli cuprinse în Bugetul alocat. Anexat facturilor, operatorul economic va depune la sediul Beneficiarului documente justificative prin care să demonstreze că activităţile au avut loc (fişe de pontaj ale experţilor, liste de prezenţă, bilete de avion, boarding pass-uri, diagrame de cazare, etc.). 

De asemenea, Prestatorul va furniza Beneficiarului pe suport electronic, pe CD, forma originală pentru toate documentele justificative, pentru toate facturile proprii, pentru toate pentru toate documentele de plată, rapoarte de recepţie sau orice alt document justificativ necesar pentru validarea plăţilor efectuate de Prestator.

Fiecare plată se va face numai în baza aprobării şi acceptarii rapoartelor prevăzute în capitolul IV din prezentul document.

CAPITOL XIII– DISPOZIŢII FINALE

Prestatorul, în desfăşurarea activităţii sale, este obligat să respecte legislaţia specifică privind protecţia muncii. Pentru demonstrarea acestui fapt este necesar depunerea unei declaraţii Formularul nr. 26 - Declaraţie prin care ofertantul să confirme că la elaborarea ofertei, a ţinut cont de obligaţiile referitoare la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, care sunt la nivel naţional, precum şi că le va respecta pe parcursul îndeplinirii contractului de servicii. Informaţii detaliate privind reglementările care sunt în vigoare la nivel naţional şi se referă la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă, se pot obţine de la Inspecţia Muncii sau de pe sitehttp://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html. 

In cazul unei asocieri, aceasta declaraţie va fi prezentată de către liderul asocierii. Declaraţia va fi ataşata ofertei tehnice
Toate rapoartele, datele, materialele compilate sau produse de Prestator în cadrul acestui contract vor constitui proprietatea Autorităţii contractante –  Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici..

Prestatorul va trata toate documentele, datele şi informaţiile cu care va intra în contact sau pe care le va accesa, ca având caracter personal şi confidenţial, şi se va conforma în consecinţă tuturor legilor, normelor şi reglementărilor în vigoare din România. Excepţie vor face documentele din cadrul prezentului dosar de achiziţie publică, aşa cum este definit de prevederile OUG 34/2006 cu modificările şi completările ulterioare. De asemenea, cu excepţia cazului în care este necesar ca Prestatorul să dezvăluie anumite informaţii în scopul executării contractului sau în cazul în care documentele menţionate mai sus au caracter de informaţie de interes public, Prestatorul nu va publica sau dezvălui nici o informaţie fără acordul prealabil scris al Beneficiarului. În caz de dezacord, primează decizia Beneficiarului.
CAP.XIV CRITERIUL DE ATRIBUIRE

 Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic

	Criterii
	Pondere

	3. Pretul ofertei
	40%

	4. Propunerea tehnica
	60%


Algoritmul de calcul 
A.  Punctajul  pentru oferta financiara se acordă astfel:

c) Pentru cel mai scăzut dintre preţuri se acordă punctajul maxim alocat respectiv 40 de puncte;

d) Pentru celelalte preţuri punctajul se acordă astfel:

Pf(n) =  (preţminim /preţofertat ) x 40

Unde,

Pf(n)
- punctajul ofertei financiare evaluate;

Preţ minim - preţul cel mai mic ofertat;

Preţ ofertat - preţui ofertat de operatorul economic pentru care se calculează  punctajul

B. Pentru oferta tehnică  evaluarea se va face dupa cum urmează:

B.1. Tabelul factorilor de evaluare
	Factori de evaluare ai propunerii tehnice
	Scor maxim (puncte)

	1. Identificarea şi descrierea riscurilor suplimentare care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica respectiv a solutiei/recomandarii in vederea minimalizării/eliminarii acestora
	10

	2. Identificarea şi detalierea activităţilor strategice pentru implementarea contractului
	35

	2.1.  Descrierea detaliata a activitaţilor strategice
	5

	2.2. Fezabilitatea perioadei propuse pentru realizarea fiecarei activitaţi a contractului
	5

	2.3. Corelarea logică a activităţilor contractului reflectată în succesiunea planificării lor în graficul de implementare
	5

	2.4. Metodologia de elaborare a propunerii de politică publică destinată categoriei prefecţilor şi subprefecţilor
	10

	2.5. Metodologia de organizare a vizitei de studiu pentru grupul de lucru implicat în elaborarea propunerii de politică publică
	10

	3.  Planificarea resurselor implicate în implementarea proiectului
	15

	TOTAL PUNCTAJ  OFERTĂ TEHNICĂ
	60


B.2. Metodologia de punctare 

Factorul  1  Identificarea şi descrierea riscurilor  suplimentare care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica respectiv a solutiei/recomandarii in vederea minimalizării/eliminarii acestora

Punctaj maxim 10 puncte
Identificarea şi descrierea riscurilor suplimentare care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica respectiv a solutiei/recomandarii in vederea minimalizării/eliminarii acestora faţă de cele prezentate în caietul de sarcini  – max 10 puncte, astfel: 

Formula de calcul a punctajului

P1(n)  =   NRIn/NRI(max) X 10

Unde,

P1(n) – punctajul ofertei evaluate pentru factorul 1

NRI – reprezintă Punctajul total al riscurilor identificate suplimentar si se determină pentru fiecare oferta ca sumă dintre:

 NRI=  NRI 1(punctajul atribuit riscurilor relevante şi cu solutie fezabila evaluate cu 1) + NRI 0,5 (punctajul atribuit riscurilor evaluate  cu 0,5)

NRIn – reprezintă NRI determinat pentru oferta evaluată;

NRI(max) – reprezinta NRI cu valoarea cea mai mare dintre ofertele depuse

Fiecare risc suplimentar cu soluţie /recomandare de minimalizare/eliminare  poate fi evaluat cu  maximum 1 punct, dacă sunt întrunite cumulat condiţiile: 

· Riscul identificat este relevant pentru execuţia contractului – 0.5 puncte

· Riscul prezintă o soluţie/recomandare fezabilă de minimizare/eliminare – 0.5 puncte

Dacă este întrunită doar una dintre condiţiile menţionate mai sus, riscul este evaluat cu 0.5 puncte. 

Factorul 2. Identificarea şi detalierea activităţilor strategice pentru implementarea contractului - maxim 35 puncte

Subfactorul 2.1.  Descrierea detaliata a activitaţilor strategice – maxim 5 puncte

1 punct – daca nu toate activitatile sunt prezentate detaliat 

3 puncte - daca majoritatea activitatilor sunt prezentate detaliat

5 puncte – daca toate activitatile sunt prezentate detaliat

Detaliat – in mod amănunţit.

Subfactorul 2.2. Fezabilitatea perioadei propuse pentru realizarea fiecarei activitaţi a contractului maxim 5 puncte
Acordarea punctajului

1 punct  - dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor nu sunt fezabile în majoritatea lor

3 puncte – dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor  sunt fezabile în majoritatea lor

5 puncte – dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor  sunt fezabile în totalitatea lor

Subfactorul 2.3.  Corelarea logică a activităţilor contractului reflectată în succesiunea planificării lor în graficul de implementare propus- maxim 5 puncte
Acordarea punctajului

1 punct  - succesiunea propusă nu asigură o corelare logică pentru majoritatea activitatilor

3 puncte – succesiunea propusă  asigură o corelare logică pentru majoritatea activitatilor

5 puncte – succesiunea propusă  asigură o corelare logică pentru totalitatea activitatilor

Subfactorul 2.4. Metodologia de elaborare a propunerii de politică publică destinată categoriei prefecţilor şi subprefecţilor- maxim 10 puncte

Metodologia conţine etapele analitice pentru elaborarea unei propuneri de politică publică, conform prevederilor legislative în acest domeniu  - 1 punct
Metodologia este coerentă şi prezintă elemente de originalitate (noutate) - 2 puncte

Calitatea şi fezabilitatea metodologiei propuse - 2 puncte
Utilizarea unor tehnici suplimentare relevante faţă de cerinţele minime solicitate – max 5 puncte (se acordă câte 1 punct pentru fiecare tehnică relevantă prezentată suplimentar faţă de cerinţele minime solicitate până la maxim 5 puncte)

Coerenţă- cursivitate între etape şi în abordarea tematicilor propuse.

Originalitate – metodologia de elaborare a propunerii de politică publică este realizata intr-o manieră creativă şi adaptată necesităţii imbunătăţirii legislaţiei în vigoare privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor
Subfactorul 2.5. Metodologia de organizare a vizitei de studiu pentru grupul de lucru implicat în elaborarea propunerii de politică publică- max 10 puncte

Identificarea criteriilor şi a acţiunilor necesare în vederea stabilirii propunerii de instituţii relevante pentru organizarea vizitei de studiu conform cerinţelor minime din caietul de sarcini -  max 10 puncte

Criteriile identificate respectă cerinţele minime  - 2 puncte

Sunt prezentate criterii suplimentare faţă de cerinţele minime solicitate – max. 4 puncte (se acordă câte 1 punct pentru fiecare criteriu prezentat suplimentar faţă de cerinţele minime solicitate până la maxim 4 puncte)
Actiunile identificate sunt relevante  – 2 puncte

Acţiunile propuse sunt fezabile – 2 puncte
Factorul 3. Planificarea resurselor implicate în implementarea proiectului

Evaluare se va face in baza a 2 parametri :

         - amplitudine, reprezentând numărul de zile lucratoare pentru care este prevazută participarea experţilor cheie la realizarea activitatilor contractului       

         -  profunzime,  reprezentând gradul de corelare (acceptabil/foarte bun) dintre  numărul de zile şi expertiza experţilor cheie cu activităţile de care vor fi responsabili conform alocării propuse  

Formula de calcul a punctajului

P3 (n)  =  NZLEn / NZLE (max) X 15

Unde,

P3 (n) – punctajul ofertei evaluate pentru factorul 3

NZLE – reprezintă numărul de zile lucratoare pentru care este prevazută participarea experţilor cheie la realizarea activitatilor contractului si se determină pentru fiecare oferta astfel:

 NZLE = NZLE1(inmulţite cu 1) + NZLE2 (inmultite cu 2)
         - NZLE2 - numărul de zile având un grad de corelare foarte bun al pregatirii şi experienţei profesionale a experţilor cheie cu activităţile de care vor fi responsabili inmultit cu 2

şi

         - NZLE1 - numărul de zile având un grad de corelare acceptabil al pregatirii şi experienţei profesionale a experţilor cheie cu activităţile de care vor fi responsabili inmultit cu 1

NZLEn – reprezintă NZLE determinat pentru oferta evaluată;

NZLE(max) – reprezinta NZLE cu valoarea cea mai mare dintre ofertele depuse
[image: image2.wmf]
Punctajul total pentru oferta tehnică se obţine dupa formula:

Pt(n)  = P1 + P2.1+ P2.2 +P2.3+ P2.4+ P2.5+P3
Unde,

 Pt(n)  este punctajul total pentru oferta tehnică evaluată,

Semnificatiile termenilor calitativi şi apreciativi folositi in evaluare sunt:

· fezabilitate   - care se poate face, realizabil, posibil de indeplinit

· adaptare – ajustare pentru a face potrivit întrebuinţării în anumite condiţii, cerinţe

· corelare – asigurarea unei legături reciproce

· detaliere – expunere, analiză, demonstrare în mod amănunţit

· corelare logică - asigurarea unei legături reciproce pe baza unui raţionament corect

· acceptabil – satisfăcător, convenabil, admisibil, bun

· foarte bun – superlativul absolut a ceea ce este util, favorabil, avantajos, de folos

C. Determinarea punctajului final al ofertelor

Punctajul final ce se va lua în calcul în clasamentul pe baza căruia se stabileşte oferta câştigătoare se calculează după formula:

Pf(n) = Pf(n) + Pt(n)  
Unde, 

Pf(n) este punctajul final al ofertei evaluate

Oferta care obţine punctajul final cel mai mare va fi declarată câştigătoare. 

În cazul în care, ca urmare a însumării punctajului tehnic cu punctajul financiar, 2 sau mai multe oferte au obţinut punctaj final egal, oferta care va fi declarată câştigătoare, dintre acestea, va fi oferta ce are preţul cel mai scăzut.

ANEXA - Graficul Gantt pentru activităţile din proiect (conform cererii de finanţare) ce fac obiectul acestui contract
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	4 4. Documentarea şi realizarea propunerii de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului
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	4.1.Elaborarea studiilor şi analizelor ce vor sta la baza documentului de politică publică 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.Organizarea unui seminar naţional în vederea dezbaterii şi fundamentării politicii publice privind statutul prefecţilor şi subprefecţilor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.Organizarea şi derularea vizitei de studiu pentru grupul de lucru care va fi implicat în elaborarea propunerii de politică publică 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. Elaborarea unei propuneri de politică publică privind statutul prefectului şi subprefectului 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. Elaborarea strategiei de formare a prefecţilor şi subprefecţilor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Conceperea şi derularea programului pilot de formare specializată adresat corpului prefecţilor şi subprefecţilor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Închiderea oficială a proiectului
(realizarea unei broşuri de diseminare a rezultatelor proiectului)
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