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Introducere

Acest studiu a fost realizat cu scopul îndeplinirii cerinţelor proiectului în următoarele zone:

· 4.h.2. Studiul sistemelor de pensii ale statelor membre UE

· 4.h.3. Elaborarea unui studiu comparativ asupra sistemelor de pensii din UE 

Figura 1: Studiu Comparativ asupra Pensiilor Europene: Componenta 4.h.2. şi 4.h.3. între componentele proiectului
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Acest report reprezintă o analiză generală a sistemelor de pensii din Europa incluzând, dacă este cazul, informaţii atât despre planurile de pensii din sectorul cât şi despre planurile de pensii din sectorul privat. Vom începe cu o prezentare generală a sistemelor de pensii din Europa urmată de definiţii de terminologia pensiilor pentru a permite o înţelegere comună a vocabularului tehnic de pensii. Va urma apoi o descriere a celor mai frecvent întâlnite tipuri de pensii după care va începe stadiul sistemului de pensii ţară cu ţară. În raportul de faţă există un sistem special de numerotare (ex. 15) pentru a face trimitere la referinţele folosite. 

1. Sumar Executiv
Există două tipuri principale de pensii – sistemele definite de beneficii şi sistemele definite de contribuţii. Sunt posibil şi combinaţiile între pensiile de beneficii şi pensiile de contribuţie. Sistemul naţional de pensii este de regulă definit ca un sistem de beneficii fondat ca un sistem de tip plată pe măsura înaintării în vârstă.

Modelul tipic este un fel de sistem cu coloane în care statul poate avea doar Coloana 1 sau Coloanele 1 şi 3 sau toate trei Coloane. Uneori diferitele sisteme de pensii sunt integrate pentru a obţine o rată globală de înlocuire în funcţie de pensie, iar alteori nu există o astfel de integrare. Majoritatea statelor din Europa de Est au implementat oarece reforme de pensii odată cu tranziţia din sistemele politic şi economic. Ţările din Europa de Vest se află în diferite faze de implementare a reformei corespunzător costurilor crescânde a sistemelor de pensii şi îmbătrânirii populaţiilor lor. 

În general, cele 3 Coloane pot fi definite astfel:

Coloana I

· Sistemul statal naţional 

· Doar nivelul de supravieţuire, de regulă

· Limite de beneficiu / salariu

· Contribuţiile angajatului şi ale angajatorului 

· Sistemul de tip plată progresivă 

Coloana II

· Obligatorie, în general

· Poate înlocui o parte din Coloana 1

· Poate fi finanţată din surse externe sau de stat 

· Poate fi definită contribuţia (pre)-finanţată sau alt tip de finanţare 

· Limite de câştig

· Uneori este menţionată drept un sistem de pensii în funcţie de profesie 

Coloana III

· Voluntar
· Contribuţia fixă  sau beneficiul definit sau bazată pe asigurare 

· Finanţată din surse externe 

· Individ şi/sau grup

· Stimulente fiscale pentru stabilirea acestui sistem de pensii 

Diferenţele dintre sectorul public şi cel privat pot fi clasificate astfel:

Acelaşi sistem pentru ambele sectoare, public şi privat:

· Malta

· Noile state membre UE din Europa de Est 

· Elveţia

Sisteme de pensii diferite în sectorul public faţă de cel privat dar cu aceleaşi beneficii:

· Austria

· Finlanda

· Luxemburg

Sisteme integrate de pensii pentru sectoarele public şi privat dar cu beneficii separate în sectorul public:

· Cipru

· Danemarca

· Irlanda

· Italia

· Olanda

· Norvegia

· Slovenia

· Spania

· Suedia

Sisteme de pensii complet distincte în sectorul public faţă de cel privat:

· Belgia

· Franţa

· Germania

· Grecia

· Portugalia

Sistemul public din sectorul public este parţial integra în sistemul naţional în:

Regatul Unit.

2. Prezentare Generală
Înainte de a detalia sistemele de pensii din fiecare stat european se impune prezentarea generală a câtorva sisteme de pensii pentru a avea o imagine globală a situaţiei. Motivele pentru care au fost şi există sisteme speciale pentru angajaţii din sectorul public sunt următoarele (14):

· Asigurarea integrităţii şi independenţei funcţionarilor publici;

Carieră atractivă în serviciul public;

· Schimbarea costului cu remunerarea funcţionarilor publici în viitor; 

· Pensionarea funcţionarilor publici bătrâni într-o manieră politică şi social acceptabilă; şi 

Din motive istorice, dar fiind că sectorul public a fost primul care a obţinut sisteme de pensii. 

Există 4 abordări folosite în interpretarea Sistemelor de Pensii din Sectorul Public:

1. cerinţe identice aplicate angajaţilor din sectoarele public şi privat 

2. avantaje identice pentru angajaţii din sectoarele public şi privat 

3. avantaje fundamentale identice dar care impun ca angajaţii din sectorul public să „avanseze”

4. diferite sisteme pentru angajaţii din sectorul public şi privat. 
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(Sursa: 14)

Totodată, există câţiva factori care trebuie luaţi în considerare pentru a putea aplica tipul potrivit de sistem de pensii cât şi pentru felul în care interacţionează între ei (ex. interacţiunea dintre diferitele coloane de pensii) în asigurarea nivelului adecvat de venit pe durata pensionării. În continuare vă prezentăm câţiva factori de care trebuie ţinut cont: 

· proiecte demografice care pot afecta finanţarea unui sistem de pensii 

· îmbătrânirea populaţiei

· intrarea întârziată pe piaţa muncii ca urmare a prelungirii educaţiei iniţiale şi/sau participarea pe piaţa neoficială a muncii 

· feminizarea serviciului public cu potenţial pentru mai mulţi angajaţi cu normă parţială şi salariu mai mic 

· mobilitatea şi migraţia forţei de muncă 

· reducerea efectivă a vârstei de pensionare 

· abilitatea de pensionare timpurie şi apoi, intrarea pe piaţă neoficială a muncii 

· prin pensii de boală care constituie o metodă de a ajusta regulile restrictive de pensionare precoce dat fiind că participantul are dreptul la toată pensia.

· Tipurile de angajaţi din sectorul public şi nivelul avantajelor ce pot fi oferite fiecărui tip:

· Directori Publici

· Funcţionari publici permanenţi

· Funcţionari publici noi angajaţi

· Angajaţi cu normă parţială

· Angajaţi din sectorul public cu contract 

· Sindicatele Angajaţilor din sectorul Public 

Nivelul ţintă al sistemului de pensii se determină de fapt cu ajutorul ratei de înlocuire
 şi a vârstei de îmbătrânire. Cu cât sunt mai mari avantajele oferite şi cu cât este mai mică vârsta de pensionare, cu atât mai mare va fi costul sistemului de pensii, indiferent de modalitatea de finanţare. O diferenţă de un an din vârsta normală de pensionare – cu avantaje egale la vârsta normală de pensionare – înseamnă o diferenţă de aproximativ 8%. 

Există însă anumite motive pentru care rata de înlocuire este diferită în statele membre UE. Diferenţele dintre sistemele fiscale, de exemplu, poate constitui o cauză majoră a diferenţelor de la nivelul salariilor brute. De asemenea, societăţile pot avea opinii distincte cu privire la nivelul social şi acceptabil al pensiilor. Aceste opinii diferite pot fi influenţate şi de diferenţele de putere economică a statelor membre UE. În cazul sistemelor suplimentare de pensii ocupaţionale, concurenţa de piaţa muncii va influenţa şi calitatea sistemului. Figura 3 de mai jos ilustrează ratele de înlocuire din diferite state membre UE.

Figura 3: Rata de înlocuire pentru nivelul mediu de venit (2004)



Diferenţele dintre vârsta de pensionare pot fi cauzate de prevederile de pensionare timpurie care constituie adesea alternative pentru şomaj sau avantaje de boală pentru angajaţii mai în vârstă. După cum puteţi vedea în următoarea figură, vârsta comună de pensionare este 65 ani. Figura 4 prezintă vârsta normală de pensionare şi vârsta efectivă de pensionare (stânga) cât şi cea mai timpurie şi cea mai târzie vârste posibile de pensionare (dreapta). 

Figura 4: Vârste de pensionare
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Ratele de înlocuire şi vârsta de pensionare oferă o indicaţie generală asupra diferenţelor dintre nivelele ţintă ale sistemelor de pensii în cauză. 

Majorarea numărului de angajaţi în vârstă participanţi pe piaţa muncii este o provocare majoră pentru majoritatea statelor europene. Există multe cauze care stau la baza ratelor scăzute de participare a populaţiei cu vârsta între 55 şi 65, prevederile de avantaje generoase la pensionare sub 65 ani fiind una din cauze. În cele mai multe din statele membre au fost luate măsuri sau sunt luate pentru a lungi perioada de muncă. În general, obiectivitatea statistică (un raport direct între anii de muncă şi nivelul e beneficii) are o influenţă pozitivă asupra vârstei efective de pensionare. Pensionarea timpurie şi voluntară înainte de vârsta normală de pensionare vor conduce deci nu numai la beneficii mai scăzute, ca urmare a unei perioade mai scurte de contribuţie, ci şi la o reducere statistică. Combinaţia dintre aceste două elemente ar conduce la o reduce sau la o majorare a nivelelor de beneficii de aproximativ 8% pentru un an de pensionare timpuriu sau târziu. 

Literatura de specialitate din domeniul pensiilor distinge trei coloane de prevederi de pensii: pensiile de asigurări sociale (prima coloană); pensii ocupaţionale sau suplimentarea (a doua coloană) şi de regulă, obligatorii; şi pensiile private voluntare (a treia coloană). 

Riscurile asociate pensiilor de vârstă înaintată sunt riscul de longevitate, riscul de investiţii (în cazul sistemelor bazate pe capital), şi riscul de inflaţie. Există două tipuri principale de pensii – un tip de beneficii fixe şi un tip de contribuţii fixe. În ceea ce priveşte sistemul definit de beneficii riscul este suportat de angajator sau de stat. În celălalt caz, al contribuţiilor definite cu opţiuni de investiţie pentru membru, toate riscurile sunt suportate de membri. Aceasta este cel puţin situaţia de până la pensionare. Când se ajunge la vârsta de pensionare, suma contribuţiilor şi a rezultatelor investiţiei se poate transforma într-o anuitate, transferând astfel o parte din risc asupra companiei de asigurări. 

Ca orice alt angajator, statul poate prefera sistemul de contribuţii fixe (DC) în locul sistemului de beneficii fixe (DB) deoarece la sistemul DC răspundere statului se limitează la contribuţiile anuale plătite angajaţilor. În cazul sistemului DB, pensiile cuvenite determină răspunderi viitoare (de exemplu, ajustaje ulterioare în funcţie de inflaţie, sau salarii crescânde în cazul unui salariu mediu indexat sau a sistemului cu salariu final). De aceea, transformarea unui sistem DB într-un sistem DC majorează sustenabilitatea sistemelor de pensii. 

În Tabelul 1 sunt prezentate sistemele DC şi DB la diferite state membre.

Tabelul 1:  Sistemele DC şi DB 

	 
	Prima Coloană
	A doua coloană

	Definite
	Italia (nou)
	Republica Cehă

	Contribuţie
	Polonia (nou)
	Danemarca (parţial)

	(PAYG/Stat)
	
	Luxemburg (nou)

	
	 
	Polonia (nou)

	
	
	Spania (parţial)

	Definite
	Suedia (nou)
	Austria

	Contribuţie
	
	Danemarca (parţial)

	(finanţat)
	 
	Grecia (parţial)

	
	 
	Slovenia

	 
	 
	Slovacia

	
	
	Spania (parţial)

	Definite 
	Austria
	Danemarca (parţial)

	Beneficii
	Belgia
	Germania (parţial)

	
	Republica Cehă
	Grecia (parţial)

	
	Finlanda
	Irlanda

	 
	Franţa
	Olanda

	 
	Germania
	Suedia

	 
	Grecia
	Regatul Unit

	 
	Italia (vechi)
	 

	 
	Luxemburg (vechi)
	 

	 
	Polonia (vechi)
	 

	 
	Portugalia
	 

	 
	Slovacia
	 

	 
	Slovenia
	 

	
	Spania
	

	 
	Suedia (vechi)
	 

	Preţ global
	Danemarca
	 

	 
	Irlanda
	

	 
	Olanda
	 

	
	Regatul Unit
	


Sursa: (11)
Sistemele de pensii sunt fie finanţate prin sistemul plată progresivă (PAYG), în afara bugetului de stat, fie prin sistemul de tip finanţare capitalizată. Se pare că există o mică diferenţă între PAYG şi finanţarea din bugetul de stat. În ambele cazuri, costul cu pensiile este legat direct de beneficiile curente de pensionare plătite. Dacă costul este finanţat din veniturile din impozite, răspunderea este împărţită între toţi plătitorii de impozite, inclusiv de cei mai în vârstă. Dacă costul primei este finanţat, numai populaţia activă lucrătoare va suporta răspunderea creşterii costului cu pensiile. Conform Tabelului 2 de mai jos, majoritatea Statelor Membre (9) au sisteme de pensii de tip PAYG sau finanţate de la buget. În 7 cazuri există o situaţie mixtă cu puţine fonduri capitalizate. 

Tabelul 2: Baza de finanţare 

	Ţara
	Prima Coloană
	A doua coloană

	Austria
	PAYG
	Fonduri 

	Belgia 
	PAYG + Contribuţie 
	PAYG

	Republica Cehă 
	PAYG
	PAYG

	Danemarca 
	PAYG
	PAYG/Fonduri 

	Germania 
	PAYG
	PAYG

	Grecia 
	PAYG
	Fonduri 

	Spania 
	PAYG + Fonduri 
	PAYG + Fonduri 

	Franţa 
	PAYG
	PAYG

	Irlanda 
	PAYG + Fond de rezervă
	PAYG + Fond de rezervă

	Italia 
	(vechi): 
PAYG
	(vechi): 
Nici unul 

	 
	(nou):
PAYG
	(nou): 
Nici unul 

	Luxemburg
	Fonduri 
	Nici unul 

	Olanda 
	PAYG
	Fonduri 

	Polonia 
	(vechi):
PAYG
	

	 
	(nou):
PAYG
	(nou): 
Fonduri 

	Portugalia
	PAYG
	Nici unul 

	Slovenia
	-
	Fonduri 

	Slovacia 
	PAYG
	Fonduri 

	Finlanda
	PAYG + Fond de rezervă
	Nici unul 

	Suedia 
	(vechi):
PAYG
	(vechi):
Fonduri 

	 
	(nou):
PAYG
	(nou):
Fonduri 

	Regatul Unit 
	PAYG 
	PAYG


Sursa: (11)
Reformele precum creşterea vârstei de pensionare, introducerea de stimulante pentru lungirea perioadei de muncă, introducerea pensionării parţiale (4 cazuri) şi crearea sistemelor ocupaţionale (cu finanţare capitalizată), au fost iniţiate având în vedere aspectele mai sus discutate. S-a mai pus accentul foarte tare pe modificare sistemelor de pensii. Sistemele finale de pensii au fost transformate fie în salarii finale moderate, salarii medii sau chiar sisteme definite de contribuţii (8 cazuri în total). Odată cu modificarea modului de calcul al salariului se constată o reducere a ratelor de creştere. Alte reforme au fost creşterea perioadelor de contribuţie sau numărului de ani lucraţi necesari pentru pensionare normală, limitarea pensionării timpurii şi introducerea de stimulente pentru întârzierea pensionării şi reducerea pensiilor de urmaş. Este evident că reformarea sistemului de pensii este mai mult decât un subiect de dezbateri politice şi că este aplicată în practică. 

Mai mult, sectorul public nu mai este considerat ca deservind drepturi speciale sau ca necesitând anumite tipuri de angajaţi, datorită privatizării segmentelor de sector public. Acesta este un alt factor în reformarea sistemelor de pensii din sectorul public care ajută la realizarea comparaţiei cu sectorul privat. Se includ aici modificarea planurilor de salariu final DB în planuri DC şi modificarea perioadelor de învestire lungă. Un alt factor aferent reformei pensiilor din sectorul public este aspectul fiscal. Sistemele de pensii din sectorul public au fost de regulă mult mai generoase decât cele din sistemul privat cu prevederi generoase de pensionare timpurie, prevederi generoase de boală, şi recunoaşterea avantajoasă a perioadelor de non-contribuţie precum cele de îngrijirea şi educaţia copilului. Oricum, sectorul public se confruntă cu o forţă de muncă crescândă şi îmbătrânindă şi cu costuri la fel de crescânde. Drepturile speciale acordate femeilor al căror procentaj creşte în sectorul public nu mai sunt considerate necesare. Al treilea factor din reforma pensiilor publice îl reprezintă capacitatea de atragere şi păstrare a sectorului public. Sectorul public trece de la modelul bazat pe carieră la modelul bazat pe funcţie şi de aceea trebuie încurajată mobilitatea între sectorul privat şi cel public dar şi în cadrul sectorului public pentru a-i angaja pe cel mai bun într-o anumită funcţie. Totodată, modelele de lucru în schimbare trebuie adaptate la munca part-time în creştere şi la nevoia de a compensa personalul ocazional, temporar sau contractual.  O parte a strategiei de păstrare poate fi folosirea suplimentelor de pensii şi acordarea de stimulente pentru pensionare târzie prin creşterea pensiei primite pentru fiecare an suplimentar lucrat după împlinirea vârstei legale de pensionare. 

În cele mai multe situaţii, efectele reformei de pensii se văd pe termen lung. Mai întâi, multe sisteme de pensii au introdus drepturi de pensii ce nu mai pot fi schimbate. În al doilea rând, reformele de pensii sunt aplicate de regulă doar generaţiilor mai tinere. Aceasta înseamnă că o perioadă lungă de timp vor funcţiona ambele sisteme: cel vechi şi cel nou. În al treilea rând, reforma sistemului de pensii este o problemă atât de delicată încât adesea reformele sunt implementate pas cu pas. De asemenea, mulţi funcţionari publici lucrează în strânsă colaborare cu factorii decizionali şi de aceea îşi pot pleda singuri cauza păstrării sistemelor lor de pensii privilegiate. 

Putem aprecia dacă situaţia curentă a legislaţiei în materie de pensii din statele membre este problematică sau nu, dacă ne uităm la deficitul guvernamental curent şi la raportul estimat de dependenţă. Un deficit mare necesită reformarea pensiilor. Un raport estimat de dependenţă economică mare accelerează implementarea reformei. Măsurile de reformă trebuie implementate înainte ca raportul de dependenţă să ajungă la cel mai înalt nivel al său. În acest sens, figurile din tabelul 3 indică faptul că există state membre în care reformarea sistemului de pensii este foarte urgentă. 

Tabelul 3: Raport de dependenţă

	
	Raport de dependenţă

	Deficit guv. în % din PIB (2003)

	
	2000
	2020
	2050
	2003

	Austria 
	47.6%
	52.0%
	77.5%
	  65

	Belgia  
	52.4%
	56.3%
	72.2%
	100.5

	Republica Cehă  
	43.3%
	52.2%
	82.9%
	  37.6

	Danemarca  
	50.0%
	56.5%
	65.9%
	  45

	Finlanda 
	49.4%
	62.3%
	71.7%
	  45.3

	Franţa  
	53.4%
	59.3%
	59.3%
	  63

	Germania  
	47.2%
	55.0%
	76.3%
	  64.2

	Grecia  
	48.0%
	54.1%
	82.5%
	103

	Irlanda 
	49.5%
	53.7%
	69.9%
	  32

	Italia  
	47.4%
	54.1%
	84.0%
	106.2

	Luxemburg 
	49.7%
	51.7%
	59.3%
	    4.9

	Olanda  
	47.4%
	53.6%
	68.7%
	  54.8

	Polonia  
	53.4%
	59.3%
	71.4%
	  45.4

	Portugalia 
	49.5%
	53.8%
	78.0%
	  59.4

	Slovacia  
	44.8%
	47.2%
	76.5%
	  42.8

	Slovenia 
	42.3%
	52.3%
	86.7%
	  27.1

	Spania  
	46.4%
	52.3%
	90.3%
	  50.8

	Suedia  
	55.5%
	61.1%
	68.1%
	  51.8

	Regatul Unit  
	52.7%
	53.1%
	67.3%
	  39.8

	EU
	49.4%
	55.0%
	75.0%
	  55.9

	Japonia 
	46.7%
	67.1%
	88.4%
	154.7

	US
	51.0%
	57.0%
	67.5%
	  63.1


Sursa: (11)

Conform Raportului Barometru al Pensiilor Europene pe anul 2006 realizat de AON se estimează că Rapoartele de Dependenţă se vor modifica pentru 15 ţări UE vechi, EU15, şi pentru 10 ţări UE mai noi, EU10, conform tabelului 4 de mai jos (21)

Tabelul 4: Barometrul pensiei europene

	 
	EU15
	EU10

	Modificarea estimată a raportului de dependenţă de vârstă înaintată (=populaţie în vârstă de 65 de ani şi peste ca procent din populaţia cu vârsta cuprinsă între  15 şi 64 de ani) între 2003 şi 2050
	26
	31

	Modificarea estimată a raportului de dependenţă economic efectiv 

de vârstă înaintată (=populaţie inactivă în vârstă de 65+ de ani ca 

procent din populaţia activă ( 15 - 64)) între 2003 şi 2050
	32
	39

	Modificarea estimată a raportului de dependenţă economic total de vârstă înaintată (=populaţia totală minus populaţia activă ca procent din populaţia activă ( 15 - 64)) între 2003 şi 2050
	13
	-1


Acum avem capacitatea de a ne confrunta cu nivelul ţintă al sistemelor de pensii (indicatorul major pentru caracterul oportun al pensiilor), cu datoria guvernamentală curentă şi cu rata de dependenţă economică proiectată (indicatori de sustenabilitate). 

În figura 5 rapoartele de dependenţă aferente anului 2020 şi datoria guvernamentală sunt trasate pe două axe. Mărimea "cerculeţelor" reprezintă raportul de înlocuire: cu cât clopotul este mai mare cu atât este mai mare şi raportul de înlocuire. 

Figura 5: Raportul de dependenţă vs. datoria guvernamentală

[image: image4.emf]0

20

40

60

80

100

120

40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Government debt in % GDP (2003)

Dependancy ratio (2020)

Austria

Belgium

Czech Republic

Denmark

Germany

Finland

France

Ireland

Italy

Luxembourg

Netherlands

Poland (new)

Portugal

Slovakia

Spain

Sweden

United Kingdom


Figurile arată că statele membre situate mai spre colţul din dreapta se află într-o situaţie în care sustenabilitatea sistemelor de pensii este problematică. Şi aceasta cu atât mai mult cu cât rata de înlocuire creşte (corespunzător mărimii „cerculeţului”). Menţionăm extremele: Slovacia ( cercul verde închis din stânga) are un scor scăzut la toate cele trei aspecte, ceea ce înseamnă un indicator pozitiv de sustenabilitate. Luxemburg (cercul galben de jos) are şi el o poziţie destul de bună cu toate că are o rată de înlocuire destul de ridicată. Franţa şi Belgia sunt amândouă în cadranul drept superior, indicând o urgenţă imperioasă de reformare a sistemului de pensii (11)
În tabelul 5 de mai jos veţi găsi o comparaţie între ratele de înlocuire dintre sistemele din serviciul public şi sistemele de pensii naţionale. Cifrele au fost calculate folosind vârste medii şi pe presupunerea că angajaţii lucrează o carieră întreagă în fiecare sector. (14) După cum vedeţi, rata tinde să fie mai favorabilă în sistemul din serviciul public. 

	Tabelul 5
	Ratele cuvenite si ratele maxime de înlocuire a pensiei pentru funcţionarii publici fata de rata de înlocuire din schema naţională, pentru angajaţii cu norma întreagă

	
	

	Tara
	Rata actuala 

(serviciul public)
	Rata maxima

 de înlocuire
	Schema

 naţională

	OECD
	
	
	

	Australia
	1.65 - 3.4
	66 - 88
	52

	Austria
	2
	80
	80

	Belgia
	1.667
	75
	60

	Canada
	2
	90
	56

	Finlanda
	1.5
	60
	60

	Franţa
	2
	75
	71

	Germania
	1.875
	75
	46

	Grecia
	1.714
	69
	

	Irlanda
	1.9
	76
	73

	Italia
	-
	80
	66

	Luxemburg
	1.667
	83
	71

	Norvegia
	2.2
	66
	53

	Portugalia
	2
	80
	

	Spania
	-
	95
	88

	Suedia
	0.33 / 2.17
	73
	76

	Elveţia
	-
	65
	58

	Marea Britanie
	1.25
	67
	37

	
	
	
	

	Nota In Suedia rata cuvenita variază odată cu nivelul veniturilor.


O altă întrebare importantă este: „Cum să investim fondurile de pensii, mai ales fondurile de pensii suplimentare”. Posibilităţile de investiţie nu fac obiectul acestui document, dar vom face scurte precizări. Graficul de mai jos ilustrează deciziile investiţionale din diferite ţări în anul 2005. În general, fondurile de pensii din OECD sunt investite masiv în obligaţiuni, dar există diferenţe majore de la stat la stat, unele investind mai mult de o treime din fondurile lor în acţiuni. În schimb, alocarea fondurilor de pensii în statele non-OECD în curs de dezvoltare nu a fost altfel decât cea produsă în statele OECD, şi, în cele mai multe cazuri, o mare parte a fondurilor de pensii au fost investită în obligaţiuni dar şi în alte efecte sigure precum numerar şi depozite (22). 

	Tabelul 6: Structura activelor fondurilor de pensii în ţările OECD selectate, 2005 



	Ţările OECD
	Numerar şi depozite
	Acţiuni şi obligaţiuni emise în sectorul public şi privat
	din care: acţiuni şi obligaţiuni emise de administraţia centrală
	din care: obligaţiuni emise de sectorul privat
	Împrumuturi
	Acţiuni
	Terenuri şi clădiri
	Fonduri mutuale (CIS)
	Contracte de asigurare nealocate
	Fonduri private de investiţii 
	Alte investiţii

	Australia
	2.3
	
	
	
	7.0
	21.7
	1.2
	65.9
	
	
	1.9

	Austria
	3.6
	54.5
	74.7
	25.3
	0.8
	36.5
	1.3
	
	
	
	3.2

	Belgia
	2.5
	6.7
	60.2
	39.8
	0.3
	9.8
	1.1
	74.9
	1.2
	
	3.5

	Canada
	4.3
	22.5
	78.9
	21.1
	0.6
	25.8
	3.3
	39.8
	
	
	3.7

	Republica Ceha
	
	82.4
	73.2
	26.8
	
	
	0.6
	
	
	
	17.0

	Danemarca (1)
	0.7
	50.3
	52.9
	48.9
	
	25.9
	1.7
	11.2
	
	
	10.2

	Finlanda
	
	45.7
	100.0
	
	5.2
	41.3
	7.7
	
	
	
	0.1

	Franţa
	1.6
	63.4
	
	
	1.2
	5.3
	3.1
	25.8
	
	
	0.3

	Germania (2)
	3.3
	30.7
	4.3
	95.7
	27.3
	34.5
	3.4
	
	
	0.6
	0.2

	Ungaria (3)
	1.4
	75.5
	98.2
	1.8
	
	7.8
	0.2
	9.0
	
	
	6.1

	Islanda
	1.7
	49.9
	53.9
	46.1
	8.7
	34.5
	0.1
	1.8
	
	
	3.3

	Italia (4)
	4.7
	36.5
	79.2
	20.8
	
	9.9
	7.8
	11.3
	23.9
	
	5.9

	Coreea
	8.0
	78.9
	35.5
	64.5
	10.9
	0.7
	
	0.1
	
	
	1.3

	Luxemburg
	6.8
	33.2
	
	
	
	10.6
	
	
	
	45.8
	3.6

	Mexic
	
	94.8
	88.4
	11.6
	
	1.3
	
	
	
	
	2.2

	Olanda
	2.5
	38.3
	8.5
	91.5
	3.4
	49.8
	3.7
	
	
	
	2.3

	Norvegia
	4.9
	55.4
	40.7
	59.3
	1.9
	28.9
	4.6
	
	
	
	4.3

	Polonia
	4.1
	63.4
	98.2
	1.8
	
	32.0
	
	
	
	
	0.4

	Portugalia (5)
	10.0
	40.5
	61.9
	38.1
	
	21.1
	8.1
	22.1
	
	
	-1.9

	Spania
	7.3
	60.2
	30.3
	69.7
	1.0
	15.2
	3.2
	9.0
	
	
	2.4

	Elveţia (6)
	7.9
	25.6
	
	
	6.3
	16.9
	9.6
	30.2
	
	3.0
	0.6

	Turcia (7)
	
	80.5
	100.0
	
	
	11.6
	
	
	
	
	7.6

	Regatul Unit (8)
	2.2
	20.2
	63.8
	36.2
	0.5
	40.1
	3.8
	18.0
	8.5
	
	6.6

	Statele Unite (9)
	4.8
	14.7
	59.7
	40.3
	0.7
	41.3
	0.7
	23.5
	5.2
	
	9.1

	Tarile non-OECD selectate

	Brazilia (10)
	44.2
	17.1
	
	
	3.9
	15.9
	6.7
	11.6
	
	
	0.6

	Bulgaria
	19.2
	69.1
	72.5
	27.5
	
	6.4
	0.7
	0.8
	
	
	2.7

	Columbia
	1.1
	65.9
	71.8
	28.2
	
	11.3
	
	3.8
	
	
	18.0

	Estonia
	5.2
	45.4
	54.6
	45.4
	
	38.7
	0.5
	8.9
	
	
	1.3

	Slovenia
	15.3
	76.7
	53.4
	46.6
	
	4.5
	
	3.4
	
	
	0.1

	Indonezia (10)
	70.9
	10.2
	
	
	0.7
	4.1
	6.0
	1.3
	
	
	6.9

	Singapore (10)
	2.7
	96.4
	
	
	
	
	0.2
	
	
	
	0.7

	Thailanda (8)
	40.1
	42.0
	56.8
	43.2
	
	15.0
	
	1.8
	
	 
	1.1

	Sursa: OECD, Statistici globale de pensii



Terminologia  Pensiilor 
Mai jos veţi găsi definiţii ale celor mai importanţi termeni folosiţi în acest raport. 

Rată de creştere

Rata de creştere este rata la care avantajele de pensionare constituite în calitate de membru activ în câmpul muncii s-au concretizat într-un plan de beneficii. Rata de creştere se exprimă în procente din baza contributivă (18). 

Membru activ

Membrul activ este membrul unui plan de pensii care contribuie (şi/sau în numele căruia se fac contribuţii) şi care acumulează fonduri. (18). 

Obligaţia acumulată la beneficiu 

Obligaţia acumulată la beneficiu (ABO) este o măsură prin care se apreciază „răspunderea minimă suplimentară” a companiei în cazul pensiei. ABO are la bază aceleaşi metode de calcul ca şi obligaţia de beneficiu estimată (PBO), cu excepţia nivelelor de compensare. ABO este valoarea statistică prezentă a beneficiilor, de la o dată anume, a beneficiilor de pensionare legitime şi ilegitime ale angajaţilor atribuibile serviciilor prestate de la data respectivă în baza nivelelor de retribuire trecute şi curente. Nu include sporuri de compensare. 

Răspunderea statistică sporită 

Partea din valoarea prezentă a beneficiilor aşteptate atribuită muncii înainte de data evaluării conform metodei costului statistic. 

Presupuneri statistice 
Diferitele estimări (inclusiv presupunerile legate de modificările de longevitate, salarii, inflaţie, amortizarea  capitalului, etc.) pe care evaluatorul le face în formularea evaluării statistice (23)

Metoda costului statistic 
Numită adesea “metoda de capitalizare,” metoda costului statistic este o tehnică specială folosită de statisticieni pentru determinarea mărimii şi incidenţei costului statistic anual aferent beneficiilor planului de pensii, sau costul normal şi răspunderea relativă, sporită, statistică şi necapitalizată. În mod normal, contribuţia normală la plan este compusă din costul normal şi o sumă de amortizare a răspunderii sporite statistice şi necapitalizate. 

Câştig sau pierdere statistică 
Pierderea statistică reprezintă excesul de răspundere statistică sporită şi necapitalizată a planului la data evaluării faţă de răspunderea sporită statistică şi necapitalizată care ar fi rezultat dacă toate presupunerile statistice s-ar fi îndeplinit. Dacă pierderea statistică este mai mică ca zero, este câştig statistic. 

Valoarea statistică prezentă 
Valoarea statistică prezentă este valoarea curentă (la data evaluării) a sumei sau a seriei de sume plătibile sau încasabile în viitor. Valoarea statistică prezentă se determină prin scăderea plăţilor viitoare la o anumită rată a dobânzii, ţinând cont de probabilitatea plăţii. 

Ajustarea limitei de active nete 
Atunci când compania nu poate recupera surplusul planului se impune o reducere a activelor nete fie prin contribuţii reduse în viitor sau prin rambursări din plan. 

Anuitate

Anuitatea este un contract care asigură un anumit nivel de venit în schimbul unei plăţi iniţiale. Ca exemplu este anuitatea imediată. Anuitatea imediată este anuitatea pentru care nivelul de venit începe în momentul în care plata iniţială devine mai mică decât frecvenţa de plată. Anuitatea imediată este utilă atunci când se acordă o pensie unei persoane deja pensionate. Este un contract financiar care presupune o serie de plăţi caracterizate de următoarele aspecte:

· Plăţi periodice stabile sau fluctuante 

· Făcute anual, sau la mai multe intervale de frecvenţă 

· Pe un termen fix de ani (anuitate sigură) sau pe toată viaţa uneia sau mai multor persoane 

· În avans sau arierate 

· Se reduc după decesul unui plătitor

· Cu o perioadă garantată astfel că plata continuă şi după decesul unui plătitor 
Sistemul de Venituri Medii

Sistemul de Venituri Medii sau sistemul de carieră medie este sistemul în care beneficiile de pensionare câştigate într-un an depind de modul în care au fost acordate câştigurile de pensionare în anul respectiv. (23). 

Beneficiu(i)

Beneficiul este plata făcută unui membru al fondului de pensii (sau persoanelor din întreţinerea sa) după pensionare. (18)
Planuri de pensii rezervate în carte 
Sumele introduse în bilanţul celui care sponsorizează planul ca rezerve sau provizioane pentru beneficiile planului de pensii ocupaţionale. Unele active pot fi păstrate în conturi separate pentru finanţarea beneficiilor, dar nu reprezintă legal sau contractual active aferente planului de pensii. Ţările care permit acest tip de finanţare îşi asigură, de regulă, aceste planuri împotriva falimentului celui care sponsorizează planului printr-un aranjament de garantare a insolvabilităţii (23). 

Fonduri închise de pensii 

Fondurile care susţin doar planurile de pensii acordate unui număr limitat de angajaţi (23). 

Contribuţie 

Contribuţie este plata făcută unui plan de pensii de către sponsorul planului sau membrul planului (18).

Baza contribuţiei

Baza contribuţiei constituie măsura câştigurilor folosită la calculul contribuţiei (18).

Perioada contributivă a sărbătorilor 

Perioada contributivă a sărbătorilor este perioada în care contribuţiile la sistemul de pensii sunt puse în aşteptare, iar motivul cel mai comun pentru această situaţie îl reprezintă supra-finanţare (18). 

Rata de contribuţie  

Rata de contribuţie este suma (exprimată, de obicei, ca procent din baza contribuţiei) ce trebuie plătită la fondul de pensii (18). 

Costul curent (viitor) al muncii (componentă a cheltuielii)
Definiţia costului muncii actual sau viitor este valoarea statistică prezentă a beneficiilor atribuite prin formula beneficiilor de pensionare ale serviciilor prestate de angajaţi în perioada respectivă pe baza presupunerilor legate de nivelele viitoare de compensare. Rata dobânzii folosită în determinarea valorii prezente este rata de discount. Costul muncii aferent planului reprezintă suma costurilor individuale ale muncii, şi este valoarea prezentă a acelor beneficii care sunt estimate a fi creditate pentru muncă în timpul anului care începe la data evaluării. 

Micşorare
Micşorarea este o situaţie care reduce considerabil anii previzionaţi de muncă viitoare ai angajaţilor prezenţi sau care elimină pentru un număr semnificativ de angajaţi sporirea beneficiilor definite aferente unora sau tuturor serviciilor prestate de aceştia în viitor. 

Membru întârziat sau membru inactiv

Membrul întârziat este membrul planului de pensii care nu mai contribuie sau căruia i se cuvin beneficii de la plan dar care nu a început încă să primească beneficiile de pensionare de la planul respectiv (18).

Deficit sau Surplus

Deficitul sau surplusul reprezintă excesul valorii prezente a obligaţiei faţă de activele plănuite. 

Rata de discount 
Rata dobânzii folosită pentru a reduce obligaţiile de beneficiu post-perioadă-activă (ambele finanţate şi nefinanţate) în care discounting-ul este procesul de identificare a valorii prezente a unei sume de bani la o dată viitoare.  Rata de discount are la bază efectele pieţei la data bilanţului asupra obligaţiunilor corporative de înaltă calitate, dacă este cazul. Dacă nu este cazul, se pot folosi obligaţiuni guvernamentale pe termen lung sau alte efecte corespunzătoare. Moneda şi termenul obligaţiunilor corporative trebuie să corespundă cu moneda şi termenul estimat al obligaţiunilor de beneficii din perioada post-activă. 

Pensionare înainte de termen

Pensionarea timpurie apare atunci când individul decide să se pensioneze şi să se bucure de avantajele pensionării înainte de a împlini vârsta normală de pensionare (18). 

Măsura veniturilor

Măsura veniturilor este măsura veniturilor individuale folosită în formula beneficiului. Măsura poate fi, de exemplu, o perioadă de venituri finale, media duratei de viaţă sau numărul anilor cu cele mai bune venituri (18).

Rata de recuperare a activelor planului estimată pe termen lung
Rata de recuperarea estimată pe toată durata vieţii obligaţiunii respectiv pe baza aşteptărilor pieţei de la începutul perioadei reprezintă rata de recuperare a activelor planului estimată pe termen lung. Această presupunere este utilizată la determinarea ratei estimate de recuperare a activelor pentru cheltuiala cu pensia. 

Cheltuiala recunoscută în Bilanţ 
Suma recunoscută în declaraţiile financiare ale angajatorului ca fiind costul unui plan de pensii pe o anumită perioadă, conform IAS 19 şi FAS 87/106. Cheltuiala este formată din: costul curent al muncii, costul dobânzii, amortizarea estimată a activelor planului,  amortizarea costului muncii trecut şi nerecunoscut, amortizarea sumei de tranziţie nerecunoscute, amortizarea câştigurilor şi a pierderilor, alături de determinarea şi scăderea taxelor (dacă există).

Valoarea Corectă a Planificării Bunurilor 
Bunurile pe care trebuie sa fie fondate obligaţiile, măsurate la valoarea pieţii.

SFC 87/106 (Standardul Financiar de Calcul 87/106) îmbunătăţit de SAF 158

SAF 87/106 este standardul de calcul american care stipulează calculele unui angajator si care relevă beneficiile unui angajat.
Schema Finală de Salarizare 

Schema Finală de Salarizare este un tip de plan de beneficii definit, în cadrul căruia beneficiul de pensie este în mod obişnuit bazat pe ultimii ani dinaintea pensionării. (23)

Schema Ratei Directe    

Schema ratei directe este un tip de schemă de beneficii in cadrul căreia beneficiul pensiei este bazat doar pe durata de lucru a membrilor din schema si nu este afectata de câştiguri. (23)

Planul pentru finanţarea pensiilor 

Un plan de finanţare pentru pensii este un plan de pensii care acumulează anumite bunuri pentru a acoperi planul de răspunderi. (18)

SIC 19 (Standardul Internaţional de Calcul 19)

SIC 9 este planul de calcul standard care stipulează calculul angajatorului precum si beneficiile angajatului.

Indexare 

Indexarea este o metoda prin care beneficiile prin pensie sunt adaptate spre a lua in calcul schimbările in cadrul costurilor vieţii (cum ar fi preturi si/sau câştiguri). (18)

Standardele Internaţionale de Raportare a Finanţelor (SIRF)
Standardele Internaţionale de Raportare a Finanţelor sau SIRF sunt standarde de calcul care înlocuiesc efectiv standardele SIC.
Rata de Interes (componenta a pensiei)  
Rata de interes este o creştere in cadrul valorii prezente a obligaţiei datorată trecerii timpului.  

Pensionarea târzie 

Pensionarea târzie este situaţia in care individul decide să se pensioneze mai târziu decât pensionarea normală. (18)
Fonduri multiple acordate pentru pensionare de către angajator 

Fondurile multiple pentru pensionare acordate de angajator sunt fonduri care acţionează bunurile din cadrul planurilor pentru pensii stabilite de diferiţi sponsori ai planului. Există trei tipuri de acordare a fondurilor de acest gen: a) pentru angajatori asociaţi cum ar fi companii care sunt legate financiar sau deţinute de un singur grup (fonduri de acordare a pensiei pe grup); b) pentru angajatori neasociaţi care au aceeaşi ocupaţie sau afacere (fondul pentru acordarea pensiilor în industrie); c) pentru angajatori neasociaţi care activează în aceeaşi afacere (acordarea fondurilor de pensii colective).

Schema naţională 

Schema naţionala se referă la un aranjament pentru pensie cerut de legile naţionale si reglementările respective şi garantat de stat. Legile şi reglementările hotărăsc planurile guvernamentale precum şi parametrii cheie potriviţi schemelor de pensionare din toate sistemele de angajare. In plus, anumite ţări au pensii minime. Pensiile din domeniul serviciului public reprezintă o parte a „schemei naţionale”, si in astfel de cazuri nu există o suplimentare a pensiilor speciale pentru acest personal, chiar si in cazul in care funcţionarii publici sunt in mod legal diferiţi. Chiar si atunci când funcţionarii publici sunt acoperiţi de „schema naţionala”, pensiile lor pot fi administrate de un sistem special. (18)

Costul net periodic al pensiei  

Costurile pensionarii înregistrate in Declaraţiile de Venituri înseamnă costul net periodic al pensiei. Costul net periodic al pensiei include costurile serviciilor, rata de interes, plata aşteptată sau planul bunurilor, amortizarea precum si costurile serviciilor prioritare necunoscute (daca exista), câştiguri sau pierderi recunoscute si amortizate in urma creşterii unui anumit nivel (daca există), amortizarea si obligaţia iniţiala netă nerecunoscută si/sau bunurile nete iniţiale.    

Vârsta normala de pensionare  

Vârsta normala de pensionare este vârsta la care individul este potrivit beneficiilor pensionarii fără niciun fel de reduceri sau penalizări. (18)

Planurile de pensionare pe profesii  

Planurile de pensionare pe profesii sunt planuri care sunt corelate cu un serviciu sau cu o relaţie profesională care are loc între un membru al planificării  si persoana care stabileşte planul (sponsorul planului). Planurile pe profesii pot fi stabilite de către angajatori sau grupuri (cum ar fi asociaţiile industriale) sau de munca împreună sau separat. Planul poate fi administrat direct de către sponsorul planului sau de o persoana independentă (un finanţator de pensii sau o instituţie financiară care acţionează pentru asigurarea pensiei). In ultima situaţie, sponsorul planului poate avea responsabilităţi de supraveghere in cadrul dezvoltării planului. (18)

Fonduri de pensionare nelimitate  

Fondurile de pensionare nelimitate sunt fonduri care susţin cel puţin un plan fără a restricţiona numărul de membrii. (23)

Alte venituri sesizate (după SFC 158) 

Exceptând anumite sume care sunt amortizate, venitul net al companiei nu include câştiguri contabilizate sau pierderi pe parcursul unui an si nu planifica amendamente pe parcursul anului respectiv. Aceste sume sunt incluse in alte venituri nelimitate. Alte venituri nelimitate echivalează schimbările care au loc in cadrul altor venituri acumulate pe parcursul anului fiscal. Alte venituri nelimitate apar in dosarele companiilor ca reprezentând sumele dobândite ca taxe dar care deja au fost raportate.   

PLATA DIRECTĂ 
Baza plaţii directe pentru schemele de acordare a fondurilor pentru pensii reprezintă beneficiile care sunt plătite direct prin contribuţiilor frecvente ale muncitorilor si prin taxe. Este metoda obişnuită pe care un stat o foloseşte pentru a finanţa schema de finanţare.   

Costul fostelor servicii   
Planul amendamentelor includ adesea fonduri care garantează beneficii crescute bazate pe serviciile acordate in perioade precedente. Aceste fonduri conduc la creşterea costului fostelor servicii.

Fond(urile) de pensii  

Fondul de pensii este activat de bunurile care formează o categorie legala independenta care contribuie la un plan de pensii care are ca scop finanţarea unui plan de acordare a pensiilor. Membrii acestui plan au drepturi legale sau beneficii sau alte pretenţii contractuale faţă de fondurile de pensionare. (18)

Contractele de asigurare a pensiei  

Un contract de asigurare care specifica contribuţiile la plan de pensionare in cadrul unei agenţii de asigurări va asigura beneficiile unei pensii care vor fi plătite in momentul in care membrii acesteia ating vârsta de pensionare ceruta sau cer ieşirea din plan. Există o limită de integrare in acest plan de pensionare in conformitate cu fondurile de pensii, deoarece se realizează un contract de asigurare a pensiei care este considerat mecanismul de bază al acesteia.  (23)
Planul de pensionare  

Un plan de pensionare (sau de calculare a venitul la pensionare) (aranjament sau schemă) este un contract obligatoriu care are un obiectiv de pensionare exact – pentru a satisface condiţiile de taxă implicate sau fondurile contractuale -   aplicat in cazul in care beneficiile nu pot fi plătite fără a fi penalizate sau dacă beneficiarul este mai bătrân sau are vârsta de pensionare. Acest contract face parte dintr-un contract mai mare de angajare si va fi inclus in documentele sau regulile planului, sau va fi solicitat de lege. Elementele unui plan de pensionare pot fi mandatate de lege sau de statut ca fiind indispensabile pentru aplicarea taxelor speciale, aşa cum este cazul multor economii calificate sau programe de pensionare desemnate să asigure membrilor planului si beneficiarilor un venit după pensionare. In plus, pentru a obţine un obiectiv de pensionare explicit, planurile de pensionare pot oferi beneficii suplimentare, cum ar fi pentru handicapuri, boli şi persoane cu venituri foarte limitate. (18)

Sponsorul planului de pensionare   

Un sponsor pentru planul de pensionare poate fi o instituţie care proiectează, negociază si ajuta in mod normal administrarea planului de pensii in vederea acordării pensiei angajaţilor sau membrilor. Acesta poate fi guvernul in calitate de angajator, un anumit minister, o agenţie, o sucursală regională sau locală. (18)

Valoare prezentă a obligaţiei 

Uneori numită „valoare prezentă contabilizata” este aprecierea curenta (la data evaluării) a unei sume sau a unei serii de sume plătibile sau care va fi primite in viitor. Este valoarea actuala contabilizata ca o data a tuturor beneficiilor atribuite de formula beneficiilor pensiilor pentru serviciile acordate angajatului înainte dea acesta data. Valoarea prezenta a obligaţiei este definita in acest SIC 19 si SFC 87/106 si măsurata bazându-se pe rata de discount şi pe alte presupuneri folosite pentru calcularea intenţiilor. Prezenta valoare a obligaţiilor este măsurată folosindu-se presupuneri care se refera la nivelurile de compensaţii viitoare si la sporirea beneficiilor (daca se poate) luându-se in considerare o probabilitate a plaţii. Rata de interes folosita in determinarea valorii prezente este rata discountului. 

Bunăstarea conferita prin pensie   

Valoarea prezenta a cursului plaţilor pensiilor ia in considerare nivelul la care sunt plătite pensiile, vârsta la care oamenii sunt potriviţi pentru a primi o pensie, aşteptările de viata ale oamenilor si cum sunt potrivite pensiile pentru a reflecta creşterea in retribuţie sau creşterea preturilor. Această statistică reprezintă un indicator amănunţit privitor la promisiunile după pensionare. (24)

Îndatoriri fata de beneficiile stipulate (IBS)

Îndatoririle fata de beneficiile stipulate reprezintă o măsura care hotărăşte răspunderile fata de pensie. IBS este o valoare prezentă contabilizată care se referă la durata specifică a legitimităţii sau nelegitimităţii beneficiilor de pensie si care incorporează creşteri compensatorii atribuite pentru serviciile prestate de angajat la data respectivă.  

Rata înlocuirii 
Rata înlocuirii este nivelul beneficiului care poate fi câştigat după o perioadă maxima de serviciu divizată de salariul final dinaintea pensionarii. 

Siguranţa
Siguranţa este o tranzacţie care scoate in relief in mod irevocabil răspunderea primară a angajatorului (sau a planului) in vederea obligaţiei de a asigura beneficiile pensiei si elimina riscurile semnificative legate de această obligaţie precum si bunurile folosite pentru a efectua această stabilire. Achiziţionarea unor rente din afară sau plata unor sume semnificative pot constitui o siguranţa.      

Fonduri de pensie asigurate de un singur angajator  

Fondurile de pensie asigurate de un singur angajator sunt fonduri care cumulează bunurile in urma efectuării unui plan de pensii stabilit de un singur sponsor. (23)

Beneficii finale  
Aceste beneficii obţinute de angajaţi la finalul timpului specific de munca sau in situaţia unor circumstanţe stipulate.

Plan de pensionare nefinanţat 

Un plan de pensionare nefinanţat este un plan care este finanţat direct din contribuţiile planului sponsorului sau al asigurării si/sau de participanţi la plan. Planurile de pensionare nefinanţate vor fi plătite printr-o metodă de plată in numerar (de asemenea cunoscuta ca metoda plaţii directe). Planurile nefinanţate vor putea avea rezerve asociate pentru a acoperi cheltuielile imediate sau alte contribuţii dobândite intr-o anumita perioada de timp. (18)

Câştiguri si pierderi nete nerecunoscute  
Valoarea cumulata neta a câştigurilor si pierderilor care nu a fost recunoscuta ca parte a pensiei nete periodice este o pierdere sau un câştig net nerecunoscut. 

Costul serviciilor precedente nerecunoscute 
Aceasta secţiune a costului serviciilor anterioare care nu a fost recunoscut încă ca parte a cheltuielilor reprezintă costul serviciilor anterioare nerecunoscute.

Apreciere

Aprecierea este un mecanism care ia in considerare schimbările din interiorul standardelor vieţii petrecute intre perioada de creştere a drepturilor de pensionare si perioada in care ele au fost emise (pe baza salariilor, a preturilor sau a ambelor). (18)

Drepturi legitime 

Drepturile legitime sunt pensii deferite pensionarilor, beneficii crescute acordate unor membrii activi sau pasivi. Nu este neobişnuită apariţia unei perioade numită perioada legitim in urma căreia membrii participanţi la planul de pensionare devin beneficiari sub protecţia unui plan de pensii.  (18)

TIPURI DE PENSII      

2.1 PLANURI  TRADITIONALE   DE  BENEFICII FIXE (BF)      
Avantajul unui plan de pensii cu beneficii fixe este determinat de o formula care poate include plata angajatului, anii de serviciu, vârsta la pensionare si alţi factori. Un simplu exemplu este un proiect de plan care oferă 100 de dolari pe luna pentru fiecare an in care un angajat lucrează pentru o companie; având 30 de ani de munca acel angajat ar primi 3.000 de dolari pe luna plătibili pe durata vieţii. Proiectele de planuri tradiţionale de beneficii fixe (datorate in mod tipic ratei fixe de creştere si datorate scăderii interesului pentru discount din cauza ca oamenii ajung la vârsta de pensionare) tind sa aibă beneficii de creştere in forma de J, in care valoarea prezenta a beneficiilor creste destul de încet la începutul carierei si se accelerează in mod semnificativ la mijlocul carierei. Datorita ratei de creştere sub forma de J, costul unui plan de beneficii fixe este foarte scăzut pentru forţa de munca tânăra, dar extrem de ridicat pentru forţa de munca in vârsta. Aceasta influenta a vârstei, dificultatea portabilităţii si a riscului nelimitat, fac ca planurile de beneficii fixe sa fie mai potrivite pentru masa mare de angajaţi care dovedesc mai putina forţa de munca mobila, asa cum ar fi sectorul public. Intr-un plan de beneficii fixe, riscul investiţiilor si al recompenselor investiţiilor sunt asumate de către sponsor/angajat si nu de fiecare individ/angajat/pensionar. „Costul” unui plan de beneficii fixe nu este uşor de calculat, si pretinde un software contabilizat sau calculat. Totuşi, chiar si cu cele mai bune mijloace, costul unui plan de beneficii fixe va fi întotdeauna o estimare bazata pe presupuneri economice si financiare. Aceste presupuneri includ media vârstei de pensionare si durata de serviciu a angajaţilor, recompense câştigate din investiţiile planului de pensionare si alte taxe adiţionale sau contribuţii. Aşadar, pentru acest plan, beneficiul este cunoscut, dar contribuţia este necunoscuta chiar daca este calculata de un profesionist. (5)

2.2 PLANURI DE BENEFICII FIXE (BF) 

Definiţia unui plan de contribuţii fixe se refera la un plan asigurat unui individ ca si participant precum si beneficiilor bazate doar pe suma care contribuie la calcul, plus sau minus venitul, câştigurile, cheltuielile si pierderile alocate acestui calcul. Contribuţiile planului sunt trimise in contul unui individ. Contribuţiile sunt investite de exemplu in bursa de valori si recompensă pentru această investiţie (care poate fi pozitivă sau negativă) este creditată in contul persoanei. Când se pensionează, contul respectivului membru este folosit pentru a asigura beneficiile pensiei fie printr-o suma brută sau prin achiziţionarea unei rente care oferă un venit frecvent. Intr-un plan de contribuţii fixe, riscul de investiţie precum si recompensele sunt asumate de către fiecare membru/angajat/pensionat si nu de sponsor/angajator. In plus, participanţii nu achiziţionează rente din banii alocaţi pensiei si isi asuma riscul de a-si păstra beneficiile. „Costul” unui plan de contribuţii fixe este imediat calculat, dar beneficiul rezultat din acest plan de contribuţii fixe depinde de balanţa de calcule in momentul in care un angajat doreşte să folosească aceste bunuri. Aşadar, in cazul acestei situaţii, contribuţia este cunoscuta, dar beneficiul este necunoscut (pana la momentul calculului). In ciuda faptului ca membrul participant la planul de contribuţii fixe are control complet asupra deciziilor de investiţie, sponsorul planului are un grad avansat de confidenţialitate in privinţa investiţiei in planul de bunuri, care include o selecţie a opţiunilor de investiţie si a administratorilor.  (5)

2.3 PLANURI  ETEROGENE DE CONTRIBUŢII FIXE  

Planurile eterogene de contribuţii fixe sunt acele planuri care schimbă o sumă de bani intr-o rentă. Exemplele sunt reprezentate de profituri pe perioade lungi si de planuri de beneficii cu un anumit scop, care sunt clasificate ca fiind planuri de contribuţii fixe dar care au câteva caracteristici ale unui plan de beneficii fixe. Un plan de beneficii cu un anumit scop este un plan in care angajatorul stabileşte un scop al beneficiilor pentru angajaţii săi şi în care pensia fiecărui angajat se bazează pe suma din contul fiecărui membru. Aceste planuri folosesc o formulă care defineşte distribuţia beneficiilor şi care în acelaşi timp stabileşte suma lichidă având ca suport planul de contribuţii fixe. De exemplu, se poate lua in calcul si serviciul in determinarea acestor contribuţii. O trăsătura majora o reprezintă tendinţa de a diminua beneficiile. In timp ce planurile de beneficii fixe iau in considerare creşterile salariale viitoare din fondurile lor (având un efect de durata) planurile care au ca scop beneficiile nu recunosc creşterile salariale. Astfel, contribuţiile la planurile care au ca scop beneficiile pot creste direct odată cu vârsta si cu nivelurile salariale ale membrilor. O creştere abrupta rezulta din metoda aplicata calculării contribuţiilor care solicită ca fiecare creştere să primească fonduri succesive intr-o perioadă scurtă de timp. Cu alte cuvinte, datorită creşterii salariale si anilor de serviciu (si in mod consecvent datorita creşterii contribuţiei), fondurile trebuie sa crească in momentul in care persoana se apropie de pensionare. Acest lucru trebuie luat in considerare daca un angajator angajează – sau plănuieşte să angajeze – profesionişti tineri care sa romana in companie pentru o perioada îndelungata. In acest scop, când efectul de diminuare din cadrul planului de beneficii este comunicat angajaţilor poate fi stimulator pentru angajaţi in vederea amânării pensionarii sau continuării angajării.  (5)

2.4 PLANURI  ETEROGENE  DE  CONTRIBUŢII  FIXE        

2.4.1 BALANŢA DE LICHIDITĂŢI    

Acesta este un plan de beneficii fixe in cadrul căruia balanţa naţionala de calcul pentru angajat creste in concordanta cu rata fixa de interes, care se poate schimba de-a lungul timpului precum si prin contribuţia anuala a angajatorului. Balanţa anului curent va fi suma balanţei anului precedent precum si creditul de plaţi pentru anul curent si un credit de interes al balanţei anului precedent.  (5)

2.4.2 PLANURI PENTRU PENSII ECHITABILE 
Planul pentru pensii echitabile este un plan de beneficii fixe care asigură valoare lichida de-a lungul carierei unei persoane. In aceeaşi măsura cu planurile de acordare a pensiilor in bani lichizi, planurile de acordare a pensiilor echitabile oferă garanţia beneficiilor pentru un plan de beneficii fix daca  beneficiile sunt  formulate in corelaţie cu suma existenta la care ei pot avea acces in momentul in care parasesc instituţia. Creditele anuale se pot baza pe vârsta, pe serviciu, sau pe o combinaţie a amândurora. Planul determina beneficiile totale asigurând astfel o „schema a procentelor” care sunt dobândite pe timpul carierei. Când un angajat paraseste unitatea, fie ca se pensionează sau pentru alte scopuri, procentajul dobândit este aplicat câştigurilor finale (fixat de plan) pentru a se hotari câştigurile brute. Angajaţii primesc un procent din creditele de câştiguri pentru fiecare an de serviciu, care sunt dobândite pe parcursul carierei acestuia. Procentul total (exprimat ca si credit in anumite planuri) este multiplicat de media finala a câştigurilor angajatului. Media finala a câştigurilor reprezintă media anuala a celor mai mari câştiguri pe parcursul unui anumit număr de ani – de exemplu media ultimilor 3 ani de câştiguri. Posibilitatea angajaţilor de a-şi cunoaşte valoarea curentă a planurilor lor oricând face parte din avantajele unei pensii echitabile. Un alt avantaj perceput este acela că nu există nicio reducere din beneficii in momentul in care are loc o pensionare mai timpurie. Acest lucru înseamnă ca un lucrător si termina angajamentul înainte de vârsta normala a pensionarii, dar a parcurs cerinţele legitime, iar beneficiul va reflecta durata actului muncii.  (4)
2.5 PLANURI ETEROGENE CORECTE (JUMATATE BENEFICII FIXE SI JUMATATE CONTRIBUŢII FIXE)   

Un astfel de exemplu îl reprezintă planul pentru plafonul de indemnizaţii. Un astfel de plan (cunoscut ca si plan de alimentare) diferă de alte aranjamente eterogene prin faptul ca acesta consta din doua planuri separate (dar asociate) – un plan pentru plafonul de beneficii fixe si un plan de baza pentru contribuţii fixe – si nu este un proiect de plan simplu realizat si pentru beneficii fixe si pentru contribuţii fixe. Planul de beneficii fixe foloseşte o formulă standard (care ia in calcul vârsta, serviciul si/sau compensaţia cu scopul de a stabili un nivel minimum de beneficii care depinde de obiectivele angajatorului precum si de constrângerile acestuia. Daca planul pentru contribuţii fixe evidenţiază un beneficiu care egalează sau sporeşte minimum stabilit de planul pentru plafonul beneficiilor, membrul participant primeşte calculul contribuţiei fixe, dar nici un beneficiu nu este plătit din planul de salarizare. Totuşi dacă planul de contribuţii fixe oferă mai puţin decât minimum din beneficiu (având ca rezultat efectuarea unei investiţii sau inflaţia), planul de salarizare va face diferenţa intre ceea ce oferă planul de contribuţii fixe si beneficiul minim. Cu alte cuvinte, beneficiul asigurat de planul de beneficii fixe este redus de calculul valoric al angajatului in cadrul planului de contribuţii fixe. (6)
2.6 CONCEPTUL DE REDUCERE A SUMEI DE BANI 

Conceptul de reducere a sumei de bani este folosit pentru asigurarea fondurilor de pensii si pentru înlocuirea sumelor plătibile. Conceptul ia in considerare individul care este capabil de a-si extrage venitul din fondurile postpensionarii care au fost dobândite de comun acord cu ratele minime si maxime ce sunt calculate in creştere si ce pot fi mandatate de către guvern. De exemplu, o persoana in vârsta de 65 de ani va fi in stare sa isi aleagă un venit pentru anul următor intre 5% si 10% din calculul contribuţiilor. (7)

· Avantaje:

· Persoana are flexibilitate la nivelul venitului in cadrul unor limite specificate.  

· Membrul participant si-a exprimat alegerea in cadrul investiţiei (care pare abordabila atâta timp cat ei au un orizont de investiţii intre 20-30 de ani sau mai mult).   

· Capitalul nu este acordat beneficiarilor serviciului daca aceştia mor mai repede sau daca îl donează altei persoanei, de exemplu pentru a putea fi folosit de o văduva. Venitul datorat pensionarii trebuie sa fie oferit familiei.   

· Calculele sunt reţinute in cadrul fondurilor pentru mai mult timp, având ca rezultat mai multe economii pentru beneficiari si taxe scăzute pentru toţi membrii.    

· Asigura protecţie împotriva escaladării costurilor.  

· Precauţii:

· Trebuie sa se acorde o perioada de gândire in vederea luării la cunoştinţa a veniturilor care se pot intersecta cu alte beneficii de pensionare potenţiale. 

· Conceptul de reducere a sumelor de bani nu protejează indivizii in fata riscului de longevitate.   

· Acest lucru implica indivizi care isi exprima alegerile pentru viitoarele venituri si investiţii.  

SISTEMELE DE PENSIONARE IN EUROPA DE VEST   

2.7 INTRODUCERE

Prin introducerea schemelor de pensionare in 19 tari vest europene s-au sondat următoarele lucruri. Exista o varietate larga de scheme in aceste tari, deci nu pot fi făcute generalizări reale. Mai mult, unele tari ating diferite niveluri de reforma in cadrul sistemelor de pensionare. Sunt oferite detalii pentru schema de pensionare naţionala precum si pentru pensiile din cadrul aparatului public acolo unde informaţia este disponibila. Trebuie sa se acorde atenţie tarilor care isi continua sistemele separat pentru funcţionari sau altora pentru care reforma este obligatorie cu scopul de a armoniza cele doua sisteme care ar trebui sa ia in considerare atât impactul fiscal cat si efectele pieţii de munca. Schema de pensionare pentru fiecare dintre tarile vest europene arata după cum urmează:   

· Malta

· Elveţia

Scheme de pensionare diferite pentru sectoarele publice si private in cadrul aceloraşi beneficii:  

· Austria

· Finlanda

· Luxemburg

Scheme de pensionare integrate pentru sectoarele publice si private cu beneficii complete pentru sectorul public:  

· Cipru

· Danemarca 

· Irlanda 

· Italia 

· Olanda 

· Norvegia

· Spania 

· Suedia 

Scheme pentru sectoarele publice si private complet separate: 

· Belgia 

· Franţa 

· Germania 

· Grecia 

· Portugalia

Schema de pensionare din sectorul public integrata parţial in schema naţionala:

· Regatul Unit 

Schemele de pensionare generale din Europa de Vest urmează modelul din lista numărul 7 de mai jos. 

Lista 7: schemele de pensionare generale din Europa de Vest 

	TARA
	Sistem

	
	Modulul 1  + Modulul 2                                                + Modulul 3 

	Austria
	PLATA + Finanţat in întregime                                    + Voluntar

	Belgia 
	PLATA + PLATA                                                         + Voluntar

	Cipru
	PLATA                                                                         + Voluntar

	Danemarca 
	PLATA + PLATA/Finanţat in întregime                       + Voluntar

	Finlanda
	PLATA/Fonduri de rezerva                                         + Voluntar

	Franţa 
	PLATA + PLATA                                                         + Voluntar

	Germania 
	PLATA + PLATA                                                         + Voluntar

	Grecia 
	PLATA + Finanţat in întregime                                    + Voluntar

	Irlanda 
	PLATA/Fonduri de rezerva  + PLATA/Fonduri de rezerva           + Voluntar

	Italia 
	PLATA                                                                         + Voluntar

	Luxemburg
	PLATA +                                                                      + Voluntar

	Malta
	PLATA +                                                                      + Voluntar

	Olanda 
	PLATA + Finanţat in întregime                                    + Voluntar 

	Norvegia
	PLATA +                                                                      + Voluntar

	Portugalia
	PLATA +                                                                      + Voluntar

	Spania 
	PLATA/Finanţat + PLATA/Finanţat                             + Voluntar

	Suedia 
	PLATA + Finanţat in întregime                                    + Voluntar

	Elveţia
	PLATA/Finanţat + PLATA/Finanţat                             + Voluntar

	Regatul Unit 
	PLATA + PLATA                                                         + Voluntar
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2.8 Austria

Austria are scheme de pensionare diferite pentru sectoarele publice si private, dar cu aceleaşi beneficii. Austria armonizează sectorul public pentru oficialii federali precum si sistemele de pensionare din sectorul privat făcând aranjamente de tranziţie din 2005. Sistemul general de pensionare va fi aplicat pentru ambii funcţionari contractuali (Vertragsbedienstete)  si pentru funcţionarii permanenţi (Beamte) cu regulamente tranzitorii. Pentru noii funcţionari care au început sa lucreze in serviciul public in 2005 sau mai târziu reglementările de pensii se aplica din sistemul general. Noul sistem general de pensionare este un sistem de acordare a bunurilor (alimentat din contribuţii ajungând pana la un nivel maxim de contribuţie de 52.500 €). Contribuţia angajatorului este de 12.55% si a angajatului de 10.25% pentru sistemul general. Pentru funcţionarii care s-au născut înainte de 1955 se aplica vechiul sistem de pensionare. Pentru funcţionarii care s-au născut in 1955 sau mai târziu si care au început sa lucreze in serviciul public înainte de 2005 pensia este calculata si plătita urmându-se acelaşi sistem de pensionare vechi precum si unul nou (se face calculul in paralel). Alocarea depinde de perioada de munca in sistemul public începând cu 1 ianuarie 2005. este posibila o pensionare mai timpurie cu o pensie completa la vârsta de 60 de ani pentru cei care sunt implicaţi in munca grea. Vârsta normala de pensionare in Austria este de 65 de ani. E posibila o pensionare mai timpurie la 62 de ani. In general limitele de vârsta sunt cu 5 ani mai puţin pentru femei. Pensionarea mai timpurie va creste din 2004 pentru vârsta de 60-64 de ani după ce solicitantul si-a completat 40 de ani de serviciu (acest lucru se va aplica pana in 2018), sau daca solicitantul are anumite dizabilitati. In plus, profesorii au dreptul la pensionare (aceasta se va aplica din 2013). Rezultatul unei pensionari timpurii conduce la o reducere proporţionala a pensiei iar pensionarea mai târzie determina creşterea acestei proporţii. Daca se lucrează peste vârsta de 65 de ani, noul sistem va asigura creşterea beneficiilor pentru pensii. (8)

Vertragsbedienstete au un modul secund in care beneficiile sunt calculate pe baza unei contribuţii fixe. Aceste beneficii de pensie sunt acordate din Fondurile Federale de Pensii. Singurul acţionar al Fondului Federal de Pensii este statul. Se poate compara cu un sistem privat de pensii in cadrul căruia angajaţii precum si angajatorul plătesc prime. Contribuţiile angajaţilor la Fondul Federal de Pensii se asigura pe baza de voluntariat. Fondul Federal de Pensii include pensii pentru batranete, pensii pentru dizabilitati si pentru văduve. Angajatorul plăteşte 0.75% din salariul lunar (inclusiv plata in plus). Angajatul voluntar plăteşte 25%-100% din suma pe care o plăteşte angajatorul. In plus, angajatul este liber sa plătească o prima adiţionala care înseamnă privilegii de taxa dar nu trebuie sa depaseasca 1,000 EUR pe an. (10)
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2.9 Belgia 

Regimul de pensionare belgian este format din sisteme variate. Aceste sisteme variate sunt bazate pe un sistem de plata direct si pe bugetul statului. Belgia are scheme complet diferite pentru sectorul public si privat. Vârsta normala de pensionare pentru funcţionari este la 60 de ani iar pentru cei care nu sunt funcţionari este la 65. In acest caz, anumite profesiuni acorda pensionarea la o vârsta mai timpurie. O pensionare timpurie este posibila daca solicitantul este pretinde eliberarea din funcţie. Pensionarea mai târzie este posibila la vârsta de 65 de ani. Judecătorii se pot pensiona la o vârsta mai avansata. Pensionarea târzie intre 60-62 de ani va solicita beneficii adiţionale la rata de 0.125% pe luna. Pensionarea după vârsta de 62 de ani rezulta din calcularea beneficiilor la o rata de 0.167% pe luna. In Belgia este posibila eliberarea din funcţie intre vârstele de 55 si 60 de ani. Aceasta perioada se ia in considerare când se calculează pensia. Acest lucru conduce la formule complexe de calcul pentru perioada de serviciu. Beneficiile de pensie calculate in Belgia sunt bazate pe o rata de calcul si pe un număr de ani de serviciu. Rata de calcul depinde de poziţia angajatului (1 / 60, 1 / 55, 1 / 50, 1 / 30). Salariul in conformitate cu care se calculează beneficiile de pensie este egal cu media salarizării din ultimii 5 ani. In acest caz, salariul maxim pentru calcularea beneficiilor de pensie este egal cu 61,861.78 EUR(1 iunie 2003). In plus, exista in Belgia o pensie minimum garantata. Acest minimum de pensie este corelat cu venitul pe familie. Este posibil ca un solicitant sa isi mărească pensia aducând o contribuţie personala de 7.5% din salariul brut. Toate pensiile sunt acordate de la bugetul de stat. In general, angajatorul plăteşte contribuţii de 8.86% iar angajatul de 7.50%, dar exista limite bazate pe categoriile de meserii. In cadrul sistemului Belgian beneficiile sunt indexate conform inflaţiei si a creşterii mediei salariale pentru fiecare profesie. Sistemul de pensionare este plătit din bugetul statului si din contribuţiile suplimentare aduse de angajaţi. Fondurile sunt bazate pe un sistem de plata direct. Pana la terminarea angajării se ia in considerare o perioada de 5 ani precedenta, pentru situaţia in care solicitantul in discuţie doreşte sa-si retina beneficiile de pensie. Nu este posibil sa se transfere aceste beneficii la o alta organizaţie. Este posibil acest transfer doar la biroul guvernamental pentru pensii (Oficiul Naţional de Administrare a Pensiilor). (10)

Planurile pentru pensia privata sunt asigurate pentru salariaţii din companiile mai mari dar exista fonduri puţine pentru cei plătiţi cu ora. Conform legii curente, vârsta limita pentru ataşare la un asemenea plan nu poate fi mai mare de 25 de ani. Datorita vârstei flexibile de pensionare si datorita legilor europene si a egalităţii intre sexe, multe companii si-au revizuit planurile de pensionare cu scopul de a egaliza vârsta de pensionare. Acest lucru se rezolva prin adoptarea unei comune de pensionare. Vârsta stabilita este de 65 de ani existând posibilitatea de pensionare cu 5 ani mai devreme. Reanalizate, aceste planuri au oferit o pensie cu o medie finala cuprinsa intre 66% si 75% la încheierea angajării. Datorita tratamentului favorabil de plata comparat cu rentele viagere, planurile au permis întotdeauna optarea pentru plata in bani lichizi a pensiei. In noile planuri, beneficiile sunt fixate ca fiind sume brute. In aceste cazuri, coordonarea cu securitatea sociala se face oferindu-se diferite niveluri sau beneficii din venituri, securitatea sociala asigurând beneficii de pensie. In ultimii ani, planurile pentru contribuţiile fixe au devenit foarte populare. Noua lege privind beneficiile suplimentare de pensie face referire la Legea Vandenbroucke WAP/LPC, a fost votata in Parlament si a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2004. Printre altele, aceasta noua lege elimina diferenţa de taxa existenta in beneficiile directe si pensii. Noua WAP/LPC înlocuieşte actuala Lege Colla si promovează si reglementează planuri de pensie in industrie. Guvernul intenţionează sa introducă un set de reguli pentru toate categoriile pe pensii (colective sau individuale, din industrie sau companie) pentru a controla aplicarea taxelor precum si a Legii de Protecţie a salariaţilor. WAP/LPC impune de asemenea mai multa transparenta si informaţii pentru angajaţi. Noua lege asigura anumite condiţii, planuri de pensie pentru salariaţi care lucrează intr-o companie sau in industrie si care pot beneficia de avantaje specifice însemnând planuri sociale. Un plan de pensii poate fi clasificat ca fiind social daca el este aplicat tuturor angajaţilor si daca el asigura o pensie si „beneficii de solidaritate”, daca este condus de un angajator si de reprezentanţi ai angajaţilor, daca câştigurile sunt impartite intre membrii si daca el este introdus de comun acord in colectiv. Planuri sociale pot beneficia de avantaje daca pensia nu va scădea datorita îngheţării salariale si astfel va fi scutita taxa de asigurare anuala (4.4% din contribuţii). Pensiile din industrie rezulta dintr-un acord colectiv (AC) in urma concluziilor trase de federaţia angajatorilor si sindicate dintr-un anume sector industrial. Acest tip de plan aparţine celui de-al doilea modul de pensii si este folosit in ambele situaţii ca si alte planuri de pensionare suplimentare, controlându-se astfel sistemul de taxa si de protecţie a angajaţilor. Promisiunile pentru pensia individuala reprezintă un subiect de restricţii in cadrul noului   WAP/LPC. (1)
Belgia accepta posibilitatea introducerii celui de-al doilea modul de pensii pentru lucrătorii contractuali din sectorul public. Scopul este de a asigura lucrătorii contractuali ca nu vor fi trataţi necinstit datorita statutului lor. In prezent, solicitarea unei pensii in serviciul public este acordata doar daca serviciile prestate de un muncitor contractual conduc la formarea unui post permanent pentru persoana respectiva. Prestaţia anterioara in serviciul public este garantata retroactiv datorita acestei înţelegeri. Pana la efectuarea acestei înţelegeri, muncitorul contractual putea sa piardă din sarcinile de serviciu fie datorita bolii sau retrogradării. De asemenea, familia muncitorului contractual nu va primi beneficii pentru văduve, daca cel care a făcut contractul moare. 
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2.10 Cipru

Fiecare persoană angajată in Cipru inclusiv funcţionarii publici, trebuie să se asigure obligatoriu la schema de asigurări sociale pentru pensie (bătrâneţe). Funcţionarii publici obţin pensii de la Fondurile de Asigurare Socială. Această pensie este plătita la împlinirea vârstei de 63 de ani. Guvernul plăteşte in numele angajatului contribuţiile la schema suplimentară a Fondurilor de Asigurare Sociala. Suma plătita este calculata ca fiind un procent de (9.4%) din câştigurile funcţionarului public. Guvernul deduce pensia asigurata angajatului din schema de pensionare a angajaţilor publici, suma pensiei sociale suplimentare câştigata din contribuţiile plătite in numele angajatului. Funcţionarul public plăteşte doar fondul din schema Fondului de Asigurări Sociale (3.2% din câştigurile lui). Termenul „funcţionar public” sau „funcţionar” reprezintă detinatorul unei slujbe permanente in cadrul serviciului public.  

Termenul „serviciu public” înseamnă orice serviciu in cadrul Republicii incluzând: 

- 
Serviciul Public (Ministere\Departamente \Servicii independente \Birouri)

- 
Servicii in cadrul Forţelor de Securitate si a Armatei 

- 
Servicii Educaţionale

- 
Servicii judiciare

- 
Servicii in cadrul justiţiei

-
Servicii in biroul Judecătorului General, a Auditorului General si a Economistului General si a Asistenţilor lor.  

Schema de pensionare din cadrul serviciului public nu este una contribuabila. Serviciul de pensionare este un serviciu care asigura beneficii de pensie si începe de la data de la care funcţionarul începe să-şi ridice salariul şi se termină la data la care el se pensionează. Aceasta include perioada de concediu de odihnă, concediu de boală plătit întreg sau pe jumătate, concediu de studii cu sau fără plată, concediu in interesul instituţiei precum şi serviciu la plata cu ora care preceda sau se interferează in perioada slujbei sale, incluzând serviciul la Garda Naţionala a Republicii. Funcţionarii publici care deţin posturi permanente si au cel puţin 5 ani de serviciu au dreptul la o pensie anuala când se pensionează in momentul in care ajung la vârsta obligatorie de pensionare sau mai târziu daca serviciul lor cere aceasta. Vârsta obligatorie de pensionare este de 60 de ani, excepţie făcând următoarele:   

-
Gardieni de politie si sergenţi de politie a căror vârsta obligatorie de pensionare este de 55 de ani.  

-
Ofiţeri de armata începând de la rangul de locotenent pana la colonel pentru care vârsta obligatorie este de la 52 la 58 de ani.  

-
Doctorii a căror vârsta de pensionare este de 63. 

De la 1 iulie 2005 s-au introdus câteva amendamente cu scopul de a mări vârsta de pensionare si pentru a încuraja o pensionare mai târzie. In conformitate cu amendamentele, vârsta obligatorie de pensionare va creşte gradat de la 61 la 62 si in final de la 1 iulie 2008 se va ajunge la 63 de ani. (10)

Planurile suplimentare de pensionare acordate de angajator sunt obişnuite in Cipru. Planurile sunt contribuţii fixe in care angajatul isi plăteşte o parte a contribuţiei iar angajatorul plăteşte contribuţii pentru o perioadă legala de 5 ani. Planurile suplimentare au ca vârsta de pensionare 60 de ani atât pentru bărbaţi cat si pentru femei. (1)
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2.11 Danemarca 

Danemarca  are o schemă de pensionare unică pentru sectoarele publice si private în care există beneficii directe pentru sectorul public. Acesta constă dintr-o schemă naţională si o schemă separată pentru angajaţii din guvern precum si una pentru angajaţii locali din guvern. Angajatorul contribuie la Schema Naţionala de Pensii prin taxe constituite si angajaţii contribuie prin taxele pe venituri. Contribuţiile nu sunt însemnate, ci sunt plătite in mod simplu la trezorerie cu scopul de a fi redistribuite in funcţie de buget. Vârsta de pensionare este 67 pentru angajaţii născuţi înainte de 1 iulie 1939 si de 65 pentru cei născuţi după aceasta data. Reducerea vârstei oficiale de pensionare asigura posibilitatea de a se acorda stimulatori financiari membrilor participanţi care au rămas pe piaţa de muncă după împlinirea vârstei standard de pensionare. Pensionarea timpurie nu este posibilă in sistemul de pensionare public (Schema de Pensionare Naţionala). La vârsta de 65 Schema de Pensionare Naţionala plăteşte tuturor persoanelor care au avut cel puţin 40 de ani de rezidenta intre 15 si 65 de ani. Daca condiţiile de rezidenta nu exista, atunci se reduce proporţia pensiei. Schema de Pensionare Naţională are o rată fixă. O pensie suplimentară poate fi plătită in funcţie de statutul marital al membrului. PMP (Piaţa de Munca pentru Asigurarea Pensiei) şi-a început activitate in 1964 si depinde de contribuţia acordata intr-un număr de ani. Pensionarea nu este necesară pentru a se solicita si pensia. Toţi angajaţii sunt incluşi in PMP. Contribuţiile la Schema de Pensionare Naţională reprezintă o rată fixă şi depinde de numărul  de ore lucrate pe lună/săptămână precum si de salariu/venituri si frecvenţa plăţii. Angajaţii cu normă întreagă contribuie cu 81 DKK pe luna, iar angajatorul cu 163 DKK  pe luna. Schema de Pensionare Naţionala este finanţata de bugetul statului in timp ce al doilea modul este finanţat parţial de contribuţii si o parte de plata directa.  (1, 8, 10) 

Sunt posibile si pensii suplimentare. Forma obişnuită de acordare este bazată pe un plan de contribuţii fixe (98% angajatori), dar exista un număr mic de angajatori care oferă beneficii fixe (2%). Datorită taxelor, forma de plată este o combinaţie de sume brute si rente. Toţi angajaţii sunt apţi unui plan de pensii suplimentare după 3 luni. Contribuţia angajatorului la planul de contribuţii fixe reprezintă doua treimi din contribuţia (8%-10% din salariul de baza), in timp ce contribuţia angajatului este de o treime (4%-5% din salariul de bază). Totuşi contribuţia angajatului nu e solicitată, dar depinde de politica de pensionare a companiei. Măsurile specifice directe asigurate funcţionarilor civili nu sunt specificate, dar ar trebui să existe în acord cu practica de piaţă. (1)
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2.12 Finlanda

Finlanda are diferite scheme de pensionare pentru sectoarele publice si private dar cu aceleaşi beneficii. Acestea includ angajaţii de stat plus profesorii si lucrătorii sociali. Totuşi beneficiile sunt asemănătoare pentru pensiile mandatate si pentru muncitorii din sectorul privat (asigurate de şapte scheme separate pentru diferite sectoare). Toata lumea din Finlanda fora excepţie face parte din primul modul de scheme naţionale de pensionare. Acesta garantează o pensie de baza pentru toata lumea fără să conteze venitul si contribuţia dar este corelată cu rezidenta in Finlanda (3 ani după împlinirea vârstei de 15 ani pentru cei care sunt cetăţeni si 5 ani pentru cei care nu sunt cetăţeni. Pensia naţională nu este plătită dacă câştigurile totale corelate depăşesc o anumită limită. Totuşi, există diferite scheme pentru al doilea modul. Serviciul public are o schema la nivel de stat si apoi o schema separata pentru angajaţii municipali si pentru angajaţii bisericii. La începutul lui 2005 schimbările importante au fost implementate in Actul de Pensii de Stat ale Angajaţilor atât pentru sectoarele private cat si pentru sectoarele guvernamentale locale. Principalele schimbări se ocupa de calcularea pensiei. S-a schimbat de asemenea si folosirea indicelor. Schimbările prevăd acordarea pensiei de batranete si a unei pensii timpurii. Pensiile plătibile sunt schimbate in concordanţă cu indexul. Regulamentele de tranziţie aplicate in schema de Stat sunt pentru angajaţii născuţi între 1 ianuarie 1940 si 31 decembrie 1959 si regulamentele din cadrul schemei Municipale sunt pentru angajaţii născuţi înainte de 1 ianuarie 1960. De obicei aceşti angajaţi pot obţine o pensie individuala de vârsta intre 63 si 65 de ani. Ratele de calcul in cadrul schemelor de Stat si Municipale au fost mai ridicate la început (până la 2.2% in loc de 1.5% folosite in schemei - schema este noul Act de Pensionare pentru Angajaţi intrat in vigoare in ianuarie 2007 si care asigură tuturor angajaţilor din sectoare o pensie, excepţie făcând marinarii). Aceste scheme reprezintă beneficiile fixe.  

Când s-au pus bazele acordării pensiei de stat s-au luat în considerare caracteristicile schemei angajaţilor cum ar fi reguli de protecţie privitoare la calcularea pensiei si vârsta de pensionare înainte de 1 ianuarie 1995. Vârsta de pensionare aleasă pentru o ocupaţie mai uşoara este luata in calcul. Regulile speciale de protecţie iau masuri ca pensia sa nu fie redusa datorita reformei, daca persoana lucrează până la vârsta de pensionare.  

De obicei, o pensie este calculată după legea nouă începând cu 1 ianuarie 2005. Pensia calculată până la sfârşitul lui 2004 este calculată separat si aşteaptă nouă grila de pensionare. Pensia finală constă din această pensie calculată până la finalul lui 2004 si din pensia calculată la începutul lui 2005.  

Pensia pe venituri cumulate nu atinge o sumă maximă. Aceasta înseamnă ca chiar daca unei persoane i s-a calculat o pensie întreagă până la finalul lui 2004, i se poate calcula o nouă pensie începând cu 2005 si să primească pensia fără nicio reducere. 

Suma pensiei de stat este afectata de durata angajării, de câştiguri si de rata calculului. O pensie poate fi calculata pe baza câştigurilor obţinute intre 18 si 68 de ani. Rata calculului se corelează cu vârsta; o pensie poate fi calculată pe venituri anuale cu o rata de 1.5% intre vârsta de 18 si 52 de ani si cu o rata de 1.9% intre vârsta de 53 si 62 de ani si o rata de rate 4.5% începând de la 63. Totuşi, pentru beneficiarii in vârsta născuţi in 1949 si mai devreme se poate calcula o pensie pana la 63 de ani cu o rata de 2% din câştigurile anuale. Pensia poate de asemenea fi recalculata si pe parcursul obţinerii acesteia. In acest caz, rata de calcul este de 1.5% fără sa conteze vârsta. Absentele datorate bolii sau concediului de naştere sunt luate in calculul pensiei. Durata unei angajări pentru o pensie este de 40 de ani.  

Institutul Guvernamental Local de Pensii răspunde de acordarea pensiilor angajaţilor municipali. Majoritatea personalului lucrător din cadrul municipalităţii sau din comitetele municipale obţin prin lege o asigurare pentru pensia municipala. In plus, de exemplu, companiile deţinute de municipalitate asigura necesarul de pensii pentru angajaţi in conformitate cu reglementările privitoare la pensiile guvernamentale locale.     

Un angajator privat este obligat sa obţină o asigurare de la o companie de asigurări sau să ofere un necesar de pensii prin intermediul unei fundaţii separate sau a unor fonduri. Există o mulţime de instituţii de acordare a pensiilor care răspund de împuternicirea Documentelor de Pensionare.     

Planurile pentru pensii suplimentare voluntare sunt oferite in primul rând angajaţilor importanţi. Multe companii asigura planuri BF (90%), dar tendinţa este pentru planuri CF care depind de contractele de munca (Informaţiile de mai sus au fost luate de pe site-ul Agenţiilor Guvernamentale Finlandeze care se ocupă de pensii).
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2.13 Franţa 

Franţa are scheme separate ale sectorului public si ale sectorului privat. Schema serviciului public este pentru „funcţionarii publici” care au 15 ani de serviciu. Alte categorii de agenţi ai sectorului public, in general muncitori, contractuali sau personal temporar si funcţionarii publici cu mai puţin de 15 ani de serviciu fac parte dintr-o schema complementară care este inclusă in schema naţională dar care are beneficii in plus. (8) Un funcţionar public nu poate lucra mai mult de 10 trimestre după ce a împlinit vârsta normală de pensionare fără sa fie penalizat. Angajaţii temporari care devin funcţionari publici pot să obţină un credit pentru perioada cat au fost angajaţi temporari. In plus, exista o titulatura limitata pentru funcţionarii publici prin care pot sa-si calculeze si perioada de timp petrecuta in scoli. Exista trei module de pensii pentru funcţionarii publici. 

Schema specială pentru funcţionarii publici este pe scurt CPCM, si este baza pentru schema primului modul. Este un plan de beneficii fixe care este bazat pe un salariu brut. Există o rată de calcul de 1.899% (2007) care va scădea la 1.829% in 2012. Numărul de ani ceruţi pentru a fi asiguraţi este in mod curent 37.5, dar numărul va creste la 40 in 2008 si probabil la 41 in 2012. Totalitatea beneficiilor nu va trebui sa depaseasca 75% din salariul final. Angajaţii publici fără statut de funcţionari publici sunt cuprinşi intr-o schema suplimentara IRCANTEC, in care calculele sunt asemănătoare cu cele din sectorul privat, AGIRC si ARRCO. In general, vârsta normala de pensionare este de 60 de ani cu un serviciu minim de 15 ani. Pensionarea mai târzie este posibilă la 65 de ani. Suma pensiei este in mod proporţional crescută cu 3% pentru fiecare an de serviciu in perioada pentru care există si asigurare. Pensionarea cu o pensie întreaga la vârsta de 50 sau 55 este posibilă in cazul in care funcţionarul public a lucrat 15 ani in „serviciul activ” (însemnând periculos şi/sau munca grea). Pensionarea este de asemenea posibilă la orice vârstă pentru mamele care au 3 copii si 15 ani lucraţi in serviciul public. Dacă funcţionarul public se pensionează înaintea obţinerii ratei pensiei întregi (pensionare timpurie), pensia va descreşte proporţional. Pentru funcţionarii din „serviciul activ”, vârsta de pensionare maximă este 55 sau 60. Funcţionarii publici care vor părăsi serviciul fără sa aibă 15 ani lucraţi, nu vor primi pensie de la stat. Titulatura va fi transferată Schemei de Securitate Socială pentru muncitorii salariaţi. De la 1 ianuarie 2006 s-a introdus penalitatea financiara pentru pensionarea făcută înainte de vârsta legală. Aceasta penalitate se datorează creşterii progresive de la 0.5% pe an (numărul de ani de contribuţii lipsind din calculul total al contribuţiei) pana la maximum 5% pe an, lucru care se va finaliza in 2015. Pentru modulul 1 angajaţii contribuie 7.85% iar angajatorul cu 15.34% pana la 25.10% pentru regimul specific al funcţionarului public (SNCF, RATP). Pentru funcţionarii civili in vârstă, angajatul contribuie cu 7.85% si angajatorul cu 27.3% la fond.  

In cel de-al doilea modul, pensia mandatată va fi bazată doar pe bonusuri, ore suplimentare si indemnizaţii. Bonusurile, orele suplimentare si indemnizaţiile sunt luate complet in calcul, dar se limitează la 20% din „tratamentul indicial”. Acest lucru a fost creat deoarece calculul de baza al pensiei nu ia in considerare sumele suplimentate. Nu există informaţie suficientă privitoare la regimul mandatar pentru a se oferi alte detalii.

In al treilea modul care este voluntar cea mai mare schemă de calcule este Préfon-Pensionare. Este un plan de capitalizare calculat pe puncte, care funcţionează ca un plan CF. Suma pentru pensie este egală cu numărul de puncte multiplicat de valoarea fiecărui punct (valoarea punctului in 2004 este de  0.0863 EUR). Valoarea punctului este determinată in fiecare an de Préfon. Funcţionarul public alege până la 11 niveluri de contribuţie, in conformitate cu venitul sau (de la 210.06 EUR pana la 3781.08 EUR pe an in 2004). Drept consecinţa, nu exista o definiţie pentru salariul din care se va fixa pensia. Contribuţiile pot fi oprite oricând. Până in 2004 contribuţiile au fost deduse din taxe. După această perioadă, deducerea va fi de 10% din salariul impozabil având o perioada de tranziţie. Pensia creste sau descreşte conform vârstei pensionarii (intre 55 si 70 de ani).    

Angajaţii din toate sectoarele private sunt asiguraţi de securitatea socială si de schema Arrco pentru contribuţia lor la plafonul de pensii. Peste acest plafon:  

· "non-cadrele" (ne-executivii) sunt asiguraţi de Arrco pentru câştigurile care depăşesc o dată sau de trei ori plafonul, 

· "cadrele" (executivii) sunt asiguraţi de schema Agirc pentru câştigurile care depăşesc o dată sau de opt ori plafonul.   

Agirc operează ca o schemă singulară in timp ce Arrco asigura mai multe (Arrco trebuie să armonizeze reglementările diferitelor scheme afiliate, astfel membrii primesc aceleaşi beneficii).    

Principalele caracteristici ale acestor două scheme sunt:  

· repartizare  (sistem de plata directa) 

· participarea egala a angajatorilor si a angajaţilor ("paritate ") 

· puncte pentru pensie. 



2.14 Germania 

Germania  are scheme pentru sectoarele publice si private complet separate. Schemele din sectorul privat in Germania costau din planuri de beneficii fixe si planuri de contribuţii fixe. Toţi angajaţii cu norma întreaga sau cu jumătate de norma sunt disponibili la data angajării. Vârsta normala de pensionare este de 65 si pentru barbari si pentru femei. Formula de beneficiu pentru planurile de beneficii fixe este următoarea: 0.2% pana la 0.4% din salariu sub plafonul de contribuţie a Asigurărilor Sociale plus 0.9% pana la 1.2% din salariu peste plafonul multiplicat de numărul de ani de serviciu pe baza plaţii finale sau pe baza mediei salariale a serviciului. Pentru planurile de contribuţii fixe exista doar planuri de asigurare in care prima determina beneficiul asigurat. In mod obişnuit, prima este de 2% pana la 4% din salariul asigurat de către plafonul de contribuţii al Asigurărilor Sociale. Majoritatea planurilor sunt eterogene având o baza de corelaţie CF. Sunt incluse aici moartea si bolile in ambele tipuri de plan. Criteriile legale sunt de 5 ani de serviciu si pana la sau peste 30 de ani. Pentru planurile de beneficii fixe nu se solicita contribuţia angajatului, dar angajatorul este responsabil de costul total al planului. Pentru planurile de contribuţii fixe, nu se solicita contribuţia angajatului, aceasta depinzând de plan. Planul de compensaţie deferite pentru executivi sunt solicitate de lege pentru ca toţi angajaţii sa contribuie cu pana la 4% din salariu la Asigurările Sociale. Contribuţia angajatorului la acest plan general este de 1.5% pana la 3% din salariul sub media de salarizare acceptata de Asigurările Sociale si de 4.5% pana la 9% din salariu care depăşeşte plafonul. Cea mai populara metoda de finanţare a planurilor de beneficii fixe document cu sau fora bunuri asigurate in cadrul confidentialitatii contractuale. Alte metode includ Fonduri de Susţinere, Fonduri de Pensie si Asigurare Directa. Forma de plată este renta sau plata directa. Contribuţiile la renta sau la sumele fixe nu sunt neobişnuite. Exista alternative eterogene pentru planul de beneficii fixe in cadrul cărora planul este reasigurat de contribuţii fixe iar nivelul de beneficii depinde de beneficiile de asigurare. Planurile de beneficii fixe sunt documente suplimentate cu bunurile angajatului in cadrul unui proces de finanţare diferit (nicio parte a planului nu are termeni legali dar serveşte ca asigurare), asigurare directa, Fonduri de Pensionare (Pensionskasse), suplimentate cu o forma de plată directă sau cu rente sau cu contribuţii ale acestora doua. Alternativele eterogene pentru planul de contribuţii fixe sunt planurile BF cu un minimum de interes garantat si cu planuri de asigurare (Pensionskasse, asigurare directa).

In Germania există doua categorii de funcţionari publici. Una este Beamte si cealaltă este Arbeitnehmer. Există un sistem de pensie pentru fiecare categorie. Pentru categoria Beamte schema sectorului public constă dintr-un plan de bază pentru angajaţii si muncitorii din serviciul public bazat pe metoda plaţii directe in cadrul căruia angajatul câştiga 1.875% din ultimul salariu plus un bonus in noiembrie pana la 75% după 40 de ani de lucru. Rata calculului se va schimba de la 1.875% la 1.79375% pe an in 2009 asa ca suma maxima a participantului poate scădea de la 75% pana la 71.75% in 2009. Se cer cinci ani de serviciu pentru planul de baza si vârsta de pensionare pentru barbari si femei este de 65 spre deosebire de sectorul privat. Este posibila o pensionare timpurie la vârsta de 63, dar se va aplica o reducere de  0.3% pe luna. Pensia pentru Beamte este finanţata din bugetul statului si nu este nevoie sa se plătească premii.  

Pentru categoria Arbeitnehmer exista doua situaţii. Prima situaţie este o pensie de stat calculata prin folosirea unui complex de formule care conţine variabile cum ar fi plata individului, media câştigurilor, reevaluarea si termenul asigurării. Anii suplimentari de serviciu sunt acordaţi serviciului militar, muncii cu jumătate de normă, concediului pentru creşterea copiilor, si timpului acordat educaţiei (max. 3 ani de facultate). Prima situaţie pretinde o contribuţie de 19.5% din salariu impartit in mod egal intre stat si angajat. Se cer 5 ani de serviciu pentru aceasta situaţie. In plus mai exista o companie pentru pensii pentru cei din categoria Arbeitnehmer. Mai exista o pensie de insotitor care este calculata prin sistemul de punctaj si are contribuţii intre 4% si 9.86% din salariul acordat de stat si 1% pana la 1.41% din venitul acordat de angajat. Ambele situaţii sunt finantate pe baza plaţii directe. Se cer cinci ani de serviciu si vârsta minimă de 30 de ani pentru reţinerea beneficiilor in această situaţie. (8, 10)


2.15 Grecia 

In Grecia , calculul pensiilor este de 52% pentru protecţia socială şi de aproximativ 14% pentru GDP. Dacă au loc schimbări majore in reformă, se aşteaptă o mărire a pensiei pana la 20% pentru GDP pana in 2030. Pensiile in Grecia sunt acordate de un număr mare de fonduri sociale de asigurare pe baza unui sistem de 3 module. Exista 173 de fonduri de asigurare sociala in Grecia. 24 sunt fonduri primare care asigura pensia de baza. 124 sunt suplimentare, de plata directa si sunt fonduri economice. Multe fonduri primare oferă asigurare sociala, fie direct sau separat. Unele fonduri oferă beneficii adiţionale cum ar fi beneficii pentru familie. Există doar 3 scheme pentru acordarea de pensii unor grupuri profesionale. Sistemul de pensionare grec este fragmentat. Regulile pentru contribuţia pensiilor, calcularea, legitimitatea si nivelurile beneficiilor variază semnificativ la aceste fonduri. In mod general, companiile locale nu oferă planuri suplimentare de pensionare, cum ar fi modulul 3. Totuşi, sucursale ale companiilor străine oferă planuri de pensii suplimentare în mod deosebit pentru tarile cu salarii mari. Legea 3029/2002 regularizează fondurile de servicii care asigura beneficii suplimentare de fonduri stabilite la iniţiativa angajaţilor si/sau a angajatorilor, atâta timp cat numărul de participanţi depaseste 100. Beneficiile sunt plătite asa cum este specificai in lista fiecărui fond.      

Pentru sectorul privat, sunt doua componente – Institutul de Asigurări Sociale (IKA) care este o agenţie principala de stat care administrează sistemul de asigurări pentru pensii si mai este un fond auxiliar (cel comun fiind TEAM). Angajatorii contribuie la asigurările sociale cu o rata de 28.06% din plata, in timp ce contribuţia angajatului este egala cu 16.00% din salariu. Contribuţiile sunt plătite din câştiguri pana la un plafon anual de 2,226 EUR pentru 2006, pentru angajaţii care sunt înregistraţi de asigurările sociale pana la 1 decembrie 1992. In concordanta cu contribuţiile la ultima reforma, angajaţii primiţi după 1 ianuarie 1993 , sunt plătiţi cu retribuţii atingând un plafon anual de 5,076 EUR pentru 2006. Guvernul participa la acordarea de fonduri pentru IKA si pentru IKA-ETAM pentru perioada 2003 pana la 2032 după cum urmează:

· IKA-ETAM este finanţata cu fonduri fluctuante, cu o medie de 1% pentru GDP pe an, pentru perioada  2003 - 2008.

· IKA-ETAM este finanţata cu 1% pentru GDP pe an, pentru perioada 2009 - 2032. 

Vârsta normala de pensie este de 65 de ani pentru barbari si 60 pentru femei, echivalând 65 de ani pentru oamenii care au intrat pe piaţa muncii in 1993. O pensie întreaga solicita minimum 4,500 zile de contribuţie (echivalentul a aproximativ 15 ani). Muncitorii cu 11,100 de zile lucrate (aproximativ 37 de ani) se pot pensiona cu pensie întreaga fora sa conteze vârsta. O pensie timpurie se poate plaţi de la 60 de ani cu o contribuţie standard (de 4,500 zile). Exista concesii pentru oamenii care au ocupaţii hazardante si pentru femeile care au copii cu dizabilitati. Programele de asigurare – cum ar fi garanţia solidarităţii sociale si beneficiul solidarităţii sociale – plătesc beneficii începând de la 60 de ani, lucru care va fi descris mai jos. Pentru cei care sunt angajaţi deja la IKa după 1 ianuarie 1993, fiecare va fi clasat intr-o clasa de asigurări. Pensia acestora care s-au asigurat prima data la IKA după 1 ianuarie 1993 se calculează după cum urmează: 2% din media salariului din ultimii cinci ani pentru fiecare serviciu creditat neţinându-se cont de clasa de venituri, si fără o limita maxima de serviciu. Pentru 35 de ani de serviciu, beneficiile ajung la 70% din media finala a salariului. Suma de mai sus creşte cu 3% pentru fiecare an (300 zile de serviciu) peste 35 de ani (10.500 de zile) ce are loc după vârsta de 65 pana la 67. Persoanele asigurate cu mai mult de 15 ani (4.500 de zile de serviciu) sunt asigurate cu o creştere de 1% din pensia lunara pentru fiecare an (300 de zile de serviciu), peste 15 ani (4.500 de zile). In mod general, pensiile maxime pentru IKA sunt după cum urmează:

· Pentru angajaţii intraţi în sistem înainte de 1 ianuarie 1993, mai puţin de 80% din salariu si de 4 ori suma pe venit in Grecia (3,239EUR pe lună pentru 2005).

· Pentru angajaţii intraţi in sistem după 1 ianuarie 1993, de 4 ori media pe venit in Grecia.   

In conformitate cu fondurile TEAM auxiliare, vârstele de pensioare sunt următoarele pentru IKA. Pentru angajaţii intraţi in sistem înainte de 31 decembrie 1992, formula de beneficiu combina trei elemente:  

· Plata zilnica minima pentru un muncitor necalificat.  

· Clasa IKA pentru o persoana. 

· Perioada de creditare a serviciului.   

Când fondul s-a dezvoltat pentru un angajat din clasa superioara IKA, se aşteaptă ca beneficiile sa fie de maxim 20.034% din cheltuielile asigurate. Totuşi, se poate face o reducere la un procentaj mai scăzut pentru nivelurile de câştiguri care depăşesc plafonul IKA sau pentru angajaţii care sunt plătiţi la un nivel mai scăzut. Pentru angajaţii intraţi in sistem la 1 ianuarie 1993, pensia va fi 0.571% din salariu pe fiecare an de serviciu creditat. Astfel după 35 de ani de serviciu beneficiile vor egaliza 20% din salariu.  

Schema pentru serviciul public este complet separată de cea naţională, dar guvernul încearcă sa reformeze sistemul de pensii si să integreze schema serviciului public intr-o schema generala de stat. Vârsta normala de pensionare este mai scăzută pentru funcţionarii publici si anume la 60 de ani. Rata de calcul este de 1.714 cu o rata maxima de înlocuire de 69%. Pensia este indexată printr-o combinaţie de venituri si preturi. Guvernul finanţează schema direct de la buget si contribuie cu 10% la plata anuala a acestei scheme. (1, 12, 13)


2.16 Irlanda 

Funcţionarii publici sunt asiguraţi de o schemă naţională de pensii, dar au propria lor schema de beneficii fixe in vederea pensionarii. Sistemul de pensie consta din 3 module. Primul modul oferă o pensie pentru vârsta, o pensie de invaliditate si o pensie pentru văduva. Majoritatea funcţionarilor publici recrutaţi înainte de 1995 nu participa la primul modul decât daca este vorba de pensie de urmaş. Toţi funcţionarii publici (puţine excepţii cum ar fi personalul cu jumătate de norma care depaseste un anumit prag) sunt asiguraţi de al doilea sistem de pensii. In cadrul celui de-al treilea modul, funcţionarii publici pot avea opţiunea de a aduce contribuţii in schimbul unei pensii mai bune cu cost întreg. Pensia funcţionarului public in Irlanda este intr-o fază de reformă si originile ei se afla in Raportul Comisiei pentru Pensii din cadrul Serviciului Public din anul 2000. Cel mai important lucru fiind creşterea vârste de pensionare pentru noii funcţionari publici, angajaţi după aprilie 2004, intre vârstele 60 si 65 care pot beneficia de calcule pentru maximum de 40 de ani de serviciu. Funcţionarii publici cu o pensie standard care au fost recrutaţi înainte de aprilie 2004 au opţiunea de a se pensiona (fora reduceri de beneficii) odată ce au atins vârsta de 60 de ani si au cel puţin 5 ani de serviciu iar vârsta pentru pensionare rămâne de 65 de ani. Daca ei se pensionează înainte de 60 beneficiile lor sunt păstrate si devin plătibile de la vârsta de 60. De atunci, reforma a continuat dezvoltându-se in trei stadii in anul 2005 după cum urmează:  

· Introducerea unui cost neutru in cazul pensionarii timpurii. S-a introdus o facilitate care permite funcţionarilor publici sa se pensioneze cu 10 ani mai devreme fata de standardul vârstei de pensionare si cu plata imediata a beneficiilor reduse (plata directa si pensia).  

· Formula revizuită de integrare. Metoda de integrare (sau coordonare) a asigurărilor sociale si pensiilor pentru funcţionarii publici care se califica pentru amândouă a fost revizuita. Noua metoda creste pensia pentru muncitorii plătiţi mai puţin la pensionare.    

· Integrarea "pro rata" introdusa pentru muncitorii cu jumătate de norma: integrarea „Pro rata” (pentru asigurarea sociala si pensii) a fost introdusa pentru funcţionarii publici cu jumătate de norma asa incat beneficiile reflecta plata pentru norma întreaga si a serviciului curent in proporţie cu desfăşurarea lucrului pe perioada întreaga. Datorita metodei integrării „depline”, beneficiile au fost bazate pe plata curenta tratându-se fiecare an cu jumătate de norma ca un an cu norma întreaga.    

In primul modul există un sistem de pensii care nu e corelationat de plată. Este o pensie fixa. Este vorba de un sistem de plata directa finanţat parţial de Rezerva Naţionale pentru Fondurile de Pensii. Contribuţiile sunt plătite Fondului de Asigurări Sociale si contribuţiile plătite nu sunt divizate intre pensii si alte beneficii (exemplu contribuţii plătite pentru şomaj). Funcţionarii publici care participa la primul modul au contribuţia totala de 14.05% (ambele contribuţii asigura pensia si alte beneficii). Contribuţia totala pentru alţi funcţionari publici care sunt asiguraţi cu pensii de urmaş este de 2.91%. Funcţionarii publici care participa la prima alternativa au o contribuţie din partea angajatorului de 10.05% si 4% din partea angajatului (asigura pensiile si alte beneficii). Totalul contribuţiei pentru ceilalţi funcţionari publici care au asigurata pensia pentru urmaş este după cum urmează: 2.01% contribuţie de la angajator si 0.9% de la angajat.

In al doilea modul, membrul participant primeşte o pensie care este egala cu 1.25% din plata finala pentru fiecare an de serviciu, care se limitează la 40 de ani. In plus, o plata lipsita de impozite va fi acordata la data pensionarii. Rata de calcul pentru aceasta suma este de 3.75%. Funcţionarii publici titulari numiţi înainte de 6 aprilie 1995 nu oferă o contribuţie explicita in concordanta cu schema principala de pensionare. Totuşi, din scopuri determinante, s-a acceptat un număr de posibile atribuţiuni din serviciul sau prin care s-a oferit o contribuţie din salariul stabil luându-se in considerare beneficiile plătibile in acord cu schema de pensionare. O contribuţie periodica clara 1.5% este adăugata schemei de contribuţie pentru urmaşi si copii. Calculele pentru funcţionarii publici titulari numiţi înainte de aprilie 1995 sunt clare pentru schema principala. Aceasta contribuţie cuprinde 3.5% plata neta (in cadrul căreia plata neta este de doua ori mai mica decar rata la vârsta pensionarii) in privinţa pensiei si 1.5% in privinţa plaţii. O rata separata de contribuţie de1.5% se aplica in cadrul schemei pentru urmaşi si pentru copii;scara salarizării urcând pana la 20/19% din salariu aplicabile pentru aceia care s-au angajat înainte de aprilie 1995. Majoritatea funcţionarilor publici au fost recrutaţi din aprilie si plătesc o contribuţie de 3.5% din salariul net (in cadrul căreia salariul net este de doua ori mai mic decât rata le vârsta pensionarii) însemnând 1.5% din plata venitului brut. O contribuţie de 1.5% din plata este acordata urmaşilor si copiilor in schema de pensionare. Al doilea modul este sistemul de plata directa cu finanţare parţiala de la Rezerva de Fonduri Naţionale pentru Pensii. (10, 13)

In cadrul planului de pensionare, vârsta normala de pensionare este de obicei 65, deşi, mulţi angajaţi se pensionează înainte. Directorii generali se pensionează la 60. Multe planuri cuprind angajaţi si asigura pensionarii timpurii precum si pensionarii târzii beneficii corecte. Majoritatea planurilor de beneficii fixe asigura o pensie de 66.6% din media de salarizare finala după 40 de ani de serviciu, in mod general acest lucru este integrat in pensia de stat si este aplicat si serviciilor cu durata mai scurta. Multe planuri care revizuiesc beneficiile oferă o forma de protecţie pentru inflaţie. Majoritatea planurilor noi sunt bazate pe o contribuţie fixa mai curând decât pe beneficii fixe. Un număr semnificativ de companii si-au îngrădit planurile pentru beneficii fixe fata de posibili angajaţi, oferind in loc scheme de contribuţii fixe. Sistemul de Pensionare Private bazat pe Beneficii Economisite este un sistem folosit la pensionare, introdus de Pensii (Amendament) Document 2002. Este desemnat sa fie flexibil si este deja accesibil. Este deschis pentru angajaţi si poate fi folosit de către cei din Schemele de Pensionare ca un mijloc de contribuţie voluntara (AVCs). Impozitul personal care se aplica este acelaşi cu cei care subscriu unor contracte de pensie personala. Angajatorii pot contribui deşi nu sunt obligaţi sa facă aceasta. Totuşi, toţi angajatorii trebuie sa aibă acces la un contract standard de pensie privata PRSA pentru fiecare angajat care ar putea fi exclus din schema de pensii sau care nu este admis sa se alăture unei astfel de scheme intr-o perioada de 6 luni de la intrarea in serviciu. 

O alternativă pentru rente, un venit anual la pensionare asigurat de un fond de pensii reprezintă o investiţie post pensionară numită un fond de pensionare aprobat (FPB). Următorii investitori in pensie pot participa la aceasta opţiune de pensionare.   
· Investitori in planul de pensionare privată  

· Investitori in planul de economii pentru pensie  

· Directori de întreprinderi care deţin mai mult de 5% din dreptul de vot al companiei   

· Membrii ai angajatorului care au sponsorizat schemele de pensionare si care au adus Contribuţii Suplimentare Voluntare (CSV). 

Un ARF poate fi o balanţă de lichiditati intr-o banca de conturi, un portofoliu de acţiuni cu un stoc de aprovizionare sau cu o investiţie intr-un fond pe viata dintr-o companie, sau o combinaţie de una sau mai multe investiţii. Este o scutire de taxa desemnata sa asigure necesitatile la pensionare. Similara cu aceasta schema de pensie ARF este investiţia fără impozit. Aceste investiţii sunt permise pentru a creste taxele pe venit si câştigurile capitale daca sunt investite in ARF. Doar atunci când fondurile sunt extrase din ARF, un impozit va creste pentru un investitor ARF. Fondurile extrase din ARF vor fi potrivite impozitului pe venit iar ARF va avea obligaţia sa deducă taxa pe venit in concordanta cu regulile de plata. Efectiv, investitorul ARF devine un angajat al ARF in sensul venitului luat din ARF. Se propune ca rata de reducere de 0% să se aplice impozitelor din 2008 si atunci va continua reducerea cu 3% începând din 2009. Reducerea obligatorie pentru investitorii ARF va fi aplicata doar in cazul in care investitorul are 60 de ani sau mai mult.    

Presupunând ca te încadrezi intr-una din aceste categorii menţionate mai sus poţi sa investeşti un fond de pensie complet in ARF. Daca accepţi aceasta opţiune vei putea opta pentru un venit brut de 25% fora impozit. Individul trebuie sa aibă o pensie sau o renta de viata de cel puţin 12,700€ pe an. In cazul in care un individ nu are „acest venit specific” la pensionare, trebuie investita suma de 63,500 € in Fondurile Aprobate pentru Pensii Minime, cunoscut de altfel ca FAPM. In mod alternativ, un individ poate folosi 63,500 € din fondurile de pensii pentru a-si calcula o renta la o companie de asigurări. Un FAPM este asemănător cu un ARF in sensul ca fondurile pot fi investite in multe feluri. Principala restricţie este in corelaţie cu reducerea beneficiilor. Suma de €63,500 investita in FAPM nu poate fi accesata pana la vârsta de 75 de ani situaţie la care devine ARF. De asemenea, anumite tranzacţii cu ARF vor crea o legătura cu impozitul pe venit in cadrul investiţiei ARF cum ar fi împrumuturile de la ARF.(17)


2.17 Italia 

Serviciul public este asigurat de o schemă naţională dar are asigurări directe in cadrul acordurilor colective (nu este statutar). Actul 335 din 8 august 1995 introduce un nou sistem de pensii in Italia. Un nou sistem de contribuţii fixe a fost introdus la 1 ianuarie 1996. Sistemul folosit pana atunci era un sistem de beneficii fixe. Aceste schimbări au produs un sistem de pensie care consta din trei componente si anume:    

- contribuţii fixe pentru noii membrii începând cu 31 decembrie 1995; 

- planuri de acord in vederea pensiei cuprinzând un sistem de asigurare pentru anii cu contribuţie începând cu 1992 si un sistem de plata moderata finala pentru anii următori. Acest plan se aplica membrilor care au plătit 18 ani contribuţii începând cu 1996; un plan eterogen pentru ambele scheme este aplicabil in cazul in care membrii au plătit mai puţin de 18 ani contribuţia pana in 1996. 

Legea noii reforme, nr. 243/2004, din 2008, creste vârsta minima de pensionare. In mod curent, la pensionare se cere vârsta de 57 de ani si cel puţin 35 de ani de contribuţie (sau in mod alternativ 39 de ani de contribuţii pana in 2007, fora sa conteze vârsta); pentru anul 2008, pentru angajaţi, vârsta minima de pensie va creste la 60 plus 35 de ani de contribuţie (sau alternativ, 40 de ani de contribuţii fora sa conteze vârsta). Pentru anul 2010, vârsta de pensie timpurie va creste de la 60 la 61 (sau in mod alternativ 40 de ani de contribuţie). Pentru angajaţii, a căror pensie este plătita exclusiv prin sistemul de contribuţii, vârsta minima pentru pensionare se ridica de la 57 la 60 pentru femei si la 65 pentru barbati. Legea prevede un stimulator pentru a amâna pensionarea muncitorilor care au solicitat pensionarea, dar pentru funcţionarii publici aceasta lege nu a fost inclusa in dispoziţiile concrete. In acord cu noul sistem un membru va trebui sa completeze cinci ani de contribuţii pentru a-si acumula beneficiile de pensii dar nu mai puţin de 12 ori ceea ce reprezintă minimum la data pensionarii. O reducere/mărire in concordanta cu calculele se va aplica când un membru doreşte sa se pensioneze mai devreme/mai târziu in baza sistemului de contribuţii fixe.   

Vechiul sistem este un sistem de beneficii fixe.  

Pensie = 2% * (C1*W1 + C2*W2)

W1 si W2 se referă la salarii. C1 si C2 se referă la numărul anilor de contribuţie. In acest caz, anii de contribuţie înainte de 1992 C1 * W1 sunt egali cu ultimul salariu câştigat înainte de pensionare. Privitor la contribuţia din anii precedenţi dinainte de 1992 C2 * W2 este egala cu media salariilor din ultimii patru ani. Astfel, se ia in calcul ca W2 din 2008 se va schimba din media salariilor câştigate in ultimii patru ani in media pe zece ani. In ambele cazuri, salariile folosite in scopuri W2 trebuie sa fie indexate cu rata de inflaţie plus 1%. Acolo unde venitul depaseste EUR 36,960 (2003) rata acumulării oricărui venit in exces a fost redusa de la 2% la 1% in W1, si de la 2% la 0.9% in situaţia W2.

Noul sistem este definit ca schema a contribuţiei fixe. 

Pensie = ct * M

In care ct este un coeficient de conversie si M este totalul contribuţiilor acumulate de-a lungul perioadei de participare potrivita cu indexul GDP. Coeficientul de conversie poate creste pana la  4.72% la vârsta de 57 si de 6.14% la vârsta de 65. Dincolo de vârsta de 65 coeficientul de conversie va fi identic cu cel aplicabil vârstei. Aceşti coeficienţi de conversie se vor micşora la fiecare 10 ani.

In cadrul fostului sistem, s-a făcut o distincţie intre funcţionarii civili in privinţa primelor. Funcţionarii civili naţionali plăteau prime ajungând la 32.35% din salariu in timp ce funcţionarii din sistemul de guvernământ local contribuiau cu prime având echivalentul de 32.95% din salariu. In acest caz, angajatorul plătea aproximativ doua treimi din prima si angajaţii o treime din prima. In cadrul noului sistem, primele ajungeau la 33% din salariul lunar. Suma maxima in concordanta cu care vor fi calculate pensiile este egala cu 80,392 EUR (2003). Nu este ştiut faptul ca contribuţia divizata este intre angajatori si angajaţi. Ambele sisteme aplica plata directa.   

Deoarece Italia a avut o tradiţie puternica privitor la pensiile statutare, numărul si mărimea fondurilor pentru pensiile private sunt relativ mici. Dezvoltare planurilor private are ca scop accelerarea reducerilor in conformitate cu asigurările sociale. Legea 335/95 a introdus nişte schimbări importante in cadrul legislaţiei pensiilor private cu scopul de a încuraja apariţia unor noi fonduri de pensionare. (1, 10)


2.18 Luxemburg

Luxemburg are scheme complet diferite dar cu beneficii care asigura sectorul privat. In Luxemburg sunt doua sisteme de pensionare pentru funcţionarii publici. Un sistem nou a fost introdus in 1999. Pentru aceia care au dobândit un statut de funcţionar public înaintea datei pensionarii, beneficiile au depins de un număr de ani de serviciu de la 1 ianuarie 1999. De la 1 ianuarie 1999 o noua schemă de pensionare a fost introdusă. Calcularea beneficiilor pensiei consta in doua parţi: o suma de baza si o parte din salariul dependent. Suma de baza depinde de anii de serviciu. Pentru o cariera de 40 de ani, suma anuala este de EUR 3,957. Beneficiile de pensie calculata in cadrul salariului dependent sunt echivalente cu 1.85% din salariul de baza câştigat de un funcţionar public. Daca participantul are cel puţin 38 de ani de serviciu la vârsta de 55 rata de 1.85% creste pentru fiecare an in plus pana la maximum de 2.05%. Per total pentru o cariera cu norma întreaga noua schema produce o pensie echivalenta cu 70% pana la 80% din plata finala. Exista un beneficiu maxim de pensie in cadrul noii scheme si asta reprezintă o diferenţa notabila in schema pentru sectorul privat care in mare este la fel cu noua schema. Sistemul de pensii este finanţat cu o contribuţie de 8% plătita de angajat si de bugetul de stat.  (8)

Vârsta normala de pensie este 65. Totuşi, participantul trebuie sa completeze cel puţin 10 ani de serviciu daca doreşte sa se pensioneze la 65. Oricine a devenit membru înainte de ianuarie 1999 trebuie sa completeze cel puţin 15 ani de serviciu cu scopul de a fi pensionat la vârsta de 65. Este de asemenea posibil sa se pensioneze cu o pensie normala si la 57. In acest caz, participantul trebuie sa-si fi completat 40 de ani de serviciu. In situaţia in care acesta nu si-a completat anii de serviciu, ei vor solicita sa primească toate contribuţiile. Pentru aceia care au fost angajaţi înainte de 1999 contribuţiile plătite anterior in cadrul schemei de pensionare sunt transferate in schema generala de pensii. Daca participantul se pensionează peste 60 de ani, el trebuie sa-si fi completat mai mult de 40 de ani de serviciu si atunci va putea obţine un bonus anual de 2.31% din beneficiul pensiilor la vârsta de 60 doar daca a intrat in schema de pensionar înainte de 1999. Este posibil sa se amâne pensionarea pana la vârsta de 68 pentru persoana care a intrat in schema de pensionare înainte de 1999. In aceasta situaţie, pensia creste in conformitate cu calculele daca el a fost angajat cel puţin 120 de luni consecutiv înainte de a împlini 65.  

In trecut, datorita unei legislaţii restrictive, planurile voluntare de beneficii erau cel mai adesea oferite sectorului financiar. Cei in afara sectorului financiar erau cei existenţi in sistemul de conducere superior din companiile multinaţionale. Noua legislaţie radicala din domeniu pensiilor, aplicata de la 1 ianuarie 2000, deschide piaţa de lucru Luxemburg pentru a încuraja o sponsorizare mai mare pentru calcularea pensiilor. Anterior, majoritatea planurilor nu contribuiau si erau finantate de rezerve interne. Planurile obişnuite asigurau pensii 70% pana la 80% din venituri in urma unei cariere cu norma întreaga, integrata in beneficiile de asigurări sociale. Formule de beneficii care asigura diferite rate de calcul a câştigurilor sub sau peste plafonul asigurărilor sociale care au devenit comune. De la aplicarea legislaţiei la 1 ianuarie 2000 schemele de finanţare externa au devenit obişnuite. Exista acum un salariu care sa atingă plafonul asigurărilor sociale de y% din salariu depăşindu-se astfel acest plafon. Un angajat care paraseste compania înainte de pensionare rămâne asigurat de beneficiile de plata la pensionare, de obicei după doi sau cinci ani de serviciu. Noua lege oferă diferite posibilitati:   

· Transfer la un nou angajator cu acordul angajatului si a vechiului si a noului angajator.  

· Încasarea valorii atribuite.   

· Rămâne asigurat cu beneficii plătibile.     

Încasarea valorii poate sa fie luata in diferite cazuri. Cel puţin unul din următoarele criterii trebuie îndeplinit: 

· Angajatul trebuie sa aibă vârsta de 50 de ani sau mai mult la pensionare.  

· Angajatul se pensionează pentru a lucra in străinătate.   

· Suma implicată trebuie sa fie sub un anumit nivel. (1, 10)



2.19 Malta

Există câteva tipuri diferite de pensii în Malta. Înainte de 1979 au existat Pensia Minimă Naţională, Indemnizaţia de Pensionare şi Indemnizaţia Majorată de Pensionare. În mod asemănător, au existat şi pensii de urmaş şi pensii de invaliditate. De regulă, aceste pensii sunt raportate ca pensii forfetare. Pentru a fi eligibil de pensie individul plăteşte contribuţiile forfetare şi i se acordă o pensie forfetară corespunzător mediei Contribuţiilor plătite pe durata vieţii persoanei asigurate. După 1979, care a însemnat introducerea sistemului de pensii de două treimi, persoana asigurată trebuie să plătească 1/12 (1/10 de la 1 ianuarie 2000) din salariul său sau din salariul său săptămânal cu titlul de contribuţie la fondul de asigurări sociale şi are dreptul la două treimi din venitul său de pensionare dacă îndeplineşte condiţiile relevante de contribuţie. Se poate observa diferenţa dintre indemnizaţia de pensionare şi pensia de două treimi era de fapt că prima are la bază, în principiu, plata de contribuţii forfetare cu scopul obţinerii unei pensii forfetare, în timp ce a doua impune plata unei contribuţii în funcţie de venit pentru a obţine o pensie în funcţie de venit. 

Beneficiarul poate primi „Pensia de Serviciu” cât şi una din următoarele pensii: 

· Indemnizaţia de pensionare.

· Indemnizaţia majorată de pensionare.

· Pensia Minimă Naţională Redusă.

· Pensia de două treimi.

Nu trebui să uităm că a fi un Pensionar de Serviciu nu înseamnă neapărat că persoana respectivă primeşte acelaşi tip de pensie ca cel primit de un alt Pensionar de Serviciu. La fel se întâmplă şi în cazul persoanelor fără pensie de serviciu. Dacă beneficiarul nu are dreptul la o Pensie de Serviciu, poate fi eligibil pentru una din următoarele tipuri de pensii: 

· Pensia Minimă Naţională.

· Pensia Minimă Naţională Majorată.

· Pensia de două treimi.

Pensionare, conform Legii de Asigurări Sociale, înseamnă atingerea vârstei de pensionare, care la bărbaţi este de 61 iar la femei este de 60 ani. Această definiţie este valabilă dacă persoana în cauză s-a pensionat dintr-o activitate aducătoare de venituri. Legea consideră că pensionare din activităţi aducătoare de venituri între vârsta de 61 şi 65 ani la bărbaţi şi între 60 şi 65 ani la femei, se produce atunci când persoana respectivă nu câştigă mai mult decât Salariul Minim pe economie. Drept urmare, dacă persoana asigurată nu face dovada că a încetat să desfăşoare activităţi aducătoare de venituri care nu depăşesc echivalentul salariului minim pe economie, atunci pensionarea înseamnă vârsta de 65 ani sau data la persoana asigurată nu mai desfăşoară activităţi aducătoare de venituri, conform celor menţionate mai sus, oricare situaţie apare prima. Fiecare tip de pensie este diferită cu toate că toate au ceva în comun. 

Pensia Minimă pe Economie Majorată poate fi plătită persoanelor care nu primesc Pensii de Serviciu de la Angajatori. Ratele aplicabile sunt patru cincimi din Salariul minim pe economie în cazul bărbaţilor căsătoriţi care întreţin o soţie şi două treimi din salariul minim pe economie pentru restul. Ratele maxime plătite de la 1 ianuarie 2005, în cazul în care un pensionar are o contribuţie medie de MTL 50, sunt de 46.56 MTL pe săptămână pentru bărbaţii care au soţia în întreţinere, şi de 40.2811 MTL pe săptămână pentru restul. Acest nivel minim pe care îl poate primi o persoană care nu beneficiază de pensie de serviciu. Ratele de mai sus se aplică dacă Media Anuală a contribuţiilor plătite sau creditate este minim 50. Dacă această medie este mai mică, se plăteşte o rată redusă de pensie. Lăsând la o parte celelalte prevederi statutare menţionate mai devreme cât şi situaţia în care persoana primeşte o Pensie de Serviciu, Legea Asigurărilor Sociale prevede că o persoană este îndreptăţită cel puţin la Rata Globală a Indemnizaţiei de Pensionare corespunzătoare contribuţiilor medii plătite sau creditate de persoana respectivă. În cazul persoanelor care primesc Pensii de Serviciu din UK, acestea au dreptul la 37.46 MTL dacă sunt căsătorite şi au soţia în întreţinere şi la 28.77 MTL dacă sunt necăsătorite. În cazul persoanelor beneficiare ale pensiilor de serviciu care nu sunt plătibile de Guvernul UK, acestea au dreptul la 35 MTL pe săptămână pentru bărbaţii căsătoriţi care au soţia în întreţinere şi de 27.65 MTL pentru bărbaţii celibatari. Până în ianuarie 1996 legea a reglementat plata Indemnizaţiei Majorate de Pensionare dacă suma totală a pensiei de serviciu primite împreună cu Rata Indemnizaţiei de Pensionare aplicabile nu depăşesc cele două treimi din venitul său de pensionare. În această situaţie, persoana respectivă avea dreptul la rata de Indemnizaţie Sporită de Pensionare conform Anexei XII la Lege, care îi permitea ca pensia de serviciu pe care o primea alături de rata de Indemnizaţie Sporită de Pensionare să fie egale cu cele două treimi din Venitul său de Pensionare. Trebuie să remarcăm că Pensia Majorată a avut până în ianuarie 1996 un plafon stabil de 46.68 MTL pe săptămână pentru bărbaţii căsătoriţi cu soţii în întreţinere şi de 36.19 MTL pe săptămână pentru celibatari. Din ianuarie 1996 şi asemănător pensiei naţionale minime majorate, plafoanele au fost abolite şi, în trei rate, sumele maxime plătibile au fost majorate până la nivelul celor două treimi din venitul pensionabil. În esenţă, aceasta înseamnă că din ianuarie 1998 nivelul maxim plătibil este de două treimi. În ceea ce le priveşte pe persoanele angajate, Venitul Pensionabil se calculează prin luarea în considerare a salariului mediu anual din care au fost plătite contribuţiile relevante, din cei mai buni trei ani consecutivi din ultimii 10 ani calendaristici de dinaintea pensionării. 

Din ianuarie 1996, persoanele independente, în termeni de asigurări sociale, sunt persoanele care nu sunt angajate în afaceri sau profesii dar care trăiesc în principal din veniturile din investiţii/chirii. Pe de altă parte, persoanele autorizate sunt persoanele care-şi trag veniturile dintr-o activitate economică de pe urma căreia declară profit/pierdere netă. La persoanele independente, venitul pensionabil reprezintă media venitului său net, rezultat din investiţii / chirii / pensii etc., din ultimii 10 ani calendaristici sau dintr-o parte a ultimilor 10 ani calendaristici dacă persoana în cauză nu a fost independentă pe parcursul tuturor celor 10 ani calendaristici de dinainte de pensionare. Pentru a fi eligibil pentru tipul de pensie de două treimi, condiţiile legale sunt: 

· Ca persoana beneficiară să fi fost angajată minim 10 ani înainte de pensionare. 

· Ca persoana beneficiară să-şi fi plătit toate contribuţiile după 21 ianuarie 1979

· Ca persoana beneficiară să se pensioneze la data de sau după 16 ianuarie 1979

· Ca persoana beneficiară să fi plătit în medie 15 contribuţii conform celor explicate în continuare. 

Pensia de două treimi este o pensie bazată pe venit. De aceea venitul anual al persoanei alături de contribuţiile aferente, plătite sau creditate, reprezintă împreună un factor decisiv în determinarea sumei aplicabile de pensionare. În cazul persoanelor independente media venitului lor net din ultimii 10 ani calendaristici de dinainte de pensionare este cea care determină venitul pensionabil. 

Cât priveşte calculul contribuţiei medii, am constatat că acest calcul din cazul pensiei de două treimi diferă de cel din cazul pensiei forfetare. De fapt, pentru a obţine media anuală a contribuţiilor trebuie luată în considerare media celor două medii pe o perioadă de treizeci de ani.  Contribuţiile de utilizat pentru prima contribuţie medie anuală sunt cele plătite în maxim 20 ani de dinaintea celor 10 de dinainte de pensionare. Celălalt al doilea test de medie anuală se calculează pe perioada ce reprezintă ultimii 10 ani de dinainte de pensionare. Media acestor doi ani medii constituie media anuală a 15 contribuţii cerute de lege pentru acordarea unei pensii de două treimi. Pensia de două treimi se ridică la maxim 87.80 MTL pe săptămână şi la maxim 46.56.MTL pe săptămână în cazul bărbaţilor căsătoriţi care-şi întreţin soţiile şi la 40.28 MTL pe săptămână în cazul persoanelor celibatare. Cei care primesc pensii de serviciu de la angajatori, toate celelalte pensii ce rezultă din acest sistem vor fi reduse cu suma iniţială a pensiei de serviciu. Din 4 octombrie 1997 Legea Asigurărilor Sociale defineşte pensia de serviciu astfel: 

· O pensie sau alt beneficiu, altul decât pensia sau beneficiul acumulată în totalitate, sau care nu depăşeşte 200 MTL pe an, netul veniturilor în suma plătibilă a acestei Pensii de Serviciu prin sporiri ale costului de supravieţuire acordate după atribuirea primei pensii de serviciu. 

Persoanele sub 65 ani care încă mai câştigă venituri ca angajaţi şi a căror venituri din astfel de ocupaţii depăşeşte salariul minim pe economie nu pot primi pensii de două treimi. 

Cu toate că nevoia ca angajatorul să sponsorizeze pensii suplimentare este în plină creştere în Malta, în practică această nevoie nu este tipică. Legea Fondurilor Speciale adoptată în 2002 permite stabilirea ambelor planuri de beneficii fixe şi de pensii suplimentare cu contribuţii fixe. Oricum, în ciuda intenţiei Guvernului de a implementa un cadrul de prevederi legale şi de impozitare care să susţină dezvoltarea planurilor menţionate, nici o lege nu a fost încă adoptată în acest sens. (1). 

Cei care s-au angajat în sectorul public înainte  de 15 ianuarie 1979 şi care au 10 ani sau mai mult de serviciu, au dreptul la pensia civilă de serviciu la împlinirea vârstei de 60 ani conform Legii Pensiilor. Acestora li se cuvine suma de 1/540 din salariul obţinut pentru fiecare lună completă de serviciu. Cei care s-au angajat în sectorul public după 15 ianuarie 1979 fac parte din sistemul naţional. (19). 



2.20 Olanda 

Olanda are un sistem integrat de pensii pentru ambele sectoare, public şi privat, dar cu beneficii separate în sectorul public. Baza sistemului, comună în sectorul public şi privat este Legea Olandeză naţională a Pensiilor de vârstă înaintată (AOW) care reglementează pensia de stat acordată persoanelor în vârstă de 65 ani şi peste. Pensia are la bază salariul minim şi este calculată proporţional cu anii dintre 15 şi 65 în care persoana a locuit în Olanda. În cazul persoanelor celibatare, pensia normală este de 70% din salariul minim; la cupluri, fiecare din membrii cuplului are dreptul la 50% din salariul minim. Sistemul special aplicabil funcţionarilor publici şi altor angajaţi din sectorul public olandez suplimentată AOW. Toţi angajaţii din sectorul public au obligaţia de a participa, excepţie făcând personalul militar şi înalţii funcţionari publici care beneficiază de alte sisteme suplimentare de pensii. Din ianuarie 1996, sistemul de pensie suplimentară aplicabil funcţionarilor publici se numeşte Pensionenreglement Stichting Pensionenfonds sau ABP. 

Vârsta generală de pensionare conform AOW cât şi ABP suplimentare este 65 ani. Cu toate că există o vârstă minimă de pensionare de 60 ani pentru angajaţii din sectorul public, pensionarea poate avea loc şi după împlinirea acestei vârste. Pentru cei care optează pentru pensionarea timpurie există un sistem separat de pensionare cunoscut sub denumirea de sistemul VUT care prevede că funcţionarii publici se pot pensiona înainte de împlinirea vârstei de pensionare şi pot beneficia de plata imediată a unui beneficiu separat până la vârsta de 65 ani. În prezent, legislaţia permite acest lucru dacă până la vârsta de 61 ani angajatul a împlini 40 ani de serviciu. Autorităţile plănuiesc să înlocuiască sistemul VUT cu o vârstă flexibilă de pensionare între 62 şi 67 ani. 

Promisiunea de pensie acordată funcţionarilor publici este definită în funcţie de beneficiu. La baza calculului se află salariul final, de exemplu salariul din anul calendaristici de dinaintea datei de pensionare. În cazul joburilor cu normă parţială salariul de bază este salariul pe care angajatul l-ar fi avut dacă ar fi lucrat cu normă întreagă. Ţinând cont că angajatul este îndreptăţit şi la pensia de stat, aşa-numita franciză este dedusă din salariul de pensionare. Franciza rezultă din dreptul la pensia AOW. Pensia ABP se câştigă la rata de 1.75% din salariul final pentru un an de muncă cu normă întreagă de la vârsta de 25 ani. Ceea ce înseamnă că până la vârsta de 65 ani an angajat poate beneficia de maxim 70% din salariul final, inclusiv pensia AOW. Individul poate mări numărul de ani renunţând la beneficiile de pensionare câştigate de la un alt job în schimbul unei plăţi de transfer la fondul ABP. Fondul determină anii suplimentari ce trebui creditaţi din suma transferată, Dacă în cariera funcţionarului public s-a produs o schimbare semnificativă, principiul salariului final se modifică. Dacă există o întrerupere în muncă mai mare de un an, o creştere de salariu mai mare de 25% sau o reducere de salariu mai mare de 5%, de la data respectivă se calculează o pensie separată. Pensia separată se indexează în funcţie de evoluţia salariului funcţionarului public. 

Sistemul AOW este un sistem de tip PAYGO în care contribuţiile ajunge până la 17.9% din salariul, adică 28.850 EURO în prezent. Sistemul ABP este finanţate din pre-fonduri. Angajatorul plăteşte o contribuţie calculată pe baza salariului de pensionare (4.7%). Totodată, şi angajatul trebuie să plătească o contribuţie. Această contribuţie se calculează în funcţie de salariul de pensionare, din care se scade suma aferentă francizei. Pentru restul de sumă angajatul plăteşte 14.1%. Dacă funcţionarul public are mai puţin de 25 ani, acesta plăteşte doar o primă de risc de 0.6% în caz de boală şi deces. (9, 10). 



2.21 Norvegia

Norvegia are un sistem integrat de pensii pentru ambele sectoare, public şi privat, dar cu beneficii separate în sectorul public. Sistemul naţional este format dintr-un mix de planuri în funcţie de venit, rată forfetară şi câştiguri. (8) 
Vârsta normală de pensionare este între 67 şi 70 ani pentru toţi angajaţii. Pensionarea poate fi amânată total sau parţial până la vârsta de 70 ani, dar nu se poate face nici o majorare; amânarea este automată dacă salariul continuă. Conform prevederilor Sistemului Naţional de Asigurări, nu există prevederi pentru pensionare timpurie. În cazul unor salariaţi, în prezent este posibilă pensionarea timpurie de la vârsta de 62 ani cu primirea pensiei cuvenite fără nici o reducere. Aceasta conform planului subvenţionat de stat (AFP) negociat de Confederaţia Comercială şi Industrială Norvegiană (CNBI) şi Federaţia Sindicatelor Muncii (LO). Indemnizaţiile de pensionare se plătesc persoanelor care au fost asigurate în ultimii trei ani. Pentru a primi suplimentul bazat pe câştiguri, angajatul trebuie să fi câştigat „puncte de pensie” cel puţin în ultimii trei ani. Punctele de pensie pot fi obţinute pentru contribuţii la venit peste suma de bază G (NOK 62,982 în 1996), sau pot fi câştigate de persoanele care au în întreţinere copii sub vârsta de şapte ani. Suma de bază este ajustată periodic la preţurile şi nivelele reale de venit. 

Pensia totală se plăteşte după 40 ani de asigurare, şi se reduce proporţional cu perioada neasigurată. Pensia totală este echivalentă cu 100% din suma de bază în cazul persoanelor celibatare, sau cu 85% din suma de bază pentru pensionarii care trăiesc împreună cu alţi pensionari sau cu persoane cu venituri proprii. În cazul pensionarilor care nu obţin pensii în funcţie de venit, aceştia primesc un supliment egal cu 79.33% din G. De la 1 mai 2006, pensia minimă pentru vârstă înaintată (inclusiv pensia normală de vârstă înaintată cât şi suma specială suplimentară) este de 112,788 NOK pe an pentru persoanele celibatare. În cazul persoanelor căsătorite, pensia minimă este acum de 206,712 NOK pe an. Pensia suplimentară maximă se plăteşte după 40 de contribuţii şi se reduce proporţională cu perioada de contribuii neplătite. Pensia totală se calculează ca procent din suma de bază, înmulţit cu numărul mediu de puncte de pensie acumulat în cei mai buni 20 ani de venit. 

Calculul punctelor de pensie anuală (pp) s-a schimbat în anul 1992. Înainte de 1992, formula de calcul era următoarea: 

· Salariu de până la 8G. pp = (salariu-G)/G = maxim 7 pp.

· Salariu de peste 8G este valabil doar pentru 1/3 cu un salariu maxim de 12 G.

· Formulă de calcul: (Salariu – 8G)/3)/G = Maxim 1.33 pp.

· Numărul total de puncte de pensie ce putea fi obţinut înainte de 1992 era de 8.33. 

Din 1992 noua formulă de calcul este următoarea:

· Salariu de până la 6G. pp = (salariu-G)/G = maxim 5 pp.

· Salariu ce depăşeşte 6G este valabil pentru 1/3 dacă limita superioară a salariului este 12 G.

· Formulă de calcul: (Salariu – 6G)/3)/G = Maxim 2 pp.

· Numărul total de puncte de pensie ce putea fi obţinut după 1992 este 7.

Venitul ce depăşeşte 12G nu se califică pentru puncte de pensie. Pentru sporurile de după 1 ianuarie 1992, pensia totală suplimentară în funcţie de venit calculată pe o perioadă completă de asigurare de 40 ani este 0.42 înmulţit cu numărul mediu de puncte de pensie acumulate în cei mai buni 20 ani de venit. Pensia maximă în funcţie de venit poate fi 2.94G (7G*0.42). Înainte de 1992 coeficientul de multiplicare era 0.45, conducând la o pensie maximă de 3.75G (8.33G*0.45). Din 1992, părinţii care au în întreţinere copii sub şapte ani sunt creditaţi anual cu 3 puncte de pensie.

Contractul colectiv de stat (AFP) prevede că angajaţii eligibili pot primi indemnizaţii de pensionare timpurie între 62 şi 67 ani. Prevederea a fost adoptată deoarece beneficiile Sistemul norvegian de Asigurări Sociale nu include prevederi de pensionare înainte de 67 ani (decât în caz de boală). AFP este egal cu pensia de asigurare socială care ar fi fost plătită de la 67 ani plus o sumă neimpozabilă de 11,400 NOK (1). 

Toţi angajaţii din sectorul public sunt asiguraţi prin sisteme de pensii ocupaţionale. În sectorul de stat, sistemul este reglementat prin lege. Legea care guvernează regimul Fondurilor de pensii din serviciul public norvegian prevede că toţi funcţionarii de stat  cu program săptămânal de lucru de 14 ore sau mai mult trebuie asiguraţi prin sistemele amintite. În sectorul municipal, pensiile ocupaţionale sunt reglementate prin contracte colective. Pensiile ocupaţionale din sectorul public sunt adaptate la pensia de stat (Folketrygden – Sistemul Naţional de Asigurări). Împreună, cele două sisteme, asigură angajatului o indemnizaţie pe viaţă de 66% din salariul săi în momentul pensionării (sisteme bazate pe salariul final) chiar dacă acest nivel este condiţionat de numărul de ani petrecut în sectorul public etc. Pensiile sunt indexate într-o oarecare măsură, dar nu s-au majorat proporţional cu salariile. În sectorul de stat pensiile nu sunt acoperite din fonduri ci sunt finanţate din bugetele anuale de stat. Oricum, angajaţii plătesc o anumită contribuţie din salariile lor. Angajatorii acoperă restul de costuri. Diferenţa dintre cheltuiala cu pensiile şi contribuţiile la fondul de pensii este compensată de la bugetul de stat. În sectorul de stat şi în cel municipal sistemele de pensii ocupaţionale sunt sisteme bazate pe beneficii fixe. Acestea iau forma sistemelor bazate pe salariul final. Există un sistem aplicabil tuturor funcţionarilor de stat (inclusiv profesorilor şi angajaţilor din societăţile cu capital de stat, cum sunt serviciile poştale şi căile ferate). Angajaţii subcontractanţilor (companii de transport şcolar, etc.) nu sunt asiguraţi. În sectorul municipal am descoperit câteva sisteme dar care nu diferă foarte mult. Sistemele de pensii din sectorul public sunt reglementate prin contract (direct sau indirect) iar actele adiţionale la contracte (inclusiv primele) trebuie negociate. 

Aceste sisteme garantează angajaţilor cu cel puţin 30 de muncă o pensie de 2/3 din salariul final (ex. cel mai mare) pe care l-au avut în cariera lor plus un sfert din pensia de bază oferită în cadrul Sistemului Naţional de Asigurări. Pensia se indexează anual proporţional cu pensia de bază. Coordonarea legală a pensiilor implică ca orice modificare a pensiei de asigurare naţională (pozitivă sau negativă) să fie compensată în întregime cu o modificare echivalentă în pensia primită de la angajator. Legea prevede că angajatorii din sectorul public, alţii decât cei care asigură pensii de stat, sunt finanţaţi în totalitate din fonduri. Una dintre consecinţele coordonării legale a pensiilor este că angajaţii din sectorul public manifestă mai puţin interes pentru proiectele de pensii de vârstă înaintată oferite de Sistemul Naţional de Asigurări. 

Până la 1 iulie 2006, firmele din sectorul privat au avut libertatea de a decide sistemul de pensii atribuit angajaţilor lor. Firmelor îşi pot organiza propriul sistem de pensii printr-o companie de asigurări, sau prin propriul „furnizor” de pensii (finanţat din fondurile constituite). Sistemele de pensii pot fi de natură DB sau DC. Până acum recent, toate aceste pensii au fost de tip DB5. Majoritatea companiilor norvegiene au planuri de pensii. Principalele excepţii sunt în comerţul cu amănuntul, în sectorul hotelier şi de restaurate cât şi în întreprinderile mici. S-a estimat că peste 500,000 angajaţi nu au beneficiat de suplimente la pensia oferită de Sistemul Naţional de Asigurări. Mai mult de 2/3 dintre aceştia lucrează în întreprinderi cu mai puţin de 50 angajaţi. Majoritatea sunt femei, dar sunt mulţi care au joburi prost plătite. Sistemele de pensii ocupaţionale din sectorul privat nu au fost corelate legal cu pensia oferită prin sistemul naţional de asigurare. Sistemele DB din sectorul privat ţintesc către o anumită rată de acoperire (care poate fi la fel ca cea din sectorul public). Aceasta este transformată într-o sumă nominală, şi anual, fondul necesar aferent fiecărui angajat este supus unui calcul statistic. Prima anuală totală este aproape egală cu diferenţa dintre fondul necesar tuturor angajaţilor şi fondul actual ajustat cu venitul cu dobândă garantată. Contribuţiile angajaţilor sunt procente fixe din salariile lor, iar diferenţa trebuie plătită de angajator. După începerea perioadei de plată a pensiei, aceasta din urmă creşte dacă amortizarea financiară a fondului depăşeşte dobânda garantată. Ajustarea pensiei de bază reprezintă limita superioară a acestei ajustări. 

Sisteme DC există şi în sectorul privat. Aici, prima anuală totală este procent din salarii, atât pentru angajatori cât şi pentru angajaţi. Contribuţia acumulată plus amortizarea fondului formează baza pensiei. Pensia se calculează ca anuitate, de regulă, pentru o perioadă fixă, în momentul pensionării.  Pensia din sistemul suplimentar este fixă. În afara pensiilor suplimentare, există şi planuri de pensii private individuale. Acestea sunt finanţate prin natură din fonduri, iar cei care le asigură sunt companii de asigurări de viaţă. Planurile de pensii private beneficiază de tratament preferenţial de impunere. Planul obligatoriu de contribuţii fixe (OTP) a fost instaurat ca minim legal pentru toţi angajaţii de la 1 ianuarie 2006. Alternativ, se poate alege sistemul DB cu nivele asemănătoare de prime. Până la cel târziu 31 decembrie 2006, cu intrare în vigoare cel mai târziu la 1 iulie 2006, trebuie implementate planuri cel puţin egale cu cel minim legal, pentru toţi angajaţii (15, 16)


2.22 Portugalia

Sistemul din serviciul public este complet separat de sistemul de stat. Acesta este un sistem cu 1 coloană de tip salariu final. Fondul de pensii al funcţionarului de stat este administrat de “Caixa Geral de Aposentações”, care este o instituţie independentă din punct de vedere administrativ şi financiar. Contribuţiile la acest fond vin de la funcţionarii publici, de la alte entităţi autonome şi de la bugetul de stat. Ministerul Finanţelor răspunde de “Caixa Geral de Aposentações”, care la rândul său, raportează Ministerului de Finanţe. Sistemul de pensii are bază sistemul de plată progresivă. 

Vârsta minimă de pensionare în cadrul acestui sistem este de 60 ani. În această situaţie, participantul trebuie să fi încheiat cel puţin 36 ani de muncă. Dacă participantul se pensionează înainte de împlinirea vârstei de 60 ani, pensia acestuia se reduce cu 4.5% pe an. În cazul pensionării timpurii, şi dacă participantul a încheiat mai mult de 36 ani de serviciu, un an de reducere este creditat pentru fiecare trei ani suplimentari de muncă. Vârsta maximă de pensionare este 70 ani. Prevederea de pensionare timpurie, introdusă în anul 2004, a fost modificată şi depinde de numărul maxim de ani de muncă ce trebuie finalizat pentru calculul pensiei aferente perioadei de tranziţie până la atingerea celor 40 ani. Dacă participantul se pensionează înainte de împlinirea vârstei minime stabilite în perioada de tranziţie până la 65 ani, pensia sa se reduce cu 4.5% pe an. Dacă participantul a finalizat mai mulţi ani de muncă în perioada de tranziţie, în cazul pensionării timpurii, jumătate de an de reduceri este creditată cu fiecare an suplimentar de muncă. Modificarea vârstei normale de pensionare se face într-o manieră progresivă pe parcursul a 10 ani, crescând cu ½ an de vârstă în fiecare an calendaristic, astfel ca în anul 2015 să se ajungă la împlinirea vârstei normale de 65 ani în locul celei de 60 ani. La acea dată,  încheierea celor 36 ani de muncă nu va mai fi obligatorie pentru a avea dreptul la o pensie. Singura pensionare corespunzătoare perioadei minime de afiliere – această perioadă se modifică de la 5 ani, în prezent, la numărul de ani care va intra în vigoare pentru sistemul general de asigurări sociale. 

1/36 din pensie este adăugat în fiecare an la acest sistem de pensii. După 36 ani beneficiile de pensionare vor fi echivalente cu salariul final al membrului. Este imposibilă acordarea unei pensii mai mari decât salariul final al angajatului, adică pensia maximă corespunde salariului primit de funcţionarul de stat la data pensionării sale după deducerea contribuţiei la “Caixa Geral de Aposentações” (CGA). În cazul funcţionarilor de stat înscrişi la CGA după 1 septembrie 1993, pensia se calculează după formula de calcul aplicabilă regimului general de pensii, dar CGA mai răspunde şi de administrarea acestor pensii. În această situaţie, pensia finală rezultă dintr-o rată lunară de 0.02 – 0.023 din media remuneraţiilor câtorva ani până la atingerea limitei maxime de 40 ani. De la 1 ianuarie 2006, odată cu publicarea legii nr. 60/2005, din 29 decembrie 2005, a fost stabilit cadrul legal obligatoriu care reglementează sistemul general de asigurări sociale ale funcţionarilor de stat şi ale personalului contractual admis după data respectivă. CGA nu mai poate include membri noi iar regimul special al funcţionarilor publici va constitui un regim închis. Aşa cum am menţionat în rândurile anterioare, în anul 2004 posibilitatea de pensionare timpurie a fost creată, schimbând baza de calcul a pensiei, iar în 2006 a fost introdusă o altă modificare profundă a formulei de calcul cu scopul de a ajunge la formula de calcul folosită în regimul general al asigurărilor generale. 

De la 1 ianuarie 2006, formula de calcul a pensiei membrilor CGA afiliaţi până la 31 august 1993 se va determina în funcţie de elementele următoare: 

-
prima parte – corespunzătoare duratei de muncă prestate până la 31 decembrie 2005 – se calculează cu ajutorul formulei de calcul aplicabile până la data respectivă; 

- a doua parte – corespunzătoare duratei de muncă prestate după 1 ianuarie 2006 – se calculează conform normelor aplicabile sistemelor generale de asigurări generale aflate în vigoare. 

Pensia este egală cu suma celor două părţi; calculul duratei de muncă aferente celor două părţi nu trebuie să rezide într-un număr de ani mai mare de limita maximă de 40 ani de serviciu. 

Contribuţiile se ridică până la aproximativ 7.5% din salariu pentru pensia de vârstă înaintată şi pentru pensia de boală şi la 2.5% pentru pensia de urmaş. Pensiile se plătesc din sumele corespunzătoare contribuţiilor plătite de angajaţi şi angajatori şi din sumele alocate de la bugetul de stat. Contribuţiile au la bază salariul de 14 luni pe an. Aceasta ca urmare a faptului că pensiile se cuvin şi pentru bonusurile de zile libere şi perioadele de sărbători. De la 1 ianuarie 2006, contribuţia pe care serviciile şi entităţile din administraţia publică o plătesc la CGA în calitate de angajatori a fost modificată de la 10% la 13%.

În urma încheierii unei perioade minimă de muncă de 5 ani se impune reţinerea contribuţiei cuvenite de pensie. Indemnizaţia de pensionare poate fi combinată cu alte beneficii de pensionare provenite din alte sisteme de pensionare. Transferul dreptului la pensie este posibil numai în cazul funcţionarilor publici acoperiţi de Regulamentele pentru Personal ale oficialilor UE. În orice caz, desfăşurarea oricărei funcţii din orice serviciu al administraţiei public portugheze implică contribuţii la aceeaşi obligatorie “Caixa Geral de Aposentações” şi este acoperită de acelaşi regim legal (sistem de pensii). Indexarea pensiei se face în funcţie de creşterea salariilor. 

În ceea ce priveşte fondurile voluntare ocupaţionale, există câţiva angajatori care sunt încă împovăraţi de sistemele vechi de pensii. Aceste planuri sunt extrem de generoase şi permit adesea 100% venit de înlocuire şi o oarecare formă de indexare garantată. Planurile ocupaţionale ale altor angajatori sunt concentrate pe acelaşi nivel de 80% din beneficii, ca asigurare socială, dar au la bază veniturile finale în schimbul celor finale medii. Câteva din planurile mai noi includ contribuţia fixă, dar majoritatea planurilor existente au la bază beneficiile fixe. În general, companiile oferă beneficii de pensionare tuturor angajaţilor permanenţi dar nivelul beneficiilor poate fi diferit pentru categorii diferite de angajaţi. Planurile suplimentare au fost integrate în mod tradiţional în asigurarea socială pe o bază directă de abatere. Oricum, posibilele reduceri ale valorii pensiilor de asigurare socială au condus la un trend clar concretizat într-un procent forfetar neintegrat bazat pe numărul de ani de muncă. Planul tipic ar oferi la pensionare oferă între 10% şi 20% din salariul final. Vârsta normală de pensionare respectă de regulă vârsta prevăzută de asigurarea socială (65 ani). Sunt acordate deseori majorări de pensii, cu toate că de cele mai multe ori, baza acordării lor este discreţionară. În ultimii ani, companiile au utilizat stimulente de contribuţii reduse de asigurări sociale pentru a permite câtorva angajaţi pensionarea timpurie. Oricum, această metodă devine din ce în ce mai puţin folosită. Dacă angajatul acceptă să se pensioneze înainte de vreme, va plăti contribuţii de asigurare socială reduse substanţial cu condiţia ca venitul să nu fie mai mare decât cel primit înainte de pensionare. Această opţiune este disponibilă o singură dată atunci când angajatul împlineşte vârsta de 55 ani. Din motive de impozitare, este imposibilă pensionarea timpurie prin planul de pensii. În astfel de situaţii, beneficiile de pensionare oferite de companie trebuie plătite în întregime şi amânate până la vârsta normală de pensionare. Se întâmplă foarte rar ca angajaţii să se pensioneze înainte de vreme. Ultimele modificări ale beneficiilor de asigurări sociale forţează multe companii să-şi revizuiască sistemele proprii de pensie, mai ales dacă acestea sunt integrate complet în sistemul de asigurări sociale (1, 10)



2.23 Spania 

Funcţionarii publici sunt acoperiţi de sistemul naţional de pensii dar au şi propriul sistem de pensii cu beneficii fixe. Sistemul aplicabil serviciului public este mult mai generos decât beneficiile rezultate din prevederile obligatorii aplicabile muncitorilor din sectorul privat. Incluşi în prima coloană, funcţionarii publici aparţin fie sistemului naţional de pensii fie unui sistem numit „clase pasive” pentru anumite tipuri de funcţionari publici. Vârsta oficială de pensionare este, de regulă, 65 ani cu excepţia lectorilor universitari, a judecătorilor, a magistraţilor curţii de poliţie şi arhivarilor de proprietăţi, la care vârsta de pensionare este mai mare. De la 1 ianuarie 1997 funcţionarii publici au primit dreptul de a rămâne în câmpul activ al muncii până la împlinirea vârstei maxime de 70 ani. În situaţia în care un angajat din sectorul public are doar 12 ani de activitate dar nu încă 15, în momentul în care ajunge la vârsta de 65 ani, va trebui să continue să lucreze până ajunge la cei 15 ani obligatorii. Angajaţii din sectorul de stat trebuie să se pensioneze până la împlinirea vârstei de 65 ani. În cadrul sistemului claselor pasive şi fără reducerea beneficiilor, participantul se poate retrage din câmpul muncii la împlinirea vârstei de 60 ani, dacă a încheiat 30 ani de muncă. Conform sistemului naţional, angajaţii supuşi contractului unic (Convenio Unico) se pot pensiona la 64 ani fără reducerea beneficiilor, cu condiţia semnării unui contract de înlocuire cu o persoană şomeră. Cei care şi-au început activitatea înainte de 1 ianuarie 1967 au dreptul la pensionare timpurie la vârsta de 60 ani. În această situaţie, reducerile se vor aplica la toţi anii de dinainte de împlinirea vârstei de 65 ani. Această reducere se ridică la 8% pe an. Pentru funcţionarii de stat acoperiţi de sistemul general de asigurări sociale care se pensionează după vârsta de 65 ani şi care au mai mult de 35 ani de contribuţii, pensia creşte cu 2% pe an suplimentar de la data la care funcţionarul public a atins vârsta de 65 ani. În cadrul sistemului claselor pasive nu există un sport pentru pensionare amânată. Pensia calculată în cadrul sistemului claselor pasive se face prin aplicarea unui procent la un venit teoretic obligatoriu sau la media venitului teoretic în funcţie de echipele din care a făcut parte angajatul. Pentru fiecare an de muncă se aplică un procent la venitul teoretic, cu condiţia ca angajatul să fi împlinit 15 ani de serviciu. Participantul plăteşte o contribuţie egală cu 3.86% din venitul său teoretic. Acest sistem al claselor pasive este finanţat de la bugetul de stat. În sistemul naţional, pentru a obţine o pensie, angajatul trebuie să fi contribuit cel puţin 15 ani. Două dintre aceste situaţii trebuie să fi apărut în cei 15 ani de dinainte de împlinirea vârstei de pensionare. Pensia se determină pe baza salariului mediu din ultimii 15 ani de contribuţie. Primele 13 salarii anuale sunt indexate cu indexul preţului de consumator. Suma pensiei de normale se obţine prin aplicarea unui procent la baza de calcul, procentul corespunzând numărului de ani de contribuţie probat de angajat, pe o scară ce merge de la 50% pentru 15 ani de contribuţii, plus 3% supliment pentru fiecare an suplimentar de contribuţii între 16 şi 25 ani, şi 2% supliment pentru fiecare an ce începe din al 26-lea an, până la 100% pentru 35 ani de contribuţii. Angajaţii de peste 65 ani cu mai mult de 35 ani de contribuţie şi care continuă să lucreze, au dreptul la un spor de 2% peste rata de 100% corespunzător fiecărui an suplimentar de contribuţii. Există o sumă minimă şi una maximă pentru fiecare sistem în parte. Contribuţia din sistemul naţional este de 23.6% pentru angajator şi de 4.7% pentru angajator mergând până la salariul minim legal pentru fiecare categorie de angajat. Acest sistem naţional este finanţat din contribuţie, de angajatori, şi de la bugetul de stat pe baza unui sistem de tip PAYGO.

Actualmente, este în curs de implementare un proiect de sistem de pensii suplimentare pentru angajaţii din sectorul public al administraţiei de stat. Acesta este un sistem de tip contribuţii fixe. Contribuţiile beneficiarilor imputate fiecărui contribuabil vor fi formate din două componente în care prima se calculează în funcţie de salariu iar cea de-a doua se calculează pe baza numărului de perioade trienale împlinite. Procentul de salariu va cântări 75% iar cel de perioadă trienală 25%. Componenta de contribuţie individuală corespunzătoare salariului se va determina anual prin aplicarea unui procent la salariul anual al funcţionarului public, calculat în funcţie de situaţia acestuia la 1 mai a anului de referinţă. Procentul va fi calculat anual proporţional cu volumul total de contribuţii salariale faţă de salariul tuturor funcţionarilor publici care au plătit contribuţii până la 1 mai a fiecărui an. 

O mare parte din companii, mai ales cele caracterizate preponderent de angajaţi cu salarii mai mari, sponsorizează planuri de pensie ocupaţională. Planurile pot deriva din contractele colective sau din contracte încheiate în cadrul companiei. Vârsta normală de pensionare este de regulă 65 ani atât la bărbaţi cât şi la femei, cu toate că unele planuri au adoptat vârsta de 60 ani. În cadrul planurilor de pensii calificate pe bază de beneficii fixe, pensiile sunt adesea exprimate ca procent din venit indiferent de perioada lucrată. Dacă se ia în considerare perioada lucrată, pensia maximă se acumulează după un anumit număr de ani (de regulă 20, 35 sau 40) iar procentul anual al pensiei creditate pentru fiecare an lucrat merge de la 1.5% la 2% din venit. Pensiile maxime (inclusiv cea de asigurări sociale) pot ajunge la maxim 60 – 80% din salariul final după o carieră completă la un angajator. Există tendinţa de a înlocui formulele de calcul al beneficiilor integrate direct în asigurările sociale cu integrări mult mai indirecte. Marea majoritate a angajaţilor care fac parte din planurile de pensii ocupaţionale este acoperită de contractele de beneficii fixe. Oricum, planurile implementate recent adoptă frecvent principiul contribuţiei definite. Se foloseşte de regulă structura graduală de contribuţie. Există însă câteva planuri la care rata de contribuţie este procent din salariul total, şi anume de 6% - 12% din salariu. La planurile noi de beneficii fixe, şi la planurile de beneficii fixe în curs de revizuire, există o tendinţă crescândă a angajaţilor de a contribui la planuri suplimentare (1, 10).



2.24 Suedia 

Suedia  are un sistem de pensii integrat pentru sectoarele public şi privat dar cu beneficii separate pentru sectorul public. Sistemul naţional este compus din pensii garantate în funcţie de venit, pensii de venit şi pensii personale obligatorii. Există două sisteme distincte de pensii ocupaţionale pentru administraţia centrală şi cea locală; două sisteme de pensii ocupaţionale pentru sectorul privat reglementat prin contractul colectiv de muncă. Împreună, aceste patru sistem acoperă 90% din forţa de muncă. Toate pensiile ocupaţională funcţionează ca un supliment peste plafonul oferit de sistemul naţional. Contractul de Pensii din 2003 in Suedia a oferit tuturor angajaţilor oportunitatea de a transfera suma finanţară lunar din dreptul lor la pensie (componenta de bază a pensiei unei persoane – o pensie în funcţie de impozite ce are la bază alocaţia lunară a angajatorului de 2.3% din salariu – administrată de Comisia Naţională de Stat a Pensiilor Angajaţilor) în oricare alte fonduri disponibile pe piaţă. Participanţii au la dispoziţie două luni pentru a lua o decizie în urma primirii pachetului de opţiuni prin poştă. Participanţii pot alege unul sau mai multe fonduri. Participanţii aleg profilul preferat al riscului investiţional. În afara contribuţiei obligatorii la pensie, angajatorul mai plăteşte alţi 2% (în prezent, deşi procentul se schimbă în timp) din salariu pentru o pensie complementară - Kåpan Tjänste – pentru angajaţii care au împlinit vârsta de 28 ani. Atunci urmează Kåpan Extra – o pensie ocupaţională stabilită local pentru angajaţii de peste 18 ani. Suma primei se stabileşte prin contract. Contractele pot fi semnate pentru toată instituţia sau pentru departamente de personal. În final, există Kåpan Plus care este disponibilă tuturor celor care au împlinit cel puţin 18 ani şi care este sau a fost funcţionar de stat sau care primeşte o declaraţie de la Kåpan. Prin acest sistem, participantul poate alege procentul din salariul lor pe care doresc să-l investească în asigurarea de pensie privată (8, 14).

În sistemul suedez de pensii de stat există trei etaje: stat, companii şi pensii individuale. Pensiile de stat sunt reglementate prin lege şi servesc ca bază de fundamentare. Pensia corporativă poate fi văzută ca suplimentare a pensiei de stat. Acest sistem a fost implementat prin contracte încheiate la nivel naţional. Există trei planuri diferite pentru funcţionarii publici, şi anume: PA 03, PFA 98 şi PFA 01. PA 03 este pentru guvernul naţional, iar PFA 98 şi PFA 01 sunt pentru autorităţile locale. În acest alineat vom prezenta doar sistemul de pensii aplicabil sectorului administraţiei locale. Acest sector este format din 850,000 angajaţi. Sistemul aferent consiliului judeţean şi sectorul guvernamental însumează 460,000 angajaţi. Nu a fost stabilită o vârstă obligatorie de pensionare în cadrul sistemului suedez de pensii de stat; cu toate că de la 1 ianuarie 2003 legea stipulează că angajatul are dreptul de a continua să activeze în câmpul muncii până la împlinirea vârstei de 67 ani. Pensia individuală PFA pentru personalul din administraţia publică locală prevede că participantul se poate pensiona după împlinirea vârstei de 61 ani. Dacă angajatul se retrage din câmpul muncii înainte de împlinirea vârstei de 65 ani, beneficiile de pensie suplimentară PFA ale participantului se reduc cu 0.4% pe lună. Dacă participantul se pensionează după împlinirea vârstei de 65 ani, la pensia sa suplimentară PFA se adaugă 0.4%.

Există un singur sistem pentru persoanele care s-au născut înainte de 1938 cu un sistem de tranziţie pentru persoanele născute între anii 1938 şi 1953. Pentru prima coloană, în cazul persoanelor rezidente născute după anul 1953, primul etaj este un sistem de contribuţii fixe. Pensia de stat este compusă din următoarele două elemente: pensia în funcţie de venit şi pensia în funcţie de prima de asigurare. În sistemul suedez, salariul de pensionare este supus unui plan în prima coloană. Acest plafon este de 7.5 ori suma de bază a preţului majorat. În acest caz, suma de bază a venitului este legată de indexul de venit. Din salariu, primele care se ridică la 18.5%, se plătesc la nivelul întregii coloane. Din acesta, pensia în funcţie de venit se ridică la 16% iar pensia în funcţie de asigurare se ridică la 2.5%. Pensia în funcţie de venit se plăteşte după împlinirea vârstei de 61 ani. La pensionare, pensia anuală în funcţie de venit se determină împărţind fondurile totale acumulate (amortizarea fondurilor acumulate este egală cu creşterea salarială medie) la un numitor de speranţă de viaţă. Acest calcul se face o singură dată la pensionare şi, în consecinţă, conduce la beneficii stabile de pensionare. 

Numitorul speranţei de viaţă (Palmer E. şi Klevmarken, N.A.) este formula de supravieţuire t p x . A t p x luată din tabelul de mortalitate universală care se foloseşte la determinarea numitorului speranţei de viaţă ţinând cont de un δ egal cu 1.60%. Acest sistem permite ca pensionarea târzie să derive într-o pensie anuală crescută ţinând cont de suma cuvenită calculată statistic. În fiecare an, pensia în funcţie de venit este actualizată cu variaţiile din suma în funcţie de venit.  Pensia în funcţie de asigurare are la bază un sistem de asigurare unitar. Aceasta înseamnă că capitalul de pensii este economisit în fonduri de asigurare. În această situaţie, angajatul poate decide singur în care fonduri să fie investit acest capital. Dacă angajatul nu ia o decizie investiţională, banii vor fi plasaţi în fondul naţional de pensii. Ca şi la pensia în funcţie de venit, pensiile în funcţie de asigurare pot fi plătite din momentul în care angajatul atinge vârsta de 61 ani. Suma pensiei va depinde de capitalul economisit şi de dobânda primită. 

În alt doilea strat, există diferite planuri. În cazul pensiei suplimentare PFA, în funcţie de venit, participantul poate acumula beneficii suplimentare de pensie în funcţie de asigurare peste cei 7.5 sume de bază de preţ crescut. Acest lucru se poate face pe baza salariului final moderat cu ajutorul formulei de calcul de mai jos:

Puncte de pensie = (nivelul pensiei) * (numărul anual mediu de puncte) * (perioada lucrată până la 30 ani/30)

Număr anual de puncte i = Venit de pensionare i/ suma de bază a preţului crescut i
Pensie j = Puncte de pensie * suma de bază a preţului crescut j (unde j = durata pensiei)
Numărul mediu anual de puncte obţinut de funcţionarii publici se calculează pe baza mediei ultimelor cinci puncte anuale de dinaintea datei de pensionare. Punctele medii anuale pentru personalul din administraţia publică centrală şi locală pot fi calculate pe baza mediei celor mai bune cinci puncte anuale obţinute de acestea în şapte – doi ani înainte de data de pensionare. 

Conform contractului colectiv de muncă încheiat între entităţile guvernamentale şi angajaţii acestora, beneficiile suplimentare individuale de pensii în funcţie de asigurare se acordă prin sistemul de contribuţii fixe. În ceea ce priveşte contribuţia fixă , primele ce se ridică la 3.5 – 4.5% din salariu se plătesc până la suma egală cu de 7.5 ori sumele de bază din salariu, în timp ce cifrele corespunzătoare sumei ce depăşesc limita amintită sunt de 1 şi 2.1%. La sfârşitul fiecărui an, participantul trebuie să ia o decizie în privinţa companiei de asigurări la care doreşte să-şi economisească capitalul şi în ce limită. În acest sens, participantul poate alege o poliţă de asigurare tradiţională de pensie sau o asigurare legată de unitate. În plus, participantul mai poate opta şi pentru acoperirea suplimentară a anumitor riscuri. Când se pensionează, capitalul de pensie acumulat al participantului se împarte la un numitor al speranţei de viaţă, pentru a stabili pensia care i se cuvine acestuia. 

Dacă membrului nu i se cuvin beneficii de pensionare sau doar o sumă relativ mică, se plăteşte pensia garantată. În cazul persoanelor singure această pensie garantată este egală cu 2.13 sumele de bază din preţ. Dacă participantul este căsătorit, pensia garantată este egală cu 1.90 sumele de bază din preţ. 

În prima coloană primele totale se ridică la 18.5% din salariu. Din acesta, pensiile în funcţie de venit  ajung doar la 16% iar pensia în funcţie de asigurare la 2.5%. În doua coloană, nu se plătesc contribuţii pentru pensii suplimentare PFA în funcţie de venit. În cazul pensiei suplimentare în funcţie de asigurare se plătesc contribuţii de 3.5 – 4.5% din maxim 7.5 ori sumele de bază din salariu, în timp ce suma ce depăşeşte această limită sunt de 1 – 2%. Prima coloană este finanţată în principal prin sistemul de plată progresivă. Doar pensiile de asigurări sunt plătite din fondul de capital. Situaţia opusă se aplică în a doua coloană.  Majoritatea, incluzând pensiile personale suplimentare, sunt finanţate prin sistemul de fonduri capitalizate. În al doilea strat, pensia suplimentară PFA în funcţie de venit este finanţată prin sistemul de plată progresivă. 

La încheierea perioadei de muncă nu se aplică nici o perioadă minim de serviciu la reducerea beneficiilor cuvenite de pensionare. Este imposibil transferul beneficiilor de pensie către altă organizaţie. Beneficiile de pensie vor fi indexate în continuare. 

În a doua coloană, angajatorul plăteşte o contribuţie de 4.3% din salariul angajatului în limita de 30 sume de bază din venit = 141,000 EUR (1 sumă de bază din venit = 4,700 EUR). Angajatul are dreptul la pensie suplimentară între 7.5 şi 30 sume de bază din venit (35,250 EUR – 141,000 EUR). Nivelul pensiei este de 60% din salariu între 7.5 şi 20 sume de bază din venit şi de 30% din salariu între 20 şi 30 sume de bază din venit. Durata de muncă trebuie să fie de 30 ani pentru a beneficia de o pensie totală. Vârsta de pensionare este de 65 ani iar angajatorul plăteşte contribuţiile din ziua în care angajatul a împlinit 23 ani până la atingerea vârstei de 65 ani. (10)



2.25 Elveţia

Angajaţii din serviciul public sunt acoperiţi de sistemul naţional (sistemul public de beneficii suplimentare testate prin medii, pensii în funcţie de venit şi pensii ocupaţionale obligatorii). În Elveţia, există două tipuri de planuri de pensie suplimentară – un plan de beneficii fixe şi un plan hibrid. Eligibilitatea în plan se aplică tuturor angajaţilor cu vârsta de peste 25 ani şi cu salarii mai mari de 19,350 CHF. Nu există condiţii de serviciu. Vârsta normală de pensionare este 65 ani pentru bărbaţi şi 64 ani pentru femei. În cadrul planului de beneficii fixe, formulat de calcul a beneficiilor este 1.25 – 2.00% din salariul asigurat pentru fiecare an lucrat. În cadrul planului hibrid formula de calcul a beneficiilor este dată de contribuţiile acumulate cu dobândă (dobânda minimă garantată pentru economiile obligatorii de pensionare). La pensionare, se foloseşte un raport de conversie pentru a determina anuitatea de viaţă bazată pe fondul de pensie acumulat. Ambele tipuri de planuri includ beneficii în caz de deces şi de boală în afara planului de pensionare acordat tuturor angajaţilor asiguraţi. Beneficiul cuvenit este complet şi imediat. Angajatul trebuie să contribuie la majoritatea fondurilor de pensii iar suma merge de la 0 la 12% din salariul asigurat, în cele mai multe cazuri depinzând de vârstă. Contribuţia angajatorului este cuprinsă între 3.5 şi 25% din salariilor asigurate în funcţie de vârstă. Contribuţiile angajatorului trebuie să se ridice cel puţin la 50% din contribuţiile totale şi sunt, în medie, de 62%.  Fondurile de pensii au fost înfiinţate ca entităţi legale separate, administrate de comisii cu putere decizională considerabilă. Planurile mai multor angajatori reasigurate în întregime, planuri asigurate intern cu prime de deces şi boală asigurate extern sau planuri asigurate complet intern. Opţiunea de anuitate este obligatorie pentru planurile care îndeplinesc minimul legal. În general, se alege anuitatea sau suma cumulată. Planurile executive plătesc de regulă doar suma cumulată. Planurile de beneficii fixe stabilesc beneficiile lor de pensionare, deces şi boală ca procent din ultimele salarii. Foarte rar se iau în calcul salariile medii obţinute de-a lungul carierei. 

În cadrul sistemului de asigurări sociale, pensionarea timpurie este posibilă actualmente la bărbaţi cu doi ani înainte de vârsta normală de pensionare (ex. la 63 ani) supusă unei reduceri statistice de 6.8% pe an de pensionare timpurie. Pensionarea poate fi amânată cu până la cinci ani cu beneficiul unei pensii majorate statistic cu circa 6% pentru fiecare an suplimentar lucrat după împlinirea vârstei de 65 ani. La femei, pensionarea înainte de vreme este posibilă de la 62 ani. Reducerea anuală a beneficiilor este de 3.4% pe an până în 2009. După aceea, reducerea statistică va fi de 6.8% pe an de pensionare în avans. În cadrul programului obligatoriu de pensii ocupaţionale (LPP/BVG) finanţat prin fundaţii (echivalentul companiilor non-profit), beneficiile sunt plătite la împlinirea vârstei normale de pensionare, care este 65 la bărbaţi şi 64 la femei de la 1 ianuarie 2005. Cât priveşte vârstele normale de pensionare, acestea au fost adaptate atât pentru bărbaţi cât şi pentru femei la cele prevăzute în sistemul asigurărilor sociale AVS/AHV. Beneficiile de pensionare sunt plătit indivizilor care au contribuit cel puţin un an. Dacă angajatul nu este cetăţean elveţian, este necesară o perioadă minimă de 10 ani de contribuţii şi un domiciliu continuă în Elveţia după pensionare; această regulă nu se aplică dacă a fost încheiat un contract de asigurări sociale. Nu este totuşi necesar ca un individ să nu mai muncească pentru a fi eligibil pentru primirea pensiei de vârstă înaintată de la sistemul de asigurări sociale. Legislaţia care reglementează BVG (pensia ocupaţională obligatorie) prevede că vârsta eligibilă pentru acoperirea beneficiilor de pensionare este 1 ianuarie după cea de-a 24 zi atât la bărbaţi cât şi la femei. După o carieră completă de 44 ani de contribuţii la bărbaţi şi de 43 ani de contribuţii la femei, pensia anuală a unei persoane singure este formată dintr-o sumă forfetară plus un beneficiu funcţie de câştiguri calculat la câştigurile medii din carieră reevaluate, după cum urmează: 

· Dacă câştigurile medii sunt egale sau mai mici de 38,700 CHF, se plăteşte o sumă forfetară de 9,546 CHF plus 26% din câştigurile medii.

· Dacă câştigurile medii depăşesc 38,700 CHF, se plăteşte o sumă forfetară de 13,416 CHF plus 16% din câştigurile medii în limita de 77,400 CHF. 

Pensia minimă este de 12,900 CHF iar cea maximă de 25,800 CHF. Beneficiile sunt majorate din doi din doi ani în funcţie de un index mixt calculat pe baza inflaţiei şi a creşterilor salariale medii. Ultima majorare de la 1 ianuarie 2005 a fost de 1.9%. beneficiile sunt majorate anual dacă indexul creşte cu mai mult de 4% într-un an. Conform prevederilor celei de-a zecea Revizii a AVS/AHV, se aplică următoarele amendamente:

· Fiecare persoană primeşte o pensie individuală, de persoană singură. Suma minimă este de 1,075 CHF pe lună iar cea maximă de 2,150 CHF pe lună. Totuşi, suma totală a pensiilor de vârstă înaintată plătită unui cuplu căsătorit nu poate depăşi 150% din suma maximă a pensiei de vârstă înaintată, adică 3,225 CHF pe lună; pensia individuală a unei persoane căsătorite se reduce în funcţie de suma pensiilor celor doi membri ai cuplului. 

· Contribuţiile sunt împărţite în mod egal între membrii cuplului căsătorit şi sunt creditate în conturi distincte (împărţire); 

· Pensia se plăteşte doar persoanelor care îndeplinesc condiţiile de eligibilitate; 

· Persoanele cu joburi cu normă întreagă, care şi-au luat concediu de maternitate sau pentru rude, vor primi un venit naţional pentru fiecare an de concediu, până când cel mai mic dintre copii împlineşte 16 ani;  

· Pe parcursul anului, Consiliul Federal poate, la propria alegere, ajusta pensiile înainte de expirarea perioadei de doi ani. 

Legislaţia BVG (pensia ocupaţională obligatorie) prevede limitele minime ale provizionului de pensie suplimentară pentru câştiguri mai mari de 19,350 CHF (ex. 75% din abaterea de la asigurările sociale). Beneficiile minime  de pensionare sunt exprimate pe baza unei contribuţii fixe calculate ca procent din salariul asigurat şi cuprins între 22,575 CHF (ex. 87.5% din abaterea de la asigurarea socială) şi 77,400 CHF (ex. de 3 ori abaterea de la asigurarea socială). Salariul minim asigurat este de 3,225 CHF. Ratele de contribuţie sunt prezentat în tabelul 7.

Tabelul 8: rate de contribuţie

	Vârsta la bărbaţi (ani)
	Vârsta la femei (ani)
	Rata de contribuţie (%)

	25 – 34
	25 – 34
	7%

	35 – 44
	35 – 44
	10%

	45 – 54
	45 – 54
	15%

	55 – 65
	55 – 64
	18%


Prima de deces şi boală este una suplimentară de 3 – 5% din salariul asigurat. Contribuţiile plătite la Fondurile de Pensii sunt păstrate într-un cont de economii de pensionare alocat individual. Acest cont minim obligatoriu este creditat cu dobânda stabilită de Consiliul Federal, care a fost redusă, pentru prima dată din 1985, de la 4% la 3.25% pe an de la 1 ianuarie 2003. Ulterior, din ianuarie 2004, a mai fost redusă încă o dată la 2.25% pe an. De la 1 ianuarie 2005 a fost stabilită la 2.5% şi s-a menţinut la acest nivel şi în 2006. Nivelul acestei dobânzi minime va depinde de evoluţia sumei recuperate din obligaţiunile de stat, din oportunităţile de investiţii de pe piaţă prin mijloace uzuale de investiţie şi situaţia financiară a fondului de pensii. La vârsta normală de pensionare, contul de economii de pensionare este transformat într-o pensie anuală, prin utilizarea unui coeficient de convertire care a fost redus progresiv de la 7.2 la 6.8% par parcursul unei perioade de tranziţie de 10 ani. În anul 2006, ratele de conversie s-au situat la 7.1% (la bărbaţi) şi la 7.2% la femei. Pentru a reflecta costul de modificare a stilului de viaţă, plata obligatorie de risc pentru pensiile ce fac parte din planurile de pensii ocupaţionale a fost ajustată la 1 ianuarie 2005 cu 1.9% pentru pensiile plătibile pentru prima dată în 2001, cu 0.9% pentru pensiile plătibile pentru prima dată în 2000, şi cu 1.4% pentru pensiile plătibile pentru prima dată în 1999 şi mai înainte. Aceste pensii sunt ajustate apoi periodic din doi în doi ani. Prima revizuire a LPP/BVG a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2005. Principalele aspecte revizuite au fost:

· Reducerea ratei de conversie de la 7.2% la 6.8% ca urmare a longevităţii crescute. Scopul a fost de a adapta nivelul beneficiilor de pensionare la longevitatea în creştere; 

· Aceeaşi vârstă normală de pensionare pentru bărbaţi şi femei ca cea din Prima Coloană;

· Introducerea pensiilor obligatorii de urmaş;

· Introducerea opţiunii de pensionare timpurie;

· Aceeaşi scară de economii la bărbaţi şi la femei;

· Lărgirea condiţiilor de eligibilitatea pentru a include muncitorii prost plătiţi şi a celor cu normă parţială, şi în mod deosebit, reducerea abaterii de la asigurarea socială de 100% la 75% din pensia AHV/AVS;

· Utilizarea “Rezervei de Măsuri Speciale”. (1)



2.26 Regatul Unit 

Sectorul Privat

În sectorul privat din UK planul de beneficii fixe include toţi angajaţii şi uneori impune o condiţie de perioadă lucrată de la 3 la 12 luni. Eligibilitatea pentru contribuţiile definite prin scheme ocupaţionale şi planuri de pensii personale variază, dar, dacă angajatorul nu are un sistem propriu de pensie ocupaţională, legea cere ca angajatorul să-i ofere angajatului un plan de depozite.  Vârsta normală de pensionare este de 65 ani atât la bărbaţi cât şi la femei. Formula de calcul a beneficiilor pentru un plan de beneficii fixe este de două treimi din salariul final de pensionare după 40 ani lucraţi; cu alte cuvinte, o rată de 1/60 din salariul final de pensionare pe an lucrat. În ceea ce priveşte contribuţia fixă , formula de calcul a beneficiilor este dată simplu de acumularea contribuţiilor cu amortizări de investiţii. Primele de deces sunt include în planurile de beneficii fixe, iar pensiile de boală sunt oferite în majoritatea cazurilor. Procedura diferă dacă se foloseşte planul sau dacă angajatorul, posibil acoperit de asigurare, asigură un salariu continuu. Beneficiile de deces sunt incluse, de regulă, în planurile de contribuţii fixe şi pot proveni dintr-un plan legal separat; totodată, pensia de boală face parte dintr-un plan separat dacă nu a fost prevăzut deloc. Cerinţele de acordare din cadrul unui plan de beneficii fixe (DB) sunt de 3 luni, dar s-au schimbat din 2006. Condiţiile de acordare a unui plan de contribuţii fixe (DC) sunt urgente şi în creştere în cadrul planurilor personale / de depozite, iar din aprilie 2006, 3 luni este perioada maximă. Contribuţia angajatului la un plan DB este de regulă cuprinsă între 5 şi 7% din salariul de bază pentru schema de 1/60 (multe planuri tind să crească, dat fiind că acum doi ani contribuţiile au fost cuprinse între 3 şi 5%). Majoritatea planurilor impun o contribuţie, cu toate că nu există o prevedere legală pentru contribuţia angajatului. De asemenea, nu există planuri lipsite de contribuţii. Contribuţia angajatorului se situează între 15 şi 20% din salariul de bază (1/60 din beneficiul salariului final). Ratele curente sunt mai mari datorită ultimelor deficite ale fondurilor de muncă. Contribuţia angajatului se ridică pentru planurile DC la 2 – 5% din salariul de bază. Majoritatea planurilor impun o contribuţie. Nu există o prevedere legală care să reglementeze o anumită contribuţie dar nu există planuri fără contribuţii. Contribuţia angajatorului este cuprinsă între 4 şi 10% din salariul de bază. Formula variabilă de calcul în funcţie de nivelul contribuţiilor angajatului este frecvent utilizată. Unii angajatori folosesc şi o scară de vârstă. Metoda de finanţare a planurilor DB depinde de mărimea activelor planului. Cele mai multe dintre planurile dimensionabile dispun de manageri de investiţii care administrează activele. Metoda de finanţare a planurilor DC este printr-un fond de încredere sau prin contract de pensie personală / de depozit. Cea mai frecvent adoptată metodă este cea a contractului. Forma de plată DB ajunge de regulă la 25% din beneficiul de pensionare ce trebuie prelevat ca o sumă cumulată şi neimpozabilă iar restul de beneficiu este prelevat ca anuitate. Forma de plată la planul DC este de 25% sumă cumulată iar restul de beneficiu este dat ca anuitate. Se constată dezvoltarea unor forme flexibile de anuităţi. Alternativele hibride pe partea de DB sunt schemele de normă medie adoptate de o minoritate considerabilă a schemelor şi a beneficiilor cuvenite şi legate de preţuri. Alternativ hibridă pe partea de DC este ca un număr mic de scheme să aibă diferite forme de garanţii, dar acest lucru nu este întâlnit frecvent. De asemenea, angajatului a început să i se ofere posibilitatea deciziei investiţionale astfel încât opţiunile de stil de viaţă sunt acum comune (investiţii bazate pe echitate cu transfer automat al obligaţiunilor şi al numerarului în ultimii 5 – 10 ani). 

Schemele din sectorul public 

Funcţionarii publici din Regatul Unit au dreptul la Pensia de Stat (BSP). Aceasta este o pensie forfetară de bază ce impune contribuţii. Vârsta de pensionare pentru BSP este 60 ani pentru femei  şi 65 ani pentru bărbaţi. Suma contribuţiilor pentru această primă coloană (BSP) depinde dacă angajatul a optat sau nu pentru contractul SERPS din a doua coloană  (Schema de Pensii de Stat în funcţie de venit, cunoscută şi sub denumirea de A doua Pensie de Stat sau S2P). BSP este finanţată de la Fondurile de Asigurări Naţionale pe bază paygo iar suma primită are la bază anii de contribuţie. O prevedere de pensie suplimentară se poate face prin schema de pensie suplimentară ocupaţională, Schema de Pensie principale în Serviciul Public (PCSPS). În termeni generali, PSCPS se aplică funcţionarilor Coroanei angajaţi în departamentele centrale de stat. Angajaţii din celelalte părţi ale serviciului public, de exemplu profesorii, personalul din forţele de apărare, personalul din serviciul de pompieri, poliţie şi sănătate, şi personalul din autorităţile locale sunt acoperite de scheme separate de pensii ocupaţionale. Nu este obligatorie calitatea de membru a PCSPS. Angajaţii pot opta pentru calitatea de membru al SERPS sau pentru o Pensie Personală, administrată de oficiile de asigurări de viaţă. Funcţionarii publici sunt eligibili pentru SERPS dacă veniturile lor anuale sunt, din 2005, cuprinse între 5,823.19 Euro şi 44,963.89 Euro. Rata cuvenită depinde de intervalul din cele 3 care se aplică veniturilor anuale, în care se încadrează angajatul. Nu există o durată minimă lucrată la PCSPS dacă funcţionarul public se pensionează la sau după vârsta de pensionare PCSPS de 60 ani.  Contribuţia angajatorului la PCSPS este de 19.4% din salariu, în medie. Ambele opţiuni sunt, în principiu, scheme legate de venituri, Pensia Personală având la bază contribuţiile făcute şi recuperările de investiţii obţinute din fondurile acumulate. PCSPS oferă beneficii care sunt cu mult mai puţin valoroase decât SERPS sau o Pensie Personală. De aceea, a opta pentru aceasta nu are nici o valoare pentru Funcţionarii Publici. Promisiunea de pensie de stat funcţionărilor publici este dată de beneficii. Baza de calcul este salariul final, ex. cea mai bună perioadă de 12 luni din salariul de bază, inclusiv alte sporuri, din ultimii trei ani. Pensia este corelată la pensia de bază conform modelului net. Pensia este câştigată la rata de 1.25% pe an sau an parţial până la limita maximă de 40 ani care ar putea permite o pensie totală de 50% din salariul final. Dacă angajatul se pensionează la vârsta de 65 ani, numărul maxim de ani de contribuţie este 45 iar nivelul pensiei ar fi de 56.25% din salariul final. Nu există o sumă minimă a pensiei, dar aceasta nu poate fi mai mică decât care s-ar datora prin SERPS. În plus, la pensionare se plăteşte şi o sumă cumulată neimpozabilă. Suma cumulată se calculează la de trei ori pensia anuală pentru vârstă înaintată. Beneficiile cuvenite din PCSPS pot fi transferate într-o schemă de pensii din sectorul privat. Perioada lucrată poate fi mărită de angajat prin achiziţionarea unor ani suplimentari de muncă sau prin transferul beneficiilor de pensionare câştigate la un alt job. 9 Autorităţile locale de stat au propriul sistem numit Sistemul de Pensii de Stat (LGPS) finanţat prin schema de beneficii fixe. 

Sistemele de Pensii din Europa de Est 

2.27 Introducere

În continuare veţi găsi o prezentare generală a situaţiei curent a pensiilor din 19 ţări din Europa Centrală, Europa de Est şi Europa de sud-est. Tendinţele principale pot fi rezumate după cum urmează: 

• noile state UE au reformat deja în mare măsură sistemele lor de pensii şi asigurări sociale. Majoritatea au trecut la sistemul cu trei coloane de pensii. 

• astfel de sistem includ, de regulă, următoarele elemente cheie: 

1. Coloana I: un sistem de pensii de stat reformat 

2. Coloana II: un sistem obligatoriu de pensii individuale dar nu de stat 

3. Coloana III: un cadrul legal voluntar axat pe angajator cu stimulente fiscale 

• celelalte ţări se află în diferite etape de reformă. Unele ţări, precum Rusia, au implementat măsuri de reformă şi, cu toate că reformă se află în fază incipientă, progresul a încurajat multe companii să ofere în prezent pensii suplimentare angajaţilor lor. Alte ţări, precum România au o structură propusă de reformă dar încă aşteaptă legiferarea acesteia. Pensia suplimentară, atât cea axată pe angajat cât şi cea focalizată pe angajator, vor creşte în importanţă pe termen scurt şi mediu în toate ţările Europei de est. 

• în ceea ce priveşte serviciul public din noile state EU, toate participă la schemele generale de pensii de stat fără scheme separate obligatorii pentru serviciul public. Cu toate acestea, Slovenia are un sistem separat de sporuri pentru funcţionarii săi publici. 

Schemele generale de pensii din aceste ţări sunt redate în continuare:

Tabelul 9: Schemele generale de pensii din Europa de Est 

	Ţara
	Sistem

	
	Coloana 1  + Coloana 2 + Coloana 3

	Albania
	PAYGO

	Bosnia şi Herţegovina
	PAYGO

	Bulgaria
	PAYGO + pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară

	Croaţia
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară

	Republica Cehă 
	PAYGO +                                                                    + Voluntar

	Estonia 
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară 

	Ungaria
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară 

	Kosovo
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară

	Letonia
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară 

	Lituania
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară

	Macedonia
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată

	Muntenegru
	PAYGO

	Polonia  
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară 

	Rusia
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară

	Serbia
	PAYGO +                                                                     + Voluntar

	Slovacia  
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată din fonduri + Voluntară

	Slovenia 
	PAYGO + Pensie privată obligatorie complet finanţată + Voluntară

	Turcia
	PAYGO +                                                                     + Voluntar

	Ucraina
	PAYGO +                                                                     + Voluntar


Următoarele cursuri de schimb trebuie folosite pentru a înţelege cifrele date pentru fiecare din ţările din Europa de Est. 

Tabelul 10: Cursurile de schimb utilizate (2 octombrie 2006):

	Ţara
	Moneda
	1 Euro €
	1 USD $

	Albania
	Lek
	117,033
	92,366 

	Bosnia
	Marca
	2,073
	1,636

	Bulgaria
	Leva
	1,938
	1,529

	Croaţia
	Kuna
	7,388
	5,830

	Republica Cehă
	Koruna
	28,255
	22,281

	Estonia
	Kroon
	15,650
	12,342

	Ungaria
	Forint
	271,392
	214,800

	Kosovo
	Euro
	1,000
	0,789 

	Letonia 
	Lats
	0,694
	0,548

	Lituania
	Litas
	3,453
	2,723

	Macedonia
	Denar
	60,896
	48,061

	Muntenegru
	Euro
	1,000
	0,789

	Polonia 
	Zloty
	3,948
	3,129

	România
	nou Leu
	3,519
	2,778

	Rusia
	Ruble
	33,946
	26,791 

	Serbia
	Dinar
	79,623
	62,840 

	Slovacia 
	Koruna
	37,347
	29,475 

	Slovenia
	Tolar
	239,436
	188,970 

	Ucraina
	Hryvnia
	6,116
	4,827 

	UE
	Euro
	1,000
	0,789

	US
	USD
	1,268
	1,000 




2.28 ALBANIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Planul de stat este mijlocul principal de asigurare a pensiei. Planurile suplimentare private nu sunt tipice. 

Sistemul de pensii este compus din beneficii de vârstă înaintată, pensii de boală şi pensii de urmaş. Vârsta de pensionare este de 60 ani la bărbaţi şi de 55 ani la femei. 

Există o schema suplimentară voluntară promovată de agenţiile regionale de asigurare socială care asigură acoperire pentru persoanele ce nu sunt acoperite de planul obligatoriu de stat. Exemple de astfel de persoane sunt studenţii, persoanele care lucrează în străinătate şi personalul executiv care doreşte să-şi mărească beneficiile de stat. Din anul 2002, acesta poate fi folosit pentru a finaliza obligaţia celor 35 ani de asigurare pentru pensia completă de vârstă înaintată prin plata anilor trecuţi; în afara asigurării minime obligatorii, precum dublarea pensiilor minime de vârstă înaintată, boală şi urmaş, şi permite continuarea asigurării prin partea obligatorie dacă activitatea economică încetează.  

Nu pare să existe un sistem separat de pensii pentru funcţionarii publici. 

Tendinţe şi practici actuale 

‘Pensiile rurale’ vor creşte cu 20% în acest an în timp ce ‘pensiile urbane’ vor creşte doar cu 5%. Aceasta face parte din planul statal de şase ani de egalizarea a pensiilor în toate regiunile. 



2.29 BOSNIA şi HERŢEGOVINA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sursa principală de pensii în Bosnia-Herţegovina (BiH) şi în Republica Srpska (RS) este sistemul de asigurări sociale de stat. Piaţa de pensii private pentru angajaţi este foarte sub-dezvoltată. 

Beneficiile au la bază, în principal, Contractul Colectiv de Muncă (CGA) ce care guvernează raportul de muncă. 

Există totuşi un sector oficial vast care nu este supus GCA şi care nu asigură nici un fel de beneficii obişnuite pentru angajaţi. 

GCA impune plata în cadrul sistemul obligatoriu numit PIO. Contribuţiile obligatorii în cazul BiH sunt: 

• Angajator – 17% (BiH) 

• Angajat – 7% (BiH) 

Contribuţiile obligatorii pentru RS sunt de 24% pentru angajator. 

Contribuţiile voluntare pot fi făcute la PIO pentru persoanele ce nu sunt acoperite de GCA. În RS, planul de pensii de stat exclude dreptul la despăgubiri financiare pentru vătămare corporală, şi pentru asistenţă şi îngrijirea unei alte persoane. 



2.30 BULGARIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul reformat de pensii din Bulgaria este format din trei coloane. Prima coloană este sistemul de plată progresivă de asigurări sociale, finanţate din contribuţiile de asigurări sociale. Conform normelor curent de asigurări sociale, în 2006, bărbaţii se pot pensiona la vârsta de 63 ani cu 37 ani lucraţi în timp ce femeile se pot pensiona la vârsta de 58.5 ani cu 34 ani lucraţi. Conform prevederilor de tranziţie, vârstele de pensionare (60 la bărbaţi şi 55 la femei au fost valabile înainte de 2000) sunt majorate gradual până la limita de 63 ani la bărbaţi şi 60 ani la femei, corespunzător perioadei lucrate obligatoriu (37 la bărbaţi şi 34 la femei). Femeile pot ajunge la acest nivel în anul 2009. Pentru calculul pensiilor se utilizează aşa-numitul sistem de scoruri care ţine cont atât de vârsta persoanei cât şi de perioada lucrată. 

Cea de-a doua coloană este formată din două părţi: fonduri de pensii ocupaţionale şi asigurare universală. Până la sfârşitul lunii ianuarie 2001, toţi angajaţii erau obligaţi să aleagă un fond ocupaţional obligatoriu. Asigurarea de pensie universală a luat fiinţă la începutul lui 2002 iar angajaţii născuţi după 1959 sunt eligibili pentru aceasta. Este un sistem de pensii pe bază de contribuţii fixe. 

Fondurile suplimentare de pensie voluntară, care au apărut în 1994-1995, au o natură de contribuţii fixe. Contribuţiile sunt scutite de taxe până la un anumit nivel (10% cu toate că există o dezbatere cu privire la încercările de a le limita la o sumă fixă)

Tendinţe şi practici actuale 

În prezent, nu există implementate sisteme de pensii suplimentare sponsorizate de angajator. Totuşi, s-a constatat un proiect pe bază individuală comercială. 

Contribuţia de pensie obligatorie din a doua coloană este de 4% în 2006 şi va fi de 5% în 2007. Aceasta va fi deviată prin reduceri egale aplicate contribuţiei la pensia de bază. 

În 2004 s-a produs o schimbare importantă care a introdus calculul conturilor personale de pensii în unităţi cât şi anunţarea zilnică a valorii unitare. Această prezentare în unităţi a permis introducerea unei metodologii uniforme de anunţare a profitului obţinut din investiţii iar rezultatele au devenit total comparabile, profitul fiind distribuit şi capitalizat zilnic în contul personal. Persoanele titulare ale unui cont de pensie pot urmări soldul contului lor şi pot compara fondurile şi pot lua decizii independente cu privire la fondul în care să se înscrie sau să continue să fie membre. O altă schimbare profundă a avut loc la începutul anului 2005 când au fost înfiinţate consilii care acţionează ca administratori ai fondurilor obligatorii de asigurări de pensii suplimentare, formate în principal din reprezentanţi ai partenerilor sociali. 

Conform Comisiei bulgare de Supraveghere Financiară, din data de 12 decembrie 2005, 2.97 milioane de oameni plătesc contribuţii la fondurile de pensii. Această cifră include fondurile universale, fondurile ocupaţionale şi fondurile voluntare. Există acum circa 1.112 miliarde BGN (în mare, 733 mn USD) în active în aceste fonduri de pensie privată, iar această cifră va creşte progresiv – se estimează ca până în 2010 activele fondurilor private de pensii să atingă aproximativ 4 miliarde BGN (în mare, 2.636 miliarde USD). Suma totală a contribuţiilor în 2005 a fost de 308 milioane BGN (aprox. 203 mn USD) care a crescut de la 251 milioane BGN (aprox. 166 mn USD) în 2004.

Pensiile din sectorul public 

Bulgaria are acelaşi sistem pentru ambele sectoare, public şi privat, În administraţia de stat bulgară au existat două grupuri de angajaţi. Primul îi includea pe funcţionarii publici angajaţi conform prevederilor Legii Funcţionarilor Publici, iar cel de-al doilea pe cei ce lucrau în conformitate cu prevederile Codului Muncii. Pe durata angajării în administraţia de stat, contribuţiile de asigurări sociale ale funcţionarilor publici sunt plătite integral de la bugetul de stat. 



2.31 CROAŢIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii din Croaţia a fost reformat pentru a cuprinde trei coloane. Participarea este obligatorie în prima coloană (sistemul de asigurări sociale) care este finanţată din contribuţiile de asigurări sociale. Dacă persoana asigurată participă şi la a doua coloană, aceasta plătesc o contribuţie redusă în prima coloană. Pensia se calculează pe baza sistemului de scoruri. 

Pensiile totale se plătesc în prezent la împlinirea vârstei de 63 ani la bărbaţi şi 58 ani la femei cu o perioadă de calificare de 17 ani dar acestea vor fi majorate la 65 ani la bărbaţi şi la 60 ani la femei până în 2008 cu o perioadă de calificare de 15 ani. 

Indemnizaţia de pensionare timpurie se plăteşte în prezent la vârsta de 58 ani cu 35 ani de perioadă de calificare (la bărbaţi) şi la 53 ani cu 30 ani perioadă de calificare (la femei); dar vârsta de pensionare timpurie va creşte cu 6 luni în fiecare an până când va ajunge la 60 ani pentru bărbaţi şi la 55 ani pentru femei în 2008. 

Participarea la cea de-a doua coloană (pensia privată obligatorie) a fost obligatorie până la vârsta de 40 ani; între 40 şi 50 ani a fost opţională la data reformării sistemului de pensii. Persoanele mai mari de 50 ani nu au fost eligibile pentru acest sistem. 

Asigurarea de pensie voluntară din cea de-a treia coloană este un sistem bazat pe contribuţii fixe. Perioada de economisire cât şi contribuţiile individuale plătite la fond sunt auto-definite. Scutirea de impozite se aplică contribuţiilor angajatorului pentru a încuraja creşterea numărului de membri. În prezent, nu există planuri sponsorizate de companii, astfel că planurile din coloana a treia care există sunt finanţate în totalitate din contribuţiile individuale ale angajaţilor. 

Tendinţe şi practici actuale 

Actualmente, există foarte puţine planuri implementate din coloana a treia. Câteva întreprinderi mari de stat au planuri de rezerve care asigură pensii suplimentare angajaţilor lor. 

Conform Agenţiei croate de Supraveghere a Instituţiilor Financiare (HANFA), fondurile obligatorii de pensii numărau 1,277,273 membri cu active nete de 13.06 miliarde HRK în mai 2006. Rata media de recuperare în 2005 era de 7.45%. Fondurile de pensii voluntare deschise au numărat 59,974 membri; 255 milioane de HRK în active nete; şi a obţinut o rată de recuperare de 7.83%. Fondurile de pensii voluntare închise au avut 8,325 membri; 30 milioane de HRK în active; şi o rată de recuperare de 7.33%. Aceasta înseamnă că numărul total de membri la sfârşitul lui mai 2006 era de 1,345,572; activele nete însumau 13.34 milioane HRK (aprox. 2.342 miliarde de USD); iar rata medie de recuperare era de 7.46%. 

Pensiile de vârstă înaintată oferite de sistemul de asigurări sociale vor fi indexate odată cu creşterea salariului mediu naţional cât şi cu creşterea înregistrată în rata inflaţiei la 1 februarie 2006. 



2.32 REPUBLICA CEHĂ

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii al Republicii Cehe este format din două coloane. 

Prima coloană este un sistem de plată progresivă de asigurări sociale finanţat din contribuţiile de asigurare socială. Nu există o finanţare suplimentară. Procentul de contribuţie este de 6.5% pentru angajat şi de 21.5% pentru angajator. 

Vârsta de pensionare va fi majorată la 63 ani pentru bărbaţi până în 2007 şi de la 59 la 63 pentru femei (în funcţie de numărul de copii). Vârstele de pensionare vor creşte gradual până în 2013. 

Sistemul bazat pe contribuţii fixe din coloana a treia – sistemul voluntar de pensii sponsorizate de angajator – a fost introdus în 1994. Angajaţii pot participa şi independent de contribuţia angajatorului. Planurile sunt administrate prin fonduri de pensie deschisă. Nu sunt permise fondurile separate de pensie sponsorizate de angajator. În ianuarie 2000 au fost acordate stimulente fiscale generoase atât angajatorilor cât şi angajaţilor ceea ce a constituit motivaţia cheie pentru nivelul înalt de participare al angajaţilor la aceste scheme. 

Tendinţe şi practici actuale 

Reforma sistemului de pensii din Cehia a încurajat procentele mari de contribuţie din a treia coloană (1/3 din populaţie, 5% din forţa de muncă). Totuşi, contribuţia medie plătită este destul de muncă reflectând structura stimulentelor fiscale – până la 3% din salariu este eficient pentru angajator din punct de vedere fiscal, în timp ce contribuţiile neimpozabile ale angajatului sunt exprimate ca sumă forfetară de 6000 – 18000 CZK pe an (care, ca exemplu, reprezintă 2.6-7.9% din salariul mediu al anului 2005), contribuţiile medii la sistem au fost doar de 2.1% din salariu în 2005. Acest lucru se poate datora profiturilor mici şi investiţiilor conservatoare dat fiind că legea nu permite deficite ale fondurilor de pensii. 

A fost luată în considerare o nouă reformă a sistemului de pensii în anii ce urmează dar nu s-a ajuns la un consens politic cu privire la natura reformei. Fiecare din cele 5 partide politice parlamentare din perioada 2002 – 2006 şi-au prezentat propriile propuneri dar nici una nu a fost suficient de puternică pentru a declanşa implementarea unei reforme substanţiale. Alegerile din iunie 2006 nu au adus încă, foarte probabil, un potenţial de continuare a reformei pensiilor care să introducă un sistem de pensii modern, pe trei coloane, cu finanţare din surse multiple şi răspunderea crescută a angajatului şi a angajatorului. Cele cinci propuneri de reformă prezentate de diferite partide politice au inclus: 1) conturi naţionale; 2) o contribuţie definită şi defalcată; 3) reformă parametrică; 4) pensie forfetară; şi 5) contribuţie definită de „adăugare”. 

Între timp, numărul de participanţi la planurile din coloana a treia continuă să crească ajungând la 3 milioane în 2005. 

Schemele din sectorul public 

Nu există o schemă specială pentru sectorul public.



2.33 ESTONIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii din Estonia este dispus pe trei coloane, pensia de asigurări sociale, pensia obligatorie privată şi fondurile suplimentare de pensie voluntară (sau asigurarea de pensie voluntară). Reforma sistemului de pensii a început în 1998 când au fost înfiinţate fondurile suplimentare de pensii voluntare şi a continuat cu înfiinţarea fondurilor de pensii din cea de-a doua coloană, 4 ani mai târziu, în 2002. 

Asigurarea de pensie de asigurări sociale este o pensie de tip plată progresivă iar pensia de vârstă înaintată este formată dintr-o componentă forfetară (aşa-numita „pensie naţională”) şi dintr-o componentă legată de raportul de muncă.  Vârsta normală de pensionare este de 63 ani pentru bărbaţi şi 59.5 ani pentru femei şi va creşte gradual până la 63 ani până în 2016. Angajaţii au dreptul la pensia de stat pentru vârstă înaintată, dacă perioada lucrată în Estonia este de cel puţin 15 ani. Angajaţii se pot pensiona cu o pensie timpurie de până la trei ani înainte de vârsta legală de pensionare, dar în acest caz, pensia se reduce cu 0.4% pentru fiecare lună de dinainte vârstei legale de pensionare. Similar, pentru pensionarea târzie, pensia creşte cu 0.4% pentru fiecare lună lucrată în plus faţă de vârsta normală de pensionare. 

Fondurile obligatorii de pensii private sunt planuri DC care oferă trei scheme de pensii cu diferite profile de risc. Participarea la fondurile de pensii din a doua coloană este obligatorie pentru persoanelor născut în sau după 1983, dar voluntară pentru cei născuţi înainte de acest an. Procentele de contribuţie sunt de 4% pentru angajatori şi de 2% pentru angajaţi (cu excepţia celor care optează să intre în Coloana II) şi există posibilitatea de alege dintre trei profile de investiţii. 

Membrii fondului de pensii din coloana a treia sunt fie titulari ai unor poliţe de asigurare de pensie fie unităţi de fonduri de pensii. Aceste poliţe de asigurare sunt ori lipsite de risc ori cu risc investiţional. Participarea indivizilor la schemele voluntare de pensie privată a fost încurajată prin câteva stimulente fiscale dar care sunt totuşi foarte limitate pentru angajatori. 

Tendinţe şi practici actuale 

Membră în prezent a Uniunii Europene, e posibil să vedem sistemul de pensii al Estoniei dezvoltându-se destul de rapid Până la sfârşitul lunii octombrie 2005, 475,000 oameni au intrat în sistemul de pensii finanţate din a doua coloană sau circa 78% din cei angajaţi. 

În prezent, valoarea activelor nete a celei de-a doua coloane a crescut la 300 milioane de euro. Au fost 90,000 membri în coloana a treia la finele anului 2005. Valoarea activelor nete din a treia coloană s-a ridicat la 96 milioane de euro. 

Schemele din sectorul public 

Funcţionarii publici au dreptul la pensii de vârstă înaintată, conform prevederilor din Legea Funcţionarilor Publici din Estonia. Funcţionarii publici vor avea garantată pensia de stat pentru vârstă înaintată cu excepţiile legale. Pensiile de stat pentru vârstă înaintată sunt majorate astfel:

10-15 ani de activitate în serviciul public – cu 10%;

16-20 ani de activitate în serviciul public – cu 20%;

21-25 ani de activitate în serviciul public – cu 25%;

26-30 ani de activitate în serviciul public – cu 40%;

peste 30 ani de activitate în serviciul public – cu 50%.

Limita de cheltuială peste pensia majorată de stat pentru vârstă înaintată va fi acoperită de la bugetul de stat. Totuşi, planurile de reformă a sistemului de pensii vor abandona beneficiile de mai sus în viitor, astfel că funcţionarii publici vor primi pensii asemănătoare cu cele primite de restul angajaţilor conform sistemului generale de pensii. 



2.34 UNGARIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii al Ungariei este format din patru coloane, sistemul de pensii de asigurări sociale, pensia privată obligatorie, fondurile suplimentare de pensii voluntare (sau asigurarea de pensie), şi conturile individuale de pensie voluntară (NYESZ). Primele fonduri de pensii din a treia coloană au fost înfiinţate în 1994 iar reforma sistemului de pensii s-a încheiat în 1998 când au fost stabilite fondurile obligatorii de pensii ca coloană următoare pensiei de stat (a doua coloană). Sistemul de plată progresivă a asigurărilor sociale este finanţat din contribuţiile de asigurări sociale şi din subvenţii de stat. Vârsta normală de pensionare pentru pensia de asigurări sociale este de 62 ani pentru bărbaţi şi femei. Pentru femeile născut în 1946 vârsta normală de pensionare este de 61 ani. 

Fondurile de pensii din a doua şi a treia coloană sunt planuri de contribuţii fixe reglementate prin lege. Noii membri ai pieţei de muncă (sub 35 ani) sunt obligaţi să se înscrie într-un fond obligatoriu de pensie privată şi în sistemul de asigurări sociale în timpul ce alţi angajaţi au primit deja oportunitatea de a participa la ambele tipurile de fonduri sau doar la sistemul de asigurări sociale, dar cei sub 30 ani care nu sunt nou apăruţi pe piaţa muncii se pot înscrie acum într-un fond obligatoriu de pensie privată pe bază voluntară. 

Începând cu al treilea trimestru al anului 2006,  numărul fondurilor din a doua coloană este de 18 cu 5 fonduri care domină piaţa şi 83.44% din membri şi 79.92% din active. Valoarea contabilă totală a activelor este de 1,447 miliarde HUF, constatându-se o creştere de 18% faţă de anul precedent. Numărul total de membri se ridică la 2.6 milioane, ceea ce înseamnă o creştere de 4% faţă de anul precedent. 

Există două tipuri majore de pensii voluntare, fondurile mutuale de pensii voluntare şi asigurarea de pensie. Ambele tipuri implică diferite stimulente fiscale. Fondurile suplimentare de pensii voluntare pot fi fonduri deschise sau închise, de exemplu cu membri doar dintre angajaţii companiei. Legea stipulează că contribuţia angajatorului la toate fondurile trebuie să fie identică sau în acelaşi procent din salariu pentru fiecare angajat în parte. De la 1 septembrie 2006, angajatorul poate face o contribuţie neimpozabilă de maxim 50% din salariul minim. 

Cea de-a patra coloană, cea nouă, a început la 1 ianuarie 2006. Persoanele (nu angajatorii) îşi pot deschide conturi individuale de pensii, altele decât fondurile mutuale de pensii voluntare. Contribuţiile oferă membrilor oportunităţi de investiţie a pensiei în acţiunile listate la Bursa de Valori maghiară dar şi în obligaţiuni, fonduri mutuale, şi în conturile de pe piaţa de numerar. Statul oferă angajaţilor două stimulente pentru deschiderea unui NYESZ: un procent anual de 30% corespunzător contribuţiei de maxim 100,000 forint (aprox. US$490) şi o scutire de la impozitul pe veniturile obţinut din câştiguri capitalizate în acţiuni începând cu anul 2007, când se va introduce impozitul pe câştigurile de capital. Contribuţia de 30% acordată de stat înseamnă o scutire atribuită angajatului. Legislaţia normală de retragere include o perioadă de aşteptare de 3 ani şi atingerea vârstei normale de pensionare. Legislaţia de retragere timpurie impune ca suma să fie supusă impozitului pe venit personal, contribuţiilor de sănătate şi, dacă iniţial a făcut obiectul unor stimulente fiscale, atunci contribuţiile de impozit şi sănătate de mai sus sunt aplicate la 120% din valoarea investiţiei. În prezent, există 12 furnizori de astfel de beneficii – cinci bănci, cinci brokeri, o companie de asigurare, şi Magyar Posta, dar mai mulţi furnizori au primit licenţe de la Autoritatea maghiară de Supraveghere Financiară. 

Tendinţe şi practici actuale 

Din 2004 membrii fondului obligatoriu de pensii pot încheia calitatea de membri şi pot plăti doar contribuţiile la sistemul asigurărilor sociale. 

Numărul de angajaţi acoperiţi de a treia coloană în Ungaria este semnificativ cu aproape 1.4 milion de membri până la sfârşitul celui de-al treilea trimestru al anului 2006, ceea ce este aproximativ la fel cu numărul de membri de la finele anului 2005. A treia coloană avea o valoare de piaţă de 675 miliarde de HUF la finele celui de-al treilea trimestru al anului 2006, înregistrând o creştere de 5% faţă de anul precedent. Recuperarea medie estimată a fost de 12.08% în 2005. Şaisprezece fonduri mari domină piaţa cu 89.57% din membri şi 82.14% din active. 


Pensiile din sectorul public 

Ungaria are acelaşi sistem atât pentru sectorul public cât şi pentru cel privat. 



2.35 KOSOVO

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii din Kosovo este format din 3 straturi.

Primul strat: 

a) plată universală a ratei forfetare pentru cei vârstnici de peste 65 ani

b) plătit din Bugetul Consolidat Kosovo 

c) în prezent 40Ř pe lună 

Al doilea strat: 

a) economii obligatorii de pensie, (planul de contribuţii fixe) 

b) administrat de Trustul de Pensii şi Economii Kosovo (KPST) 

c) contribuţie de 5% din salariu din partea angajatorului şi a angajatului 

Al treilea strat: 

a) pensie individuală de economii plătită de angajator, angajat sau de ambii pe o bază voluntară şi administrate de KPST

b) scheme suplimentare de pensie voluntară ale angajatorului 

c) scheme suplimentare de pensie individuală 

Tendinţe şi practici actuale 

Situaţia pare a fi în favoarea celor 2 organizaţii guvernamentale – UNMIK şi Instituţiile de Prevederi ale Guvernului Independent (PISG). Legile sunt adoptate de Adunarea Kosovo şi apoi sunt aprobate de administratorul UN. Instituţiile sunt apoi înfiinţate gradual şi transferate de sub controlul UN sub control local Kosovo. Kosovo nu este încă o ţară independentă. 

Până la sfârşitul anului 2005 au apărut 6 fonduri de pensii autorizate de BPK, Autoritatea Bancară din Kosobo. Al treilea strat a numărat 4,156 participanţi şi active totale în valoare de 8.7 mn Ř, ceea ce înseamnă o creştere de 51.6% faţă de 2004. Al doilea strat a înregistrat active totale de 143 mn Ř, adică o creştere de 31.8% faţă de anul 2004. 



2.36 LETONIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii al Letoniei este format din trei coloane, sistemul de asigurări social şi fondurile obligatorii de pensie privată şi fondurile suplimentare de pensie voluntară. Fondurile de pensie din a treia coloană au fost înfiinţate în anul 1997, fiind urmate de cele din a doua coloană în 2003. 

Prima coloană a sistemului de asigurări sociale este un plan obligatoriu de contribuţii naţionale definite de tip plată progresivă. Acest concept este asemănător cu cel întâlnit în prezent în Polonia şi Suedia. Soldul contului individual al angajatului este creditat cu rata de recuperare egală cu rata de creştere a bazei naţionale impozabile a salariului. Vârsta normală de pensionare este de 62 ani la bărbaţi şi femei (de la 1 ianuarie 2006). 

Planurile obligatorii de pensii sunt planuri cu contribuţii fixe. Toate persoanele mai mici de 30 ani în momentul reformei au devenit membre ale noului sistem obligatoriu de pensii din a doua coloană. Cei până la 49 ani au avut posibilitatea de  a intra sau nu în noul sistem, în timp ce persoanele de peste 49 ani nu au fost eligibile pentru acest sistem nou. 

Tendinţe şi practici actuale 

Deşi sistemul este relativ tânăr, au fost înfiinţate deja câteva fonduri de pensii în a treia coloană. Oricum, nivelul activelor este relativ scăzut în prezent.  Activele din a doua coloană continue să crească stabil. 

La 31 decembrie 2005, au existat şase fonduri de pensie privată în a treia coloană care funcţionau în Letonia şi numărau 67,904 participanţi şi 36.6m lat (aprox. 53.4m €) în active nete. Pensiile din a doua coloană erau administrate de opt companii de administrare a investiţiilor care numărau 773,270 participanţi şi 82.4 milioane lat (aprox. 120.1m €) în active nete. 

Pensiile din sectorul public 

Letonia are acelaşi sistem pentru ambele sectoare, public şi privat, cu excepţia angajaţilor din serviciul militar, poliţie, apărare, şi instanţe, care beneficiază de propriile scheme de pensii. 



2.37 LITUANIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii al Lituaniei este format din trei coloane, sistemul de asigurări sociale, fondurile obligatorii de pensie privată şi fondurile suplimentare de pensie voluntară. Reforma sistemului de pensii a fost demarată la începutul anului 2003 cu înfiinţarea fondurilor de pensie obligatorie, în timp ce fondurile de pensie voluntară au început să funcţioneze din 2004. 

Sistemul de asigurări sociale este finanţat din contribuţiile membrilor şi angajaţilor. Până în 1995, vârsta de pensionare la bărbaţi era de 60 ani iar la femei de 55 ani. Vârsta de pensionare a crescut cu 4 luni în fiecare an până în 2001 şi cu 6 luni pe an de atunci, până când a ajuns la 62.5 ani la bărbaţi şi la 60 ani pentru femei (în 2007). Prima coloană este alcătuită din două părţi: partea forfetară de bază pentru persoanele asigurate care au plătit contribuţii în perioada obligatorie de asigurare; şi partea suplimentară aplicabilă numai persoanelor care au contribuit pe perioada lucrată cu contract de muncă. 

A doua coloană este reprezentată de pensiile finanţate din fondurile suplimentare introduse în 2004. Prima perioadă de înscriere a fost la sfârşitul lui 2003 când 37% din forţa de muncă eligibilă a intrat în noul sistem. O parte din plata contribuţiei poate fi transferată în fondurile de pensie (şi/sau companii de asigurări de viaţă). Persoanele asigurate au posibilitatea de a acumula o parte din contribuţiile lor de stat de asigurare socială (3.5% din venit asigurat  în 2005 atingând nivelul ţintă de 5.5% în 2007) în fonduri de pensii sau în conturi ale companiilor de asigurări. Aceasta constituie oportunitatea de a transfera o parte din contribuţiile colectate de stat în fonduri private. 

Fondurile de pensii voluntare trebuie să ia forma societăţilor comerciale, care să funcţioneze independent de orice sponsor. Fondurile de pensii pot avea câteva planuri cu diferite strategii de investiţii, ale căror active sunt contabilizate separat. Este posibilă implementarea de planuri desfăşurate de angajator şi planuri sponsorizate; în acest caz, angajatorul încheie un contract cu un fond specific de pensii pentru stabilirea unui plan de pensii. Scutirea de impozit se aplică şi membrilor fondului de pensie voluntară. 

Tendinţe şi practici actuale 

Din octombrie 2005, 16 fonduri de pensii din coloanele a doua şi a treia funcţionează în Lituania. Activele fondului de pensii din a doua coloană totalizează aproximativ 212m lita (aprox. Ř61.3m). Împreună cu poliţele de asigurare de viaţă din a doua coloană, activele totale ale celei de-a doua coloane se ridică la 265m lita (€76.7m). Activele de pensii combinate ale ţării ajung la aproape 280m lita (aprox. €81m). 

Pensiile din sectorul public 

Lituania are acelaşi sistem pentru ambele sectoare, public şi privat. 



2.38 MACEDONIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Macedonia are un sistem pe două coloane de pensie de retragere şi de boală, cu a treia coloană în faza de proiectare. Vârsta de pensionare la bărbaţi este de 64 ani iar la femei vârsta de pensionare este în prezent 61.5 ani dar va fi crescută la 62 ani. Prima coloană este schema obligatorie  de stat. Contribuţiile sunt de 21.2% pentru cei care participă doar la prima coloană. 

Al doilea strat a luat fiinţă în ianuarie 2006 şi este obligatoriu pentru persoanele angajate după 1 ianuarie 2003 şi opţional pentru persoanele angajate înainte de această dată. Procentul de contribuţie este de 7.42%. Totodată, persoanele care participă la această coloană contribuie doar cu 13.78% la prima coloană. 

A treia coloană este încă în faza de proiectare dar a fost gândită ca o schemă suplimentară pentru personalul executiv şi pentru persoanele care nu participă la nici una din cele două coloane. 

Tendinţe şi practici actuale 

Statul este principalul furnizor de beneficii. Deşi există posibilitatea de pensie privată, indiciile de adoptare în masă sunt foarte puţine. 

În prezent, există două fonduri autorizate de pensii pentru a doua coloană pe care participanţii le pot alege. De la 31 martie 2006, există 92,219 participanţi iar activele nete de 163,775,028 MKD (în mare, 2.7 mn €). 



2.39 MUNTENEGRU

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Muntenegru are actualmente un sistem de pensii cu o singură coloană, şi anume sistemul de asigurări sociale de stat. A fost plănuită implementarea unei a doua coloane obligatorii formată din conturi individual şi, eventual, a unei a treia coloane, pentru pensii private voluntare. 

Muntenegru întâmpină probleme cu finanţarea sistemului său de asigurări sociale – ca urmare a îmbătrânirii populaţiei, a unei baze de impune necorespunzătoare, a crizelor economice şi a lipsei de regularizări în sistemul de pensii – şi de aceea a făcut paşi importanţi pentru reformarea sistemului său de pensii, concentrându-se în primă fază pe reformularea parametrilor sistemelor de plată progresivă. 

Reformele au inclus o creştere a vârstei de pensionare, o creştere a perioadei de contribuţii, cu scăderea ratelor cuvenite prin introducerea unei formule de calcul pe bază de puncte, cu reducere indexării generoase, transferând sau eliminând multe beneficii de pensionare, şi restrângând eligibilitatea pentru pensia de boală. 

S-a estimat că urmează introducerea unor elemente de fond. Chiar şi cu această reformă, deficitele din sistem vor continua, fiind datorate parţial reformelor fazate în extra timp, şi parţial datorită nevoii de a plăti pensii de veteran şi alte pensii speciale. 



2.40 POLONIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii al Poloniei este format din trei coloane; sistemul de asigurări sociale, fondurile obligatorii de pensie privată şi fondurile suplimentare de pensie voluntară. Sistemul de pensii actual format din trei coloane este produsul reformei majore din ianuarie 1999. Conform „normelor de tranziţie”, persoanele care în 1999 aveau sub 30 ani, au fost obligate să intre în a doua coloană în timp ce persoanele care la acea dată aveau între 30 şi 50 ani au putut opta dacă să intre sau nu în această coloană. A treia coloană este voluntară.

Prima coloană a sistemului de pensii din asigurări sociale este schema Naţională de Contribuţii fixe (conturi ipotetice în care istoricul contribuţiilor angajaţilor sunt legate direct de valoarea beneficiilor promise la pensionare şi de utilizarea creşterii salariale ca bază a alocării unei rate naţionale re recuperare) care este gestionată de o instituţie public – Instituţia de Asigurări Sociale. 

A doua coloană este finanţată şi administrată privat de Fondurile Deschise de Pensii (OPF). De la 31 decembrie 2005 au existat 15 OPF-uri cu aproape 12 milioane de „membri activi” – persoane ale căror conturi au fost creditate cu contribuţii. Valoarea activelor până la 31 decembrie 2005 era de 86.1 miliarde PLN. Vârsta de pensionare pentru coloanele 1 şi 2 este de 65 ani la bărbaţi şi de 60 ani la.

Companiile pot stabili voluntar un plan suplimentar de pensie pentru angajaţi. Planul voluntar de pensie ocupaţională (a treia coloană) poate fi stabilit ca un plan aprobat sau neaprobat (a patra coloană). Există câteva condiţii de eligibilitate pentru planurile aprobate. Dezvoltarea planurilor aprobate din a treia coloană nu a fost atât de rapidă cum s-a estimat datorită, în principal, avantajelor fiscale limitate. Vârsta de pensionare pentru a treia coloană la bărbaţi şi femei este de 60 ani. Unele avantaje fiscale se aplică planurilor aprobate pentru contribuţiile angajatorului. Stimulentele fiscale pentru planurile aprobate din coloana a treia sunt scutiri de impozite pentru câştiguri de capital şi contribuţii de asigurări sociale. Limita de contribuţie a angajatorului nu poate depăşi 7% din salariul angajatului. 

Nu există scutiri de impozit pentru planurile neaprobate din aşa-numita coloană a patra. Vârsta de pensionare depinde de alegerea angajatorului. Condiţiile de contribuţie şi plată sunt lăsate la discreţia angajatorului. Cel mai comun tip de finanţare este poliţa de asigurare legată de unitatea de grup. 

Tendinţe şi practici actuale

În prezent, există peste 950 de planuri de pensii din a treia coloană în Polonia. Câteva companii au implementat şi fonduri neaprobate în coloana a treia (cunoscute adesea sub denumirea de contracte din coloana a patra). Planurile de pensie suplimentară în Polonia sunt văzute tot mai mult ca procedura de piaţă. 

Programul de conturi de pensionare lipsite de impozite sau IKE-urile au intrat în vigoare la sfârşitul lui martie 2005. Scopul acestor conturi este de a ajuta la creşterea nivelului de participare la sistemul de pensii private. Contribuţiile se fac din venitul obţinut din impozite (în limita de 150% din câştigurile medii naţionale), dar beneficiile obţinute la vârsta de 60 ani (inclusiv câştigurile din investiţii) sunt scutite de impozite. 

Baza anuală de indexare a pensiilor de stat a fost modificată din anuală în o dată la trei ani, sau ori de câte ori inflaţia cumulată depăşeşte 5%. 

Pensiile din sectorul public 

Polonia  are acelaşi sistem pentru ambele sectoare, public şi privat.



2.41 RUSIA

Prezentare generală 

Până în 2002, sistemul de pensii obligatorii din Rusia a fost alcătuit din două coloane – schema de plată progresivă a pensiei de stat şi a treia coloană de pensie voluntară subdezvoltată care a existat din 1992 dar care a început să funcţioneze cu adevărat după 1998. Acest sistem a fost reformat şi este compus în prezent din 3 coloane: sistemul de pensii de stat cu plată progresivă, sistemul de pensii private obligatorii şi planurile de pensie voluntară asigurate de companiile de asigurări şi de NPF (fondurile de pensii non-profit). 

Coloana I asigură o pensie minimă din muncă oricărei persoane rezidente care a lucrat cel puţin cinci ani indiferent de nivelul contribuţiilor sale. Statul rus regularizează în fiecare an partea de bază şi partea de asigurare a pensiei. Participarea la cea de-a doua coloană este obligatorie pentru bărbaţii care aveau 50 ani sau erau mai tineri şi pentru femeile de 45 ani sau mai tinere în 2002, când a fost înfiinţată a doua coloană. O parte a contribuţiilor angajaţilor la pensia obligatorie este transferată în conturi individuale de acumulare şi sunt investite în asigurări de stat. Din ianuarie 2004, statul a permis angajaţilor să aleagă între Fondurile de Pensii de Stat şi transferul unei părţi a contribuţiilor lor obligatorii în conturi de acumulare la companii private de administrarea activelor sau NPF-uri care s-au calificat pentru a doua coloană. Până astăzi, aproximativ 4% din persoanele eligibile au transferat o parte cumulată a pensiei lor de muncă din Fonduri de Pensii de Stat la NPF sau la companii de administrare a activelor. La finele anului 2004, aceasta a însemnat că Fondurile de Pensii de Stat administrau aproximativ 3.4 miliarde de USD în activele din a doua coloană în timp ce managerii privaţi de active gestionau doar 0.1 miliard USD. Rata de participare la a treia coloană este la fel de scăzută (era de 6.1% în primul trimestru al anului 2006). Activele de pensie din a treia coloană erau de 287 miliarde de ruble (aprox. 10.7 miliarde USD) în primul trimestru al anului 2006. 

Tendinţe şi practici actuale 

Există câţiva factori care antrenează schimbarea rapidă pe piaţa pensiilor suplimentare din Rusia. Introducerea stimulentelor fiscale îmbunătăţite pentru angajatori de la 1 ianuarie 2002, condiţii legale clare de impunere pentru pensiile asigurate şi pensiile de la NPF, înfiinţarea unor instituţii reputabile furnizoare de pensii cu produse transparente, periodice şi bine administrate, nivelul foarte scăzut de înlocuire a venitului din sistemul asigurărilor sociale de stat şi nevoia confirmată de suplimentare prin planuri sponsorizate de angajator au condus la „masa critică” a companiilor care instaurează acum planuri sponsorizate de angajatori. 

În 2004 şi apoi, din nou, în 2005, Mercer a finalizat studiul său asupra pensiilor din Rusia pentru planurile de pensii corporative. Cum această piaţă se află în stare nativă, unul dintre obiectivele cheie este de a evalua dezvoltarea aşteptată a pieţei în viitorul apropiat. Până în 2005, circa 33% din companiile multinaţionale au avut propriile planuri de pensie şi încă 22% lucrau la elaborarea unor astfel de planuri. 

Pensiile asigurate şi pensiile ţinute la NPF diferă în funcţie de consecinţele fiscale pentru angajaţi. Dacă impunerea amânată se aplică sistemului de beneficii de pensie privată plătite la NPF-uri, în cazul asigurării de viaţă, contribuţiile sunt taxate ca venit iar primele de asigurări de viaţă sunt scutite în totalitate de impozite. Aceasta permite o diferenţiere evidentă între cele două sisteme de pensii. Procentul actual de impozitare a venitului personal rămâne scăzut, de 13%. Acesta este un impozit social unificat pe contribuţiile din a treia coloană pentru angajator şi angajat. De asemenea, recuperările de investiţii din a treia coloană nu sunt foarte mari ca urmare a regulilor stricte de investiţii prevăzute de lege. 

Prin furnizorii privaţi din a doua coloană se numără 98 de fonduri de pensii non-stat din care majoritatea sunt captive, aparţinând vastelor corporaţii industriale şi 55 companii de administrare a fondurilor. De la 1 aprilie 2006, printre furnizorii vestici de fonduri deschise doar Raiffeisen a fost activ în sectorul fondurilor de pensie non-statală (NSPF) pentru a doua coloană. A treia coloană include NSPF captive care acoperă circa 25% din piaţă (ex. Gazfond, un fond captiv al Gazprom deţine 2.1% din numărul total de participanţi) dar există câţiva alţi furnizori – inclusiv instituţiile financiare din Europa de vest care oferă pe piaţă pachete de pensie din coloana a treia. 



2.42 SERBIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Serbia are un sistem de pensii pe două coloane, şi anume sistemul asigurărilor sociale şi schema de pensii voluntare. 

Serbia se confruntă cu probleme în finanţarea propriului sistem de asigurări sociale – ca urmare a îmbătrânirii populaţiei, a bazei de impunere necorespunzătoare, a crizelor economice şi a lipsei de regularizări în sistemul de pensii – drept urmare, a luat măsuri importante pentru reformarea sistemului său de pensii. 

Reformele au inclus o creştere a vârstei de pensionare, creşterea perioadei de contribuţii, scăderea ratelor cuvenite prin introducerea unei formule bazate pe puncte, reducerea indexării generoase, transferul sau eliminarea multor beneficii non-pensie şi restrângerea eligibilităţii pentru pensia de boală. 

În mod deosebit, modificările se traduc în creşterea vârstei de pensionare de la 63 la 65 ani la bărbaţi şi de la 58 la 60 ani la femei cu 6 luni pe an începând din 2006. Persoana asigurată are dreptul la pensie de vârstă înaintată la împlinirea vârstei de 63 ani (la bărbaţi) şi de 58 ani (la femei) cu cel puţin 20 ani de muncă, sau la vârsta de 65 ani (la bărbaţi) şi de 60 ani (la femei) cu cel puţin 15 ani de asigurare de pensie, sau cu 40 (la bărbaţi) şi 35 (la femei) de ani de asigurare de pensie şi vârsta de cel puţin 53 ani. 

În cadrul unei reforme ulterioare a sistemului său de pensie progresivă, Serbia şi-a îmbinat cele trei fonduri într-unul singur pentru a promova eficienţa. De asemenea, pensiile vor fi supuse unei regularizări anuale în locul regularizării anterioare trimestriale, iar această regularizare va avea la bază costul de supravieţuire doar în situaţiile în care au fost bazate anterior pe cheltuieli şi salarii de supravieţuire. Crearea schemei de pensii din a doua coloană a fost pusă în aşteptare pentru a determina sănătatea financiară a primei coloane în urma reformelor recente. 

Tendinţe şi practici actuale 

Legea cu privire la Fondurile de Pensii Voluntare şi la Schemele de Pensii a fost adoptată în octombrie 2005 şi a intrat în vigoare la 1 aprilie 2006. Fondurile de pensii din a treia coloană trebuie să obţină licenţă de la Banca Naţională a Serbiei şi licenţiată de la compania de administrare înainte de a începe să primească contribuţii. 

În 2005, cheltuielile cu pensiile de stat s-au ridicat la 13.85% din PIB. 



2.43 SLOVACIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Din ianuarie 2005, sistemul de pensii din Slovacia a fost alcătuit din 3 coloane: pensia din asigurări sociale, pensia privată obligatorie şi fondurile suplimentare de pensie voluntară. 

Sistemul suplimentar de pensii obligatorii a fost deja implementat oferind beneficii peste beneficiile pensiei de stat. Participanţii actuali de pe piaţa muncii (cu excepţia celor în 10 ani de pensionare) au avut ales până în iunie 2006 dacă intră în coloana a doua sau rămân doar în prima coloană. Intrarea în a doua coloană este obligatorie pentru cei nou-intraţi pe piaţa muncii. Procentul total de contribuţii ale angajatorului este de 18.75% cu 9% care merge către a doua coloană şi cu restul de 9.75% care merge în prima coloană şi într-un fond de rezervă. Angajatul contribuţie cu 4% care se duc în prima coloană. 

Reforma nu numai că a introdus a doua coloană dar a generat schimbări ale primei coloane. Începând din 2004, prima coloană publică înregistrează „conturi” de pensii pentru fiecare individ şi pensiile plătite din prima coloană ar trebui să reflecte acum toată perioada lucrată. Printre argumentele care au stat la baza reformării primei coloane a fost şi faptul că sistemul de pensii va fi mai just şi va reflecta mai mult câştigurile acumulate pe perioada lucrată. Indexarea pensiilor din prima coloană s-a modificat pentru a avea la bază inflaţia anuală şi creşterea medie a salariilor nominale. 

Vârsta normală de pensionare este de 62 ani la bărbaţi şi va creşte până la 62 ani la femei până în 2014. 

Companiile de fonduri de pensii sunt autorizate şi supravegheate de autoritatea financiară de stat. Stimulentele fiscale pentru angajatorii care contribuţie la planurile suplimentare de pensie voluntară au fost îmbunătăţite (de la 3 la 6%), pentru a încuraja cât mai mulţi angajatori slovaci să facă economii suplimentare de pensie. Mai mult, contribuţiile angajatorului nu sunt taxate ca beneficii. Totuşi, introducerea celei de-a doua coloane a adus condiţii mai proaste pentru angajaţi a căror limită de deducere a impozitelor a fost înjumătăţită la 12000 SKK pe an, şi reprezintă acum limita de contribuţii la planul de pensii şi la politicile de acordare. 

Tendinţe şi practici actuale 

Dezvoltarea fondurilor din a treia coloană a fost încurajată în mod susţinut. La sfârşitul lui noiembrie 2005, existau aproape 700,000 membri la cei cinci furnizori din coloana a treia. Activele totale deţinute au depăşit 430 milioane de euro. S-a estimat iniţial că a doua coloană va administra active în valoare de 15 miliarde SKK (aprox. 400 milioane Ř) pe an, ţinând cont de jumătate din forţa de muncă care a intrat în a doua coloană; însă, au intrat mai mult de două treimi din populaţia activă. 

În 2006, există pe piaţă 6 fonduri de pensii în a doua coloană. Aşteptările sunt de 1.4 milioane de participanţi. 

Pensiile din sectorul public 

Slovacia are acelaşi sistem pentru ambele sectoare, public şi privat. 



2.44 SLOVENIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii din Slovenia este format din trei coloane: pensia de asigurări sociale, pensia privată obligatorie şi fondurile suplimentare de pensie voluntară. Cele două reforme, una datând din 1992 şi cealaltă de la sfârşitul lui 1999, au modificat structura sistemului sloven de pensii. Reforma din 1992 a îmbunătăţit sistemul reformat al pensiilor de asigurări sociale în care pensiile sunt calculate acum după metoda bazată pe câştiguri. Sistemul este format din sistemul de asigurări sociale cu contribuţii obligatorii şi dintr-o pensie de stat necontribuabilă. 

Slovenia foloseşte o scară glisantă de vârste de pensionare. Indivizii se califică pentru pensie după o perioadă minimă lucrată de 15 ani. Bărbaţii sunt eligibili la 65 ani în timp ce femeile se confruntă cu o perioadă de tranziţie dat fiind că vârsta lor de pensionare va creşte gradual pentru a ajunge la 63 ani. La 1 ianuarie 2005 vârsta de pensionare era de 62 ani, dar va creşte cu patru luni pe an până ajunge la 63 ani în 2008. În cazul persoanelor care au lucrat 20 ani, vârsta de pensionare este la 63 ani pentru bărbaţi şi la 61 ani pentru femei. Pensionarea timpurie este posibilă la 58 ani pentru bărbaţi şi femei, dar numai după împlinirea unei perioade de 40 ani lucraţi. Persoanele eligibile pentru pensie străină nu pot primi pensie de stat. 

Legea permite activitatea a trei tipuri de operatori, şi anume: 

• fondurile mutuale de pensii: nu au personalitate juridică şi sunt împărţite în fonduri deschide (gestionate de o bancă sau de o companie de asigurări) şi fonduri închise ce include cel puţin 1000 membri dintr-una sau mai multe organizaţii, sau statul. 

• compania de pensii: o entitate cu personalitate juridică înregistrată în Slovenia care oferă servicii de fond voluntar sau obligatoriu. 

• companii de asigurare: acestea pot gestiona fondurile din coloana a treia iar activitatea lor este reglementată prin legi de asigurare. Stimulentele fiscale există doar pentru planurile de pensii voluntare sponsorizate de angajator şi pentru asigurările de pensii. 

Tendinţe şi practici actuale 

Sistemul de pensii din Slovenia este destul de complex pentru că a doua coloană este obligatorie doar pentru unii angajaţi. Sistem sloven a fost relativ generos iar statul se mai confruntă încă cu deficite considerabile ale fondului de pensii. În prezent există 4 companii autorizate de asigurări care oferă fonduri de pensii din coloana a doua. Activele totale din fondurile de pensii din coloana a treia sunt de 683 milioane de Euro şi numără 452,542 membri de la 31 martie 2006. Cele 5 fonduri de pensii de top din a treia coloană deţin 63% din piaţă. 

În iulie 2006, parlamentul sloven a adoptat directiva pan-europeană a fondului de pensii ocupaţionale (EC/41/2003). Cu toate că directiva nu va avea un impact major asupra industriei locale de pensii deoarece mare parte din directivă a fost deja adoptată înainte de a fi intrat în vigoare, va creşte necesarul de difuzare a informaţiilor. Directiva intră în vigoare imediat şi permite acum companiilor străine să vândă planuri de pensii în Slovenia (18). 

Pensiile din sectorul public 

Există o schemă integrată de pensii pentru sectoarele public şi privat dar cu beneficii separate pentru sectorul public. Cadrul legal este la fel pentru ambele sectoare, public şi privat. Pentru funcţionarii publici, statul ca angajator a implementat un plan special de pensii ocupaţionale care este asigurat de fondul închis de pensii mutuale. Planul de pensie ocupaţională pentru funcţionarii publici are la bază un contract colectiv încheiat între stat, în calitate de angajator, şi sindicatele libere reprezentante ale sectorului public. Această acoperire din a doua coloană este oferită unui procent de 100% din angajaţii din sectorul public, faţă de cei 30% din sectorul privat. Planurile pentru angajaţii din sectorul public include câteva avantaje peste aranjamentele existente din sectorul privat: nivelul comisionului este scăzut, iar taxele de intrare şi costurile de administrare (a primelor) nu sunt foarte mari; impunerea este scăzută iar recuperarea investiţiei este ridicată. Drept urmare, persoanele care amână dreptul lor la pensie şi părăsesc sectorul public pentru a lucra în sectorul privat nu-şi transferă drepturile într-un alt fond. De aceea, numărul de drepturi transferate este limitat. 



2.45 TURCIA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii din Turcia este format din două coloane – pensia de asigurări sociale şi pensia suplimentară voluntară. 

Sistemul de asigurări sociale a fost reformat ca reacţie la ratele scăzute de înlocuire. Sistemul este de tip PayGo fiind compus dintr-o rată forfetară e pensiei minime şi sporuri speciale testate prin medii împreună cu o pensie suplimentară non-statistică bazată pe venituri. Vârsta normală de pensionare din Turcia a crescut recent până la 60 de ani pentru bărbaţi şi 58 ani pentru femei. Dacă oamenii erau asiguraţi în şi după aprilie 2006, atunci sunt eligibili pentru vârsta minimă de pensionare de 58 ani la femei şi de 60 ani la bărbaţi cu condiţia ca suma contribuţiilor plătite să fie de cel puţin 9,000 zile. Există o vârstă minimă de pensionare de 61 ani la femei şi de 63 de ani dacă contribuţia plătită ajunge la 5,400 de zile. Persoanele bolnave se pot pensiona mai devreme indiferent de vârstă. Pentru angajaţii care au intrat în sistem după 1 ianuarie 2007, beneficiile de vârstă înaintată se ridică la valoarea veniturilor medii lunare înmulţită cu rata de salariu de pensionare. În afara pensiei de asigurare socială, angajatorii trebuie să plătească angajaţilor la pensionare pensii în sumă cumulată. Pensia în funcţie de venituri are la bază veniturile medii din perioada lucrată reevaluate la valoarea PIB-ului.  Pensia se calculează cu ajutorul unei formule neliniare cu ani de acoperire. Primi 10 ani primesc o pensie de 35% din salariu, cu un procent suplimentar de 2% pe an pentru următorii 15 ani şi 1% pe an după aceea. 

Primele fonduri de pensie voluntară au fost autorizate şi au început să genereze planuri de pensie la sfârşitul anului 2003. Fondurile de pensie voluntară sunt scheme de contribuţii fixe. Fondurile de pensii voluntare sunt conduse de companii de asigurare care trebuie să ofere membrilor cel puţin 3 fonduri legale de pensii. Participanţii au posibilitatea de a decide dacă îşi diversifică contribuţiile la mai multe fonduri de 4 ori pe an. Este permis un grad mare de flexibilitate, de exemplu contribuţia poate avea la bază profitabilitatea, conceptul de conformitate, categoria de angajat, etc. Contribuabilii au dreptul la pensie dacă ating vârsta de 56 ani şi au fost în sistem de mai bine de 10 ani începând cu data de intrare în sistem. Toate contribuţiile sunt plătite în conturile individuale deschide la Banca Custodiană, sunt investite în fonduri de pensii investiţionale şi sunt gestionate de companii private de administrare. 

Stimulentele fiscale sunt oferit contribuabililor care îndeplinesc condiţiile prevăzute de Legea Asigurărilor Sociale şi a Impozitelor pe Venit. Contribuţiile angajatului şi ale companiei la ambele fonduri de pensii şi de asigurări medicale sunt permise contra unui impozit pe venit personal de 10% din salariu, supus unei limite anuale de aproximativ 6,372 TRY. O plată de beneficiu de 25% în sumă cumulată este scutită de impozite; restul de 75% este supus unui impozit de 5%. 

Unele companii au pus pe piaţă deja planuri de rezervă asemănătoare celor din sistemul german, deşi nu există stimulente fiscale semnificative pentru astfel de planuri. Pentru aceste companii, este importantă revizuirea modului de aplicare a noii legi în acest context. 

Tendinţe şi practici actuale 

Numărul total de contribuabili depăşeşte 900,000 şi 25% din aceşti contribuabili sunt participanţi la planurile de grup. Contribuţiile depăşesc 1 milion de dolari până în august 2006. Mai mult, conform studiului realizat de Mercer, în prezent, există 2,328 planuri de grup din care 425 sunt planuri sponsorizate de companie până în aprilie 2006. Peste 80% din aceste 425 companii sunt companii internaţionale faimoase. 

Pensiile din sectorul public 

Schema de pensii aplicabilă funcţionarilor publici a fost separată, dar integrarea în schema naţională a fost plănuită pentru iniţiere în 2006. 



2.46 UCRAINA

Prezentare generală a sistemului de pensii 

Sistemul de pensii din Ucraina este compus din prima şi a treia coloană cu a doua coloană posibil de implementat din anul 209. Prima coloană este sistemul de asigurări sociale, iar a doua coloană va fi pensia obligatorie (conturile individuale de acumulare), în timp ce a treia coloană cuprinde fonduri de pensie corporativă, scheme profesioniste şi asigurări de pensii. Strategia pe termen lung a reformei de pensii a început în 1998. Din 2003 Ucraina a început reformarea primei coloane. Schemele din a treia coloană reglementate de legea pensiilor non-statale a intrat în vigoare la începutul anului 2004. În prezent, 37% din salarii merg în prima coloană, dar la implementarea celei de-a doua coloane 7% vor fi direcţionaţi către această a doua coloană. 

Vârsta normală de pensionare este de 60 ani pentru bărbaţi şi de 55 ani pentru femei iar majorarea vârstei de pensionare a fost amânată din motive politice. 

Legea permite trei tipuri de scheme de pensie voluntară: 

• fondurile de pensie corporativă administrate de angajatori sau de companii cu multe filiale; 

• scheme profesioniste înfiinţate de sindicate şi de angajatori; şi 

• fondurile conduse de industria serviciilor financiare precum bănci şi companii de asigurări. 

Cu serviciile financiare existente în prezent care sunt tot mai interesate să acţioneze ca manageri de active, o posibilă problemă anticipată este lipsa de experienţă a băncilor custodiene. Angajatorii pot varia contribuţiile pentru angajaţi în funcţie de vârsta sau perioada lucrată, dar nu în funcţie de situaţie. 

Tendinţe şi practici actuale 

A doua coloană a sistemului de pensii din Ucraina va fi un sistem obligatoriu de acumulare, cu Fondurile existente de Pensie din Ucraina acţionând ca administratori şi contabili, sarcină pe care o îndeplineşte deja în sistemul de stat. Participarea la cea de-a doua coloană va fi obligatorie pentru toţi angajaţii cu cel puţin 20 ani de perioadă lucrată şi voluntară pentru cei cu 10-20 de ani de lucrat. 

Spre deosebire de celelalte ţări din Europa de Est, Ucraina va utiliza un singur fond de pensii obligatorii. Sistemul Ucrainei se asemănă întrucâtva cu fondul central al Singapore, şi va fi administrat ca un fond de pensii private cu proprii săi manageri, consilieri de investiţii şi manageri de active. Schemele profesioniste sunt cele mai atractive.  Conform estimărilor de piaţă, 20-25% din forţa de muncă va participa la o schemă de pensie în doi ani de activitate. Până la 1 octombrie 2005, au apărut 48 fonduri de pensie non-statală înregistrate conform Legii – 38 deschide, 7 corporative şi 3 ocupaţionale – care au adunat 21 milioane UAH (aproximativ 4.4 milioane de USD) şi au numărat 40,000 membri. Există 27 de administratori de fonduri autorizate de pensii. Se pare că sistemul obligatoriu de acumulare nu va primi contribuţii înainte de 2009. 

Indexarea pensiilor, bazată parţial pe rata inflaţiei din anii precedenţi dar cu o porţiune stabilită la nivel statal, de minim 20% din creşterea reală a salariilor, a intrat în vigoare la începutul lui 2005. Sistemul aşa-numitelor pensii privilegiate (beneficii mai mari şi pensionare timpurie pentru mineri şi alte profesii periculoase) a fost transferat angajatorilor săi. 

Soluţii Pan-Europene 

2.47 Planuri de Pensii Ocupaţionale de dincolo de frontiera UE 
Fondurile de pensii de peste hotare (sau fondurile de pensii pan-europene) din uniunea europeană au intrat în vigoare odată cu adoptarea de către Comisia Europeană a directivei 2003/41/EC la data de 5 noiembrie 2003. Această Directivă a Pensiilor Europene permite încheierea unor contracte de pensie pan-europeană sau chiar înregistrarea planurilor naţionale de pensie într-o altă jurisdicţie. În prezent, există şi oportunităţi de a alege înscrierea în schemele de pensii – şi alegerea unor alte jurisdicţii care să le administreze fondurile angajaţilor, şi de a alege modalitatea de investiţie. Oricum, fiecare ţară membră se află în diferite etape de implementare a directivei mai sus menţionate. 

Această directivă a stat la baza înfiinţării Comisiei de Supraveghetori ai Asigurărilor Europene şi ai Pensiilor Ocupaţionale (CEIOPS) care este formată din reprezentanţi de la nivel înalt din autorităţile de supraveghere a asigurărilor şi a pensiilor ocupaţionale ale statelor membre ale uniunii europene. Autorităţile Statelor Membre ale Zonei Economice Europene (Norvegia, Islanda şi Lichtenstein), cât şi Comisia Europeană, participă la activităţile CEIOPS în calitate de observatori. Rolul CEIOPS este de a consilia Comisia Europeană în elaborarea măsurilor de implementare a directivelor cadru şi a normelor cu privire la asigurări şi pensii ocupaţionale („autorităţi de nivelul 2”), şi stabilirea unor standarde de supraveghere, a unor recomandări şi instrucţiuni care să îmbunătăţească aplicarea convergentă şi efectivă a normelor şi să faciliteze cooperarea dintre supraveghetorii de la nivel naţional („activităţi de nivelul 3”). Rolul său implică şi participarea CEIOPS la activităţile diferitelor instituţii europene cu responsabilităţi pentru aspecte legate de asigurare şi pensii ocupaţionale, şi anume, Comisia Economică şi Financiară (EFC) şi Comisia Serviciilor Financiare (FSC). 

Planurile de pensii de peste hotare trebuie să adere la legislaţia socială şi de muncă a fiecărui stat membru UE în care se află membrul respectiv. Indiferent de comunicaţiile dintre autorităţi, schema trebuie să se adapteze la schimbările produse în legislaţia socială şi a muncii. În conformitate cu Directiva UE, planurile DB de peste hotare trebuie finanţate permanent în totalitate. Totuşi, termenul finanţat în totalitate nu a fost încă definit în legislaţia locală. CEIOPS lucrează la această definiţie care se estimează că va fi publicată anul următor (2007). O premisă obligatorie care permite unui plan de pensii să treacă dincolo de hotare este aceea de finanţare totală. De asemenea, dacă legislaţia aplicabilă relaţiei dintre angajat şi instituţia sponsorizatoare, diferă de legislaţia ţării în care este situat fondul, atunci planul devine un plan de peste hotare. 

La sfârşitul lui 2005, scutirile de impozit la contribuţiile plătite instituţiilor situate în alte state membre erau posibile în Austria, Finlanda, Franţa, Germania, Irlanda, Luxemburg, Olanda, Portugalia, şi UK. Danemarca a ajuns în faţa Curţii Europene de Justiţie (ECJ) în acest sens pentru a determina dacă îşi poate păstra impedimentele de impunere. Decizia ar trebui luată până la sfârşitul lui 2006. Curtea mai analizează şi situaţia Belgiei şi a Spaniei. La sfârşitul anului 2005, situaţia din Grecia, Italia şi Suedia era neclară iar Comisia analiza situaţia din noile state membre. Conform site-ului uniunii europene (http://europa.eu), din octombrie 2006, Comisia a decis să trimită scrisori oficiale Republicii Cehe, Ungariei şi Poloniei pentru aplicarea incompletă a Directivei 2003/41/EC.

La 30 ianuarie 2007, Curtea Europeană de Justiţie a emis o normă cu privire la impozitarea pensiei. Curtea a combătut regulile naţionale de impunere nepermiţând deducerea impozitelor pentru contribuţiile de pensie plătite fondurilor străine odată cu scutirile de impozite acordate pentru contribuţiile plătite la fondurile naţionale. Acestea culmină cu aproape şase ani de muncă a Comisiei cu finalitatea de a crea o piaţă unică a pensiilor ocupaţionale fără impedimente de impunere conform unui interviu de presă dat de reprezentantul Comisiei Europene pentru Uniunea Impozitelor şi a Taxelor Vamale. Comisia a început acest proces cu Comunicarea Impozitelor de Pensie din aprilie 2001 (IP/01/575) prin eliminarea impedimentelor de impunere a pensiilor ocupaţionale de peste hotare, la 19 aprilie 2001. Comisia a finalizat, în baza Tratatului EC şi a legii-caz a ECJ, că Statele Membre nu pot restricţiona libertatea de asigura servicii şi de mişcare liberă a angajaţilor prin refuzul scutirilor de impozite pentru contribuţiile de pensii plătite la fondurile de pensii din alte state membre. 

Al doilea aspect este Planul de Directivă de Portabilitate a Drepturilor de Pensie suplimentară care ar putea fi adoptat în curând de Comisie. Propunerea va aborda trei obstacole principale în calea mobilităţii create de schemele suplimentare de pensii: achiziţionarea insuficientă a drepturilor de pensii ca urma a perioadelor lungi de contribuţii, lipsa de păstrare a drepturilor inactive în cazul în care membru părăseşte schema, şi imposibilitatea de a transfera drepturile obţinut în cadrul şi între statele membre. Odată adoptată şi intrată în vigoare, Directiva va consolida impactul Directivei cu privire la „fondul de Pensii” şi va promova crearea schemelor finanţate. 

2.48 Unificarea Activelor din Fondurile Multiple de Pensii pentru scheme ocupaţionale 

La nivelul de bază se află un mecanism creat să păstreze activele mai multor fonduri de pensii într-un singur fond (fonduri situate în diferite state membre). Există o conformare multi-jurisdicţională în cadrul fondului unic. Aceasta înseamnă că activele din fiecare ţară ar fi supuse unor legi relevante (conform regulilor de seturi individuale de planuri de pensie) din fiecare ţară. Totodată, fondul global ar fi supus normelor de supraveghere a pensiilor din statul membru în care sunt unificate activele. 

2.49 Mobilitatea Angajaţilor în Cadrul EEA şi Pensiile de Stat

Normele Comunităţii Europene ce se aplică naţionalilor din statele membre UE care migrează în cadrul Uniunii Europene şi a Zonei Economice Europene (UE + Lichtenstein, Norvegia, Islanda, şi Elveţia = EEA) sunt Regulamentul (EEC) nr. 1408/71 şi 574/72. Regulamentele Comunităţii au întâietate faţă de legislaţia naţională şi locală; însă regulamentele permit Statelor membre (ţările din EE) să stabilească propriile standarde de pensii şi după aceea regulamentele Comunităţii coordonează aceste standarde. 

Angajaţii pot fi supuşi legislaţiei unui singur stat membru UE o dată. Aceştia pot fi asiguraţi (cu obligaţia de plată a asigurării sociale) în ţara în care şi-au desfăşurat activitatea contributivă. Există o excepţie temporară (angajaţii pot rămâne în sistemul particular al statului EEA) pentru persoanele care au lucrat într-o altă ţară EEA mai mult de 12 luni care poate fi prelungită cu alte 12 luni în baza aprobării speciale obţinute de autorităţile competente. În cazul angajaţilor care lucrează periodic în mai multe state membre, aceştia sunt asiguraţi în ţara de domiciliu, dacă îşi desfăşoară o parte din activitate în ţara respectivă. Dacă angajatul nu este domiciliat în unul din statele în care-şi desfăşoară activitatea atunci acesta este asigurat în statul membru de domiciliu al angajatorului sau în ţara în care angajatorul are sediul legal. Prevederile Comunităţii au în vedere agregarea perioadelor asigurate ceea ce înseamnă că se ţine cont de perioadele de asigurare, de muncă sau de domiciliu finalizate conform legislaţiei din statul membru, dacă este necesar, pentru acordarea de beneficii conform cu legislaţia unui alt stat membru. Fiecare ţară din EEA în care angajaţii au fost asiguraţi cel puţin un an de zile trebuie să plătească o pensie de vârstă înaintată în acord cu legislaţia de pensii din ţara respectivă. (Dacă a fost asigurată pe o perioadă mai mică de un an intr-un stat membru suma respectivă va fi însumată în ţara finală de angajare). 

Exemplu: angajatul a fost asigurat:

· 10 ani în statul membru A,

· 20 ani în statul membru B,

· 5 ani în statul membru C.

Aceasta înseamnă că angajatul a fost asigurat în total 35 ani. Fiecare stat membru va calcula pensia datorată angajatului după 35 ani de asigurare în statul membru respectiv. Statul membru A va plăti atunci suma corespunzătoare perioadei actuale de asigurare la valoarea de 10/35 din această sumă, statul membru B va plăti 25/35 din suma îndreptăţită în statul respectiv după 35 ani de asigurare, iar statul membru C va plăti 5/35 din suma îndreptăţită în statul respectiv după 35 ani de asigurare. 
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Figura 1 Prevederi instituţionale pentru pensiile din serviciul de stat in funcţie de regiune (în procente şi numar de ţări cu programe integrate sau separate)
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� Rata de înlocuire înseamnă nivelul de avantaje ce poate fi obţinut după perioada maximă de muncă împărţit la salariul final dinainte de pensionare. Atât avantajele cât şi salariul sunt luate la valoarea dinaintea impozitării. Prin comparaţie, folosim o perioadă standard de muncă de 40 ani. Ratele de înlocuire pot fi comparate şi la valori nete. Diferenţele dintre sistemele de impozitare nu fac obiectul acestui raport.  


� Numărul de pensionari raportat la numărul de personae în vârstă este de 16-65.
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