GUVERNUL ROMANIE
MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE $I ADMINISTRATIEI PUBLICE
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea documentatiei de conformitate administrativa si de indeplinire a
standardelor minimale privind capacitatea tehnico-logistica si didactica in derularea
programelor de formare profesionala/perfectionare

Avand in vedere prevederile,
art. 5, art.6, art.10 (1), art.20 din Hotararea Guvernului nr.1000/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
art.23 (1) din HG nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici
luénd in considerare Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 aprobata prin Hotérarea
Guvernului nr.909/2014
In temeiul,
art.12 alin.6,7 si 8 din Hotararea Guvernului nr.1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul
ORDIN

Art.1 Se aproba documentatia de conformitate administrativa si de indeplinire a standardelor minimale privind
capacitatea tehnico-logistica si didactica in derularea programelor de formare profesionald/perfectionare si
formularele model conform Anexei care face parte integranta din prezentul Ordin.

Art.2 Prevederile prezentului Ordin se aplica in procesul de selectie al partenerilor de formare, se aduc la
indeplinire de personalul din cadrul Directiei Coordonare Centre Regionale, Evaluare si Perfectionare
Profesionald, se aplicd in mod corespunzétor de catre Centrele regionale de formare continud pentru
administratia publica locala si se publica pe pagina de internet www.anfp.gov.ro

PRESEDINTE,
ok Jozsef Birtalan
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Secretar general, =
Carmen-Dorina

Directia Cooz:re Centre Regionale, Evaluare si Perfectionare Profesionala
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Directia Economic, Resurse Umane, Achiziii, Administrativ i Protocol
Director,
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. Actele de infiintare ale persoanei juridice

J {4

Anexa la OPANFP nr=...../2015

DOCUMENTATIA

de conformitate administrativa si de indeplinire a standardelor minimale privind capacitatea
tehnico-logistica si didactica

- se depun in dosar cu opis, in original, copii legalizate sau certificate conform cu originalul, dupa caz -

Scrisoare de intentie

a) actul constitutiv

b) statutul

¢) incheierea judecatoreasca de acordare a personalit
persoanei juridice fara scop patrimonial - pentru

d) actul normativ/administrativ de infiintare - pent

e) certificatul de inregistrare la Oficiul Re
activitate cod CAEN 8560 “Activitafj

f) extras din Registrul national al per:
Justitiei, privind scopul si obiectwele
federatu

reiasa ca obiect principal de
ant’- pentru societati comerciale

\\\\\\

Dovada calitatii de operator de date cu caracter
de Evidenta a Prelucrarilor de Date cu Caracter Person
"programe de formare
parteneriat
Certificat

iciar pentru persoane fizice pentru reprezentantul legal si responsabilul de
alabilitate, din care sa rezulte ca nu sunt inscrisi in cazierul judiciar;

al reprezentantului legal si al responsabilului de parteneriat;

intscreen);

Certificat de cazie
parteneriat, in termen
Copie dupa actul de ide
Pagina proprie de intern

. Contractul individual de munca al responsabilului de parteneriat (anexat fisa postului si curriculum vitae) si

extras REVISAL pentru una din clasificatile cod COR 231006 - expert centre perfectionare; 242403 -
organizator/conceptor/consultant formare; 242406 - manager de formare; 242407 - administrator de
formare;

Declaratie de conformitate si buna conduitd semnata de reprezentantul legal (conform modelului de
formular cod ANFP/f10);
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15.

! Certificarea sistemului de management al calitatii serviciilor potrivit obiectului de activitate, conform
SR EN ISO 9001:2008 / dovada inceperii procedurii la data incheierii contractului de parteneriat cu un

organism de certificare acreditat;

. Scrisori de disponibilitate/garantie profesionald de la cel putin o persoana pentru fiecare categorie de

personal specializat dupa cum urmeaza: formatori, personal didactic titular in invatamantul superior,
persoane-resursa (conform modelului de formular cod ANFP/f11);

. Prezentarea a cel putin unei tematici si unui suport de curs elaborate/propuse de catre partenerul de

formare pentru programe de formare profesionald/perfectionare din domeniile urmatoare:
a) managementul serviciilor publice / politici publice sectoriale; b) sistemul de control managerial intern in
entitatile publice; ¢) managementul resurselor umane;d) management financiar-bugetar i al patrimoniului;
e) dreptunle omului si dreptul integritatii publice; f) legislatia Umuml Europene; g) comunicare, relatii
publice, transparentd decizionald, informatii-date publice/clasificate racter personal; h) procedura
civila si contencios administrativ;
Prezentarea fisei cuprinzand oferta programelor de formal
vederea integrarii si promovarii in cadrul grilei/ ofertei
cod ANFP/f12)

ctionare, actualizabila, in
modelului de formular
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cod ANFP/f10

DECLARATIE DE CONFORMITATE $I BUNA CONDUITA

Subscrisa...

reptezentaté Iega! pnn ................................... . e b T in cahtaﬁe de
........................................................... em de mijloacele tehnico-
logistice si didactice necesare, de proceduri de surse umane calificate si
suficiente, c& indeplinim si putem asig ' 3N a programelor de formare

profesionala/perfectionare la un nivel
standardele de buna practica in domeniu

Sediul sacial.............. . <SR
Adresa de corespondenta: I, R R

......................................................
................................................

................................................

Pagina web:..... 80 B .. ... N B - ssines v e s s s ne e e ner e s aeaee

Data, Semnatura,

LS.




SCRISOARE DE DISPONIBILITATE/GARANTIE PROFESIONALA

SUBSEMNAMUIE  1vvvesvvrerveesenreivaeimmnasmsns s e e senna s imi exprim prin prezenta disponibilitatea de a
colabora 1n sustinerea unor programe de formare profesionald / perfectionare organizate de catre
DR s o SRS SO | parteneriat cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, in calitate de'...........ooiimmeeiianaisciiaie i s

Anexez prezentei documentele de calificare/garantie profesionala®.

Data, 2 natura,

' categoria personal sp
- formator :
personal didactic titular in

*Not4: se va avea in vedere §iDgcizia ANC nr.474/09.12.2014

formator - persoand cu experienta, abilitaf si competente profesionale specifice, alestate sau, dupa caz, certificate in condijile legil, in domeniul
instruiri prin utilizarea de metode si tehnici specifice educaliei la adulfi; -

didactic titular in invatamantul superior - personalul didactic care ocupd o funclie didactica intr-0 universitate, obiinuta prin concurs,
pe o perioada nedeterminatd, precum sl personalul didactic mentinut conform prevederilor art. 289 alin. (6) din Legea educatiei nr.1/2001, in
candifiile legii. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in condile legi.

rsd - persoana cu experientd si experiza in domeniul tematicil formaril, dar fara abilitayi $i competente profesionale specifice,
atestate sau, dup caz, certificate Tn conditiile legi, in domeniul instruiii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educaliei a adultj, de reguld
functionar public incadrat intr-0 autoritate sau institulie publica ori intr-un departament ce are ca obiect de activitate tematica abordatd in cadrul
programului de formare, al carui rol este acela de a asista formatorul in pregatirea materialelor, identificarea exemplelor relevante, selectarea
temelor de dezbatere §i elaborarea unor studii de caz care 3 permita alingerea obiectivelor formari;



cod ANFP/f12

DENUMIRE PARTENER FORMARE

FISA
cuprinzand oferta programelor de formare profesionala

perfectionare propuse pentru
desfasurare in cadrul contractului d yarteneriat

Tarif cazare J

Nr.crt. | Denumire program




