CLARIFICĂRI  FORMULAR 

EVALUAREA ANUALĂ A MANAGERILOR PUBLICI - RAPORT AUTO-EVALUARE ACTIVITATE

Anul de referință:2013
	ÎNTREBAREA
	VARIANTELE DE RĂSPUNS

	A8. Cât de des vă întâlniți cu superiorul dvs.?
	Zilnic

Săptămânal

Bilunar

Lunar

Trimestrial

Bianual 

Anual

	A9. Cât de des este analizată și discutată munca dvs. împreună cu superiorul?
	Zilnic

Săptămânal

Bilunar

Lunar

Trimestrial

Bianual 

Anual

	A 12. Considerați că instituția în care lucrați este condusă în mod corespunzător ?
	În foarte mică măsură

În mică măsură

În mare măsură

În foarte mare măsură

	A 15. Considerați că departamentul în care lucrați este condus în mod corespunzător ?
	În foarte mică măsură

În mică măsură

În mare măsură

În foarte mare măsură

	B 4. În general, cine stabilește obiectivele dvs.?
	Superiorul ierarhic

Dumneavoastră

Superiorul ierarhic împreună cu dumneavoastră

	B 5. Sunteți responsabil / decident pentru alocarea sau utilizarea resurselor (buget, personal, echipamente etc.)?
	DA

NU

	B 6. În ce măsură corespund responsabilitățile dvs. efective cu cele din fișa postului?
	În foarte mică măsură

În mică măsură

În mare măsură

În foarte mare măsură

	B 7. Alegeți varianta care caracterizează cel mai bine stilul dvs. de lucru :
	Lider al unei echipe

Membru al unei echipe

Individual 

Combinație de lucru în echipă și lucru individual

	B 8. În ce măsură considerați că sunteți evaluat pe baza altor responsabilități decât cele prevăzute în fișa postului?
	În foarte mică măsură

În mică măsură

În mare măsură

În foarte mare măsură

	B 9. Sunt realiste așteptările superiorului / superiorilor dvs. referitoare la calitatea și cantitatea muncii dvs.? 
	În foarte mică măsură

În mică măsură

În mare măsură

În foarte mare măsură

	B 10. Alegeți atributul care descrie cel mai bine relațiile de muncă cu colegii dvs.
	Puternic conflictuale

Tensionate

Indiferente

Amiabile

Cordiale

	B 11. Vă rugăm să evaluați gradul de încărcătură al postului pe care îl ocupați pe o scală de la 1 la 5 (unde 1 = foarte puțin încărcat, iar 5 – extrem de încărcat) :
	1

2

3

4

5

	B 12. Ce tip de responsabilități predomină în activitatea dvs. ?
	De conducere

De execuție

	C 2. Cum ați rezolvat cel mai adesea problemele cu care v-ați confruntat în anul de referință? 
	Prin discuții cu superiorul ierarhic

Prin prezentarea superiorului dvs. a unei strategii sau a unui plan de schimbare

Prin forța exemplului propriu

Majoritatea problemelor nu au putut fi rezolvate de dvs.

	C 3. De obicei, cât de frecvent vi se întâmplă să vă confruntați cu situații neprevăzute în activitatea dvs.?
	Zilnic

Săptămânal

Bilunar

Lunar

Trimestrial

Nu este cazul

	C 7. Vă rugăm să dați 1-3 exemple de politici publice elaborate/implementate de dvs. în anul de referință, precizând următoarele detalii (duplicați sau suprimați, după caz):
	Stadiul la finalul anului de referință:

Propunere

În implementare

Implementată

	C 8. Vă rugăm să dați 1-3 exemple de strategii elaborate/implementate de dvs. în anul de referință, precizând următoarele detalii(duplicați sau suprimați, după caz):
	Nivel de adresabilitate: 

Departament

Instituție

Sistemul administrației publice

Altele

Stadiul la finalul anului de referință: 

Propunere

În implementare

Implementată

	C 9. Vă rugăm să dați 1-3 exemple de proiecte elaborate/implementate de dvs. în anul de referință, precizând următoarele detalii (duplicați sau suprimați, după caz) :
	Stadiul la finalul anului de referință:

Propunere

În evaluare

În implementare

Finalizată

	C 13. În activitatea dvs. în ce măsură vă preocupă construirea, menținerea sau dezvoltarea relațiilor cu alte departamente sau instituții ? Detaliați:
	În foarte mică măsură

În mică măsură

În mare măsură

În foarte mare măsură

	C 15. În cazul în care implementarea soluțiilor propuse nu putea fi decisă chiar de dvs., cum apreciați sprijinul factorilor decizionali în implementarea acestora ?
	Foarte mic

Mic

Mare

Foarte mare

	C 18. Descrieți contribuția dvs. la îmbunătățirea a 3-5 proceduri/servicii furnizate cetățeanului, ghidându-vă după următoarele repere (duplicați sau ștergeți în funcție de nevoie):
	Procedură

Serviciu furnizat cetățeanului 

	C 19. De obicei, rezultatele activității dvs. se adresează în mod direct căreia din următoarele categorii de clienți (cetățeni, colegi, superiori sau persoane din alte servicii/ compartimente sau instituții)?
	Cetățeni

Colegi

Superiori

Persoane din alte departamente

Persoane din alte instituții

	C 20. Ce tip de feed-back-ul primiți în general din partea superiorilor?
	Total depreciativ

Depreciativ

Indiferent (fără reacție)

Apreciativ

Nu este cazul

	C21. Ce tip de feed-back-ul primiți în general din partea colegilor?
	Total depreciativ

Depreciativ

Indiferent (fără reacție)

Apreciativ

Nu este cazul

	C 22. Ce tip de feed-back-ul primiți în general din partea cetățenilor?
	Total depreciativ

Depreciativ

Indiferent (fără reacție)

Apreciativ

Nu este cazul

	C 25. În ce măsură apreciați că ați reușit să vă îndepliniți obiectivele fixate la începutul anului de referință ?
	În foarte mică măsură

În mică măsură

În mare măsură

În foarte mare măsură


