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ANUNŢ:

Ofertanţii trebuie să examineze cu atenţie Documentaţia de Atribuire şi să pregătească oferta conform tuturor instrucţiunilor, formularelor, prevederilor contractuale şi ale caietului de sarcini conţinute în această Documentaţie.

Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregătirea si depunerea ofertei nu va fi rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate de către operatorul economic ofertant, indiferent de rezultatul procedurii.

PARTEA I. Informaţii generale

Principiile şi regulile care stau la baza prezentei documentati de atribuire sint:

· nediscriminarea;

· tratamentul egal;

· recunoaşterea reciprocă;

· transparenta;

· proporţionalitatea;

· eficienta utilizării fondurilor publice;

· asumarea răspunderii;

· neretroactivitatea contractului.

Nediscriminarea şi tratamentul egal sunt 2 principii diferite dar care reprezintă asigurarea condiţiilor de manifestare a concurentei reale,  prin stabilirea si aplicarea, oricând pe parcursul procedurii de atribuire, de reguli, cerinţe si criterii identice pentru toţi operatorii economici, inclusiv prin protejarea informaţiilor confidenţiale atunci când este cazul, pentru ca oricare dintre aceştia, indiferent de naţionalitate, să poată participa la procedura de atribuire si sa beneficieze de şanse egale de a deveni contractanţi.

In vederea satisfacerii acestor principii, beneficiarul trebuie sa se asigure ca procesele de atribuire si cerinţele contractuale nu duc la impunerea unor restricţii nejustificate fata de potenţialii furnizori, respectiv contractori. Astfel, selecţia candidaţilor/ofertanţilor trebuie sa se facă pe baza de criterii obiective, cu luarea in considerare doar a acelor certificări permise de legislaţie, si cu asigurarea principiului proporţionalităţii, astfel cum acesta este definit mai jos.

Recunoaşterea reciproca consta in acceptarea produselor, serviciilor, lucrărilor oferite in mod licit pe piaţa Uniunii Europene, a diplomelor, certificatelor, a altor documente, emise de autorităţile competente din alte state, precum şi a specificaţiilor tehnice, echivalente cu cele solicitate la nivel naţional.

Transparenţă înseamnă aducerea la cunoştinţa publicului a tuturor informaţiilor referitoare la aplicarea procedurii de atribuire. Acest principiu face referire, sub condiţia respectării confidenţialităţii datelor astfel cum aceasta este prevăzută in legislaţia relevanta, la claritatea si deschiderea către scrutinul public a procesului prin care beneficiarul atribuie contractele finanţate prin fondurile publice. In acest sens, transparenţă este legata de procesul de atribuire in sine, si numai in mod indirect de ceea ce se achiziţionează sau de identitatea contractorilor. 

Proporţionalitatea reprezintă asigurarea corelaţiei intre necesitatea beneficiarului, obiectul contractului de achiziţie publica şi cerinţele solicitate a fi îndeplinite. In acest sens, beneficiarul trebuie sa se asigure ca, in cazul in care sunt stabilite cerinţe minime de calificare, acestea  prezintă relevanta si/sau nu sunt disproporţionate in raport cu natura si complexitatea contractului atribuit.

Eficienta utilizării fondurilor publice reprezintă aplicarea procedurilor de atribuire competiţionale si utilizarea de criterii care sa reflecte avantajele de natura economica ale ofertelor in vederea obţinerii raportului optim intre calitate şi preţ, inclusiv prin luarea in considerare a obiectivelor sociale, etice si de protecţie a mediului.

Asumarea răspunderii este determinarea clara a sarcinilor si responsabilităţilor persoanelor implicate in procesul de achiziţie publica, urmărindu-se asigurarea profesionalismului, imparţialităţii si independentei deciziilor adoptate pe parcursul derulării acestui proces.

Neretroactivitatea contractului – Orice contract semnat in condiţiile legislaţiei naţionale in vigoare si/sau ale acestor instrucţiuni începe să producă efecte din momentul semnării acestuia de către ambele părţi. Aceasta înseamnă ca nici o plata nu poate fi efectuata si nici un bun, serviciu sau lucrare nu poate fi furnizat/executata anterior semnării contractului. Acelaşi principiu este aplicabil si actelor adiţionale la aceste contracte.

Descrierea Autorităţii Contractante

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici a fost înfiinţată prin Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, cu scopul de a asigura managementul funcţiilor publice si cel al funcţionarilor publici. Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici funcţionează în subordinea Ministerului Administraţiei si Internelor, conform OUG nr. 24/2007, cu modificările si completările ulterioare,  privind stabilirea unor masuri de reorganizare în cadrul administraţiei publice centrale.

Atribuţiile principale ale Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici se regăsesc în Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2) cu modificările şi completările ulterioare, iar activitatea Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici este reglementata de prevederile Hotărârii de Guvern nr. 1000/2006 cu modificările si completările ulterioare. Conducerea Agenţiei este asigurata de un preşedinte, cu rang de secretar de stat, ajutat de un vicepreşedinte cu rang de subsecretar de stat, numiţi prin decizia primului ministru, la propunerea ministrului Administraţiei si Internelor. 


Atribuţiile principale ale Agenţiei Nationale a Funcţionarilor Publici sunt:
· elaborarea cadrului legislativ privind funcţia şi funcţionarii publici; 

· monitorizarea si controlul aplicarii reglementarilor in domeniu; 

· gestionarea programelor privind funcţia publica, prin intermediul cărora se realizează managementul funcţiei si funcţionarilor publici;

· colaborarea cu alte institutii din ţară şi din strainatate, in vederea perfectionarii pregatirii profesionale a functionarilor publici;

· centralizarea nevoilor de instruire ale functionarilor publici pentru stabilirea tematicii programelor de pregatire profesionala a functionarilor publici;

· administrarea bazei de date cuprinzând evidenta naţională a funcţiilor publice si a funcţionarilor publici.


Beneficiarii activitatii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sunt urmatorii:

a) funcţionarii publici, prin:

- monitorizarea eficientă a aplicării Legii nr. 188/1999 (r2) cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a legislaţiei secundare, astfel încât să fie respectat principiul transparenţei în organizarea şi dezvoltarea carierei in funcţia publică;
- planificarea carierei în funcţia publică prin elaborarea planului de ocupare a funcţiilor publice, cu respectarea principiilor egalităţii de şanse, competenţei, competiţiei, profesionalismului şi motivării;
- crearea unor mecanisme de recompensare a performanţelor personale individuale;
- asigurarea unui sistem unitar de salarizare a funcţionarilor publici, transparent, motivant, predictibil; 
- perfecţionarea pregatirii profesionale a funcţionarilor publici.
b) cetăţenii, prin:
- instituirea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient şi imparţial în interesul cetăţenilor;
- eficientizarea managementului funcţiei publice şi funcţionarilor publici, pentru asigurarea continuităţii şi celerităţii serviciului public;
- stabilirea unor norme deontologice în raporturile dintre functionarii publici si cetăţeni.

c) autoritatile si institutiile publice ale administraţiei publice centrale şi locale, prin:
- aplicarea coerenta şi unitară a reglementarilor legale în domeniul funcţiei publice şi funcţionarilor publici;
- instituirea unor mecanisme de comunicare inter-instituţională eficientă;
- coordonarea metodologică a compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor şi instituţiilor publice;
SECŢIUNEA I

FIŞA DE DATE A ACHIZIŢIEI

I.a. AUTORITATEA CONTRACTANTĂ

	Denumire: AGENŢIA NAŢIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI

	Adresa: strada Eforie, nr. 5, Bucureşti, Sector 5

	

	Localitate: Bucureşti
	Cod poştal: CP 050036
	Ţara: România

	Persoana de contact:

Elena Constantinescu. – consilier Comp. achiziţii publice
	Telefon/fax : 0374 112 780

E-mail:  elena.constantinescu@anfp.gov.ro         

	Pagina de internet: www.anfp.gov.ro 


I.b. Principala activitate sau activităţi ale Autorităţii contractante

	( ministere ori alte autorităţi publice centrale inclusiv cele subordonate la nivel regional sau local

√ agenţii naţionale

( autorităţi locale 

( alte instituţii guvernate de legea publică

( instituţie europeană / organizaţie internaţionala

( altele (specificaţi) 
	( servicii publice centrale

( apărare

( ordine publică / siguranţa naţională

( mediu 

( economico-financiare

( sănătate

( construcţii şi amenajări teritoriale

( protecţie socială

( recreere, cultura şi religie 

( educaţie

    ( energie

    ( apă

    ( poştă

    ( transport

√ altele (specificaţi) Agenţie Naţională ce gestionează managementul funcţiei publice şi a funcţionarilor publici, inclusiv cu rol de reglementare

	Autoritatea contractantă achiziţionează în numele altei autorităţi contractante

DA (        NU √


	Alte informaţii şi / sau clarificări pot fi obţinute:

	√ la adresa mai sus menţionată 

Şi/ sau la adresele de mail:


	strada Eforie, nr. 5, Bucureşti

0374 112 780

elena.constantinescu@anfp.gov.ro    

	Alte informaţii şi/sau clarificări pot fi soluţionate la adresa mai sus menţionată. Clarificările pot fi solicitate numai în limita termenelor prevăzute de actele legislative în vigoare. Solicitările de clarificări primite după aceste termene limită nu se iau în considerare. Autoritatea contractantă, în conformitate cu art.32 din HG nr.925/2006 cu modificările şi completările ulterioare are obligaţia de a răspunde la aceste solicitări, respectând prevederile art.78 şi art.79 din OUG nr.34/2006 cu modificările şi completările ulterioare.

	Modalitatea de comunicare în conformitate cu art. 60 din OUG nr. 34/2006, cu modificările şi completările ulterioare, documentele scrise pot fi transmise prin: poştă (la adresa mai sus –menţionată) şi/sau prin mijloace electronice la adresa: elena.constantinescu@anfp.gov.ro  


I.c. Căi de atac

Eventualele contestaţii se pot depune fie : 

· la Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor

	Instituţia responsabilă pentru soluţionare contestaţii

	Denumire: Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor

	Adresă: Str. Stavropoleos nr. 6, Sector 3, Cod Poştal 030084, Bucureşti, România

	E-mail: office@cnsc.ro, Telefon: (+4) 021 310.46.41

	Adresă internet: www.cnsc.ro, Fax: (+4) 021 310.46.42


· notificare se poate depune la Autoritatea Contractantă conform art. 256¹ din OUG nr. 34/2006

	Instituţia responsabilă pentru derularea procesului de atribuire a contractului

	Denumire:  Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

	Adresă: strada Eforie, nr. 5, Bucureşti,  CP 050036

	E-mail: elena.constantinescu@anfp.gov.ro  Telefon: 0374 112 780

	Adresă internet: www.anfp.gov.ro ,     Fax:       0374 112 780


I.d. Sursa de finanţare:

	Se specifică sursele de finanţare ale contractului ce urmează a fi atribuit 

· Finanţare Fonduri Externe Nerambursabile – Fondul Social European 

· BUGETUL DE STAT PE ANII 2011 - 2012
	După caz, proiect/program finanţat din fonduri comunitare       

         DA √        NU (
Proiect finanţat din Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative




II: OBIECTUL CONTRACTULUI 

II.1. Descriere

	II.1.1. Denumire contract: Servicii de formare
 in cadrul proiectului
„Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857


	II.1.2. Descriere contract şi  locul de  prestare 

- Contract de servicii – Servicii de formare
 in cadrul proiectului
„Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857
-  România, in Bucuresti 

	( (a) Lucrări
	( (b) Produse
	√ (c) Servicii

	( Execuţie 

( Proiectare şi execuţie 

( Realizare prin orice mijloace corespunzătoare cerinţelor specificate de autoritate contractantă
	( Cumpărare

( Leasing

( Închiriere

( Cumpărare în rate
	( Categoria serviciului

⁫ 2A

√  2B



	Principala locaţie a lucrării: -


	Principalul loc de livrare:

-
	Principalul loc de prestare: România, Bucuresti 
COD CPV 

80530000-8 Servicii de formare profesională 80521000-2 Servicii privind programele de formare



	II. 1. 3. Procedura se finalizează prin: - Contract de achiziţie publică: √ 

 - Încheierea unui acord cadru: (

	II.1.4. Durata contractului de achiziţie publică: max 15 luni 

	II.1.5. Divizare pe loturi                       DA (        NU √
Ofertele se depun pe:

un singur lot (  Unul sau mai multe loturi (              Toate loturile (
Alte informaţii referitoare la loturi: NU ESTE CAZUL

	 II.1.6. Oferte alternative sunt acceptate 

DA (        NU √


II.2. Obiectul sau scopul contractului şi valoarea contractului

	II.2.1. Total prestaţii servicii
Servicii de formare profesională fac parte din categoria celor exceptate din Anexa nr. 2B la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006, cu modificările şi completările ulterioare. 
Obiectul contractului este: 
Servicii de formare
 in cadrul proiectului
„Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”
Valoare estimată  a contractului este de  500,000 lei, fără TVA


	II.2.2. Opţiuni (dacă există)                      DA (        NU √




III. Condiţii specifice contractului 

	III.1. Alte condiţii particulare referitoare la contract (după caz) 

III.1.1. Contract rezervat (daca DA scurta descriere )

III.1.2. Altele (daca DA, descrieţi)
	DA (        NU √

DA (        NU √

DA (        NU √




IV. PROCEDURA-  procedura internă – Serviciile de formare profesională fac parte din categoria celor exceptate din Anexa nr. 2B la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006, cu modificările şi completările ulterioare. 
	IV.1. Procedura selectată

	Licitaţie deschisă                 (
Licitaţie restrânsă                  (
Licitaţie restrânsă accelerată (
Dialog competitiv                  (
	Negociere cu anunţ de participare      ( 

Negociere fără anunţ de participare    (                         

Cerere de oferte                                  (  
 


 IV.2. Etapa finală de licitaţie electronică    DA (        NU √  

	IV.3. Legislaţia aplicată:

1. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări prin Legea 337/2006, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 418/15.05.2006, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Hotărârea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publica din O.U.G nr. 34 privind atribuirea contractelor de achiziţie publica, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii publicata în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 418/15.05.2006, cu modificările şi completările ulterioare.
3. HG nr. 942 din 19 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 30/2006 privind funcţia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achiziţie publică, cu modificările şi completările ulterioare.
4. Ordonanţă de Urgenţă nr. 30 din 12 aprilie 2006 privind funcţia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achiziţie publică, cu modificările şi completările ulterioare.
5. Regulament C.E. 1081 din 2006 referitor la Fondul Social European
6.  H.G. 759 din 2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operaţiunilor finanţate prin programele operaţionale
7. H.G. nr.491 din 2008 pentru modificarea si completarea Hotărârii Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operaţiunilor finanţate prin programele operaţionale
8. Legea nr. 500/2002 din 11. iulie 2002 privind finanţele publice cu modificările şi completările ulterioare

IV.4. Definiţii (conform art. 3 din OUG nr. 34/2006):
· Autoritate contractantă - instituţia sau persoana juridică cu capital de stat sau privat care a  încheiat contractul, în acest caz Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici; autoritatea contractantă va deveni achizitorul serviciilor prestate conform acestei documentaţii.
· operator economic: orice furnizor de produse, prestator de servicii sau executant de lucrări – persoană fizică/juridică, de drept public sau privat, ori grup de astfel de persoane cu activitate în domeniu, care oferă în mod licit pe piaţă produse, servicii şi/sau execuţie de lucrări; după câştigarea licitaţiei acesta va deveni prestator de servicii;
· ofertant: orice operator economic care a depus ofertă;

· ofertă: actul juridic prin care operatorul economic îşi manifestă voinţa de a se angaja din punct de vedere juridic într-un contract de achiziţie publică; oferta cuprinde propunerea financiară şi propunerea tehnică;

· propunere financiară: parte a ofertei ce cuprinde informaţiile cu privire la preţ, tarif, alte condiţii financiare şi comerciale corespunzătore satisfacerii cerinţelor solicitate prin documentaţia de atribuire;

· propunere tehnică: parte a ofertei elaborată pe baza cerinţelor din caietul de sarcini sau, după caz, din documentaţia descriptivă.

după caz, alte acte normative, (vezi www.anrmap.ro şi www.fonduriadministratie.ro )


IV.5. Calendarul procedurii de atribuire

	
	DATA
	ORA
	LOCAŢIA

	Termen limită recomandat de solicitare a clarificărilor de la autoritatea contractantă 
	20.05.2011
	16:00
	ANFP

	Termen limită de transmitere a clarificărilor de către autoritatea contractantă
	23.05.2011
	16:00
	ANFP

	Termen limită de depunere a ofertelor
	25.05.2011
	11:00
	ANFP

	Data şedinţei de deschidere a ofertelor
	25.05.2011
	13:00
	ANFP

	Informarea ofertanţilor cu privire la rezultatul procedurii de atribuire *
	03.06.2011
	-
	

	Semnarea contractului *
	10.06.2011
	-
	

	Data de începere pentru prestarea serviciilor *
	de la data intrării în vigoare a  contractului, dar nu mai târziu de 5 zile de la data semnării acestuia
	-
	 


*) Data estimativă

V. CRITERII DE CALIFICARE 

Atenţie:

Fiecare document va fi semnat de reprezentantul legal al operatorului economic/asocierii. 
Documentele emise în altă limbă decât română trebuie să fie însoţite de traducerea autorizată în limba română.

Toate documentele vor avea, pe lângă semnătură, menţionat în clar numele întreg.

Atenţie, nu se folosesc prescurtări!

Documentele vor fi emise pentru fiecare dintre operatorii economici.

Documentele emise de autorităţile competente vor fi prezentate în original sau copie legalizată sau/şi în copie certificată cu originalul, după cum sunt specificate la fiecare sub-secţiune.
Toate cerintele criteriilor de calificare vor avea caracter de cerinta minimala obligatorie.
	V.1. Situaţia personală a operatorului economic / asocierii 

	V.1.1. Declaraţie privind eligibilitatea 

Solicitat √    Nesolicitat (
	Cerinţa obligatorie - prezentarea documentelor prezentate mai jos: 
1.Declaraţie pe propria răspundere completată de catre operatorul economic (lider, asociat) în conformitate cu Formularul nr.1 din Secţiunea III.
Încadrarea în situaţia prevăzută la art. 180 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 atrage excluderea ofertantului din procedura aplicată pentru atribuirea contractului de achiziţie publică

	V.1.2.

Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art. 181 din OUG 34/2006 

Solicitat √    Nesolicitat (
	Cerinţa obligatorie - prezentarea documentelor prezentate mai jos: 
Declaraţie, completată în conformitate cu Formularul nr. 2 din Secţiunea III privind prevederile art. 181 din O.U.G. 34/2006 insotita de :

1. Certificat de atestare fiscala eliberat de Administraţia Finanţelor Publice de pe raza teritorială unde îşi are sediul operatorul, care să ateste că operatorul economic ofertant nu înregistrează debite restante la bugetul general consolidat al Romaniei, în original sau copie legalizată, valabil la data prezentarii.
2. Certificat de atestare fiscala pentru impozite şi taxe locale emis la o dată ulterioară ultimei scadenţe de plată, în termen de valabilitate, în original sau copie legalizată;

În cazul în care operatorul economic este reprezentat de către persoana împuternicită, se solicita împuternicirea respectivei persoane care semnează Declaraţia privind neîncadrarea în prevederile art. 181. 
Pentru persoane juridice străine: 
Operatorul economic nerezident va prezenta documente edificatoare (certificate, caziere judiciare, alte documente 

echivalente) prin care să dovedească că şi-a îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor 

catre buget.

În cazul în care în ţara de origine sau în ţara în care este stabilit ofertantul nu se emit documente de natura celor 2 certificate fiscale, acesta are obligaţia să prezinte o declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte că şi-a îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, în ţara în care este stabilit. Dacă în ţara respectivă nu există prevederi legale referitoare la declaraţia pe propria răspundere, ofertantul va prezenta o declaraţie autentică, dată în faţa unui notar, a unei autorităţi administrative sau judiciare sau a unei asociaţii profesionale, cu competenţe în acest sens.

Dacă este cazul, declaraţia va fi însoţită de traducere realizată de un traducător autorizat a cărui semnătura va fi legalizată de un notar public.

În situaţia în care din documentele solicitate reiese că operatorului economic / asocierii se află într-una din situaţiile prevăzute de art. 181 din O.U.G. 34/2006, acesta va fi exclus de la procedura pentru atribuirea contractului de servicii.

	V.1.3.

Declaraţie privind calitatea de participant la procedură

Solicitat √    Nesolicitat (

	Declaraţie privind calitatea de participant la procedură completată în conformitate cu Formularul nr. 3 din Secţiunea III 

	V.2. Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale 

	Persoane juridice romane
	 Cerinţa obligatorie - prezentarea documentelor prezentate mai jos:

1. Certificatul de inregistrare  emis de Oficiul Registrului Comerţului – copie semnată şi ştampilată de reprezentanrtul legal al ofertantului cu menţiunea “conform cu originalul”.

 2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial, eliberat cu cel mult 30 zile inainte de data deschiderii ofertelor din care să reiasă: 

           a)
faptul că ofertantul are în obiectul de activitate prestarea serviciilor care fac obiectul prezentei proceduri.- codul CAEN 8559 “Alte forme de învăţământ n.c.a."

           b)
nu sunt înscrise menţiuni cu privire la aplicarea Legii nr. 85/2006 privind procedura de insolvenţă.

.   Certificatul va fi prezentat numai in original sau copie legalizata. 
3. Autorizatiile eliberate de CNFPA – Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor,  cel puţin pentru  programul de formare Formare de Formatori , in copie, semnate si stampilate de catre reprezentantul legal, cu mentiunea „Conform cu originalul”: 
Ofertantii trebuie sa detina acreditare CNFPA, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 republicată privind formarea profesionala a adultilor, cu modificările şi completările ulterioare, ca furnizor autorizat sa organizeze programele de formare de mai sus, sau alte documente care demonstreaza ca programele de formare sunt autorizate CNFPA pentru competentele incluse in tematica de formare.

Autorizatiile/documentele trebuie sa fie valabile la data depunerii ofertei si pe toata durata de executie a

contractului de achizitie publica.

Daca autorizatiile/documentele privind programele de formare expira ca valabilitate in perioada contractului de servicii, atunci ofertantii vor transmite o Declaratie prin care se angajeaza sa isi reinoiasca autorizatiile programului de formare (in format original) astfel incat sa fie furnizate servicii de formare autorizate pana la data estimata pentru finalizarea contractului de servicii pentru care se realizeaza aceasta procedura de achizitie.

Toate documentele prezentate de catre persoane

fizice/juridice straine, in conformitate cu legislatia lor

nationala, vor fi insotite de traducerea legalizata.

	Persoana juridica străina
	Cerinţă obligatorie:    Pentru a-şi demonstra capacitatea de exercitare a activităţii profesionale, operatorul economic/asocierea va prezenta documente care dovedesc forma de înregistrare/atestare ori apartenenţa din punct de vedere profesional/ autorizaţie de funcţionare.

Se solicită:

- documente care dovedesc o formă de înregistrare/atestare ori apartenenţă din punct de vedere profesional 

-     documente care atestă faptul că are sediul / sucursala / filiala pe teritoriul României şi poate pune la dispoziţie consultanţi vorbitori de limba română şi cu experienţă în formare profesională în Romania

	V. 3. Situaţia economico-financiară

	Informaţii privind situaţia 

economico-financiară 

Solicitat √    Nesolicitat (
	Cerinţa  obligatorie - prezentarea documentelor prezentate mai jos:
1.Informaţii generale conform Formularului 4 care contine date privind cifra de afaceri si profitul net inregistrate in ultimii 3 ani (2008, 2009, 2010). Cerinte minimale obligatorii pentru ultimii 3 ani financiari încheiaţi (2008, 2009 si 2010):

- media anuala a cifrei de afaceri a ofertantului trebuie sa fie de cel puţin  500.000 lei;

-  media anuala a profitului net al ofertantului trebuie sa fie pozitivă.
Valorile vor fi exprimate in lei.
2. Bilanţul contabil aferente exerciţiilor financiare 2008, 2009 şi 2010, vizate şi înregistrate de organele competente. Pentru bilantul aferent anului 2010  se acceptă şi balanţa de verificare contabilă întocmită la 31.12.2010. 
Bilanturile vor fi prezentate în copie certificată pentru conformitate cu originalul.

Autoritatea Contractantă îşi rezervă dreptul de a solicita operatorului economic/asocierii prezentarea şi a altor documente în cazul în care cele nominalizate la alineatul precedent nu sunt relevante.

În cazul în care oferta este depusă de o asociere, fiecare asociat (inclusiv liderul) va prezenta aceste documente.

În cazul în care oferta este depusă de o asociere, se va prezenta o fişă centralizatoare pentru asociere în ansamblu, semnată de către reprezentantul legal al asociatului desemnat ca lider, precum şi fişe centralizatoare individuale pentru fiecare asociat în parte, semnate de reprezentanţii legali ai fiecărui asociat, inclusiv coordonatorul.


	Ofertantul care solicită aplicarea cerinţei privind reducerea cuantumului cifrei de afaceri şi a garanţiei de participare şi a garanţiei de execuţie la 50%, va prezenta o declaraţie pe propria răspundere, conform Anexei 1 din legea 346/ 2004 din care să rezulte că se încadrează în categoria IMM – urilor. Asocierea formată exclusiv din operatori economici încadraţi conform legii în categoria întreprinderilor mici şi mijlocii, care depun ofertă comună, beneficiază de aceeasi reducere.
Dacă, din motive obiective, justificate corespunzător, operatorul economic nu are posibilitatea de a prezenta documentele solicitate, acesta are dreptul de a-şi demonstra situaţia economică şi financiară şi prin prezentarea altor documente care să reflecte o imagine fidelă a situaţiei economice şi financiare.


	V.4. Capacitatea tehnică şi/sau profesională
Capacitatea tehnică şi profesională a ofertantului poate fi susţinută pentru îndeplinirea contractului şi de o altă persoană, indiferent de natura relaţiilor juridice existente între ofertant şi persoana respectivă. Dispoziţiile art. 190 alin 2 din OUG nr. 34/2006 ale art. 111 din HG nr. 925/2006 se aplică corespunzător.


În situaţia în care un grup de operatori economici depune ofertă comună, capacitatea  tehnică şi profesională se demonstrează prin luarea în considerare a resurselor tuturor membrilor grupului. În cazul în care grupul beneficiază de susţinerea tehnică şi profesională a unei/unor terţe persoane, capacitatea tehnică şi profesională se demonstrează in condiţiile art. 190 alin 2 din OUG nr. 34/2006.



	V.4.1 Informaţii privind capacitatea tehnică

Solicitat √    Nesolicitat (
	Cerinţă obligatorie: prezentarea Listei principalelor servicii de formare prestate în ultimii 3 ani, (calculaţi de la data publicarii invitatiei de participare) conform Formularului 5

	V.4.2 Experienţa similară 

Solicitat √    Nesolicitat (

	Cerinte minime obligatorii:
·  finalizarea în ultimii 3 ani a cel puţin 1 contract ce a presupus furnizarea de servicii de formare pentru un  număr minim de 250 de participanţi în cadrul unui proiect derulat într-unul dintre statele membre ale UE, din fonduri europene, /fonduri acordate de organisme internaţionale (Banca Mondială, BERD, BEI)/fonduri publice/fonduri private, la nivel central sau regional, cu valoare de minim 300.000 lei,  fără TVA 

Prin furnizarea de servicii de formare se intelege: elaborare curricula, ghiduri, manuale de instruire, implementare de module de instruire, evaluare, certificare.
      Pentru dovedirea experienţei similare, ofertantul va prezenta copii ale acelor contracte, recomandări, acceptanţe precum si alte documente doveditoare, după caz, care vor conţine obligatoriu date referitoare la:

· beneficiarul contractului;

· tipul serviciilor/activităţilor prestate;

· perioada în care s-a realizat contractul;

· valoarea contractului;

· modul de îndeplinire a obligaţiilor contractuale pe parcursul derulării contractului respectiv.

Recomandările/ acceptanţele vor fi emise şi semnate de beneficiarul acestor servicii.

Ofertele care nu vor îndeplini cerinţele detaliate aici vor fi respinse.

În cazul asocierilor condiţia se va considera îndeplinita în mod cumulativ.

	V.4.3 Informaţii privind calificările şi experienţa profesională a personalului din cadrul echipei de proiect

Solicitat √    Nesolicitat (

	Echipa proiectului va fi prezenta în Lista întocmită conform Formularului nr.6.
Aceasta trebuie să conţină:
· 2 experţi formatori pentru fiecare modul de instruire cu excepţia modulului de formare de formatori, pentru care se solicită 3 experţi formatori;
· minim 3 experţi pentru centralizarea şi finalizarea materialelor ce vor deriva din derularea modulelor de instruire, conform nevoilor instituţionale (aceştia pot fi propuşi şi din rândul formatorilor); 
· minim 2 persoane responsabile cu activităţi administrative: închirierea locaţiilor necesare pentru derularea activităţilor de instruire, asigurarea transportului şi cazării pentru cursanţi şi echipa de proiect  referitoare la modulul de Formare de formatori; 
· minim 1 responsabil ce se va ocupa de editarea şi conţinutul grafic/elaborarea formei finale a materialelor rezultate ale formării;
Criterii de calificare pentru expertii formatori

Fiecare expert formator trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii minime:

Pregătire profesională şi aptitudini (la nivel minim)

· Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare; 
· Atestare CNFPA ca formator;
Experienţă profesională generală (minimum)

· Minimum 3 ani experienţă profesională în domeniul studiilor absolvite;
· Minimum 3 ani experienţă profesională în domeniul formării;
Experienţă profesională specifică (minimum)

· Minimum 1 an experienţă ca formator sau minim 5 cursuri susţinute în domeniul de formare pentru care este propus.
Formularul nr.10 -Curriculum vitae pentru fiecare expert formator insoţit de Formularul 10A aferent fiecăruia după caz, privind atestarea modului de îndeplinire a cerinţelor personale de pregatire şi experienţă profesională.

Pentru a verifica îndeplinirea cerinţelor  pentru fiecare expert  propus ofertantul va depune totodată copii ale diplomelor de studii şi ale certificatelor profesionale obţinute şi menţionate în CV, copii ale contractelor, recomandari (în original) din partea beneficiarilor sau angajatorilor menţionaţi la care a participat în calitate de expert/formator precum şi alte documente doveditoare ale modului de indeplinire a cerintelor privind experienţă profesională. 

 c. Formularul nr.11 - Declaraţie de exclusivitate şi disponibilitate pentru fiecare expert
Având în vedere faptul că CV-urile experţilor cheie propusi de către Ofertant vor fi luate în considerare ca parte a procesului de evaluare a ofertelor, experţii cheie nominalizaţi nu vor putea fi schimbaţi pe întreaga perioadă a derulării proiectului, cu excepţia situaţiei în care persoana nominalizată încetează să mai fie angajat al organizaţiei Ofertantului. În această situaţie, Ofertantul va nominaliza un înlocuitor care va avea cel puţin aceleaşi calificări cu cele ale persoanei pe care o va înlocui. Nominalizarea oricarui nou expert cheie va fi supusă aprobării Autoritatii Contractante.
Un expert formator poate fi nominalizat pentru o singură poziţie din cele identificate mai sus.

Avand în vedere termenul de finalizare a contractului şi specificul contractului, care implică o interacţiune permanentă între personalul Autoritatii Contractante si echipa de experti cheie, persoanele propuse pentru aceste roluri vor fi vorbitoare de limba română.

Pe lângă experţii cheie solicitaţi, ofertanţii pot include în ofertele lor şi alt personal tehnic.
· Notă: Orice informaţie falsă furnizată de către operatorii economici în cadrul  procedurii  de achiziţie publică poate conduce la excluderea acestora de la participarea la procedura de atribuire.
Vă rugăm să luaţi notă de faptul că, în cazul în care capacitatea echipei  propusa, reflectată în documentele doveditoare prezentate nu respectă cerinţele minime menţionate întreaga ofertă va fi declarată neconformă, potrivit art.36(2) litera a) din HG nr. 925/2006.


	V.4.4 Informaţii privind sub-contractanţii

Solicitat    √ Nesolicitat (
	1. Lista cuprinzând asociaţii şi sub-contractanţii, conform

Formularului 7 Declaraţie privind Lista asociaţilor şi/sau subcontractaţilor, completat de liderul Asocierii.

2. Acord sau o scrisoare preliminară de asociere – Oferta trebuie să cuprindă un acord sau o scrisoare preliminară de asociere în care să se menţioneze că toţi asociaţii îşi asumă răspunderea colectivă şi solidară pentru îndeplinirea contractului, ca liderul asociaţiei este împuternicit să se oblige şi să primească instrucţiuni în numele tuturor asociaţilor şi este răspunzător în nume propriu şi în numele Asocierii pentru îndeplinirea contractului. 

3. Ofertantul, în cazul în care este format dintr-o asociaţie la care participă mai mulţi operatori economici, va semna o declaraţie prin care se obligă ca în cazul în care oferta sa este declarată câştigătoare va legaliza asocierea, iar contractul de asociere legalizat va fi prezentat Autorităţii Contractante, înainte de data semnării contractului.

4. Fiecare sub-contractant va completa cu propriile date,

Formularul nr. 3 - Declaraţie privind calitatea de participant la procedură şi Formularul nr. 4- Informaţii generale . Ofertantul desemnat câştigător are obligaţia de a prezenta la încheierea contractului de achiziţie publică contractele încheiate cu subcontractanţii nominalizaţi în ofertă. În cazul în care ofertantul nu are subcontractanţi va fi prezentată o declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte acest lucru.



	V.5 Standarde de asigurare a calităţii

	V.5.1 Informaţii referitoare la standardele de asigurare a calităţii

Solicitat √    Nesolicitat (

	Cerinţa  obligatorie:
      Ofertantul va face dovada ca are implementat un sistem de management al calitatii conform standardului 

SR EN ISO 9001: 2000 sau echivalent

	V.5.2 Dacă este aplicabil modul de selectare/preselectare
	DA (                                      NU √

	V.6 Standarde privind condiţiile de muncă şi protecţia muncii

	V.6.1 Informaţii referitoare la respectarea obligaţiilor privind condiţiile de muncă şi protecţia muncii

Solicitat √    Nesolicitat (

	Cerinţa  obligatorie – prezentarea:
Formularului nr. 8 - Declaraţie prin care ofertantul să confirme  că la elaborarea ofertei, a ţinut cont de obligaţiile referitoare la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, care sunt la nivel naţional, precum şi că le va respecta pe parcursul îndeplinirii contractului de servicii. Informaţii detaliate privind reglementările care sunt în vigoare la nivel naţional şi se referă la condiţiile de muncă şi protecţia muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă, se pot obţine de la Inspecţia Muncii sau de pe sitehttp://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html 
In cazul unei asocieri, aceasta declaraţie va fi prezentată

de către liderul asocierii.

	V.7 Alte documente

	V.7.1 Declaraţie privind îndeplinirea obligaţiilor contractuale
Solicitat √    Nesolicitat (

	Cerinţa  obligatorie – prezentarea:
Formularului nr. 9- Declaraţia privind îndeplinirea obligaţiilor contractuale


	V.7.2 .Declaraţia" Certificat de participare la licitaţie cu ofertă independentă " 

Solicitat √    Nesolicitat (
	Certificat de participare la licitaţie cu ofertă independentă  din Sectiunea II conform Ordinului 314/2010 emis de ANRMAP- Formularul 12


	V.7.3 Declaratie cu privire la lipsa conflictului de interese

Solicitat √    Nesolicitat (

	Toti ofertantii ( membrii asocierii) vor prezenta o declaratie pe proprie raspundere cu privire la lipsa conflictului de interese in ce priveste acest contract. In cazul constatarii ulterioare a unei situatii de conflict de interese, contractul va fi reziliat iar furnizorul va fi obligat la plata de daune interese.




VI. PREZENTAREA OFERTEI 

	VI.1. Limba de redactare a ofertei 
	Limba română. Documentele redactate în alte limbi decât limba română vor fi însoţite de traducerea autorizată.

	VI.2. Perioada de valabilitate a ofertei
	Perioada de valabilitate a ofertei va fi de 90 zile de la data deschiderii ofertelor.

	VI.3. Garanţie de participare

Solicitat √    Nesolicitat  (
	Cuantumul garanţiei de participare este de:  10.000 lei
Garanţia de participare, conform art. 86 din HG nr. 925/2006, cu modificările şi completările ulterioare,  poate fi constituita fie printr-un instrument de garantare emis în condiţiile legii de o societate bancară ori de o societate de asigurări, fie prin virament bancar. Instrumentul de garantare trebuie să prevadă ca plata garanţiei se va executa necondiţionat, respectiv la prima cerere a Autorităţii contractante, pe baza declaraţiei acesteia cu privire la culpa persoanei garantate. Dovada în original a constituirii acestei garanţii trebuie să fie prezentată cel mai târziu la data şi ora stabilite pentru deschiderea ofertelor. Pentru virament bancar contul in care se va vira garantia este urmatorul:

ANFP  Cod fiscal 12979825

RO78TREZ7005005XXX004677 deschis la ATCPMB

Valabilitatea garanţie de participare va fi cel puţin egală cu perioada de valabilitate a ofertelor.

Autoritatea Contractantă poate solicita extinderea perioadei de valabilitate a ofertei. In cazul în care ofertantul îşi extinde perioada de valabilitate a ofertei, perioada de valabilitate a garanţiei de participare va fi prelungită în mod corespunzător. In situaţia în care ofertantul refuză extinderea valabilităţii, acesta va fi exclus din procedură.

Neprezentarea pana la ora si data deschiderii ofertelor a dovezii constituirii garanţiei de participare conduce la respingerea ofertei, ca fiind inacceptabilă, conform art. 33 alin. (3) şi art. 36 alin. (1) din  HG nr. 925/2006, cu modificările şi completările ulterioare                           

	VI.4. Modul de prezentare a propunerii tehnice
	Oferta tehnică  va fi întocmită în conformitate cu cerinţele caietului de sarcini si va fi însoţită de un Grafic de îndeplinire a contractului  – Modelul prezentat prin Formularul nr. 13


	VI.5. Modul de prezentare a propunerii financiare
	Preţul din propunerea financiară va fi exprimat în lei fără TVA .
 Oferta are caracter ferm şi obligatoriu din punct de vedere al conţinutului pe toată perioada de valabilitate:  
Formularul de ofertă – Formular nr. 14;
Oferta va fi insoţită de un centralizator de preţuri conform caietului de sarcini.

Preţul în lei din ofertă este ferm şi nu poate fi modificat la încheierea contractului de achiziţie publică şi nici ulterior, pe toată durata derulării acestuia.


	VI.6. Modul de prezentare a ofertei 

	VI.6.1 Condiţii generale
	Ofertele trebuie depuse până la termenul limită specificat în Invitatia de participare:

- prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire (serviciu poştal) către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, str. Eforie, nr. 5, Sectorul 5, Bucureşti, CP 050036
sau
-  livrate personal la sediul Autorităţii contractante pe baza unei Scrisori de înaintare - completată conform Formularului nr. 15
Ofertele depuse prin alte mijloace decât cele menţionate anterior sau la o altă adresă nu vor fi luate în considerare.

Oferta va fi însoţită de următoarele documente  : 

1)  Scrisoarea de înaintare (Formularul 15);
2)  Dovada constituirii garanţie de participare, în original. Poate fi inclusă în ofertă (în plic separat) sau prezentată cel mai târziu la deschiderea ofertelor.

3) Formularul nr. 16 - Împuternicirea scrisă prin care semnatarul ofertei este autorizat să angajeze ofertantul în procedura pentru atribuirea contractului de achiziţie publică.

4 ) Împuternicire de participare la şedinţa de deschidere (Formularul nr. 17) împreună cu o copie după un document de identitate (Buletin de identitate / Cartea de Identitate/ Paşaport) al persoanei care reprezintă ofertantul;

	VI.6.2 Conţinutul ofertei


	Ofertantul trebuie să prezinte oferta într-un exemplar ORIGINAL şi 1 exemplar COPIE. Totodata propunerea tehnica si financiara se va prezenta si pe un suport CD/DVD.
Fiecare exemplar al ofertei va trebui să conţină:

1. documente de calificare 
2. propunerea tehnică
3. propunerea financiară 
Întreaga ofertă va fi:

- semnată şi ştampilată pe fiecare pagină şi

- numerotată crescător de la prima până la ultima pagină, pe aceasta din urmă fiind trecută menţiunea „ULTIMA PAGINĂ”.
Oferta va conţine în mod obligatoriu un OPIS al tuturor documentelor care se depun.

In eventualitatea unei neconcordanţe între original şi copie, va prevala originalul.

Originalul şi copia trebuie tipărite sau scrise cu cerneală neradiabilă şi vor fi semnate şi ştampilate pe fiecare pagină de reprezentantul/reprezentanţii autorizaţi corespunzător să angajeze ofertantul în contract. Orice ştersătură, adăugare, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide doar dacă sunt vizate de către persoana/persoanele autorizată/autorizate să semneze oferta.

 In cazul documentelor emise de instituţii/organisme oficiale abilitate în acest sens, documentele respective trebuie să fie semnate şi parafate conform prevederilor legale. 

	VI.6.3 Sigilarea şi marcarea ofertei
	Ofertantul trebuie să sigileze fiecare exemplar în plicuri/pachete separate, marcând corespunzător plicurile/pachetele “ORIGINAL” şi “COPIE”.

Pachetul cu oferta originală va conţine în interior 3 plicuri sigilate şi ştampilate cu:

Plic 1: documente de calificare, original

Plic 2: propunerea tehnică, original

Plic 3: propunerea financiară, original

Pachetul cu exemplarul în copie, va avea acelaşi
conţinut ca şi pachetul cu documente originale, adică

fiecare va conţine alte 3 plicuri după după cum urmează:

Plic 1: documente de calificare, copie
Plic 2: propunerea tehnică, copie
Plic 3: propunerea financiară, copie
Plicurile interioare trebuie să fie marcate cu denumirea şi

adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei

fără a fi deschisă, în cazul în care oferta respectivă este

declarată întârziată.
Plicurile/pachetele se vor introduce într-un colet exterior, închis corespunzător şi  netransparent.
Pe coletul exterior se vor scrie următoarele informaţii: 

a) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, str. Eforie, nr. 5, Sector 5, Bucureşti, CP 050036

b) Numele proiectului pentru care se depune oferta;

c) Numele persoanei de contact indicată în secţiunea 1.1 a Fişei de date

d) cuvintele “A nu se deschide înaintea sesiunii de deschidere a ofertelor”;

e) numele ofertantului.

Autoritatea Contractantă nu îşi asumă nici o responsabilitate în cazul în care documentele de participare la licitaţie nu sunt intacte,  sigilate sau plicul exterior nu este marcat conform prevederilor de mai sus.

	VI.7. Data limită de depunere a ofertei
	25.05.2011, ora 11:00

	VI.8. Deschiderea ofertelor 
	Data, şi locul deschiderii ofertelor:25.05.2011, ora 13:00
Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, str. Eforie, nr. 5, Sector 5, Bucureşti, CP 050036

Riscurile transmiterii ofertei inclusiv forţa majoră, cad în sarcina ofertantului/candidatului.

 Oferta depusă la  o altă adresă a autorităţii contractante decât cea comunicată, sau după expirarea datei şi orei limită pentru depunere, este considerată întârziată şi se returnează nedeschisă.




VII. CRITERIUL DE ATRIBUIRE 
	VII.1. Preţul cel mai scăzut                              DA  (         NU √

	VII.2. Cea mai avantajoasă ofertă economică DA √           NU (

	VII.3. Orice ofertant are dreptul să fie prezent la deschiderea ofertelor. 

Comisia de evaluare şi persoanele împuternicite pot să asiste la desfacerea ofertelor


VII.4 Evaluare
	Factori de evaluare
	Punctaj maxim

	Oferta (propunerea) financiară, fără TVA
	40 puncte

	Oferta (propunerea) tehnică
	60 puncte

	Total
	100 puncte


VII.5 Algoritmul de calcul 
A.  Punctajul  pentru propunerea financiara se acordă astfel:

a) Pentru cel mai scăzut dintre preţuri se acordă punctajul maxim alocat respectiv 40 de puncte;

b) Pentru celelalte preţuri punctajul se acordă astfel:

Pf(n) =  (preţminim /preţofertat ) x 40
Unde,

Pf(n)
- punctajul ofertei financiare evaluate;

Preţ minim - preţul cel mai mic ofertat;

Preţ ofertat - preţui ofertat de operatorul economic pentru care se calculează  punctajul

B. Pentru propunerea tehnică  evaluarea se va face dupa cum urmează:

B.1. Tabelul factorilor de evaluare

	Factori de evaluare ai propunerii tehnice
	Scor maxim (puncte)

	1. Identificarea şi descrierea riscurilor care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica respectiv a solutiei/recomandarii in vederea minimalizării/eliminarii acestora
	10

	2.Descrierea facilităţilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative) pe care ofertantul le pune la dispoziţie, în scopul realizării activităţilor propuse.
	10

	3. Prezentarea metodologiei de prestare a activităţilor contractului 
	30

	4. Planificarea activitatilor conform Graficului de desfaşurare a serviciilor de formare
	10

	4.1. Fezabilitatea perioadei propuse pentru realizarea fiecarei activitaţi a contractului
	5

	4.2. Corelarea logică a activităţilor contractului reflectată în succesiunea planificării lor în graficul propus
	5

	TOTAL PUNCTAJ  OFERTĂ TEHNICĂ
	60


B.2. Metodologia de punctare 

Factorul 1. Identificarea şi descrierea riscurilor care afectează executia contractului si prezentarea strategiei pe care o va aplica respectiv a solutiei/recomandarii in vederea minimalizării/eliminarii acestora
Punctaj maxim 10 puncte
Evaluare se va face in baza a 2 parametri:

         - amplitudine, reprezentând numărul de riscuri realiste identificate şi descrise, având soluţie/recomandare de minimizare/eliminare;

         - profunzime, reprezentând fezabilitatea soluţiei/recomandării de minimizare/eliminare a fiecărui risc descris

Formula de calcul a punctajului
P1(n)  =   
[image: image1.wmf](max)

NRI

NRIn

X 10
Unde,

P1(n) – punctajul ofertei evaluate pentru factorul 1

NRI – reprezintă numărul de riscuri identificate si se determină pentru fiecare oferta ca sumă dintre:

         - numarul de riscuri realiste identificate si având o soluţie/recomandare fezabilă de minimizare/eliminare înmulţit cu 2

şi

         - numarul de riscuri realiste identificate si având o soluţie/recomandare nefezabilă de minimizare/eliminare înmulţit cu 1

NRIn – reprezintă NRI determinat pentru oferta evaluată;

NRI(max) – reprezinta NRI cu valoarea cea mai mare dintre ofertele depuse
Factorul 2. Descrierea facilităţilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative- Sali de clasă, dotari tehnice) pe care ofertantul le pune la dispoziţie, în scopul realizării activităţilor propuse.

Punctaj maxim – 10 puncte

Acordarea punctajului

- 0 puncte pentru asigurarea cerinţelor minime solicitate

-  Câte 2 puncte pentru fiecare dotare suplimentară pusă la dispoziţia Autorităţii Contractante, până la totalul maxim de 10 puncte
Factorul 3. Prezentarea metodologiei de prestare a activităţilor contractului -30 puncte
Prezentarea suporturilor de curs pentru fiecare modul de formare – punctaj maxim 28 puncte  respectiv : 4 puncte/modul x 7 module de formare
Pentru fiecare suport de curs  se punctează astfel:
Suportul de curs conţine elementale minime solicitate  - 0 puncte
Suportul de curs este  coerent  - 1 punct

Suportul de curs este original  -  1 punct

Suportul de curs este interactiv max. 2 puncte (se acordă câte 0,5 puncte pentru fiecare element interactiv prezentat suplimentar faţă de cerinţele minime solicitate până la maxim 2 puncte)

Calitatea şi fezabilitatea abordării propuse pentru implementarea activităţii de consultanţă în elaborarea materialelor finale rezultate ca urmare a formării - 2 puncte
Coerenţă- cursivitate între capitole şi în  abordarea tematicilor propuse.
Originalitate – redactarea cursurilor intr-o maniera proprie şi adaptate profilului instituţional al beneficiarului.
Factorul 4. Planificarea activitatilor conform Graficului de desfaşurare a serviciilor de formare
Subfactorul 4.1 Fezabilitatea perioadei propuse pentru realizarea fiecarei activitaţi a contractului
Acordarea punctajului

1 punct  - dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor nu sunt fezabile în majoritatea lor

3 puncte – dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor  sunt fezabile în majoritatea lor

5 puncte – dacă perioadele propuse pentru realizarea activitatilor  sunt fezabile în totalitatea lor

Subfactorul 4.2.  Corelarea logică a activităţilor contractului reflectată în succesiunea planificării lor în graficul propus
Acordarea punctajului

1 punct  - succesiunea propusă nu asigură o corelare logică pentru majoritatea activitatilor

3 puncte – succesiunea propusă  asigură o corelare logică pentru majoritatea activitatilor

5 puncte – succesiunea propusă  asigură o corelare logică pentru totalitatea activitatilor

Semnificatia termenului fezabilitate folosit in evaluarea factorilor este in intelesul Autoritatii Contractante - care se poate face, realizabil, posibil de indeplinit
Punctajul total pentru oferta tehnică se obţine dupa formula:

Pt(n)  = P1 + P2+ P3 + P4
Unde,

 Pt(n)  este punctajul total pentru oferta tehnică evaluată,
C. Determinarea scorului final al ofertelor
Scorul final ce se va lua în calcul în clasamentul pe baza căruia se stabileşte oferta câştigătoare se calculează după formula:

Sf(n) = Pf(n) + Pt(n)  
Unde, 

Sf(n) este scorul final al ofertei evaluate

Oferta care obţine scorul final cel mai mare va fi declarată câştigătoare. 

În cazul în care, ca urmare a însumării punctajului tehnic cu punctajul financiar, 2 sau mai multe oferte au obţinut punctaj final egal, oferta care va fi declarată câştigătoare, dintre acestea, va fi oferta ce are preţul cel mai scăzut.
VIII ALTE INFORMAŢII

	VIII.1 Ajustarea preţului contractului 

  DA (        NU √
	Nu se acceptă actualizarea preţului contractului. Preţul este ferm în lei.

	VIII.2. Garanţia de bună execuţie a contractului     

  DA √      NU (
	Cuantumul garanţiei de bună execuţie în lei: 10 % din valoarea contractului fără TVA.
Garanţia de bună execuţie se poate constitui sub forma unui instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara sau o societate de asigurari, si devine anexa la contract.
Perioada de valabilitate a garanţiei de bună execuţie a contractului este cel puţin egală cu durata contractului.

In cazul in care se constituie ca si scrisoare de garanţie bancara de bună execuţie:

· trebuie prezentată în original şi în traducere legalizată, în limba română, dupa caz;

· conţine în clar denumirea Autorităţii Contractante în favoarea căreia s-a constituit şi anume Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, să aibă înscrisă valabilitatea pentru care a fost constituită (cel puţin egală cu durata contractului),

· conţine parafa lizibilă a băncii emitente şi/sau semnătura autorizată.


	Operatorul economic declarat câştigător este obligat să deţină/să-şi deschidă cont deschis la Trezorerie, în vederea efectuării plăţilor aferente serviciilor prestate în cadrul contractului.


SECŢIUNEA II

CAIET  DE  SARCINI

Cap. 1. INFORMAŢII GENERALE

1.1 Autoritatea Contractantă

Autoritatea Contractantă: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

1.2 Descrierea cadrului existent din sectorul relevant

  In anul 2000 a fost înfiinţată Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, organ de specialitate al administraţiei publice centrale care are ca misiune asigurarea aplicării strategiei şi a Programului de guvernare în domeniul managementului funcţiei publice şi al funcţionarilor publici. În îndeplinirea rolului său, instituţia menţionată îndeplineşte atribuţii în domeniile:

a) reglementarea funcţiei publice; 

b) managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici; 

c) perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici; 

d) gestionarea de programe în domeniul funcţiei publice; 

În îndeplinirea atribuţiilor sale Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici dezvoltă şi menţine o relaţie continuă cu instituţiile si autorităţile administraţiei publice locale şi centrale. Astfel,  Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în  cadrul relaţiei sale cu instituţiile publice:

a) monitorizează şi controlează modul de aplicare a strategiilor, politicilor şi legislaţiei privind funcţia publică şi funcţionarii publici în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice;
b) întocmeşte şi administrează baza de date cuprinzând evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici;

c) elaborează reglementări comune, aplicabile tuturor autorităţilor şi instituţiilor publice, privind funcţiile publice, evaluarea, gradarea şi clasificarea posturilor, cu consultarea asociaţiilor profesionale şi a organizaţiilor sindicale reprezentative ale funcţionarilor publici; 

d) stabileşte criteriile pentru evaluarea activităţii funcţionarilor publici;

e) centralizează propunerile de instruire a funcţionarilor publici, stabilite ca urmare a evaluării performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici;

f) aprobă condiţiile de participare şi procedura de organizare a recrutării şi promovării pentru funcţiile publice pentru care se organizează concurs, avizează şi monitorizează recrutarea pentru funcţiile publice specifice;

g) acordă asistenţă de specialitate şi coordonează metodologic compartimentele de resurse umane din cadrul autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice centrale şi locale;

     Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici derulează în parteneriat cu Ministerul Apărării Naţionale proiectul „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice” cod SMIS 22857. 

Proiectul este finanţat prin Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative, Axa Prioritară 1, „Îmbunătăţiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de intervenţie 1.3 „Îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale”, Operaţiunea 1.3 „Module de pregătire în domenii ca achiziţiile publice, ECDL, limbi străine, dezvoltarea de proiecte, licitarea şi managementul proiectelor etc”, având ca beneficiar Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi ca partener Ministerul Apărării Naţionale. 
Cap. 2.  DESCRIEREA PROIECTULUI 

2.1 Obiectivul proiectului

Proiectul se va desfăşura pe o perioadă de 18 luni şi are ca obiectiv dezvoltarea competenţelor profesionale în domeniul planificării strategice, politicilor publice, managementul proiectelor, managementul resurselor umane, managementul pe bugete, formării de formatori, achiziţii publice a 250 de angajaţi din cadrul A.N.F.P şi M.Ap.N .

Scopul secundar al acestui proiect vizează întărirea parteneriatului instituţional între cele 2 instituţii publice centrale şi susţinerea/întărirea/dezvoltarea/promovarea rolului funcţionarilor publici în cadrul administraţiei publice şi în special din cadrul MAPN- minister cu personal preponderent de natură militară. 

2.2. Beneficiarii proiectului

- funcţionarii publici şi personal contractual din ANFP – 100 de persoane

- funcţionarii publici şi personal contractual din aparatul central şi din structurile subordonate aparatului central al MApN - 150 de persoane
2.3. Principalele activităţi ale proiectului

· Selectarea cursanţilor din rândul angajaţilor din cele 2 instituţii partenere

· Realizarea unei baze de date care să cuprindă informaţii cu privire la angajaţii ce vor participa la sesiunile de instruire
· Organizarea şi desfăşurarea a celor 7 module de instruire

· Activităţi de testare şi certificare

· Activităţi de promovare

· Centralizarea materialelor rezultate ca urmare a derulării celor 7 module de instruire

· Elaborarea formei finale a documentelor 

· Diseminarea rezultatelor proiectului

Ordinul de finanţare al proiectului este OMAI nr. 5 din 11.01.2011, dată considerată şi data de începere efectivă a activităţilor proiectului.

2.4. Rezultate urmărite prin implementarea proiectului 

· 250 de angajaţi instruiţi (100 de participanţi ANFP şi 150 de participanţi M.Ap.N) după cum urmează: 50 în domeniul formării de formatori, 40 în domeniul managementului de proiect, 40 în domeniul managementului de resurse umane, 20 în domeniul achiziţiilor publice, 40 în domeniul politicilor publice, 20 în domeniul managementului pe bugete, 40 în domeniul planificării strategice;

· bază de date comună privind participanţii din cadrul celor 2 instituţii partenere ce va monitoriza inclusiv evoluţia acestora în cadrul formării;

· 7 programe de instruire realizate în următoarele domenii:  management de proiect, management resurse umane,  achiziţii publice, politici publice, managementul bugetelor, planificare strategică, formare de formatori (ToT);

· materiale şi pachete de instruire pentru 250 de funcţionari;

· 3 conferinţe de promovare cu participarea presei, articole în presa scrisă privind lansarea, evoluţia şi finalizarea proiectului;

· un ghid în care vor fi publicate documentele realizate de participanţi în urma instruirii;

· următoarele materiale/metodologii realizate: 2 propuneri de politică publică, a 2 propuneri de metodologii/documente vizând planificarea strategică, 2 propuneri de proiecte finanţate din FEN, 2 propuneri/exerciţii de planificare bugetară modernă, multianuală, 2 propuneri de proceduri interne vizând achiziţiile publice, mini-ghid privind elementele de bază referitoare la formarea de formatori, 2 propuneri/metodologii vizând managementul intern al resurselor umane, o mini-strategie/ procedură de dezvoltare şi promovare a rolului funcţiei publice în cadrul MApN;
Cap.3 OBIECTUL CONTRACTULUI

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în calitate de autoritate contractantă urmareşte prin prezentul contract achizitionarea de servicii de formare profesională, testare şi certificare a unui grup ţintă format din 250 angajaţi : 150 participanţi vor fi selectaţi din cadrul structurilor centrale ale Ministerului Apărării Naţionale, 100 de participanţi din cadrul ANFP.

Pachetul de servicii va consta în:

1.Organizarea şi desfăşurarea a 7  module de instruire: Politici Publice, Planificare Strategică, Management de proiect, Managementul pe bugete, Achiziţii Publice, Formare de formatori ( ToT), Managementul Resurselor Umane (Prezentarea acestora se regăseşte în Anexa 1).
În cadrul fiecărui modul va fi inclusă o prezentare cu durată de 1 oră a temei orizontale „dezvoltare durabilă, egalitate de şanse şi protecţia mediului” pentru a constientiza participanţii cu importanţa acestor subiecte în activitatea lor curentă.

Furnizorul de servicii de instuire selectat va organiza modulele în conformitate cu curricula. Curricula şi suportul de curs vor fi realizate de către furnizorul de formare selectat ca urmare a procedurii de atribuire. Furnizorul de formare va elabora curricula şi suportul de curs inegral sub coordonarea experţilor ANFP şi ai MApN, ce vor contura liniile directoare ale acestora. Furnizorul are obligaţia punerii la dispoziţia cursanţilor a suportului de curs. După finalizarea modulelor de instruire se realizează testarea participanţilor, derularea procedurilor necesare pentru certificarea acestora, înmânarea certificatelor.
Prestatorul va avea obligatia sa deruleze sesiunile de formare pentru maxim 2 grupe pe lună, pentru module diferite.

2.a) Inchirierea  de locaţii de instruire, in Bucuresti, pentru 10 grupe, în cadrul unui amplasament de tip - turism de afaceri - un amplasament dotat cu săli de curs şi cu toate facilităţile necesare desfăşurării în bune condiţii a modulelor de instruire. Durata de instruire pentru o grupă de participanţi este de 5 zile consecutive.
b)Inchirierea  de locaţii de instruire  pentru 3 grupe, pentru modulul Formare de formatori (ToT), in afara Bucurestiului, într-o localitate din unul dintre jud. Braşov sau Constanţa. Durata de instruire pentru o grupă de participanţi este de 10 zile, 2 perioade x 5 zile  consecutive. Distanţa calendaristică dintre cele 2 perioade trebuie sa fie mai mare de 15 zile.
Furnizorul va realiza şi activitatea de semnalizare a locaţiilor în care vor desfăşura modulele.

3. Organizare  de  mese rotunde/focus grupuri/dezbateri (3 evenimente de acest tip) destinate identificării de soluţii fezabile pentru derularea în parteneriat de către ANFP şi MApN a acestui proiect, în urma evaluării cadrului legislativ şi instituţional din momentul demarării proiectului – soluţii concrete de abordare şi adaptare la necesităţile privind implementarea cu o echipă mixtă a acestui proiect. Aceste evenimente se vor desfăşura în Bucureşti.
4. Consultanţă oferită achizitorului în realizarea de materiale - instrumente, ghiduri, metodologii, proceduri interne rezultate ca urmare a activitatii de formare (2 propuneri de politică publică, a 2 propuneri de metodologii/documente vizând planificarea strategică, 2 propuneri de proiecte finanţate din FEN, 2 propuneri/exerciţii de planificare bugetară modernă, multianuală, 2 propuneri de proceduri interne vizând achiziţiile publice, mini-ghid privind elementele de bază referitoare la formarea de formatori, 2 propuneri/metodologii vizând managementul intern al resurselor umane, o mini-strategie/ procedură de dezvoltare şi promovare a rolului funcţiei publice în cadrul MApN).
5. Raportări finale realizate de fiecare formator pe fiecare domeniu de specialitate.

Fiecare formator are obligaţia ca la finalul unui curs să elaboreze un raport de evaluare pentru domeniul său de activitate.

Rapoartele trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele elemente: analiza rezultatelor modulelor, analiza impactului, oportunităţilor şi riscurilor, interpretarea chestionarelor aplicate, evaluarea individuală şi de grup a participanţilor, recomandări şi propuneri.
Propunerea financiară va acoperi toate costurile privind instruirea, examinarea, certificarea, costul materialelor de instruire, costul consultanţei pentru realizarea materialelor rezultate ca urmare a activităţii de formare, costurile privind închirierea locaţiilor de instruire precum şi toate celelalte costuri aferente realizării activităţilor contractului.
Cap.4  DURATA

Întreaga perioadă de prestare a serviciilor este de 15 luni de la data semnării contractului de achiziţie publică, coroborat cu durata de viaţă a proiectului. 

 Această durată poate fi redusă sau extinsa in cazuri exceptionale si temeinic justificate de catre prestator, daca este necesar si dacă graficul de implementare al proiectului o permite, astfel încât să nu fie depăşită durata maximă de implementare a proiectului. 
Cap. 5  LOGISTICA
5.1 Săli de instruire si examinare 

Furnizorul va asigura locaţiile de instruire:

- în Bucuresti, pentru 10 grupe;

- în afara Bucurestiului, pentru modulul Formare de formatori (ToT), pentru 3 grupe;
Modulele se vor desfăşura în cadrul unui amplasament de tip - turism de afaceri - un amplasament dotat cu săli de curs şi cu toate facilităţile necesare desfăşurării în bune condiţii a modulelor de instruire. 
Sălile de curs trebuie sa fie suficient de mari pentru a permite instruirea a cel puţin 20 persoane şi să fie dotate  cel puţin cu flipchart-uri cu markere. Dotările suplimentare pot fi considerate cele  de genul: videoproiector, tablă interactivă electronică, ecran de proiecţie, acces internet, etc.
Furnizorul va propune pentru fiecare modul de formare cel puţin 2 locaţii diferite,  care să ofere un cadru propice pentru desfăşurarea programelor de formare. Aceste locaţii vor respecta prevederile legale cu privire la  condiţiile de cazare şi formarea continuă a funcţionarilor publici asigurând  buna desfăşurare a instruirii, din punctul de vedere al cerinţelor legate de spaţiu (săli de curs), dotări specifice, etc. 
Achizitorul va comunica Prestatorului locaţia agreeată pentru desfăşurarea cursurilor cu 45 de zile inainte.

Organizarea logistică (propunerea locaţiilor de formare, efectuarea rezervărilor etc.) va fi responsabilitatea Furnizorului de formare, Achizitorul fiind  responsabil de agrearea locaţiei propuse de furnizor pentru fiecare modul  de formare, transmiterea către Furnizorul de formare a datelor  privitoare la participanţi.

Pentru modulul de Formare de formatori, desfăşurat în afara Bucureştiului, sălile de instruire vor fi în aceeaşi locaţie cu cele de cazare a participanţilor. Având în vedere faptul că cheltuielile de cazare a participanţilor vor fi asigurate de către achizitor, prestatorul va avea în vedere în propunerea locaţiilor ca tariful serviciilor de cazare să nu depăşească suma de 128 lei /participant/zi.  
Locaţiile în care se vor desfăşura modulele de formare trebuie să fie suficient de mari pentru numarul de cursanţi aferent fiecărui modul. 

Activităţile de instruire şi testare vor avea loc în săli dotate cu echipamente cu un consum redus de energie.

Prestatorul va răspunde de respectarea normelor de protecţia muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor la locul de derulare a cursurilor pe întreaga durată a zilei de formare.
Vor fi respectate orice alte condiţii impuse de actele normative care reglementează organizarea cursurilor de formare profesională continuă a adulţilor.

5.2  Materiale de instruire
Varianta finală a suportului de curs va fi prezentată integral echipei de implementare a proiectului cu  o săptămână înainte de susţinerea fiecărui modul de curs. 

Formatorii vor trebui să colaboreze pentru elaborarea curriculei şi suportului de curs specific pentru fiecare grup ţintă. Suportul de curs va fi multiplicat şi pus la dispoziţia fiecărui participant in forma tiparită şi electronică. 
Pe parcursul contractului prestatorul va întocmi raportări la care va ataşa situaţia zilnică a prezenţei la cursuri. Fişa de prezenţă va fi întocmită astfel încât să fie semnată zilnic de către cursanţi şi experţii formatori.
Prestatorul va asigura o copie după dosarele cursanţilor, cataloage, foi de prezenţă zilnice etc.

Toate suporturile de curs şi celelalte documente de formare sau de administrare a cursurilor vor purta elementele de identitate vizuală (exceptie fac documentele tip standardizate).
Instruirea se va desfăşura în limba română; eventualele costuri legate de serviciile de traducere, în situaţia utilizării altei limbi în activitatea de instruire, vor fi în sarcina Prestatorului.
Conţinutul suportului de curs

1. Manualul participantului

2. Agenda

3. Planul lecţiilor cu obiective şi puncte de învăţat

4. Exerciţii

5. Studii de caz

6. Prezentări Power Point

7. Bibliografie

5.3 Experti
Furnizorul de programe de instruire/ de consultanţă va pune la dispoziţia solicitantului şi a partenerului, conform caietului de sarcini, minim următoarele persoane şi/ sau servicii :

· 2 experti formatori pentru fiecare modul de instruire (de la etapa de elaborare a curriculei, până la etapa de instruire efectivă şi evaluare), iar pentru Formare de formatori 3 experti formatori;

· minim 3 experţi pentru centralizarea şi finalizarea materialelor ce vor deriva din derularea modulelor de instruire, conform nevoilor instituţionale ;

· minim 2 persoane responsabile cu activităţi administrative : închirierea locaţiilor necesare pentru derularea activităţilor de instruire, asigurarea transportului şi cazării pentru cursanţi şi echipa de proiect  referitoare la modulul de Formare de formatori; 
· minim 1 responsabil ce se va ocupa de editarea şi conţinutul grafic/elaborarea formei finale a materialelor;

Niciun expert nu trebuie să se afle în vreun conflict de interese cu responsabilităţile acordate lor şi/sau cu activităţile pe care le vor desfăşura în cadrul contractului.

În plus, pe toată durata de implementare a contractului, Prestatorul va lua toate măsurile necesare pentru a preveni orice situaţie de natură să compromită realizarea cu imparţialitate şi obiectivitate a activităţilor desfăşurate pentru realizarea obiectivelor contractului.

Indiferent de durata perioadei de desfăşurare a activităţilor expertilor propuşi, Prestatorul se va asigura şi va urmări cu stricteţe ca oricare dintre aceştia să cunoască foarte bine şi să înţeleagă cerinţele, scopul şi obiectivele contractului, cerinţele regulilor şi regulamentelor Uniunii Europene şi legislaţiei româneşti relevante, specificul activităţilor pe care urmează să le desfăşoare în cadrul contractului şi a componentei/lor acestuia în care sunt direct implicaţi, precum şi a responsabilităţilor atribuite. 

Toţi experţii trebuie să garanteze că în cadrul acestui contract sunt disponibili pe întreaga perioadă de execuţie pentru realizarea activităţilor prevăzute, indiferent de numărul de zile lucrătoare prevăzute pe formator şi/sau perioada în care acesta îşi desfăşoară activităţile atribuite.
Echipa de experţi formatori va fi constituită din :

- 2 experţi formatori politici publice 

- 2 experţi formatori planificare strategică

- 2 experţi formatori management pe bugete
- 2 experţi formatori management de proiect 

- 2 experţi formatori achiziţii publice
- 2 experţi formatori managementul resurselor umane

- 3 experţi formatori formare de formatori

Pentru pregătirea şi evaluarea sesiunilor de formare, este obligatoriu ca experţii formatori să lucreze  in echipă. In ceea ce priveşte derularea sesiunilor de formare, pentru modulele de formare de 2 grupe /3 grupe, experţii formatori au posibilitatea de a susţine sesiunile de formare pe grupe, separat. Pentru modulele de formare care se organizează pentru o singură grupă este obligatorie susţinerea acestora de cei 2 experţi formatori.
Structura timpului alocat pe fiecare expert formator şi fiecare activitate este următoarea :

	1
	Modul Managementul Resurselor Umane
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Etapa
	 Nr. Ore
	Numar grupe 
	Numar participanti/Grupa
	Total participanti
	Numar formatori

	
	
	
	2
	20
	40
	2

	
	Pregatire
	20
	
	
	
	

	
	Derulare 
	40
	
	
	
	

	
	Evaluare/Testare
	20
	
	
	
	

	
	Total ore pentru fiecare formator
	80
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	2
	Modul Management de Proiect
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Etapa
	 Nr. Ore
	Numar grupe 
	Numar participanti/Grupa
	Total participanti
	Numar formatori

	
	
	
	2
	20
	40
	2

	
	Pregatire
	20
	
	
	
	

	
	Derulare 
	40
	
	
	
	

	
	Evaluare/Testare
	20
	
	
	
	

	
	Total ore pentru fiecare formator
	80
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Modul Achizitii Publice
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Etapa
	 
	Numar grupe 
	Numar participanti/Grupa
	Total participanti
	Numar formatori

	
	
	
	1
	20
	20
	2

	
	Pregatire
	20
	
	
	
	

	
	Derulare 
	40
	
	
	
	

	
	Evaluare/Testare
	20
	
	
	
	

	
	Total ore pentru fiecare formator
	80
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	4
	Modul Politici Publice
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Etapa
	 Nr. Ore
	Numar grupe 
	Numar participanti/Grupa
	Total participanti
	Numar formatori

	
	
	
	2
	20
	40
	2

	
	Pregatire
	20
	
	
	
	

	
	Derulare 
	40
	
	
	
	

	
	Evaluare/Testare
	20
	
	
	
	

	
	Total ore pentru fiecare formator
	80
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	5
	Modul Management pe Bugete
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Etapa
	 Nr. Ore
	Numar grupe 
	Numar participanti/Grupa
	Total participanti
	Numar formatori

	
	
	
	1
	20
	20
	2

	
	Pregatire
	20
	
	
	
	

	
	Derulare 
	40
	
	
	
	

	
	Evaluare/Testare
	20
	
	
	
	

	
	Total ore pentru fiecare formator
	80
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	Modul Planificare Strategica
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Etapa
	 Nr. Ore
	Numar grupe 
	Numar participanti/Grupa
	Total participanti
	Numar formatori

	
	
	
	2
	20
	40
	2

	
	Pregatire
	20
	
	
	
	

	
	Derulare 
	40
	
	
	
	

	
	Evaluare/Testare
	20
	
	
	
	

	
	Total ore pentru fiecare formator
	80
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	7
	Modul Formare de Formatori
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Etapa
	 Nr. Ore
	Numar grupe 
	Numar participanti/Grupa
	Total participanti
	Numar formatori

	
	
	
	3
	15-20
	50
	3

	
	Pregatire
	40
	
	
	
	

	
	Derulare 
	80
	
	
	
	

	
	Evaluare/Testare
	40
	
	
	
	

	
	Total ore pentru fiecare formator
	160
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Foarte important !

Experţii formatori au  obligaţia de a susţine în cadrul modulelor de formare  şi o prelegere de 1 oră referitoare la dezvoltare durabilă şi egalitate de şanse.

5.4 Metodologia de testare şi  certificare 

La finalizarea cursurilor pentru o grupă de participanţi se va organiza o sesiune de testare.
Achizitorul va fi informat în legătura cu data examinării cu cel puţin 10 zile înaintea desfăşurării acesteia.
Se va susţine un examen de 45 de minute pentru fiecare modul .
În urma promovării testelor se vor elibera certificatele corespunzătoare. 
Organizarea examinării/ evaluării cunoştinţelor la finalizarea programului specializat de pregătire, precum  şi toate cheltuielile care decurg din acestea sunt în sarcina Furnizorului de formare.
Pentru a promova examenul un participant trebuie sa obtina cel putin 75% din punctajul maxim.
Programele de formare se vor finaliza cu obţinerea de către participanţi a următoarelor tipuri de certificate/diplome:

· certificate de participare/ certificate de absolvire sunt  emise de Furnizorul de formare;

· certificate acreditate CNFPA;

· diplome de participare .
Pe fiecare certificat /diploma se vor  include elementele obligatorii de identitate vizuală prevăzute în Manualul de identitate vizuală pentru instrumentele structurale 2007-2013 în România.
Certificatele se vor înmâna în cadru festiv organizat în cadrul proiectului.

5.5 Consultanţă
La finalizarea fiecarui program de formare Prestatorul asigura consultanta achizitorului pentru elaborarea materialelor rezultate ca urmare a activitatii de formare .

Aceste materiale sunt - 2 propuneri de politică publică, 

- 2 propuneri de metodologii/documente vizând planificarea strategică,
- 2 propuneri de proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, 
- 2 propuneri/exerciţii de planificare bugetară modernă, multianuală, 
- 2 propuneri de proceduri interne vizând achiziţiile publice, 
- mini-ghid privind elementele de bază referitoare la formarea de formatori,    - 2 metodologii vizând managementul intern al resurselor umane, 
- 1 strategie/ procedură de dezvoltare şi promovare a rolului funcţiei publice în cadrul MApN.
6. RAPORTAREA

Prestatorul va furniza următoarele rapoarte:

Rapoarte la sfârşitul fiecărui program de formare (pentru fiecare grupă). La sfârşitul fiecărui program de formare, Prestatorul va elabora un Raport în care va detalia modul în care s-a desfăşurat sesiunea respectivă, ataşând documente justificative: liste de prezenţă, foi de pontaj ale experţilor, copii ale diplomelor de participare acordate cursanţilor. 

Rapoartele tehnice de progres trimestrial trebuie să fie redactate şi predate Autorităţii Contractante cu 5 zile lucrătoare înainte de expirarea termenului de transmitere a Rapoartelor trimestriale R1 către Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional „Dezvoltarea Capacităţii Administrative”. Acestea trebuie să fie însoţite de documentele justificative corespunzătoare şi un raport financiar la zi (care trebuie să cuprindă detalii privind perioadele de timp efectuate de experţi (foi de pontaj).

Raportul trimestrial de progres va detalia:

· Progresele înregistrate;

· Dificultăţile întâmpinate în cursul implementării proiectului şi soluţiile propuse pentru a depăşi respectivele dificultăţi;

· Rezultatele realizate în cursul perioadei de raportare, resursele utilizate, precum şi recomandările sau solicitările aferente, şi planificarea activităţilor proiectului pentru perioada următoare.

Rapoartele de progres R2, care vor însoţi cererile de rambursare.

Raportul final trebuie să fie redactat la sfârşitul perioadei de execuţie. Proiectul acestuia trebuie să fie transmis cu cel puţin o lună înainte de sfârşitul perioadei de execuţie a contractului. El trebuie să descrie întreg procesul de implementare al proiectului şi va înlesni evaluarea rezultatelor obţinute în termeni atât calitativi, cât şi cantitativi. Raportul va include de asemenea, o evaluare a succesului proiectului. Raportul trebuie sa fie redactat şi transmis în limba română.  

Raportul final trebuie să cuprindă: 

· Evaluarea succesului şi constrângerilor majore pentru fiecare activitate şi sarcină;

· Nivelul de atingere al obiectivelor şi rezultatelor proiectului;

· Activităţi în derulare cu data estimativă a finalizării acestora şi cu rezultatele anticipate;

· Recomandări pentru acţiuni viitoare cu scopul asigurării sustenabilităţii activităţilor proiectului, rezultatele aşteptate de la acest proiect după finalizarea lui, precum şi măsuri ce trebuie întreprinse de către Beneficiar în acest sens.

Raportul Final trebuie însoţit de factura finală, raportul financiar (care trebuie să cuprindă detalii privind perioadele de timp efectuate de experţi). 

Facturile emise de Prestator vor fi andosate de către Autoritatea Contractantă. 

Fişele de prezenţă ale experţilor trebuie aprobate de către Autoritatea Contractantă.

Transmiterea şi aprobarea rapoartelor de progres

Toate rapoartele elaborate de către Prestator trebuie transmise către Autoritatea Contractantă, spre aprobare, în atenţia managerului de proiect. Rapoartele vor trebui să fie redactate în limba română.

Rapoartele produse pe perioada implementării contractului însoţite de facturile aferente, rapoartele financiare, de fişele de prezenţă ale experţilor vor constitui baza legală pentru efectuarea plăţilor aferente.

7. CERINŢE SPECIALE

Prestatorul va respecta condiţiile privind vizibilitatea şi publicitatea proiectului derulat prin PODCA, în conformitate cu reglementările privind finanţarea nerambursabilă din Fondul Social European.

Toate materialele elaborate în cadrul contractului vor respecta prevederile cuprinse în Manualul de identitate vizuală pentru  Instrumentele Structurale 2007-2013 în România.

Se va asigura păstrarea confidenţialităţii documentelor, materialelor, datelor şi informaţiilor în legătură cu Proiectul, care au fost indicate de către părţi ca fiind confidenţiale. 

Prestatorul va respecta legislaţia românească în vigoare pentru toate tipurile de activităţi şi cheltuieli pe care le prestează.

8. Managementul CONTRACTULUI

8.1. Autoritatea contractantă- Achizitorul
Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici – Achizitorul este Beneficiarul  acestui proiect, şi, în această calitate va fi responsabilă, prin echipa de proiect numită prin decizia internă a conducătorului ANFP, pentru toate aspectele privitoare la coordonarea implementării eficiente a activităţilor prevăzute în oferta Prestatorului.

8.2. Prestatorul 

Prestatorul este responsabil pentru execuţia la timp a tuturor activităţilor prevăzute şi pentru obţinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de sarcini.
Prestatorul va realiza toate cerinţele acestui contract respectând şi aplicând cele mai bune practici în domeniu. 

Furnizarea de informaţii, date şi obţinerea în timp util a oricăror comentarii/constatări cu privire la documentele produse de Prestator sunt cruciale pentru implementarea în timp şi cu succes a proiectului. Din acest motiv, este important ca Prestatorul să îşi asume responsabilitatea pentru pregătirea de documente şi cerinţe clare. 

Prestatorul se va conforma Ordinelor administrative emise de Managerul de Proiect al Beneficiarului. Prestatorul va furniza tuturor părţilor implicate în proiect toate informaţiile solicitate referitoare la proiect. 

8.3. Structura de management

Managementul contractului va fi asigurat de către Managerul de Proiect din partea Beneficiarului. 

Orice decizie asupra modului de derulare şi implementare a activităţilor contractului va fi luată de comun acord cu echipa de implementare a proiectului şi Managerul de proiect.
9. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI

In realizarea contractului prestatorul va respecta urmatoarele principii profesionale şi de performanţă :

• va demonstra beneficiarului ca deţine competentele profesionale si legale asumării calităţii de prestator al serviciilor contractate.

• prin semnarea contractului de servicii, prestatorul recunoaşte atât importanta  serviciilor pe care trebuie sa le furnizeze, cat şi constrângerile financiare, materiale, de personal si pe cele legate de termenele de realizare a proiectului. 
• va acţiona pe baza standardelor profesionale, de competenta si de calitate care vor asigura îndeplinirea obiectivelor contractului la termen şi în limita fondurilor alocate. In cadrul proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu se produce întârzieri sau abateri de la cerintele contractului.

• va acţiona pro-activ in ceea ce priveşte îndeplinirea obiectivelor contractului, aceasta însemnând următoarele:

   -
să înţeleagă cerinţele proiectului, graficul de desfasurare a activitatilor si sa-si formuleze serviciile de instruire, testare si certificare potrivit concepţiei stabilite in caietul de sarcini;

   -
să asigure nivelul necesar de transparenta a activităţii si sa lanseze, in timp util, atenţionări către beneficiar sau către orice alta parte terţă implicata in proiect, asupra oricărui element care poate sa pună în pericol îndeplinirea/elaborarea la timp şi corespunzătoare a unei activităţi;

    -
să se adapteze la modificările legal efectuate in proiectul in care este implicat;

    - să asigure transmiterea la timp, corecta şi completă, a documentelor şi informaţiilor, lăsând părţii destinatare un timp suficient de răspuns si pentru a lua masurile necesare;

    -
să obţină, din timp, din partea beneficiarului sau a unei alte părţi implicate in proiect, toate informaţiile suplimentare necesare pentru realizarea activitatilor;

    -
să emită raportări intr-un format agreat de baza de date pe care il care o are beneficiarul, in care informaţiile furnizate sa fie complete, precise, clare, exacte si fără ambiguităţi, cu atenţie la detalii si accesibile;

    - să aleagă, de fiecare data, soluţia care răspunde cel mai bine intereselor beneficiarului;

    - să asigure alocarea de resurse umane cu înaltă calificare, cunoscătoare ale tipului de sarcini primite si sa se asigure in permanenta de disponibilitatea resurselor necesare;

10. CONTINUTUL PROPUNERII TEHNICE
A. Pentru completarea  propunerii tehnice şi a anexelor  ofertantul, pe baza experienţei proprii din proiectele similare dar şi printr-o analiză atentă a valorilor de protejat din cadrul proiectului va elabora un plan de management al riscurilor care trebuie să cuprindă identificarea şi descrierea riscurilor care afectează atât execuţia contractului cât şi realizarea obiectivelor proiectului, evaluarea cantitativă şi calitativă a acestora, descriindu-se în propunerea  tehnică modul în care se va aprecia gradul de severitate(impactul) şi nivelul de probabilitate a aparitiei riscurilor identificate, analiza riscului, monitorizarea riscului cu prezentarea pentru fiecare risc identificat a soluţiei/recomandării de miniminizare/eliminare.
B. Ofertantul va descrie în detaliu modul de indeplinire a cerinţelor  şi metodologiei de desfaşurare a activitatilor de formare şi consultanţă respectând următoarele:

B.1. Organizare şi Metodologie pentru programele de formare şi consultanţă
B.1.1. Prezentarea metodologiei de prestare

· Prezentarea strategiei alese pentru susţinerea cursului şi motivarea alegerii acesteia

· Prezentarea metodelor utilizate în procesul de susţinere a cursurilor şi justificarea alegerii acestora

· Prezentarea  variantei iniţiale a suporturilor de curs pentru toate modulele de formare. In propunerea tehnică, prestatorul va prezenta următoarele elemente ale suporturilor de curs: cuprins, plan de lecţie, prezentări PowerPoint, elemente interactive (min. 2 exerciţii sau studii de caz).
· Prezentarea modalitatilor de evaluare

· Prezentarea abordării propuse pentru implementarea activităţii de consultanţă oferită achizitorului în realizarea de materiale - instrumente, ghiduri, metodologii, proceduri interne rezultate ca urmare a activitatii de formare 

· Prezentarea facilitatilor suport
· Prezentarea locaţiilor
B.1.2. Planificarea activităţilor 

· Identificarea principalelor etape din desfăşurarea cursurilor

· Identificarea resurselor materiale, umane şi tehnice necesare pentru desfăşurarea fiecărei etape (se vor prezenta atât resursele puse la dispoziţie de Achizitor cât şi cele aduse de Prestator în implementarea contractului)

· Identificarea punctelor de referinţă din implementarea contractului.

Notă: Cerinţele solicitate în secţiunea B.1. au la bază informaţiile din prezentul caiet de sarcini, solicitând în plus dezvoltarea aspectelor strategice legate de implementarea contractului. Ofertanţii au obligaţia să respecte toate cerinţele minime prezentate în caietul de sarcini şi să dezvolte într-o manieră proprie şi originală punctele prevăzute la secţiunea B.1. 

Neregăsirea cerinţelor minime prezentate în caietul de sarcini precum şi lipsa dezvoltării tuturor punctelor din secţiunea B.1. va atrage după sine declararea ofertei ca fiind neconformă.
C. Oferta tehnica va fi insoţită de Graficul de desfaşurare a serviciilor de formare pe modelul propus  în formularul 13.
Propunerea tehnică va fi prezentată astfel incat sa se asigure posibilitatea verificării conformităţii acesteia cu cerintele minime obligatorii prevăzute în Caietul de sarcini. Propunerea tehnică trebuie să reflecte modul în care ofertantul intelege să indeplinească în integralitatea lor cerinţele prevăzute în caietul de sarcini.

Cap.11 PROPUNEREA FINANCIARĂ
Avand în vedere că acest proiect beneficiază de finanţare din fonduri europene nerambursabile iar contractul de finanţare impune anumite limitări cu privire la modalitatea de bugetare a proiectului se vor respecta următoarele impuneri:
Bugetul total al acestui contract este de 500.000 lei, fără TVA, care vor fi utilizaţi de către Prestator potrivit următoarelor alocări generale:

	Nr. crt.
	Denumire cheltuială
	Valoare totală (fără TVA)

- Lei -

	1
	Cheltuieli pentru elaborarea de rapoarte, strategii, ghiduri, metodologii
	80,000.00

	2
	Onorarii
	331,350.00

	3
	Cheltuieli cu închirierea de spaţii pentru desfăşurarea diverselor activităţi specifice proiectului finanţat (pentru 10 grupe*5 zile în Bucureşti şi 3 grupe*10 zile în afara Bucureştiului). Tariful estimat pentru închierea unei săli este de 4290 lei.
	68,650.00

	4
	Cheltuieli pentru organizarea şi/sau participarea la evenimente de genul conferinţe, seminarii, ateliere de lucru, reuniuni de lucru, cursuri de instruire, activităţi transnaţionale (inchirierea de spaţii pentru evenimente tip masa rotunda/focus grupuri/dezbateri)
	20,000.00

	5
	Total
	500,000.00


 Prestatorul se obligă să respecte în cel mai mic detaliu costurile maxime prevăzute pentru fiecare tip de cheltuială, până la nivel de cost per unitate, conform cu prevederile tabelului mai sus. 
Costurile legate de redactarea, multiplicarea şi difuzarea suporturilor de curs precum şi ale oricăror materiale, rapoarte etc. elaborate de experţii formatori sunt considerate ca incluse in tarifele/onorariile acestora.
In plus, experţii formatori din echipa Prestatorului trebuie să dispună de propiul echipament necesar pentru implementarea în bune condiţii a sarcinilor (ex. laptop,imprimantă, software necesare pentru îndeplinirea rezultatelor contractului).
Costurile serviciilor de cazare pentru experţii formatori la modulul de Formare de Formatori sunt în sarcina Prestatorului.

Oferta financiară va fi insoţită de un desfăşurător de preţuri  care va conţine detaliat preturile pentru fiecare categorie de servicii :

	Nr.crt.
	Denumirea serviciului
	Cant./buc
	Pret unitar/tarif fără TVA
	Pret total fără TVA

	1.
	Servicii de consultanta pentru realizarea de materiale 
	
	
	

	1.1
	propuneri de politică publică
	2
	
	

	1.2
	propuneri de metodologii/documente vizând planificarea strategică
	2
	
	

	1.3
	propuneri de proiecte finanţate din FEN
	2
	
	

	1.4
	propuneri/exerciţii de planificare bugetară modernă, multianuală
	2
	
	

	1.5
	propuneri de proceduri interne vizând achiziţiile publice
	2
	
	

	1.6
	mini-ghid privind elementele de bază referitoare la formarea de formatori
	1
	
	

	1.7
	metodologii vizând managementul intern al resurselor umane,
	2
	
	

	1.8
	strategie/ procedură de dezvoltare şi promovare a rolului funcţiei publice în cadrul MApN
	1
	
	

	2
	Onorarii 
	
	
	

	3
	Servicii de inchiriere de spatii:
	
	
	

	3.1
	Locatii in Bucuresti
	
	
	

	3.2
	Locaţii in afara de Bucuresti
	
	
	

	4
	Servicii cu organizarea de evenimente
(3 focus grupuri)
	
	
	

	
	TOTAL
	
	XXX
	XXX


Preţurile vor fi prezentate in lei fără TVA

Cap.12 MODALITATEA DE PLATĂ

Plăţile către Prestator se vor face la finalul prestării serviciilor de formare pentru fiecare grupă, numai după ce Prestatorul va furniza Beneficiarului facturile emise către acesta împreună cu documentele justificative.
Serviciile de formare pentru o grupă de instruire se considera finalizate după recepţia şi aprobarea raportului prezentat de prestator aferent derulării sesiunii de formare pentru grupa respectivă. 

Prestarea serviciilor de consultanţă pentru realizarea de materiale rezultate în urma modulelor de instruire se considera finalizata după aprobarea de către Achizitor a formei finale a materialului respectiv şi semnarea procesului verbal de recepţie (predare-primire).

Facturile emise de Prestator către Beneficiar trebuie să fie însoţite de un raport detaliat precum şi de documente justificative. Anexat facturilor, Prestatorul va depune la Autoritatea Contractantă documente justificative prin care să demonstreze că activităţile au avut loc (liste de prezenţă a participanţilor, suport de curs, poze din timpul sesiunilor de formare, chestionare aplicate şi interpretarea acestora, etc.). 
De asemenea, Prestatorul va furniza Beneficiarului pe suport electronic, pe CD, forma originală pentru toate documentele justificative, pentru toate facturile proprii sau orice alt document justificativ necesar pentru validarea plăţilor efectuate de Prestator.

Anexa 1

MODULE DE INSTRUIRE 

1. POLITICI PUBLICE

2. PLANIFICARE STRATEGICĂ

3. MANAGEMENT DE PROIECT

4. MANAGEMENTUL PE BUGETE

5. ACHIZIŢII PUBLICE

6. FORMARE DE FORMATORI ( ToT)

7. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Modulul de POLITICI PUBLICE

În cadrul acestui modul vor fi instruiţi 40 de angajaţi din cadrul celor 2 instituţii partenere. Acest modul se va desfăşura pe durata a 5 zile şi va fi adresat acestor funcţionari împărţiţi în 2 grupe (fiecare grupă fiind mixtă, conţinând funcţionari din cele 2 instituţii partenere; în acest caz 20 de locuri vor fi alocate MApN şi 20 locuri vor fi alocate ANFP). Acest modul se va finaliza cu realizarea a 2 propuneri de politică publică, realizate pentru fiecare din cele 2 instituţii, pe baza propunerilor cursanţilor şi raportate la necesarul instituţional din acel moment. Aceste materiale vor fi centralizate şi finalizate de către consultanţi, urmând a fi integrate în Ghidul ce va conţine toate documentele realizate în cadrul acestui proiect.

Continut
1. Definiţie, concepte cheie, caracteristici ale procesului de elaborare de politici publice

2. Contextul românesc al politicilor publice, probleme şi tendinţe moderne

3. Agenda publică, instituţională, agenda media. Procese, interacţiune.

4. Identificarea problemei şi formarea agendei.

5. Instrumente şi tehnici în luarea deciziilor de politici publice

6. Analiza de risc, prezentarea opţiunilor de politici publice

7. Instrumente şi tehnici pentru o implementare de succes

8. Evaluare, indicatori.

Modulul de PLANIFICARE STRATEGICĂ

În cadrul acestui modul vor fi instruiţi 40 de angajaţi din cadrul celor 2 instituţii partenere. Acest modul se va desfăşura pe durata a 5 zile şi va fi adresat acestor funcţionari împărţiţi în 2 grupe (fiecare grupă fiind mixtă, conţinând funcţionari din cele 2 instituţii partenere; în acest caz 20 de locuri vor fi alocate MApN şi 20 locuri vor fi alocate ANFP). Acest modul se va finaliza cu realizarea a 2 propuneri de metodologii/documente vizând planificarea strategică (conţinând elemente vizând identificarea managementului pe obiective, identificarea misiunii, viziunii etc) , realizate pentru fiecare din cele 2 instituţii, pe baza propunerilor cursanţilor şi raportate la necesarul instituţional din acel moment (pentru MapN se va realiza o mini-strategie raportată la nivelul întregii instituţii, iar pentru ANFP o strategie pentru departamentul de formare nou creat în cadrul ANFP, conform HG nr. 1373/2009) . Aceste materiale vor fi centralizate şi finalizate de către consultanţi, urmând a fi integrate în Ghidul ce va conţine toate documentele realizate în cadrul acestui proiect.

Continut
1. Noţiuni generale privind planificarea strategică (tipurile şi beneficiile planificării strategice)

2. Metodologia de elaborare a planurilor strategice ale instituţiilor publice

3. Pregătirea procesului de planificare strategică (actori implicaţi, metodologie, facilitare)

4. Componentele procesului de planificare strategică (fundamentare, mandat, viziune, analiză, evaluarea mediului extern şi intern)

5. Etapa de decizie (Stabilirea priorităţilor, direcţiilor de strategie, obiectivelor strategice)

6. Definirea proiectelor/programelor menite să ducă la atingerea obiectivelor strategice

Modulul de MANAGEMENT DE PROIECT

În cadrul acestui modul vor fi instruiţi 40 de angajaţi din cadrul celor 2 instituţii partenere. Acest modul se va desfăşura pe durata a 5 zile şi va fi adresat acestor funcţionari împărţiţi în 2 grupe (fiecare grupă fiind mixtă, conţinând funcţionari din cele 2 instituţii partenere; în acest caz 30 de locuri vor fi alocate MApN şi 10 locuri vor fi alocate ANFP). Acest modul se va finaliza cu realizarea a 2 propuneri de proiecte finanţate din FEN, realizate pentru fiecare din cele 2 instituţii, pe baza propunerilor cursanţilor şi raportate la necesarul instituţional din acel moment. Aceste materiale vor fi centralizate şi finalizate de către consultanţi, urmând a fi integrate în Ghidul ce va conţine toate documentele realizate în cadrul acestui proiect.

Continut
1. Planul proiectului



                       

2. Întocmirea planului de lucru – desfăşurarea pe lucrări (WBS)
                       

3. Matricea alocării sarcinilor


         

4. Graficul Gantt 


5. Managementul riscului

6. Managementul echipei de proiect

7. Comunicarea în cadrul proiectului

8. Monitorizarea şi controlul proiectului                                

9. Rapoartele de progres ale proiectului

10. Activităţi specifice fazei de încheierea proiectului

Modulul de MANAGEMENT PE BUGETE

În cadrul acestui modul vor fi instruiţi 20 de angajaţi din cadrul celor 2 instituţii partenere. Acest modul se va desfăşura pe durata a 5 zile şi va fi adresat acestor funcţionari constituiţi într-o grupă mixtă, conţinând funcţionari din cele 2 instituţii partenere; în acest caz 10 de locuri vor fi alocate MApN şi 10 locuri vor fi alocate ANFP. În cadrul acestui modul se vor studia prevederile Legii 500/2001modificată şi completată ulterior, privind bugetul de stat, dar şi HG 64/2009 privind alocarea financiară şi circuitul financiar în cazul Fondurilor Externe nerambursabile. Acest modul se va finaliza cu realizarea a 2 propuneri/exerciţii de planificare bugetară modernă, multianuală, realizate pentru fiecare din cele 2 instituţii, pe baza propunerilor cursanţilor şi raportate la necesarul instituţional din acel moment. Aceste materiale vor fi centralizate şi finalizate de către consultanţi, urmând a fi integrate în Ghidul ce va conţine toate documentele realizate în cadrul acestui proiect.

Continut
1. Politici şi proceduri financiare

2. Managerul financiar din perspectiva noului management public

3. Planificare financiară

4. Finanţarea instituţiilor publice; ordonatorii de credit

5. Bugetul

6. Programul multianual de investiţii 

7. Analiza cost beneficiu 

8. Măsurarea performanţei 

9. Contabilitatea de gestiune 

10. Control intern şi audit 

Modulul de ACHIZIŢII PUBLICE

În cadrul acestui modul vor fi instruiţi 20 de angajaţi din cadrul celor 2 instituţii partenere. Acest modul se va desfăşura pe durata a 5 zile şi va fi adresat acestor funcţionari constituiţi într-o grupă mixtă, conţinând funcţionari din cele 2 instituţii partenere; în acest caz 10 de locuri vor fi alocate MApN şi 10 locuri vor fi alocate ANFP). Acest modul se va finaliza cu realizarea a 2 propuneri de proceduri interne vizând achiziţiile publice, realizate pentru fiecare din cele 2 instituţii, pe baza propunerilor cursanţilor şi raportate la necesarul instituţional din acel moment, luând în considerare OUG 54/2006 privind achiziţiile publice şi HG nr. 925/2009 – normele metodologice. Aceste materiale vor fi centralizate şi finalizate de către consultanţi, urmând a fi integrate în Ghidul ce va conţine toate documentele realizate în cadrul acestui proiect.

Continut
1. Sistemul achiziţiilor publice în contextul integrării în UE
2. Prezentarea Ciclului Achiziţiei
3. Principii în achiziţii şi aplicarea acestora în ciclul achiziţiei

4. Evitarea conflictului de interese

5. Imparţialitate, Confidenţialitate, Interdicţii de participare

6. Estimarea valorii contractului

7. Elaborarea programului anual de achiziţii

8. Alegerea procedurii: Licitaţia deschisă, Licitaţia restrânsă, Cererea de oferte, Dialogul competitiv, Negocierea cu/fără publicarea prealabilă a unui anunţ de participare, Concursul de soluţii, Achiziţia directă

9. Acordul Cadru

10. Sistemul dinamic de achiziţie

11. Licitatia electronica

12. Anuntul de intentie, anuntul de participare si anuntul de atribuire

13. Elaborarea si continutul documentatiei de atribuire

14. Evaluarea ofertelor

15. Atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului cadru

16. Anularea procedurii, căi de atac

17. Prezentare SEAP, înregistrare în SEAP

18. Administrarea Contractului

19. Finalizarea contractului
Modulul de FORMARE DE FORMATORI ( ToT)

În cadrul acestui modul vor fi instruiţi 50 de angajaţi din cadrul celor 2 instituţii partenere. Acest modul se va desfăşura pe durata a 10 zile şi va fi adresat acestor funcţionari constituiţi în 3 grupe mixte, conţinând funcţionari din cele 2 instituţii partenere; în acest caz 40 de locuri vor fi alocate MApN şi 10 locuri vor fi alocate ANFP. Acest modul se va finaliza cu instruirea acestor 50 de angajaţi şi realizarea unui mini-ghid privind elementele de bază referitoare la formarea de formatori (elementele de bază ale formării, cum se derulează formarea, elemente cheie vizând modalitatea de comunicare şi transmitere a informaţiilor etc) realizat pentru fiecare din cele 2 instituţii, pe baza propunerilor cursanţilor şi raportate la necesarul instituţional din acel moment.  Aceste materiale vor fi centralizate şi finalizate de către consultanţi, urmând a fi integrate în Ghidul ce va conţine toate documentele realizate în cadrul acestui proiect.

Continut
1. Dimensiuni ale conceptului de educaţie a adulţilor 

2. Particularităţi ale grupului ţintă în procesul de  formare

3. Norme, reguli şi principii de acţiune în  programele de formare

4. Model de planificare/proiectare a formării

5. Cum învăţăm ?

6. Cum comunicăm ?

7. Cum înţelegem comportamentul unui grup

8. Evaluarea formării

9. Co-training 

Modulul de MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

În cadrul acestui modul vor fi instruiţi 40 de angajaţi din cadrul celor 2 instituţii partenere. Acest modul se va desfăşura pe durata a 5 zile şi va fi adresat acestor funcţionari împărţiţi în 2 grupe (fiecare grupă fiind mixtă, conţinând funcţionari din cele 2 instituţii partenere; în acest caz 20 de locuri vor fi alocate MApN şi 20 locuri vor fi alocate ANFP). Acest modul se va finaliza cu realizarea a 2 propuneri/metodologii vizând managementul intern al resurselor umane, realizate pentru fiecare din cele 2 instituţii, pe baza propunerilor cursanţilor şi raportate la necesarul instituţional din acel moment. Un alt material ce va rezulta ca urmare a acestui modul va fi o mini-strategie/ procedură de dezvoltare şi promovare a rolului funcţiei publice în cadrul MApN. Aceste materiale vor fi centralizate şi finalizate de către consultanţi, urmând a fi integrate în Ghidul ce va conţine toate documentele realizate în cadrul acestui proiect.

Continut
1. Managementul resurselor umane ca proces 

2. Etica în administraţia publică 

3. Valorile organizaţiei 

4. Cultura instituţiilor publice 

5. Principii, politici, proceduri, manual de bune practici 

6. Limitări legale şi structurale în administraţia publică 

7. Planificarea resurselor umane în organizaţie

8. Paşi în procesul de recrutare şi selecţie

9. Analiza postului

10. Fişa post

11. Anunţul de recrutare

12. Interviul - structurare

13. Integrarea în organizaţie

14. Motivaţie – satisfacţie –performanţă

15. Comunicarea eficientă

16. Managementul conflictului în organizaţii

17. Leadership 

18. Managementul timpului 

19. Managementul schimbării

20. Managementul performanţei

21. Pregătirea profesională

Prezentarea temei orizontale „dezvoltare durabilă, egalitate de şanse şi protecţia mediului”  se va face în cadrul fiecărui modul şi va avea durata de o oră

Toţi cei 250 angajaţi vor participa la acestă prezentare generală contribuind la însuşirea şi valorificarea la nivelul celor două instituţii partenere a principiilor de dezvoltare durabilă şi egalitate de şanse.

1. Conceptualizarea termenilor, noţiunilor şi definiţiilor specifice.

2. Rolul şi activitatea structurilor existente la nivel internaţional, naţional, regional şi local în lupta împotriva discriminării şi promovării egalităţii de şanse pentru toţi.

3. Egalitatea de şanse: Abordarea integratoare a egalităţii de gen în politicile de ocupare a forţei de muncă, Abordarea integratoare a egalităţii de gen în politicile incluzive sociale şi protecţie socială
4. Metode şi tehnici de facilitare /mobilizare comunitară pentru promovarea eficientă a şanselor egale pentru toţi şi dezvoltarea unei culturi a egalităţii şi diversităţii.

5. Protecţia mediului: cadru instituţional, legislaţie, sisteme de management de mediu, standardul ISO 14001:2008 şi EMAS.
Secţiunea III 
- Formulare 

                                                                                                                              Formular 1
OFERTANTUL

_________________

(denumirea/numele)

DECLARAŢIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

1.Subsemnatul, reprezentant împuternicit al___________________________ _______________________________________________  , declar pe propria

(denumirea/numele şi sediul/adresa ofertantului)

răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că nu ne aflăm în nici una dintre situaţiile prevăzute la art. 180 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publica.

2. Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare privind eligibilitatea noastră, precum şi experienţa, competenţa şi resursele de care dispunem.

3. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai autorităţii contractante,Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în legătură cu activitatea noastră.

4. Prezenta declaraţie este valabilă până la data de_____________________.

     (se precizează data expirării perioadei de valabilitate a ofertei) 

(semnătura autorizată)

                                                                                                                Formular 2
Operator economic,

________________________

(denumirea/numele)

DECLARAŢIE
                 privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art. 181 din
                         Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006



   Subsemnatul(a) ................................................................. (denumirea,
numele operatorului economic), în calitate de ofertant la procedura interna pentru atribuirea contractului de achiziţie publică având ca obiect servicii de formare în cadrul proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857,
 organizată de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, la data de ............................... (zi/luna/an), , declar pe propria răspundere că:
   a) nu sunt în stare de faliment ori lichidare, afacerile mele nu sunt conduse de un administrator judiciar sau activităţile mele comerciale nu sunt suspendate si nu fac obiectul unui aranjament cu creditorii. De asemenea, nu sunt într-o situaţie similară cu cele anterioare, reglementată prin lege;
   b) nu fac obiectul unei proceduri legale pentru declararea mea în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a);
   c) mi-am îndeplinit obligatiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare în România sau în ţara în care sunt stabilit.până la data solicitată;

  c1) în ultimii 2 ani  mi-am îndeplinit obligaţiile contractuale, şi nu am produs prejudicii autorităţilor contractuale;
   d) nu am fost condamnat, în ultimii 3 ani, prin hotărârea definitivă a unei instanţe judecătoreşti, pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greşeli în materie profesională.
   Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispun.
   Înteleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încalcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

                                                       

                                                      Operator economic,
                                                   .........................................
                                                      (semnatura autorizată
                                                                                                     Formular 3
Operator economic,

________________________

(denumirea/numele)

DECLARAŢIE
PRIVIND CALITATEA DE PARTICIPANT LA PROCEDURĂ


        1. Subsemnatul …………………….. (nume şi prenume în clar a persoanei autorizate), reprezentant împuternicit al ............................... (denumirea operatorului economic), declar pe propria răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că, la procedura pentru atribuirea contractului de achiziţie publică, având ca obiect servicii de formare in cadrul proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857 organizată de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici la data de .............. (zi/lună/an), particip şi depun ofertă:

□ în nume propriu;

□ ca asociat în cadrul asocierii condusa de < numele liderului / noi înşine;

□ ca subcontractor;

    (Se bifează opţiunea corespunzătoare.)

2. Confirmăm faptul că nu licităm pentru acelaşi contract în nici o altă formă. 

3. (Aplicabil doar pentru membrii în asociere) Confirmăm, ca membru în consorţiu/asociere că toţi membrii răspund solidar pentru execuţia contractului, ca membrul conducător este autorizat să oblige şi să primească instrucţiuni în numele şi pe seama fiecărui membru, este răspunzător în nume propriu şi în numele Asocierii pentru îndeplinirea contractului, inclusiv plăţile şi că toţi membrii asocierii se obligă să rămână în asociere pe întreaga durată a execuţiei contractului.

4. Suntem de acord să ne supunem prevederilor Secţiunii a 8-a - Reguli de evitare a conflictului de interese din Ordonanţa 34, modificată şi completată, şi adăugăm, în mod special, că nu avem nici un potenţial conflict de interese sau alte relaţii asemănătoare cu ceilalţi candidaţi sau alte părţi implicate în procedura de atribuire în timpul depunerii ofertei;

5. Subsemnatul declar că:

□ nu sunt membru al nici unui grup sau reţele de operatori economici;

□ sunt membru în grupul sau reţeaua a cărei listă cu date de recunoaştere o prezint în anexă.

    (Se bifează opţiunea corespunzătoare.)

   6. Subsemnatul declar că voi informa imediat autoritatea contractantă dacă vor interveni modificări în prezenta declaraţie la orice punct pe parcursul derulării procedurii de atribuire a contractului de achiziţie publică sau, în cazul în care vom fi desemnaţi câştigători, pe parcursul derulării contractului de achiziţie publică.

    7. De asemenea, declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare în scopul verificării datelor din prezenta declaraţie.

    8. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai Agenţiei Naţională a Funcţionarilor Publici, cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în legătură cu activitatea noastră.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele şi prenume)____________________, (semnătura şi ştampilă), în calitate de __________________, legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ____________________________________.

                                                       (denumire/nume operator economic)

                                                                                                                             Formular 4
                                                          INFORMAŢII GENERALE

Subsemnatul …………………….. (nume şi prenume), reprezentant împuternicit al ................................... <denumirea/numele şi sediul/adresa ofertantului>, declar pe propria răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că datele prezentate mai jos sunt reale. 

TIPUL COMPANIEI:

1. Denumirea / numele 

2. Abreviere

3. Adresa :

4. Cod Poştal:

5. Ţara;

6. Telefon:

    
Fax:

    
Telex:

            E-mail:

7. Codul unic TVA*:

8. Locul Înregistrării:

9. Data Înregistrării:

10. Numărul de Înregistrare **:
11. Contul bancar IBAN    , deschis la Banca:
12. Obiectul de activitate, pe domenii principale:

13. Cifra de afaceri si profit pe ultimii 3 ani:

	Anul
	Cifra de afaceri anuală

la 31 decembrie

-lei-
	Profit anual la 31 decembrie 
-lei-

	1.                    2008
	
	

	2.                    2009
	
	

	3.                    2010
	
	

	Media anuală:
	
	


Data completării :[ZZ.LLLL.AAAA]



Operator economic,....……………
(numele, semnătura autorizată şi ştampilă)

                                                                                                                                                                                 Formular 5
Operator economic,

________________________

(denumirea/numele)

DECLARAŢIE
privind Lista principalelor servicii de formare prestate în ultimii 3 ani

    Subsemnatul, reprezentant împuternicit al ................................... <denumirea/numele şi sediul/adresa candidatului/ofertantului>, declar pe propria răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că datele prezentate în tabel sunt reale. 

    Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare în scopul verificării datelor din prezenta declaraţie. 

    Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai (denumirea şi adresa autorităţii contractante) cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în legătură cu activitatea noastră. 

   

Operator economic,

......................
(nume şi semnătură autorizată) 

	Nr. crt.
	Descrierea serviciilor prestate 
	Nr. Cursanti instruiti
	Calitatea beneficiarului
	Denumirea/numele beneficiarului / clientului 

Localitatea
	Perioada de derulare 

	
	2
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Operator economic,

......................
(nume şi semnătură autorizată)
_____ 

   Nu se vor prezenta mai mult de 15 referinţe (în cazul unei asocieri de operatori economici, suma referinţelor prezentate de aceştia nu trebuie să depăşească numărul 15)
Formular 6
Operator economic

_________________
(denumirea/numele)
LISTA  
personalului responsabil pentru indeplinirea contractului

de servicii de formare  in cadrul proiectului proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”,  cu codul SMIS 22857
	Numele şi prenumele 
	Poziţia propusă 
	Nivelul educational cel mai înalt
	Ani de experienţa profesională

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 Operator economic,









 .................................(semnătură autorizată)

                                                                                                                               Formular 7
Operator economic,

________________________

(denumirea/numele)

DECLARAŢIE PRIVIND LISTA ASOCIAŢILOR ŞI A SUBCONTRACTORILOR şi PARTEA/PĂRŢILE DIN CONTRACT CARE SUNT ÎNDEPLINITE DE ACEŞTIA

Subsemnatul …………………….. (nume şi prenume in clar a persoanei autorizate), reprezentant împuternicit al ................................... <denumirea/numele şi sediul/adresa candidatului/ofertantului>, declar pe propria răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, că datele prezentate în tabelul anexat sunt reale. 

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare în scopul verificării datelor din prezenta declaraţie. 

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai ................... <denumirea şi adresa autorităţii contractante> cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în legătură cu activitatea noastră.
	Nume entitate legala (asociat sau subcontractor)
	Activităţi din contract
	Valoarea aproximativă
	% din valoarea contractului
	Adresa
	Acord asociat/subcontractor cu specimen semnătură

	Liderul asociaţiei

	
	
	
	
	
	

	Asociat  1

	
	
	
	
	
	

	Asociat  2

	
	
	
	
	
	

	Subcontractor  1

	
	
	
	
	
	


Se va include in acest tabel o lista a activităţilor şi valoarea lor corespunzătoare pentru fiecare asociat şi pentru care se propune utilizarea subcontractorilor, împreună cu numele şi adresele subcontractorilor propuşi.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele şi prenume)____________________, (semnătură şi ştampilă), în calitate de __________________, legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ____________________________________.

                                                                   (denumire/nume operator economic)

Formular 8
Ofertant,

________________________

(denumirea/numele)

                    DECLARAŢIE PRIVIND SANATATEA ŞI PROTECŢIA MUNCII

Subsemnatul …………………….. (nume şi prenume), reprezentant al ……………………….. (denumirea ofertantului) declar pe propria răspundere că mă angajez să prestez serviciile, pe parcursul îndeplinirii contractului, în conformitate cu regulile obligatorii referitoare la condiţiile de muncă şi de protecţie a muncii, care sunt în vigoare în România.

De asemenea, declar pe propria răspundere că la elaborarea ofertei am ţinut cont de obligaţiile referitoare la condiţiile de muncă şi de protecţie a muncii şi am inclus costul pentru îndeplinirea acestor obligaţii.

Data completării :[ZZ.LLLL.AAAA]





Operator economic,……....………………………..

(nume, semnătura autorizată şi ştampila)

Formular 9
Ofertant,

________________________

(denumirea/numele)

DECLARAŢIE DE ACCEPTARE A CONDIŢIILOR CONTRACTUALE

Subsemnatul …………………….. (nume şi prenume), reprezentant împuternicit al ................... (denumirea/numele şi sediul/adresa /ofertantului), declar că sunt de acord cu toate prevederile Contractului de servicii prevazut în documentaţia de atribuire a procedurii de atribuire a contractului având ca obiect servicii de formare in cadrul proiectului proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cu codul SMIS 22857  şi prin prezenta ne obligăm să respectăm toate obligaţiile menţionate în conţinutul acestuia. 

Data completării :[ZZ.LLLL.AAAA]

                                      

Operator economic,……....………………………..

(nume, semnătura autorizată şi ştampila)

                                                                                                                                Formular 10
                                                                   Curriculum vitae 

Rolul propus în cadrul proiectului:

1. Nume:

2. Prenume:

3. Data de naştere:

4. Naţionalitatea:

5. Stare civilă:

6. Nivelul Educaţional:

	Instituţia

(de la Data – la Data) 
	Diplomă obţinută şi nivelul de şcolarizare:

	
	

	
	


7.  Limbi străine: se indică nivelul de competenţă pe scară de la 1 la 5 (1 – foarte bine; 5 - începător)

	Limba
	Citit
	Vorbit
	Scris

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Membru al unor corpuri/asociaţii profesionale:
9. Alte aptitudini:  (de ex. P.C., etc.)

10.  Poziţia profesională actuală:

11.  Vechimea la locul actual de muncă:

12.  Calificări relevante pentru proiect:
13. Experienţa profesională/participari proiecte/programe
	De la data – până la data
	Angajator/bene-ficiar
	Proiect/program 
	Pozitia
	Nr.cursanti instruiţi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Alte informaţii relevante (de ex: Publicaţii)

Formular 10A

	Expert formator - Nume si prenume:

	Cerintele Documentaţiei de atribuire conform Fişei de date
	Pregatire/Experienţă relevantă
	Numarul referintei din CV
	Codificarea certificării ataşate

	
	
	
	

	
	
	
	

	Pregatire profesională



	Studii superioare universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă şi/sau studii postuniversitare; 


	Diploma de licenţă/ Diploma de master
	 
	 

	Atestare CNFPA ca formator;


	Certificat

	 
	 

	Experienţă profesională generală



	Minimum 3 ani experienţă profesională în domeniul studiilor absolvite;
	
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Minimum 3 ani experienţă profesională în domeniul formării;


	
	
	

	Experienţă profesională specifică



	Minimum 1 an experienţă ca formator sau minim 5 cursuri susţinute în domeniul de formare pentru care este propus.

	
	
	


DATA






SEMNATURA
Formular 11
                    DECLARAŢIE DE EXCLUSIVITATE ŞI DISPONIBILITATE

         Subsemnatul …………………………………….declar ca sunt de acord să particip la procedura organizată de ANFP pentru achiziţionarea contractului având ca obiect servicii formare în cadrul  proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cu codul SMIS 22857, în mod exclusiv pentru ofertantul……………………………

         De asemenea, în cazul în care ofertantul va fi desemnat câştigătoar, declar că sunt capabil şi disponibil să lucrez pe poziţia pentru care am fost inclus in lista expertilor cheie  în perioada:

	De la
	Pana la

	
	


         Confirm faptul că nu sunt angajat în alt proiect, pe o poziţie care să-mi  impiedice indeplinirea obligatiilor ce imi revin in calitate de membru expert al echipei ........................ 

         Prin aceasta declaraţie, înţeleg că mă oblig sa nu mă prezint în calitate de candidat pentru altă companie care depune ofertă pentru acest proiect. Înţeleg faptul că nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea şi a ofertei din această licitaţie şi poate conduce la excluderea mea de la participarea la alte licitaţii şi contracte finanţate din fonduri europene.

         În cazul în care această ofertă va fi desemnată câştigătoare, sunt perfect conştient de faptul că indisponibilitatea mea în perioada mai sus menţionată, cauzată de alte motive decât boală sau forţă majoră, pot conduce la excluderea mea de la participarea la alte licitaţii si contracte şi poate atrage după sine anularea contractului si plata de daune interese de catre ofertant.

	Nume
	

	Semnătură
	

	Dată
	









Formularul
12








CERTIFICAT
de participare la licitaţie cu ofertă independentă 

   I. Subsemnatul/Subsemnaţii, ........................., reprezentant/reprezentanţi legali al/ai ............................................., întreprindere/asociere care va participa la procedura de achiziţie publică organizată de ........................................, în calitate de autoritate contractantă, din data de ...............................,     certific/certificăm prin prezenta că informaţiile conţinute sunt adevărate şi complete din toate punctele de vedere. 
   II. Certific/Certificăm prin prezenta, în numele .........................................., următoarele: 
   1. am citit şi am înţeles conţinutul prezentului certificat; 

   2. consimt/consimţim descalificarea noastră de la procedura de achiziţie publică în condiţiile în care cele declarate se dovedesc a fi neadevărate şi/sau incomplete în orice privinţă; 

   3. fiecare semnătură prezentă pe acest document reprezintă persoana desemnată să înainteze oferta de participare, inclusiv în privinţa termenilor conţinuţi de ofertă; 

   4. în sensul prezentului certificat, prin concurent se înţelege oricare persoană fizică sau juridică, alta decât ofertantul în numele căruia formulăm prezentul certificat, care ofertează în cadrul aceleiaşi proceduri de achiziţie publică sau ar putea oferta, întrunind condiţiile de participare; 

   5. oferta prezentată a fost concepută şi formulată în mod independent faţă de oricare concurent, fără a exista consultări, comunicări, înţelegeri sau aranjamente cu aceştia; 

   6. oferta prezentată nu conţine elemente care derivă din înţelegeri între concurenţi în ceea ce priveşte preţurile/tarifele, metodele/formulele de calcul al acestora, intenţia de a oferta sau nu la respectiva procedură sau intenţia de a include în respectiva ofertă elemente care, prin natura lor, nu au legătură cu obiectul respectivei proceduri; 

   7. oferta prezentată nu conţine elemente care derivă din înţelegeri între concurenţi în ceea ce priveşte calitatea, cantitatea, specificaţii particulare ale produselor sau serviciilor oferite; 

   8. detaliile prezentate în ofertă nu au fost comunicate, direct sau indirect, niciunui concurent înainte de momentul oficial al deschiderii publice, anunţată de contractor. 
   III. Sub rezerva sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare, declar/declarăm că cele consemnate în prezentul certificat sunt adevărate şi întrutotul conforme cu realitatea. 

    

	        Data

Ofertant,

........................

Reprezentant/Reprezentanti

........................

(semnaturi) 




Formularul nr.13
Graficul de desfasurare a activitatilor

Model
	Activitate
Luna
	
	Luna 1
	Luna 2
	Luna 3
	Luna 4
	Luna 5
	Luna 6
	Luna 7
	Luna 8
	Luna 9
	Luna 10
	Luna 11
	Luna 12
	Luna 13
	Luna 14
	Luna 15

	1. Implementarea modulelor de formare
	Numar grupe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Formare de formatori
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Management de proiect
	2
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Managementul resurselor umane
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Achiziţii publice
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Politicilor publice
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Managementul pe bugete
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificare strategică
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Organizare 3 focus grupuri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Consultanta în realizarea de materiale - instrumente rezultate ca urmare a activitatii de formare 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                              Formular 14
Operator economic,

________________________

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTĂ FINANCIARĂ
Către: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici
Adresă: strada Eforie, nr. 5, Bucureşti, Sector 5
Reprezentant legal: Preşedinte – Secretar de Stat – Andras SZAKAL

Persoană de contact: Elena Constantinescu –consilier achiziţii

E-mail:  elena.constantinescu@anfp.gov.ro
Telefon / Fax: 0374 112 780

Doamnelor/Domnilor,

1. Examinând documentaţia de atribuire, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului 

_________________________________________________, ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerinţele cuprinse în documentaţia de atribuire, să prestăm serviciile de formare pentru proiectul „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857, 
 pentru suma de ...............................lei ............................................................. (suma in litere)
la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată în valoare de_______________________lei .
Valoarea totala a contractului reprezinta ..................lei la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată în valoare de_______________________lei .
2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigătoare, să prestăm serviciile în graficul de timp prezentat.

3. Ne angajăm să menţinem această ofertă valabila pentru o durată de______________________zile, respectiv pană la data de ___________________________, şi

        (durata in litere si cifre)




(ziua/luna/anul)

ea va rămâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Până la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publică aceasta ofertă, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câştigătoare, vor constitui un contract angajant între noi.

5. Am înţeles şi consimţim ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită ca fiind câştigătoare, să constituim garanţia de bună execuţie în conformitate cu prevederile din documentaţia de atribuire.

6. Înţelegem că nu sunteţi obligaţi să acceptaţi oferta cu cel mai scăzut preţ sau orice altă ofertă pe care o puteţi primi.

Data _____/_____/_____

_____________, în calitate de _____________________, legal autorizat să semnez

            (nume şi semnătură)

oferta pentru şi în numele ____________________________________.

                                                       (denumirea/numele ofertantului)

                                                                                                                                Formular 15
Inregistrată la sediul autorităţii contractante - ANFP
Nr. .......... / ………………….Ora......
OFERTANTUL …….................……......... (denumirea/numele)

Adresa: …………………………………

Telefon :…………………………………

Fax :……………………………………...

E-mail: ……………………………………

                                               SCRISOARE DE INAINTARE

Către: Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici
Adresă: strada Eforie, nr. 5, Bucureşti, Sector 5
Reprezentant legal: Preşedinte – Secretar de Stat – Andras SZAKAL

Persoană de contact: Elena Constantinescu –consilier achiziţii

E-mail:  elena.constantinescu@anfp.gov.ro
Telefon / Fax: 0374 122 780

Ca urmare a invitaţiei de participare nr. ………………publicată  pe www.anfp.gov.ro.ro, privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului având ca obiect servicii de formare  in cadrul proiectului finanţat din PODCA cu codul SMIS 22857 intitulat „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”,
Noi ……………………………..................................…………................................... vă transmitem alăturat următoarele documente care însoţesc oferta:

1. Documentul ..............................................…..… privind garanţia pentru participare, în cuantumul şi în forma stabilite de dumneavoastră prin documentaţia de atribuire, prezentat....
2. Coletul sigilat şi marcat în mod vizibil, conţinând, un exemplar original şi 2 copii în limba română, conţinând:

1. documente de calificare;

2. propunerea tehnică;

3. propunerea financiară.

Avem speranţa că oferta noastră este corespunzătoare şi va satisface cerinţele dumneavoastră.

Data completării :[ZZ.LL.AAAA]
Cu stimă,

……...........................

(numele, semnătura autorizată şi ştampilă)
                                                                                                                         Formular 16
ÎMPUTERNICIRE

Subscrisa………………………………………………………………, cu sediul în …………………………………………………………………………………………………..., înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. ………………………, CUI ………………, atribut fiscal ……, reprezentată legal prin ……………………………………………, în calitate de ……………………………………………, împuternicim prin prezenta pe ……………………………………, domiciliat în ……………………………… …………………………………, identificat cu B.I./C.I. seria ……, nr. ………………, CNP …………………, eliberat de …………………………, la data de …………, având funcţia de …………………………………, să ne reprezinte la procedura organizată de ANFP in calitate de autoritate contractanta în scopul atribuirii contractului având ca obiect servicii de formare in cadrul proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857
În îndeplinirea mandatului său, împuternicitul va avea următoarele drepturi şi obligaţii:

1. Să semneze toate actele şi documentele care emană de la subscrisa în legătură cu participarea la prezenta procedură;

2. Să participe în numele subscrisei la procedură şi să semneze toate documentele rezultate pe parcursul şi/sau în urma desfăşurării procedurii.

3. Să răspundă solicitărilor de clarificare formulate de către comisia de evaluare în timpul desfăşurării procedurii.

4. Să depună în numele subscrisei contestaţiile cu privire la procedură.

Prin prezenta, împuternicitul nostru este pe deplin autorizat să angajeze răspunderea subscrisei cu privire la toate actele şi faptele ce decurg din participarea la procedură.

Notă: Împuternicirea va fi însoţită de o copie după actul de identitate al persoanei împuternicite (buletin de identitate, carte de identitate, paşaport). 

    Data

Denumirea mandantului……………
S.C ……………………………………….

                                                             reprezentată legal prin         ___________________________

                                                                                     (Nume, prenume)

                                                                                                                         ___________________________

                                                                                                          (Funcţie)

                                                                                                                     __________________________

                                                                                        (Semnătura autorizată şi ştampila)

                                                                                                                  Formular 17
Ofertant,

________________________

(denumirea/numele)

                                                    ÎMPUTERNICIRE

privind participarea la sedinta de deschidere a ofertelor in cadrul procedurii de atribuire
Noi, ………………………………, în calitate de __________________ al ………………..……............... împuternicim prin prezenta pe domnul/doamna………………………......, care se legitimează cu ………………………. să ne reprezinte la sedinta de deschidere a ofertelor in cadrul procedurii de achiziţie a contractului având ca obiect servicii de formare  in cadrul proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857,
 din data de.......................... organizată de institutia dumneavoastră.





………………………………………….

Semnături autorizate ale ofertantului

Formular 18
Ofertant,                                                                                                    _______________________

(denumirea/numele)

Telefon

Fax

E-mail
Solicitare de clarificari
Procedura atribuire contract servicii de formare in cadrul proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857
Nr. anunt participare SEAP …………………

	NR.
	Secţiunea din documentaţie la care se face referire şi se solicită clarificări


	Întrebări
	Răspunsuri

	1.
	
	
	Va fi specificat de Autoritatea Contractantă.

	2.
	
	
	


                                           ………………………………………….

Semnături autorizate ale ofertantului

                                                                Ştampila
CONTRACT DE SERVICII 
nr. ........ data ..............







MODEL 
1. În temeiul Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 337/2006, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare, s-a încheiat prezentul contract de prestare de servicii: 
    

între 
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, cu sediul în  Strada Eforiei, Nr. 5 , Sector 5, Bucureşti, cod poştal 050036, tel. 021. 315. 05. 45, 0374. 112 .751, fax 021. 313. 94. 21  cod fiscal 12979825, cont IBAN nr. RO97TREZ70023510156XXXXX, deschis la A.T.C.P.M.B., reprezentată prin Preşedinte-Secretar de Stat dl. Andras Szakal  şi  Director D.E.R.U.A.A.P. dl.Dragoş Drăgulănescu -,  în calitate de achizitor, pe de o parte
şi 

.......................................... (denumirea operatorului economic), adresă ................................, telefon/fax .........................., număr de înmatriculare ........................, cod fiscal ..................., cont (trezorerie, bancă) ........................................., reprezentată prin ............................................... (denumirea conducătorului), funcţia ............................ în calitate de prestator, pe de altă parte, în calitate de prestator, pe de altă parte. 
  

Ca urmare, având în vedere premisele, convenţiile, acordurile, reprezentarea şi garanţiile reciproce prevăzute aici, precum si a altor angajamente, ale căror primire şi suficienţă este recunoscută aici de către părţi, Părţile în intenţia de a se obliga una faţă de cealaltă, convin după cum urmează:

2. Definiţii 
2.1. - În prezentul contract următorii termeni vor fi interpretaţi astfel: 
a) contract - prezentul contract şi toate anexele sale; 
b) achizitor şi prestator (operatorul economic) - părţile contractante, aşa cum sunt acestea numite în prezentul contract; 
c) preţul contractului - preţul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală şi corespunzătoare a tuturor obligaţiilor asumate prin contract; 
d) servicii - activităţile a căror prestare face obiectul contractului; 
e) produse - echipamentele, maşinile, utilajele, piesele de schimb şi orice alte bunuri cuprinse în anexa/anexele la prezentul contract şi pe care prestatorul are obligaţia de a le furniza în legătură cu serviciile prestate conform contractului; 
f) forţa majoră - un eveniment mai presus de controlul părţilor, care nu se datorează greşelii sau vinei acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului şi care face imposibilă executarea şi, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluţii, incendii, inundaţii sau orice alte catastrofe naturale, restricţii apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă, ci enunţiativă. Nu este considerat forţă majoră un eveniment asemenea celor de mai sus, care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaţiilor uneia din părţi; 
g) zi - zi calendaristică; an - 365 de zile. 

3. Interpretare 
3.1. - În prezentul contract, cu excepţia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural şi viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context. 
3.2. - Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică în mod diferit. 
CLAUZE OBLIGATORII 
4. Obiectul  contractului constă în furnizarea de servicii de formare in cadrul proiectului „Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice”, cod SMIS 22857 conform cerintelor caietului de sarcini si propunerii tehnice depuse, anexe la prezentul contract.
4.1. - Prestatorul va îndeplini  serviciile  de formare pentru 250 funcţionari  publici din cadrul ANFP si MApN in cadrul proiectului, în condiţiile stabilite în prezentul Contract de Servicii, care include, în ordinea enumerării şi a interpretării, următoarele documente:


Acest document
Anexa I:
Caiet de Sarcini 

Anexa II:
 Propunerea financiară

Anexa III: 
Propunerea tehnică

Anexa IV: 
Garantia de buna executie 

Anexa V:
Formulare şi alte documente relevante 

Anexa VI:
Acordul de asociere/ contracte de subcontractare
4.2. - Achizitorul se obligă să plătească preţul convenit în prezentul contract pentru serviciile prestate. 

5. Preţul contractului 

5.1. – (1)Pretul asigurarii serviciilor  aferente pachetului de formare este de  ___________________lei la care se adaugă taxa pe valoarea adaugată în valoare de ____________________________lei.

5.2. – Plata serviciilor se va face după fiecare modul de instruire finalizat in baza facturilor emise de Prestator şi inregistrate de Achizitor, corect intocmite şi insoţite de documente justificative.
6. Durata contractului 
6.1. - Durata prezentului contract este de 15 luni,  de la.............................pana la.................
6.2 Contractul încetează să producă efecte în momentul în care ambele părţi şi-au îndeplinit obligaţiile una faţă de cealaltă, dar nu mai mult decât este prevăzut la art. 6.1 

   
7. Executarea contractului 
7.1. - Executarea contractului începe  în termen de  5 zile de la data transmiterii de către achizitor a Ordinului de Incepere, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data semnării contractului.
8. Documentele contractului 
8.1. - Documentele contractului sunt cele enumerate la punctului 4.1.

9. Obligaţiile principale ale prestatorului 
9.1. – Prestatorul se obligă să presteze serviciile la standardele şi/ sau performanţele solicitate prin caietul de sarcini şi prezentate în propunerea tehnică anexe la contract în termenele stabilite prin graficul de activitaţi.
9.2. – Prestatorul, în conformitate cu  termenii şi condiţiile prevăzute in prezentul contract si in anexele ce sunt parte integranta din prezentul contract, a confirmat că are talentul, resursele şi  abilităţile de a angaja eforturi mari pentru a servi eficient în realizarea obiectivelor contractului
9.3. – Prestatorul, in realizarea contractului, va respecta urmatoarele principii profesionale şi de performanţă :

• importanta  serviciilor pe care trebuie sa le furnizeze, cat şi constrângerile financiare, materiale, de personal si pe cele legate de termenele de realizare a proiectului. 

• va acţiona pe baza standardelor profesionale, de competenta si de calitate care vor asigura îndeplinirea obiectivelor contractului la termen şi în limita fondurilor alocate. In cadrul contractului va fi verificat de achizitor pentru a nu se produce întârzieri sau abateri de la cerintele contractului.

• va acţiona pro-activ in ceea ce priveşte îndeplinirea obiectivelor proiectului in baza careia se realizeaza acest contract de achizitie publica, aceasta însemnând următoarele:

   -
să înţeleagă cerinţele proiectului, graficul de desfasurare a activitatilor si sa-si formuleze serviciile de formare potrivit concepţiei stabilite in propunerea tehnica si caietul de sarcini;

   -
să asigure nivelul necesar de transparenta a activităţii si sa lanseze, in timp util, atenţionări către achizitor sau către orice alta parte terţă implicata in proiect, asupra oricărui element care poate sa pună în pericol îndeplinirea/elaborarea la timp şi corespunzătoare a unei activităţi;

    -
să se adapteze la modificările legal efectuate in cadrul contractului;

    - să asigure transmiterea la timp, corecta şi completă, a documentelor şi informaţiilor, lăsând părţii destinatare un timp suficient de răspuns si pentru a lua masurile necesare;

    -
să obţină, din timp, din partea achizitorului sau a unei alte părţi implicate in proiect, toate informaţiile suplimentare necesare pentru realizarea activitatilor;

    - să aleagă, de fiecare data, soluţia care răspunde cel mai bine intereselor achizitorului;

    - să asigure alocarea de resurse umane cu înaltă calificare, cunoscătoare ale tipului de sarcini primite si sa se asigure in permanenta de disponibilitatea resurselor necesare;

9.4 - Prestatorul se obligă să presteze, fara abateri, serviciile de formare pentru intregul grup tinta in conformitate cu graficul de prestare prezentat în propunerea tehnică astfel cum sunt ele mentionate in specificaţiile din caietul de sarcini si din documentatia de atribuire. 
9.5. - Separat de restul instruirii prestatorul are obligatia conform propunerii tehnice si a caietului de sarcini de a include si un modul de o ora in care se vor prezenta cursantilor din grupul tinta urmatoarele tematici :
- dezvoltarea durabilă, protecţia mediului, menţinerea unui mod de viaţă în care protejarea naturii să ocupe un rol important.

- conştientizarea şi promovarea conceptului de egalitate de şanse, prin care participanţii vor informaţi de felul în care ideologia egalităţii de şanse se aplică în cazul lor şi idei generale cu privire la discriminări de orice fel (de gen, de rasă, de etnie).

9.6. – Prestatorul se angajeaza ca va asigura o rata de promovabilitate, adică rata de certificare, a minim 80% dintre cursanţii examinati.

9.7. - Prestatorul se obligă să respecte şi să aplice măsurile de identitate vizuală pentru orice materiale ce sunt distribuite participanţilor la cursurile de instruire precum şi pe toate documentele contractului.

9.8. – Prestatorul se obliga sa compleze şi actualizeze baza de date cu participanţii  – utilizata de catre achizitor ce cuprinde evidenţa cursanţilor şi evoluţia instruirii. Completarea se va face zilnic de catre persoanele desemnate de prestator  si pentru fiecare grupa in parte. Adiacent fata de rapoartele generate de aplicatia si baza de date, prestatorul se obliga sa intocmeasca rapoarte de progres lunare ce sa contina informaţii complete, precise, clare, exacte si fără ambiguităţi, cu atenţie la detalii si accesibile, din care sa reiasa in detaliu stadiul de implementare/indeplinire a contractului si alte tipuri de informatii relevante pe care achizitorul le va solicita prin adrese scrise. Prestatorul se obliga sa intocmeasca si raportul final din care sa rezulte informatiile legate de numarul de persoane instruite, numarul de persoane examinate, numarul de certificate eliberate in cadru festiv, precum si alte informatii privitoare la derularea si implementarea contractului.

9.9. - Prestatorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror: 
   i) reclamaţii şi acţiuni în justiţie, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalaţiile sau utilajele folosite pentru sau în legătură cu produsele achiziţionate; şi 
   ii) daune-interese, costuri, taxe şi cheltuieli de orice natură, aferente
9.10. – Prestatorul se obliga sa nu divulge catre o terta parte, pe periada valabilitatii prezentului Contract si nici la oricare moment ulterior, nici o informatie referitoare la situatia activitatii achizitorului sau legat de angajatii acestuia sau orice alta informatie de care Prestatorul a luat cunostinta prin intermediul acestui Contract, cu exceptia cazului in care aceasta divulgare a fost facuta cu acordul beneficiarului sau este necesara in cursul derularii obligatiilor contractuale ale prestatorului.
9.11. Celelalte obligatii ale prestatorului deriva din cerintele caietului de sarcini si angajamentele din oferta tehnica.

10. Obligaţiile principale ale achizitorului 
10.1. - Achizitorul se obligă să recepţioneze, potrivit clauzei 15, serviciile prestate în termenul convenit. 
10.2. – La finalizarea cursurilor pentru o grupa din cadrul unui modul de instruire, prestatorul va factura contravaloarea serviciilor furnizate in baza raportului prezentat beneficiarului si certificat de catre acesta in urma confruntarii informatiilor cu cele din baza de date a proiectului şi însoţit de documente justificative (liste de prezenţă a participanţilor, suport de curs, poze din timpul sesiunilor de formare, chestionare aplicate şi interpretarea acestora, copii după diplomele acordate participanţilor, etc.).
10.3. - Facturile emise de prestator si certificate de beneficiar vor fi achitate in termen de 28 zile de la emitere  şi cu respectarea prevederilor Ordonanţei 34/2009  cu modificările şi completările ulterioare.
10.4. - Dacă achizitorul nu onorează facturile în termen de 28 zile de la expirarea perioadei prevăzute convenite, prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor şi de a beneficia de reactualizarea sumei de plată la nivelul corespunzător zilei de efectuare a plăţii. Imediat ce achizitorul onorează factura, prestatorul va relua prestarea serviciilor în cel mai scurt timp posibil. 

11. Sancţiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligaţiilor 
11.1.Intarzierea fata de graficul de desfasurare propus, din vina exclusiva a prestatorului, atrage o penalitate de 0,1% pe zi de intarziere din valoarea contractului. 
11.2. - În cazul în care achizitorul nu onorează facturile în termen de 28 de zile de la expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligaţia de a plăti ca penalităţi o sumă echivalentă cu o cotă de 0,1%/zi din plata neefectuată până la îndeplinirea efectivă a obligaţiilor.
11.3. - Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod culpabil şi repetat, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul de drept reziliat şi de a pretinde plata de daune-interese. 
11.4. - Achizitorul îşi rezervă dreptul de a renunţa oricând la contract, printr-o notificare scrisă, adresată prestatorului, fără nicio compensaţie, dacă acesta din urmă dă faliment, cu condiţia ca această anulare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acţiune sau despăgubire pentru prestator. În acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunţării unilaterale a contractului. 

11.5. – In cazul in care prestatorul nu-si onoreaza obligatiile sau isi executa defectuos obligatiile asumate prin contract atunci achizitorului i se conferă dreptul, dar nu si obligatia, de a rezilia de plin drept prezentul contract fara somaţie sau punere in intarziere si fara intervenţia instanţelor judecătoreşti, prin simpla notificare de reziliere transmisa prestatorului,  de opri in totalitate garantia de buna executie si de a  pretinde daune interese in masura prejudiciului creat.

 CLAUZE SPECIFICE 
12. Garanţia de bună execuţie a contractului 
12.1. - Prestatorul se obligă să constituie garanţia de bună execuţie a contractului, în cuantum de _____________ lei (10% din valoarea contractului), în termen de 10 zile lucrătoare de la data semnării contractului.Garanţia de bună execuţie va fi valabilă pe întreaga perioadă de derulare a contractului şi până la îndeplinirea tuturor obligaţiilor asumate prin prezentul contract.
12.2.- Constituirea garanţiei de bună execuţie se va realiza prin scrisoare de garantie bancara de bună execuţie la dispoziţia Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.
12.3. - Achizitorul se obligă să elibereze garanţia pentru participare in termenul prevazut de reglementarile legale in vigoare şi numai după ce prestatorul a făcut dovada constituirii garanţiei de bună execuţie.
12.4. - Achizitorul are dreptul de a emite pretenţii asupra garanţiei de bună execuţie, dacă prestatorul nu îşi execută, execută cu întârziere sau execută necorespunzător obligaţiile asumate prin prezentul contract. Anterior emiterii unei pretenţii asupra garanţiei de bună execuţie, achizitorul are obligaţia de a notifica acest lucru prestatorului, precizând totodată obligaţiile care nu au fost respectate. 
12.5. - Achizitorul se obligă să restituie garanţia de bună execuţie în termen de 14 zile   de la îndeplinirea tuturor obligaţiilor asumate prin prezentul contract dacă nu a ridicat până la acea dată pretenţii asupra ei.
12.6. – Garanţia de bună trebuie să fie irevocabilă.

12.7. – Instrumentul de garantare trebuie să prevadă că plata garanţiei se va executa necondiţionat, respectiv la prima cerere a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici pe baza declaraţiei acesteia cu privire la culpa persoanei garantate.

13. Alte obligaţiii ale prestatorului 
13.1. - (1) Prestatorul are obligaţia de a executa serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul şi promptitudinea cuvenite angajamentului asumat şi în conformitate cu propunerea sa tehnică. 
(2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, să asigure resursele umane, materialele, instalaţiile, echipamentele şi orice alte asemenea, fie de natură provizorie, fie definitivă, cerute de şi pentru contract, în măsura în care necesitatea asigurării acestora este prevăzută în contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract. 
13.2. - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru execuţia serviciilor în conformitate cu graficul de prestare convenit. Totodată, este răspunzător atât de siguranţa tuturor operaţiunilor şi metodelor de prestare utilizate, cât şi de calificarea personalului folosit pe toată durata contractului. 
Graficul de prestare pe etape si termene este urmatorul:

(Se va insera graficul prezentat prin propunerea tehnica.)
13.3.Prestatorul se obligă să respecte cerinţele referitoare la raportare aşa cum este prevăzut în Caietul de Sarcini.

14. Alte obligaţii ale achizitorului 
14.1. - Achizitorul se obligă să pună la dispoziţia prestatorului orice facilităţi şi/sau informaţii pe care acesta le-a cerut în propunerea tehnică şi pe care le consideră necesare îndeplinirii contractului. 
15. Recepţie şi verificări 
15.1. - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnică şi din caietul de sarcini. 
15.2. - Verificările vor fi efectuate în conformitate cu prevederile din prezentul contract si din toate celelalte documente ce fac parte din prezentul contract. Achizitorul are obligaţia de a notifica, în scris, prestatorului identitatea reprezentanţilor săi împuterniciţi pentru acest scop cu 5 zile inaintea realizarii verificarilor. 
15.3. - La finalizarea cursurilor fiecărei grupe şi ulterior a fiecărui modul de formare, Prestatorul va elabora câte un raport în care se va detalia modul în care s-a desfăşurat sesiunea respectivă, ataşând documente justificative: suportul de curs, liste de prezenţă, foi de pontaj ale experţilor, teste de evaluare a cursanţilor, copii ale diplomelor/certificatelor acordate cursanţilor, etc. 
15.4. – Diversele activitaţi corespunzătoare serviciilor prestate se vor recepţiona pe baza rapoartelor întocmite de prestator şi insoţite de documente justificative realizandu-se recepţii parţiale/finale încheiate cu respectarea cerinţelor din caietul de sarcini.
15.5. – Data semnării proceselor verbale de recepţie parţiale/finale  după caz, reprezintă data la care se consideră că prestatorul si-a achitat obligaţiile contractuale corespunzătoare fiecărui modul de formare/ pachetului integral de servicii.
16. Începere, finalizare, întârzieri, sistare 
16.1. - (1) Prestatorul are obligaţia de a începe prestarea serviciilor în timpul cel mai scurt posibil de la primirea ordinului de începere a contractului, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data semnării contractului. 
 (2) În cazul în care prestatorul suferă întârzieri şi/sau suportă costuri suplimentare, datorate în exclusivitate achizitorului, părţile vor stabili de comun acord: 
   a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; şi 
   b) totalul cheltuielilor aferente, dacă este cazul, care se vor adăuga la preţul contractului. 
16.2. - (1) Serviciile prestate în baza contractului sau, dacă este cazul, oricare fază a acestora prevăzută a fi terminată într-o perioadă stabilită în graficul de prestare trebuie finalizate în termenul convenit de părţi, 
(2) În cazul în care: 
i) orice motive de întârziere, ce nu se datorează prestatorului; sau 
ii) alte circumstanţe neobişnuite, susceptibile de a surveni altfel decât prin încălcarea contractului de către prestator, îndreptăţesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricărei faze a acestora, atunci părţile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare şi vor semna un act adiţional. 
16.3. - Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului prestatorul nu respectă graficul de prestare, acesta are obligaţia de a notifica acest lucru, în timp util, achizitorului. 
16.4. - În afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de execuţie, orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita penalităţi prestatorului in cuantumul stipulat in art.11. 
   

17. Ajustarea preţului contractului – nu este permisă
17.1. - Pentru serviciile prestate, plăţile datorate de achizitor prestatorului sunt conform pretului declarat în propunerea financiară, anexă la contract si prevederilor clauzei 10. 

· Plăţile se vor face în RON, în contul de trezorerie notificat de prestator autorităţii contractante.
· Factura va fi inscripţionată cu următoarele informaţii:

- "PODCA, AXA PRIORITARA I " 

- "Creşterea capacităţii funcţionarilor publici din Ministerul Apărării Naţionale şi Agenţiei Naţionale Funcţionarilor Publici de a gestiona procesele de management strategic instituţional şi de proiect, în contextul dezvoltării şi întăririi rolului funcţiei publice "

- "COD SMIS 22857"

- " Contract de finanţare nr. 5/2011"
18. Amendamente 
18.1. - Părţile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act adiţional, numai în cazul apariţiei unor circumstanţe care lezează interesele comerciale legitime ale acestora şi care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului. 
19. Subcontractanţi 

19.1. –(1) Prestatorul are obligaţia, în cazul în care subcontractează părţi din contract, de a încheia contracte cu subcontractanţii desemnaţi, în aceleaşi condiţii în care el a semnat contractul cu achizitorul. 

(2) Orice prevedere din contractele  incheiate cu subcontractanţii contrară prevederilor din prezentul contract este nulă de drept.

19.2. – (1) Prestatorul are obligaţia de a prezenta la semnarea contractului toate contractele încheiate cu subcontractanţii desemnaţi. 

(2) Lista subcontractanţilor, cu datele de recunoaştere ale acestora, precum şi contractele încheiate cu aceştia se constituie în anexe la contract.

19.3. – (1) Prestatorul este pe deplin răspunzător faţă de achizitor de modul în care îndeplineşte contractul.

(2)  Subcontractantul este pe deplin răspunzător faţă de prestator de modul în care îşi îndeplineşte partea sa din contract.

19.4. – Prestatorul poate schimba oricare subcontractant, numai cu acordul scris al achizitorului şi numai dacă acesta nu şi-a îndeplinit partea sa din contract. Schimbarea subcontractantului nu va schimba preţul contractului şi va fi notificată achizitorului.

20. Drepturi de proprietate intelectuală şi drepturi de autor

20.1 - Este înţelegerea părţilor că exercitarea drepturilor conferite prin prezentul Contract şi îndeplinirea obligaţiilor aferente se vor face în deplină conformitate cu dispoziţiile legale relevante, în special în materia respectării mediului concurenţial normal şi a legislaţiei privind drepturile de autor şi drepturile conexe. 

20.2 - Toate produsele incluzând know-how–ul şi documentele asociate, furnizate de Prestator în cadrul prezentului Contract şi dezvoltate anterior intrării în vigoare a prezentului Contract sau în afara obiectului acestuia sunt şi vor rămâne proprietatea Prestatorului sau a terţelor părţi care le-au dezvoltat.

20.3 - Toate drepturile patrimoniale de autor asupra materialelor dezvoltate ca urmare a activitatii de formare realizată exclusiv pentru îndeplinirea obiectului prezentului Contract, care pot fi cesionate conform prevederilor Legii 8/2006 privind drepturile de autor şi drepturile conexe, vor rămâne proprietatea achizitorului. (suporturi de curs, 2 propuneri de politică publică, 2 propuneri de metodologii/documente vizând planificarea strategică, 2 propuneri de proiecte finanţate din FEN, 2 propuneri/exerciţii de planificare bugetară modernă, multianuală, 2 propuneri de proceduri interne vizând achiziţiile publice, mini-ghid privind elementele de bază referitoare la formarea de formatori, 2 propuneri/metodologii vizând managementul intern al resurselor umane, o mini-strategie/ procedură de dezvoltare şi promovare a rolului funcţiei publice în cadrul MapN).

21. Cesiunea
21.1. – Prestatorul nu are dreptul de a transfera total sau parţial obligaţiile sale asumate prin contract, fără să obţină, în prealabil, acordul scris al achizitorului. 
21.2. - Cesiunea nu va exonera prestatorul de nicio responsabilitate privind garanţia sau orice alte obligaţii asumate prin contract. 
22 Forţa majoră 
22.1. - Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă. 
22.2. - Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează. 
22.3. - Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia. 
22.4. - Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, imediat şi în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea limitării consecinţelor. 
22.5. - Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează că va acţiona o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părţi încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre părţi să poată pretindă celeilalte daune-interese. 
 

23. Soluţionarea litigiilor 
23.1. - Achizitorul şi prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului. 
23.2. - Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratative, achizitorul şi prestatorul nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluţioneze de către instanţele judecătoreşti din România. 
24. Limba care guvernează contractul 
24.1. - Limba care guvernează contractul este limba română. 
25. Comunicări 
25.1. - (1) Orice comunicare dintre părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris. 
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul primirii. 
25.2. - Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, fax sau e-mail, cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării. 
26. Legea aplicabilă contractului 
26.1. - Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 
27. Alte condiţii specifice aplicabile contractului

27.1. Prestatorul va lua toate măsurile necesare pentru a asigura vizibilitatea finanţării din partea Uniunii Europene. În acest sens, prestatorul va aplica prevederile Manualului de Identitate Vizuală pentru instrumente structurale în România, elaborat de ACIS  disponibil în format electronic la adresa http://www.fonduri-ue.ro/index.php?sectionId=169
Părţile au înţeles să încheie astăzi, __________, prezentul contract în limba română, în trei exemplare originale, doua exemplare fiind pentru Autoritatea Contractantă, şi un exemplar fiind pentru prestator.
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