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Programul Operaţional Sectorial „Creşterea Competitivităţii Economice”
-co-finanţat prin Fondul European de Dezvoltare Regională 

„Investiţii pentru viitorul dumneavoastră”

INVITAŢIE DE PARTICIPARE LA CURSURI E-LEARNING GRATUITE
Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în cadrul proiectului ”Implementarea în sistem e-learning de programe de formare în domeniul administraţiei publice pentru sprijinirea dezvoltării societăţii informaţionale” cod SMIS  4376, co-finanţat prin FEDR - POSCCE, Axa prioritară 3, organizează în perioada iulie-octombrie 2011, 20 de programe de formare în sistem blended learning. Programele de formare sunt dezvoltate şi au ca tematică şi titlu generic:

· Bazele administraţiei publice
· Bazele managementului de proiect
· Etică şi integritate în administraţia publică
· Gestionarea documentelor unei instituţii publice
· Managementul funcţiei publice – cerinţe şi tendinţe
· Managementul financiar pentru instituţii şi autorităţi publice
· Investiţii publice – oportunităţi şi abordări
· Achiziţii publice – derularea procesului
· ECDL-modulele I,II,VII (ABC-ul calculatoarelor, MS Windows, Internet şi poştă electronică)
· Bazele englezei în administraţia publică
· Managementul resurselor umane din entităţile publice
· Managementul funcţiei publice – evaluarea performanţelor în funcţia publică
· Managementul schimbărilor în organizaţiile publice
· Dezvoltarea locală durabilă şi serviciile publice
· Auditul intern pentru entităţile publice
· Managementul public modern – provocări şi oportunităţi
· Managementul calităţii în administraţia publică
· Managementul situaţiilor de urgenţă
· Planificarea strategică pentru entităţile publice
· Accesare instrumente structurale
Programele de formare vor fi livrate în format blended learning şi abordează tematici de real interes într-un mod interactiv şi aplicativ. Sistemul de învăţare de tip blended-learning este un sistem mixt, ce îmbină atât sistemul de învăţare clasic cu cel de tip e-learning. Astfel, participanţii parcurg lecţiile în format online, iar apoi aprofundează ceea ce au învăţat, în cadrul unor sesiuni faţă în faţă, desfăşurate în manieră clasică.

De ce formare în regim blended learning? 

· Pentru că ne propunem să oferim formare prin metode moderne, prin utilizarea eficientă a platformei de e-learning;
· Pentru că ne propunem să oferim formare printr-un sistem accesibil tuturor în timp şi spaţiu;
· Pentru că formarea se face atât individual, în ritmul propriu al fiecărui participant, cât şi faţă în faţă, alături de un formator;
· Pentru că se poate studia online în orice moment al zilei; 

· Pentru că se pot rezolva teste şi susţine evaluări fără a trebui să ne mai deplasăm;
· Pentru că se pot purta discuţii şi împărţi experienţe profesionale.
Cui ne adresăm?

Cele 20 de programe de formare se adresează atât înalţilor funcţionari publici, funcţionarilor publici de conducere şi execuţie cât şi personalului contractual de la nivelul instituţiei dvs.

Programele de formare se vor derula prin:

· sesiuni online: forum de discuţii, autoinstruire, consultări practice, acces online la materiale de formare şi la materiale suplimentare, pe care le puteţi accesa pe site-ul ANFP la link-ul http://www.inaonline.ro/sine4/login.jsp în perioada iulie - octombrie. 

· sesiuni faţă în faţă: ateliere de lucru, coaching/mentoring, discuţii, lucru în echipă, care vor fi organizate în perioada mai sus amintită pe durata a 2 zile, costurile de cazare şi transport fiind suportate din bugetul proiectului.

Avem rugămintea de a disemina informaţia referitoare la organizarea acestor programe de formare gratuite în rândul colegilor dumneavoastră. Persoanele interesate sunt invitate să completeze formularul ataşat până la data de 6 iunie şi să-l transmită prin e-mail la adresa daniela.badea@anfp.gov.ro şi prin fax 0374112805, indicând pentru care din domeniile de mai sus doresc să fie luaţi în considerare (formularul de înscriere necesită acordul scris al ordonatorului de credite). Comisia de selecţie constituită la nivelul ANFP va analiza, în perioada 6 -10 iunie 2011, aplicaţiile dumneavoastră corelând sarcinile îndeplinite în prezent de fiecare candidat, conform formularului de înscriere cu tematica programului de formare la care a aplicat, urmând ca până pe data de 15 iunie, să se realizeze repartizarea pe fiecare program de formare. Lista de participanţi selectaţi la cursurile gratuite va fi afişată pe site-ul www.anfp.gov.ro. Pentru orice informaţie legată de aceste programe, vă rugăm nu ezitaţi să ne contactaţi la telefon 0374112804.

Având convingerea că veţi răspunde pozitiv invitaţiei noastre, vă asigurăm de întreaga noastră consideraţie,

PREŞEDINTE – SECRETAR DE STAT

           ANDRAS SZAKAL
Secretar General

Marian NICULESCU

DIRECTOR

Lavinia NEMEŞ
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